e-Cert 35 W Niimero 35
% 4l I
SERIE

TR BITT R 2 ¥
FhEE — AR B R A AR

do Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, constituido pelas séries I e 11

S YAV E I el = I3 ] 1L Quinta-feira, 31 de Agosto de 2023

BRI T HE AT
BOLETIM OFICIAL DA REGIAO
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

) 55— Fl

\
2. SUPLEMENTO
. - REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
S + P H
(ﬁ Fﬁ’ﬂfﬂ‘ln]“ﬂ‘ﬁ@ DE MACAU
26 139/2023 SEITBIREM R : Despacho do Chefe do Executivo n.° 139/2023 :
Aprova o Programa para Quadros Altamente Qua-
UE (EFiiiEREF A A E) K (& lificados da Inddstria de Tecnologia de Ponta e o
Programa para Profissionais de Nivel Avancado da
MEEENEEATETED o e 2398 Industria de Tecnologia de Ponta. ........coooeevveeeeeennnnees 2398
. J

ENBE  BPITIE RO MR Z IhES BT AIE o Eak 2857 3822 o K : 2859 6802  EFEF : info@io.gov.mo
Imprensa Oficial, Lote O1 dos Aterros de Pac On, Edificio Multifuncional do Governo, Taipa, Macau.
Tel.: 2857 3822 o Fax: 2859 6802 ¢ E-mail: info@io.gov.mo
A4t Website: https://www.io.gov.mo



2398

PP THE T U 22— —

H—E —EI 35 H] —2023 4 8 H 31 H

L 9 17 B

58 139/2023 SEITHRIRENR

TTERERBEATHE CRFTR AT EE B AR ) 56 T el T A
R MARIEERT7/20235F A 5 (A 5 R G ) 28 =17 158
=) R () THAHUE AR -

— Bk (RHTRUE B A 5T ED
A RAL BRES 7 IR —

Rt EIENE Ry

T B IR LR ATERT EIRT 0 R BEE T REA R
AR RRET > BB R

BN AR ET s 3 SEt/EE YN IV [ES
TE R A A B AR 7 OB =

VY~ e R _ERKFTERT EIRET 0 3% LG T RERE R
A RAE B 7 BB PY

T~ R sE FH RN S = K FTfa Rt BRI A T & TR B R B SR
15 > 5 B B SR S 1 Ry AN L e o AR B R -

VARE S imaN = NG EARTER v E

—FE-EAA=FH

TR

i}
il

Ak

B —
(E—HFEE)

EITERBSE AT FTE

— R HEERGE L LT HEBE R R BRI
REE R SE R L EE VR PTRp BT BUE & s Y (Rl 8 5618
FAAFED O “AEHE" ) - 5 RIS E I 2T R AT
T R E TR E SR EH A BHEET A 15 [EFEER
DR RS NOSRE  BUlRE IR st 77

T AEHEIE RS [HER
KELTHET T SAE T HIE

EME BT Rl A SR R - SR
SEHIE R FH AL

(—) AT AR R AT ~ WH9E R B B 5

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Despacho do Chefe do Executivo n.® 139/2023

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos das
alineas 1) e 2) do n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 7/2023 (Regime
juridico de captacdo de quadros qualificados), o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. E aprovado o Programa para Quadros Altamente
Qualificados da Industria de Tecnologia de Ponta, constante
do Anexo I ao presente despacho, que dele faz parte integrante.

2. E aprovado o mapa de pontuacio aplicavel ao programa
referido no nimero anterior, constante do Anexo II ao presen-
te despacho, que dele faz parte integrante.

3. E aprovado o Programa para Profissionais de Nivel Avan-
¢ado da Industria de Tecnologia de Ponta, constante do Anexo
I1I ao presente despacho, que dele faz parte integrante.

4. E aprovado o mapa de pontuacio aplicavel ao programa
referido no nimero anterior, constante do Anexo IV ao pre-
sente despacho, que dele faz parte integrante.

5. Sao aprovadas as fungdes especializadas com escassez de
recursos humanos aplicdveis ao programa referido no n.° 3,
constantes do Anexo V ao presente despacho, que dele faz par-
te integrante.

6. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

30 de Agosto de 2023.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

ANEXO 1
(a que se refere o n.° 1)

Programa para Quadros Altamente Qualificados da
Indistria de Tecnologia de Ponta

1. Para promover a diversificagdo adequada da economia, im-
pulsionar o desenvolvimento das industrias chave e aumentar
progressivamente o peso das quatro industrias chave, a Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designada por
RAEM, langa o Programa para Quadros Altamente Qualifica-
dos da Industria de Tecnologia de Ponta, doravante designado
por Programa, a fim de captar quadros altamente qualificados
da referida industria, necessarios a diversificacdo adequada da
economia de Macau, desenvolvendo o papel orientador desses
quadros qualificados, de modo a elevar a qualidade, a compe-
téncia técnica e a competitividade da populacdo em geral.

2. O Programa visa captar individuos com experiéncia pro-
fissional e competéncia técnica que contribuam para o desen-
volvimento da industria de tecnologia de ponta, e que possuam
excelente desempenho nas seguintes dreas profissionais:

1) Concepgao, investigagao e desenvolvimento de aplicacdes
de circuitos integrados microelectrénicos;
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2) Investigacdo e desenvolvimento de aplicagdes de tecnolo-
gias de informagdo e comunicagao;

3) Investigacao e desenvolvimento de aplicagdes de tecnolo-
gias de inteligéncia artificial;

4) Desenvolvimento de aplicagdes de tecnologias de enge-
nharia;

5) Investigagdo e desenvolvimento de aplicacdes de materiais
inovadores;

6) Investigacdo e desenvolvimento de aplicacdes de novas
energias;

7) Investigacdo e desenvolvimento de aplicagdes de tecnolo-
gias de ciéncia do ambiente;

8) Desenvolvimento de sistema operacional, de descodifica-
dores e de software subjacente;

9) Ensino, investigacao e gestao de investigacao cientifica de
tecnologia de ponta;

10) Transformagao de resultados de investigacdo cientifica e
comercializacdo desses produtos.

3. Os candidatos ao Programa tém de preencher, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:

1) Possuir licenciatura ou grau superior em engenharia
electrénica, em engenharia electrotécnica, em engenharia
mecinica, em engenharia electromecanica, em engenharia
civil, em engenharia do ambiente, em engenharia bioldgica,
em engenharia de concep¢do, em engenharia de automagao,
em engenharia de redes, em ciberseguranca, em engenharia e
ciéncia da computacgdo, em engenharia e ciéncia de dados, em
engenharia de comunicagdes, em inteligéncia artificial, em ro-
boética, em internet das coisas, em andlise de dados, em fisica,
em quimica, em engenharia quimica, em arquitectura, em ma-
temadtica, em estatistica, em ciéncias da decisdo, em ciéncias da
terra, em meteorologia, em ciéncia dos materiais, em ciéncias
da energia, em ciéncias da vida ou afins, e experiéncia profis-
sional ndo inferior a quatro anos na drea profissional referida
no nimero anterior, ou possuir licenciatura ou grau superior
noutras disciplinas e experiéncia profissional ndo inferior a seis
anos na drea profissional referida no nimero anterior;

2) Ter completado 21 anos de idade;

3) Possuir boa capacidade de expressao em qualquer das
linguas chinesa, portuguesa ou inglesa;

4) Obter 200 valores na pontuacdo méaxima de 300 valores,
atribuidos de acordo com o mapa de pontuagao a que se refere
o Anexo II.

4. As datas do inicio e do termo do Programa, as informa-
¢des, bem como os documentos, elementos, formalidades e
procedimentos de avaliacdo necessarios, sdo divulgados atra-
vés de antncio publicado na plataforma electrénica destinada
exclusivamente para o programa de captacdo de quadros quali-
ficados, nos termos do disposto na Lei n.° 7/2023 e no Regula-
mento Administrativo n.® 19/2023.
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(BE”FFrie&E) (a que se refere o n.’ 2)
S ELEE AR SR Mapa de Pontu.agao Apllcavel’ao ?rograma pars& Quadros
Altamente Qualificados da Indistria de Tecnologia de Ponta
BalEE bar| Itens de pontuacio Pontuagio
1 T8 (BS359) 1 Idade (no maximo 35 pontos)
21 anos a 30 anos 25
ZRE=TR 25
31 anos a 40 anos 35
=t EN R 35 1.1 |41 anos a 50 anos 35
11 |\ —EmE A 35 51 anos a 60 anos 25
Igual ou superior a 61 anos 15
Ht—REN TR 25 e P L
2 | Habilitacoes Académicas (no maximo 55 pontos)
AN —BRELL E 15 Grau académico mais elevado
) EE (B5555) - Licenciatura 15
Mestrado 25
S SR
Doutoramento 35
BA8Ar 15 Detentor de um diploma conferido por uma
2.1 das 100 melhores instituicdes do mundo ou
TEE2 (T 25 2.2 |uma das 20 melhores institui¢des no Interior 25
da China classificadas nos Rankings de Uni-
| RE=2ivA 35 versidades com maior prestigio mundial "t
— " e - 3 | Competéncias Linguisticas "“? (no maximo 15 pontos
L UNC I PN R peténcias Linguisti (no miximo 13 pontos)
2.2 |\HELET—EHAHET 2R AR E 25 Possuir boa capacidade de expressdao em
R 3.1 fiuas linguas de entre o chinés, portugués ou 10
inglés
3 | EXEEAT (BE15D) Possuir boa capacidade de expressdo em
) qualquer uma das linguas: espanhol, francés,
31 FRSZ s F 3 Re S - BRI TR EE L R AT 2R 10 3.2 |alemao, italiano, russo, coreano ou japonés, 5
RP= ou ainda, em simultaneo, boa capacidade de
expressao em chinés, portugués e inglés
B ) Y S fEE %’: | AER N oy 2.
,\ﬁﬁfﬂ%i B 1’4“ X j(\ﬂj‘{ ez 4 | Contexto familiar (no maximo 15 pontos)
3.2 |ECEE SR E B E S ARG S - ‘
ST BT T Y AT A an]uge ‘d.o ca~nd1dat01 ql}e lhe e%companhe,
4.1 | cuja habilitacdo académica equivalente ou 5
4 RENE (BE155) superior ao grau de mestrado
Cada filho solteiro menor de 18 anos "'* do
4.1 | FEfTECEBEA LR DL AL 5 candidato ou do seu conjuge que lhe acom-
42 panhe, ou cada individuo solteiro menor de 5
NG O F S = R S R WAV N ] *“ 118 anos adoptado "'*? por candidato ou por
4.2 | T4 aheEEs A R ETI RN S ARE 5 seu conjuge que lhe acompanhe (no maximo
7R BRI A L™ (R1053) 10 pontos)
5 | Experiéncia profissional "“* (no maximo 85 pontos)
5 | TEEm™ (mm859)
Experiéncia profissional em institui¢do lider "°'#°
EREIRSU i 5 anos de experiéncia acumulada, mas infe- 30
) rior a 10 anos
PEETE (LA 30 | |y — :
5.1 4110 anos de experiéncia acumulada, mas infe- 40
watm e (BRI 40 riora 13 anos
B 15 anos de experiéncia acumulada, mas infe- 50
FibE s HARESTE 50 rior a 20 anos
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BAER DE Itens de pontuagio Pontuagio
p ¢ ¢
i . Igual ou superior a 20 anos de experiéncia
FEHE TR E 60 acumulada o0
Experiéncia profissional em instituicao nao lider
R IF E R R R B 5 anos de experiéncia acumulada, mas infe- 5
rior a 10 anos
BESEHE  (HAEEE 5 5.1 |10 anos de experiéncia acumulada, mas infe- 10
51 rior a 15 anos
B AR (H A 10 15 anos de experiéncia acumulada, mas infe- 15
Rl RN rior a 20 anos
Igual ou superior a 20 anos de experiéncia 20
BEFET RS (HARETF 15 acumulada
Experiéncia como principal gestor " °
FEtE TR E 20 Experiéncia como membro nuclear da equi- 40
5.2 | pa de gestdao em institui¢do ndo lider
TR VST A B ER Experiéncia como membro nuclear da equi- 30
B o pa de gestdo em instituicao lider
Experiéncia em empreendedorismo "7
52 |[IEESHIEERLEEAR 40 : ; P
Possuir ou ter possuido uma participacao
original de 1% ou mais da empresa, sendo
AR R VE N B 80 que a mesma satisfaca uma das seguintes
condicoes:
) 1) Financiamento acumulado de 10 000 000
Bl B de patacas, mas que nao atinja 50 000 000 de
P q ]
patacas; 20
e b Ao \ . 2) Cujo volume de negdcios anual tenha
i EEEA L a7 SR Py PNV atingido 10 000 000 de patacas, mas que nao
JRetE » H b 2 e AT — - atinja 50 000 000 de patacas;
1) R E M EEE B T — T80 (HR 3) Cujo valor de mercado tenha atingido
P TE R TE T 100 000 000 de patacas, mas que ndo atinja
o o P - e 20 500000 000 de pat .
2) EEFES RN TET ERENR © patacs
FIE AT Possuir ou ter possuido uma participacgao
3) T A (B {80 S WP 5T %5 » L o 3 VP original de 1% ou mais da empresa, s'endo
e que a mesma satisfaca uma das seguintes
JLRETC condicoes:
1) Financiamento acumulado de 50 000 000
57 B 80 S 1 S T B L 3 de patacas, mas que nao atinja 100 000 000
- +9 | de patacas; 30
UL S A2 \ A -
Hﬂ% H”%mfﬁfﬁﬁa\f&‘ #ﬂ*ﬁ:' B 2) Cujo volume de negécios anual tenha
53 |1 i oh R R A P TT AT ET R atingido 50 000 000 de patacas, mas que nao
R —{RIT 20 atinja 100 000 000 de patacas;
2) A AR Y T AT H AR 3) Cujo valor de mercado tenha atingido
FYIE— (& T ; 500 000 000 de patacas, mas que ndo atinja
e . U . 1000000 000 de pat .
3) 5 (ELEL 4 S R E T - 1L ¢ paacas
TEAE T - Possuir ou ter possuido uma participagao
original de 1% ou mais da empresa, sendo
que a mesma satisfaca uma das seguintes
BAE NG REREET L EREE condigdes:
FRRE » H 24 S i R DT AR — e - 1) Financiamento acumulado de 100 000 000
1) B Ty B R i B R P T — T (B de patacas, mas que nao atinja 500 000 000
@Fﬂ_ﬁ{;_ o de patacas; 60
PRPE LRI 60 2) Cujo volume de negdcios anual tenha atin-

2) HEE R E R T — (BT (H R
TCAETT

3) TS (E{E & E R P oT Rt AR E R
TCIHETT

gido 100 000 000 de patacas, mas que nao
atinja 500 000 000 de patacas;

3) Cujo valor de mercado tenha atingido
1000 000 000 de patacas, mas que nado atinja
4000 000 000 de patacas.
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BS9lER bar| Itens de pontuacio Pontuacio
B RS R T S — e DL ARG Possuir ou ter possuido uma participagao
BB+ LS S D0 T e - original de 1% ou mais da empresa, sendo
<5 X;I ;xﬁa B _gﬁ; . que a mesma satisfaca uma das seguintes
3| R EEME ,\ﬁ_(fF'EJTEQ BT 80 condicoes:
2) FEEEGERIPTARIT 5.3 | 1) Financiamento acumulado de 500 000 000|
3) G E{E S =R T +E T - "~ | de patacas;
2) Cujo volume de negdcios anual tenha atin-
LR A - S gido 500 000 000 de patacas;
3) Cujo valor de mercado tenha atingido
S — (e A 20 4000000 000 de patacas.
5.4 Recomendacio por personalidades eminentes "8
AL AN LA 40 :
R Recomendado por 1 personalidade eminente 20
=B N T HE RS 60 5.4 | Recomendado por 2 personalidades eminen- 40
tes
6 AR (8=9553) Recomendado por 3 personalidades eminen- 60
. tes
TR T - .
6 Individualidades que se notabilizaram por feitos pesso-
AR RIBITE - ESE (AR ais (no maximo 95 pontos)
WFETC T E T Rendimento anual do trabalho "*'*°
] B B ] Rendimento anual do trabalho atinge 1 500 000
6.1 FETEMOAERFT T —H &It HAREER 40 de patacas, mas inferior a 2 000 000 de pata- 30
TT_AATET cas
R e . Rendimento anual do trabalho atinge 2 000 000
EI{:E”&]\*%L*F‘?E*E£+%E EARE 60 6.1 |de patacas, mas inferior a 2 500 000 de 40
/ﬁfﬁﬂ:zg%‘ﬂ: patacas
S ] e s s Rendimento anual do trabalho atinge 2 500 000
FLERARRIIT=ERTRALL 80 de patacas, mas inferior a 3 000 000 de patacas 60
BRI 10 Rendimento anual do trabalho igual ou su- 30
6.2 perior a 3000 000 de patacas
RIART SRR SR sl 30 Patentes ou direitos de autor "' 1
6.2
B i Cada patente ou direito de autor elegivel ‘ 30
6.3 Qualificacdes profissionais % 11
o N 6.3
FE R EZES . .
BT S RIFHIE SR AN 15 Cada qualificacdo profissional elegivel ‘ 15
DN —F 2B R SR 2 5 ()10 A 0 S 2 SE I T B 5 Monografias representativas publicadas como autor
. e incipal ou autor correspondente nos periddicos em
s 24 2 RE12 principa p p
IR areas relacionadas a respectiva inddstria "% 12
DISTRECSHHERE  SEsEEIELTTE S Cada monografia publicada posicionada nos
T A ARERTE SRR T 3 20% melhores, mas nao atinge 10% na clas- 3
sificacdo do SJR "ot 13
6.4 DISIRGEBEF  BRBEBREHATHEIZ s 6.4 | Cada monografia publicada posicionada nos
) G+ {HRZFRTE 2 VU HAT "7 110% melhores, mas ndo atinge 4% na classi- 5
ficacdo do SJR
PASIRG by BRRBERIETFAHTES 10 Cada monografia publicada posicionada nos
Mg {HASERTH 32— R T 4% melhores, mas nio atinge 1% na classifi- 10
cagao do SJR
N al: WA=y AT LN
PSIRIZ BT - SRS e S vl E 2 20 Cada monografia publicada posicionada no 20
HIHIFI 1% melhor na classificacdo do SJR
S} ;
iR Notas.

L EREE AR (RIS A RS
%) (Times Higher Education World University Rankings) ~

Nota 1: As classificagdes baseiam-se nos Rankings das
instituicdoes de Times Higher Education World University
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Rankings, QS World University Rankings, U.S. News & World
Report e Academic Ranking of World Universities, do dia 15 de
Janeiro do ano da candidatura, cuja lista pormenorizada estara
disponivel na plataforma electrénica destinada exclusivamente
para o programa de captacdo de quadros qualificados, dora-
vante designada por plataforma electrénica.

Nota 2: Os candidatos podem apresentar qualquer um dos
seguintes documentos como comprovativos da sua proficiéncia
linguistica declarada:

(1) Documento de identificacdo, cuja lingua utilizada de-
monstre que a lingua declarada ¢ a sua lingua materna;

(2) Documento comprovativo da frequéncia do curso, com
duracdo igual ou superior a 4 anos, cuja lingua veicular ¢ a lin-
gua declarada;

(3) Prova documental da lingua utilizada no servigo por um
periodo igual ou superior a 4 anos, quando se trate da lingua
de trabalho como lingua declarada na candidatura;

(4) Certificado de competéncia linguistica de nivel C1 ou
superior do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as
Linguas (QECR).

Nota 3: Deve ter documento comprovativo do poder paternal
aceite pela entidade competente e prestar declaracdes exigidas.

Nota 4: Na experiéncia profissional, os itens 5.1 e 5.2 sdo cal-
culados apenas a pontuacgao mais elevada.

Nota 5: A instituicdo lider € aquela que satisfaz uma das se-
guintes condigdes:

(1) Empresa classificada no Ranking das 2 000 maiores do
mundo da Forbes ou da Forbes China, ou uma filial na qual a
empresa detém mais de 50% das participagdes sociais, em 15
de Janeiro do ano da candidatura;

(2) Empresa classificada no Ranking das 500 maiores da
China da Fortune China ou da Hurun Report, ou uma filial na
qual a empresa detém mais de 50% das participagdes sociais,
em 15 de Janeiro do ano da candidatura;

(3) Empresa cujo volume de vendas atinjam 1 000 000 000 de
patacas, no ano da candidatura ou no ano anterior;

(4) Organizagdes ou instituicdes internacionais de renome,
cuja lista pormenorizada estard disponivel na plataforma elec-
tronica;

(5) Bolsas de valores nacionais ou regionais de grande di-
mensdo e fundos soberanos, cuja lista pormenorizada estara
disponivel na plataforma electrénica;

(6) Empresas de tecnologia chave que se encontram dentro
do prazo de validade da certificagdo do Programa de certifi-
cacdo empresarial de tecnologia da Direc¢ao dos Servigos de
Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico, em 15 de Janeiro
do ano da candidatura, cuja lista pormenorizada estard dispo-
nivel na plataforma electrénica.

Nota 6: O principal gestor é o mais alto cargo da institui¢do
responsavel pelo desempenho geral da mesma.
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Nota 7: A experiéncia de empreendedorismo refere-se ao
candidato que detém ou tinha detido a participacdo original
de 1% ou mais da empresa. No caso de ter vdrias experiéncias
qualificadas, ser-lhe-ao atribuidos os respectivos pontos por
cada experiéncia.

Nota 8: Personalidades eminentes referem-se aos membros
da Academia Chinesa de Ciéncias ou da Academia de Enge-
nharia que atendam aos critérios de reconhecimento de qua-
dros qualificados de elevada qualidade. Cada personalidade
eminente sé pode recomendar dois candidatos ao programa
para quadros altamente qualificados por ano.

Nota 9: O rendimento anual do trabalho € calculado com
base na remuneracdo liquida total do ano, pelo trabalho ou
actividade exercida no ano da apresentacdo da candidatura ou
no ano anterior, independentemente da designagdo, forma de
pagamento ou célculo.

Nota 10: Referem-se a patentes ou direitos de autor que te-
nham sido comercializados em nome do candidato e que te-
nham recebido royalties no valor de 1 000 000 de patacas. No
caso de haver mais de uma patente ou direito de autor elegivel,
ser-lhe-ao atribuidos os respectivos pontos por cada patente ou
direito de autor.

Nota 11: Vide o Catalogo das Qualificacdes Profissionais
constante da plataforma electrénica. No caso de haver mais de
uma qualificag@o profissional elegivel, ser-lhe-ao atribuidos os
respectivos pontos por cada qualificagao.

Nota 12: Um mdximo de 8 monografias representativas po-
dem ser declaradas e, se houver vdrias monografias satisfaze-
rem os critérios, serd atribuida a cada monografia pontuagdo
correspondente.

Nota 13: Conforme a classificagdo do Ranking SJR em éareas
relacionadas com a industria no SCImago Journal Rank (SJR),
em 15 de Janeiro do ano da candidatura, cuja lista pormenori-
zada consta da plataforma electrénica.

ANEXO III
(a que se refere o n.° 3)

Programa para Profissionais de Nivel Avancado da
Indistria de Tecnologia de Ponta

1. Para promover a diversificagdao adequada da economia, im-
pulsionar o desenvolvimento das industrias chave e aumentar
progressivamente o peso das quatro industrias chave, a Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designada por
RAEM, langa o Programa para Profissionais de Nivel Avanca-
do da Industria de Tecnologia de Ponta, doravante designado
por Programa, a fim de captar profissionais de nivel avancado
da referida industria, necessdrios a diversificacdo adequada
da economia de Macau, de modo a disponibilizar recursos
humanos com experiéncia profissional e competéncia técnica,
que sdo escassos e necessdrios para o desenvolvimento socio-
-econdmico sustentdvel de Macau.

2. O Programa visa captar individuos com experiéncia pro-
fissional e competéncia técnica que contribuam para o desen-
volvimento da industria de tecnologia de ponta, nas seguintes
areas:

1) Concepgio, investigacao e desenvolvimento de aplicacdes
de circuitos integrados microelectronicos;
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2) Investigacao e desenvolvimento de aplicacdes de tecnolo-
gias de informacao e comunicagio;

3) Investigagdo e desenvolvimento de aplicagdes de tecnolo-
gias de inteligéncia artificial;

4) Desenvolvimento de aplicagdes de tecnologias de enge-
nharia;

5) Investigagdo e desenvolvimento de aplicacdes de materiais
inovadores;

6) Investigacdo e desenvolvimento de aplicacdes de novas
energias;

7) Investigacdo e desenvolvimento de aplicagdes de tecnolo-
gias de ciéncia do ambiente;

8) Desenvolvimento de sistema operacional, de descodifica-
dores e de software subjacente;

9) Ensino, investigacdo e gestdo de investigagio cientifica de
tecnologia de ponta;

10) Transformacgdo de resultados de investigacdo cientifica e
comercializagao desses produtos.

3. Os candidatos ao Programa tém de preencher, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:

1) Possuir licenciatura ou grau superior em engenharia
electrénica, em engenharia electrotécnica, em engenharia
mecanica, em engenharia electromecanica, em engenharia
civil, em engenharia do ambiente, em engenharia bioldgica,
em engenharia de concepgdo, em engenharia de automagéo,
em engenharia de redes, em ciberseguranca, em engenharia e
ciéncia da computagdo, em engenharia e ciéncia de dados, em
engenharia de comunicagdes, em inteligéncia artificial, em ro-
boética, em internet das coisas, em andlise de dados, em fisica,
em quimica, em engenharia quimica, em arquitectura, em ma-
temadtica, em estatistica, em ciéncia da decisdo, em ciéncias da
terra, em meteorologia, em ciéncia dos materiais, em ciéncias
da energia, em ciéncias da vida ou afins, e experiéncia profis-
sional ndo inferior a dois anos na drea profissional referida no
nimero anterior, ou possuir licenciatura ou grau superior nou-
tras disciplinas e experiéncia profissional ndo inferior a quatro
anos na drea profissional referida no nimero anterior;

2) Ter completado 21 anos de idade;

3) Possuir boa capacidade de expressao em qualquer das
linguas chinesa, portuguesa ou inglesa;

4) Obter 150 valores na pontuacdo maxima de 300 valores,
atribuidos de acordo com o mapa de pontuagdo a que se refere
o0 Anexo 1V;

5) Ser contratado ou ser prometida a contrata¢do por em-
pregador local, no prazo de 90 dias a contar da data de produ-
cdo de efeitos da decisdo da autorizagdo de residéncia, para o
desempenho de funcdes especializadas que correspondem as
profissdes com escassez de recursos humanos a que se refere o
Anexo V;

6) Para efeitos de contratagao para o desempenho de fungoes
especializadas a que se refere a alinea anterior, € exigido que o
nivel remuneratdrio anual atinja 400 000 patacas, excepto para
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um detentor de um diploma de licenciatura com média ponde-
rada final (GPA) de 3,7 valores ou um detentor de um diploma
de mestrado com média ponderada final (GPA) de 3,8 valores
conferido por uma das 500 melhores instituicdes de Macau nos
Rankings de Universidades com maior prestigio mundial, de
acordo com o item 6.5 do mapa de pontuacdo a que se refere
o Anexo IV, que ¢ exigido o nivel remuneratério anual fixado
em 360 000 patacas, sendo os referidos valores calculados com
base na remuneracao liquida total do ano, independentemente
da sua designacao, modo de pagamento ou forma de célculo.

4. As datas do inicio e do termo do Programa, as informa-
¢des, bem como os documentos, elementos, formalidades e
procedimentos de avaliacdo necessdrios, sao divulgados atra-
vés de anidncio publicado na plataforma electrénica destinada
exclusivamente para o programa de captag¢ao de quadros quali-
ficados, nos termos do disposto na Lei n.° 772023 e no Regula-
mento Administrativo n.” 19/2023.

ANEXO 1V
(a que se refere o n.’ 4)

Mapa de Pontuaciio Aplicivel ao Programa para
Profissionais de Nivel Avancado da Indistria de
Tecnologia de Ponta

BRIER PE Itens de pontuacio Pontuacio
1 F# (B5359) 1 Idade (no maximo 35 pontos)
— T = 30 21 anos a 30 anos 30
— T TBRETE
31 anos a 40 anos 35
=R EN R 35
1.1 |41 anos a 50 anos 35
L1 |V f K 35 51 anos a 60 anos 25
Ht+—FZE AT 25 Igual ou superior a 61 anos 10
e - 10 2 | Habilitacées académicas "' (no maximo 75 pontos)
INT kL
Grau académico mais elevado
2 | BEY(RE759) .
Licenciatura 15
s 21
e SRR Mestrado 25
=Y IVA 15 Doutoramento 35
2.1 g Detentor do diploma de licenciatura confe-
BB 25 rido por uma das 50 melhores institui¢des 60
classificadas nos Rankings de Universidades
F L2 35 com maior prestigio mundial "°'4?
HAEHRBENE HEREIEGRE20 B o0 Detentor do fdip'loma de mestrado ou cll;)uto-
HE R T 24 e i D g B - 'ram.ent'o ~con erldc? Por uma das 50 mf: ores 40
22 instituicdes classificadas nos Rankings de
o H L (S i B e » [ " | Universidades com maior prestigio mundial
. e 40 Detentor do diploma de licenciat f
2.2 \§iH-Aber pr e R R R By e - B etentor do diploma de licenciatura confe-
rido por uma das melhores instituicdes po-
Fe g LN E R B e 2 Bk HE sicionada entre o 51.° e 0 100.° lugar ou uma 40
== =
e das 20 melhores institui¢des no Interior da
%E__I: %jf S%fj;?gz A= HRER) 40 China classificadas nos Rankings de Univer-
e AR Y B B sidades com maior prestigio mundial
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BalER DE Itens de pontuacao Pontuagio
N 242 /e 3 | Competéncias linguisticas "3 (no maximo 15 pontos
3| ExhEn (BE19) P : ( pontos)
Possuir boa capacidade de expressdo em
. i 3.1 | duas linguas de entre o chinés, portugués ou 10
yy PO HSCRIE WA R R fnalos
T sERES) . .
Possuir boa capacidade de expressdo em
. P i qualquer uma das linguas: espanhol, fran-
LIPS HE A S0 TR30 830 BRSO o0 32 cés, alemio, italiano, russo, coreano ou 5
3.2 EEEHSCHR RSO AR RS 5 " |japonés, ou ainda, em simultineo, boa capa-
N B SR Y R R RE cidade de expressao em chinés, portugués e
inglés
4 REESS (B5159) 4 | Contexto familiar (no maximo 15 pontos)
Conjuge do candidato, que lhe acompanhe,
41 |FETRMEFEEE SRl 3 4.1 | cuja habilitacdo académica equivalente ou 5
superior ao grau de mestrado
~ N e e Cada filho solteiro menor de 18 anos "%* do
FAEE AN B E IR A SRR AT A T R AR did d . h
o o s H AR SSE S candidato ou do seu conjuge que lhe acom-
4.2 %ﬁ P AT RR AN S ik il & 4 panhe, ou cada individuo solteiro menor de 5
TR R A A £ (RE105) *“ 118 anos adoptado ™'** por candidato ou por
seu cOnjuge que lhe acompanhe (no maximo
5| IR (B&759) 10 pontos)
5 |Experiéncia profissional "> (no maximo 75 pontos)
I A S8 S R O A By Experiéncia profissional em instituigdo lider "°t°
2 anos de experiéncia acumulada, mas infe- 35
BEEWE  HAE A 35 rior a 5 anos
5 anos de experiéncia acumulada, mas infe- 45
BEbERF  HEARZETHF 45 rior a 10 anos
10 anos de experiéncia acumulada, mas infe- 55
BEFEAF  HARETRF 55 rior a 15 anos
15 anos de experiéncia acumulada, mas infe- 65
FEtET LA BEAREAF 65 rior a 20 anos
Igual ou superior a 20 anos de experiéncia 75
HEHE LB 75 <1 acumulada
5.1 ) Experiéncia profissional em instituicao nao lider
il A A 19 Sy
(R IR AL R 2 anos de experiéncia acumulada, mas infe- 5
rior a 5 anos
FoE ,
REFERE - HARE LS > 5 anos de experiéncia acumulada, mas infe- 10
rior a 10 anos
gﬂ-‘é‘ E 5 i
FEARERL - (HARE A 10 10 anos de experiéncia acumulada, mas infe- 15
rior a 15 anos
FArE T (RETRE 15 15 anos de experiéncia acumulada, mas infe- 20
rior a 20 anos
FEE O HREAE 20 Igual ou superior a 20 anos de experiéncia )5
acumulada
FEPE—FELLL 25 Experiéncia profissional em uma das 100 melhores ins-
titui¢des do mundo ou uma das 20 melhores institui¢des
TR BNE SR EE 20 R HE LR — B4 no Interior da China classificadas nos Rankings de Uni-
K?D*ﬁ@ﬁ[i%ﬁﬁ:+%¢Wi@%*ﬁa"];@é%ﬁ 52 versidades com maior prestigio mundial
5.2 ' Obter um titulo de professor associado a
T % I B 2 P B B S R AR (H IR % tempo integral por um periodo cumulativo 30
e L e e s a 30 de 2 anos, mas inferior a 2 anos para o titulo
e DL LA A R de professor catedratico ou superior
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BNIlER PE Itens de pontuacio Pontuagio
o 5 o Obter um titulo de professor catedrdtico ou
NG RN eI eI 7 R g AT kD 60 superior a tempo integral por um periodo 60
cumulativo de 2 anos
s o fr B L . Obter um titulo de professor catedrdtico a
JE 2 St N L AT 5 S0 3
WG 2B LR RE RS 2L 1] tempo integral ou superior por um periodo
FRE RIRE R BIRE #FE-2E| 70 cumulativo de 2 anos, e 3 anos cumulativos
- . " Sl de reitor, vice-reitor, director de
L R RS = nos cargos , ,
2 SRFIE AR A R =4 faculdade, subdirector de faculdade, coorde- 70
nador do gabinete de assuntos académicos,
chefe de departamento académico, chefe de
FRHS B oAt s O #8 departamentos ou assessor
52 Experiéncia profissional em outras institui¢des
e 2 R A A R M A - (S 2 15 5.2 Obter um titulo de professor associado a
AL R A SRR AR *“ | tempo integral por um periodo cumulativo 15
de 2 anos, mas inferior a 2 anos para o titulo
de professor catedratico ou superior
S SRR e Ll B RE REtE 30 Obter um titulo de professor catedratico ou
superior a tempo integral por um periodo 30
cumulativo de 2 anos
TS WA B SRR R A L 8 Obter um titulo de professor catedrdtico ou
R R R BIRERE B0ER-ZE 40 superior a tempo integral por um periodo
- cumulativo de 2 anos, e 3 anos cumulativos
- ok EEM A R E = . . . .
> AP LRI AR AR = nos cargos de reitor, vice-reitor, director de 40
faculdade, subdirector de faculdade, coorde-
nador do gabinete de assuntos académicos,
EIES < chefe de departamento académico, chefe de
departamentos ou assessor
Experiéncia de empreendedorismo "7
A B KR R R R I e - BB
G T DR R - Possuir ou ter possuido uma participagdo
! o B o original da empresa, sendo que a mesma sa-
D) BN FHMEFERITT - TEIT BR tisfaga uma das seguintes condigdes:
P TE AT 1) Financiamento acumulado de 10 000 000
o 20 de patacas, mas que ndo atinja 50 000 000
2) AR SEEENE R — T8 (R R de patacas: .
e AT 2) Cujo volume de negdcios anual tenha
- Y . atingido 10 000 000 de patacas, mas que nao
3) T EE YR T — (&I EARERM atinja 50 000 000 de patacas;
TCHEIT 3) Cujo valor de mercado tenha atingido
5.3 100 000 000 de patacas, mas que nao atinja
53 500 000 000 de patacas.
P SO ARS HEE 2R A 1 - HEX Possuir ou ter possuido uma participagio
T B R DU AT — e original da empresa, sendo que a mesma sa-
\ o B B tisfaca uma das seguintes condicdes:
D kB EMEHEZRIITATEIT BER 1) Financiamento acumulado de 50 000 000
SR — (BT de patacas, mas que ndo atinja 100 000 000
30 de patacas; 30

2) FEFEEGERMTATEIT  HARER
FI7e—{8IT ;
3) MG EEY=
THETT

T AT - HAREEP

2) Cujo volume de negdcios anual tenha
atingido 50 000 000 de patacas, mas que nao
atinja 100 000 000 de patacas;

3) Cujo valor de mercado tenha atingido
500 000 000 de patacas, mas que ndo atinja
1000 000 000 de patacas.
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B9lER SE Itens de pontuagio Pontuacio
S RO R 3 o e i
N N y-d . ’ -
ﬂ:;'%\/%EtL’n\:ﬁi ﬂ*f: B - . tisfaga uma das seguintes condigdes:
D) B RMMEAERERM T T HARE 1) Financiamento acumulado de 100 000 000
HWFTT AT 60 de patacas, mas que ndo atinja 500 000 000
2) AN R — T E R de patacas; "
TERETT: 2) Cujo volume de negdcios anual tenha
3) T 1L B4 S VR 52 1R - (L RS atingido 100 000 000 de patacas, mas que
5.3 | R nao atinja 500 000 000 de patacas;
eI 3) Cujo valor de mercado tenha atingido
- ) 5.3 |1 000 000 000 de patacas, mas que ndo atinja
A B A A R R G I 1 - HEX 4000 000 000 de patacas.
N \ i .
ﬂl%\ﬁﬁbﬂiﬁ_ﬁ ﬂ*f: o Possuir ou ter possuido uma participagdo
D) B R AR ERER T BRI 70 original da empresa, sendo que a mesma sa-
2) FEFEREERITAET tisfaca uma das seguintes condicoes:
3) TG EEYEREI T {ET . 1) Financiamento acumulado de 500 000 000
de patacas; 70
6 AR (2E855) 2) Cujo volume de negdcios anual tenha
atingido de 500 000 000 de patacas;
3) Cujo valor de mercado tenha atingido de
it
LA 4000 000 000 de patacas.
TR A SE R P TE A8 T8 - {H o 5 1 P 6 Ind.1v1dualu’ia'des que se notabilizaram por feitos pes-
. e 20 soais (no maximo 85 pontos)
JLHETT
Rendimento anual do trabalho "%
6.1 FETERAGERM T —H &t HARZEM 40 Rendimento anual do trabalho atinge
T TENET 600 000 de patacas, mas néo atinge 1 000 000 20
de patacas
FETERAERM T —E - FEIT (HARE R 60 Rendimento anual do trabalho atinge 1 000 000
Ft—15 /ST 6.1 de patacas, mas nao atinge 1 400 000 de pa- 40
" | tacas
FELIFRAGERFT T —8 /sl b 70 Rendimento anual do trabalho atinge
1400 000 de patacas, mas nao atinge 1 800 000 60
SRR de patacas
6.2 Rendimento anual do trabalho igual ou su- 70
FYERF SRR A BRRE 60 perior a 1 800 000 de patacas
Patentes ou direitos de autor "°'#?
HEEL GO 6.2
6.3 Cada patente ou direito de autor elegivel ‘ 60
FIEG SR E LB 30 Qualificagdes profissionais " 10
B o 6.3
Cada qualificacdo profissional elegivel ‘ 30
NG e 2 2 g 1 T4 5
U‘ﬂ? T’Eﬁjffﬂﬁ%%{ﬁﬁfﬁE{%E;ﬁvﬁﬁ,ﬁﬂﬁ% Monografias representativas publicadas como autor
AR A 2 principal ou autor correspondente nos peridédicos em
7 dreas relacionadas a respectiva inddstria "% 1!
DASTR™2S ML - SRBREHATES : -
B e 5 Cada monografia publicada posicionada nos
L= ARARERTE LA AT 20% melhores, mas ndo atinge 10% na clas- 5
sificagdo do SJR ot 12
> g W HIE A
6.4 HsJ Rﬁj‘j&jﬁ’:}i BRAREHFAITEDZ 10 6.4 Cada monografia publicada posicionada nos
o BARERTE i AT "7 110% melhores, mas ndo atinge 4% na classi- 10
ficacdo do SJR
DISTRA ML - G R R G ENZ o PR ———
, - 20 ada monografia publicada posicionada nos
- EARERTH S 4 4% melhores, mas nao atinge 1% na classifi- 20
cacdo do SJR
PASIR By BRERETEAITE L — . .
T 40 Cada monografia publicada posicionada no 40

1% melhor na classificagdo do SJR
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SAEE 2E

Itens de pontuacao Pontuacao

FrAMBAENEIMFRRSE LT e PERa e
ARG P R AR - B2 (57

FERBETEESS (GPA) #3745 HE

Licenciatura conferida por uma das 500 melhores insti-
tuicdes de Macau nos Rankings de Universidades com
maior prestigio mundial

. 20 Média ponderada final ™ 3 (GPA) até 3,7
#3.857 ” 2
*£3.89) mas ndo atinge 3,8 0
CAESEITES #3857 {HARE . .
ERMBLFIRE (GPA) 323.85) (HAE 30 Média ponderada final (GPA) até 3,8, mas
3.953 nao atinge 3,9 30
HIERBPIIRE (GPA) £3.957  (HAE4 40 Média ponderada final (GPA) até 3,9, mas 40
Vi) nio atinge 4
HLEE Y SRR EE (GPA) 32447 50 Média ponderada final (GPA) até 4 50
6.5 [FEAEHENE D RAEE LR KA EE 6.5 Mfestraddo c;?[nferido poRr u]rcn.a daj 580 -mel}.l((j)r(eis insti-
= e tuigdes de Macau nos Rankings de Universidades com
75 GTE £
AR Be BT AL SR maior prestigio mundial
(B TR E R > HARE . .
BRABCELIBR (GPA) E3.850 HARE 30 Média ponderada final (GPA) até 3,8, mas
3.953 ndo atinge 3,9 30
IRV (GPA) £3.957  (HAE4 40 Média ponderada final (GPA) até 3,9, mas 40
Pax ndo atinge 4
HL b eSO RERE (GPA) 2453 50 Média ponderada final (GPA) até 4 50
g EANME TR B b ek L Doutoramento conferido por uma das 500 melhores ins-
tituicdes de Macau nos Rankings de Universidades com
B
AHTERF PR AT A LS maior prestigio mundial
2R 35 Doutoramento 35
fRFER A - Notas:

abl: BT 2 28 LG R R E ST

2 HFEE-HTTH (BRELSHFHEMHARED

%) (Times Higher Education World University Rankings)

(QSHFREHES) (QS World University Rankings) ~ (3%

BT R EHE R 8 ) (U.S. News & World Report) Je (K

BEiHE4) (Academic Ranking of World Universities) FT%1|

BIBEAHE A - B B R AA S G EI B E 5 (T
“ETEAT) -

713 B EE AR A DU — 3 DARE
IFRESCRE

S HFEA AT SRR

(D) Firfe A 1 B 03 3 B BEUR BT FR R RE SR BERE

(2) DI IFE SR IRFE S BN
ARG S

el DY ARl DL B A

(3) AR FE SRy TR O FIRE 5 - B RS =R DY R B D
TR

(4) Fr &R PRI FIRE X2 #1154 (CEFR) C1#k
Rl ERE S RET IR

B G B A R R SR R B P AR Y

Nota 1: Nas habilitagdes académicas, o item 2.2 € calculado
apenas a pontuac¢ao mais elevada.

Nota 2: As classificagdes baseiam-se nos Rankings das insti-
tuicoes da Times Higher Education World University Ranking,
QS World University Ranking, U.S. News & World Report e
Academic Ranking of World Universities, do dia 15 de Janeiro
do ano da candidatura, cuja lista pormenorizada estara dispo-
nivel na plataforma electrénica destinada exclusivamente para
o programa de captagdo de quadros qualificados, doravante
designada por plataforma electrénica.

Nota 3: Os candidatos podem apresentar qualquer um dos
seguintes documentos como comprovativos da sua proficiéncia
linguistica declarada:

(1) Documento de identificacdo, cuja lingua utilizada demonstre
que a lingua declarada ¢ a sua lingua materna;

(2) Documento comprovativo da frequéncia do curso, com dura-
¢do igual ou superior a 4 anos, cuja lingua veicular ¢ a lingua decla-
rada;

(3) Prova documental da lingua utilizada no servi¢o por um perio-
do igual ou superior a 4 anos, quando se trate da lingua de trabalho
como lingua declarada na candidatura;

(4) Certificado de competéncia linguistica de nivel C1 ou superior
do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR).

Nota 4: Deve ter documento comprovativo do poder paternal
aceite pela entidade competente e prestar declaracdes exigidas.
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Nota 5: Na experiéncia profissional, os itens 5.1 e 5.2 s@o cal-
culados apenas a pontuacdo mais elevada.

Nota 6: A institui¢@o lider é aquela que satisfaz uma das se-
guintes condigdes:

(1) Empresa classificada no Ranking das 2 000 maiores do
mundo da Forbes ou da Forbes China, ou uma filial na qual a
empresa detém mais de 50% das participacdes sociais, em 15
de Janeiro do ano da candidatura;

(2) Empresa classificada no Ranking das 500 maiores da
China da Fortune China ou da Hurun Report, ou uma filial na
qual a empresa detém mais de 50% das participagdes sociais,
em 15 de Janeiro do ano da candidatura;

(3) Empresa cujo volume de vendas atinja 1 000 000 000 de
patacas, no ano da candidatura ou no ano anterior;

(4) Organizagdes ou instituicdes internacionais de renome,
cuja lista pormenorizada estard disponivel na plataforma elec-
trénica;

(5) Bolsas de valores nacionais ou regionais de grande di-
mensdo e fundos soberanos, cuja lista pormenorizada estara
disponivel na plataforma electrénica;

(6) Empresas de tecnologia chave que se encontram dentro
do prazo de validade da certificagdo do Programa de certifi-
cacdo empresarial de tecnologia da Direc¢ao dos Servigos de
Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico, em 15 de Janeiro
do ano da candidatura, cuja lista pormenorizada estara dispo-
nivel na plataforma electrénica.

Nota 7: A experiéncia de empreendedorismo refere-se ao
candidato que detém ou tinha detido a participagdo original da
empresa. No caso de ter vdrias experiéncias qualificadas, ser-
-lhe-ao0 atribuidos os respectivos pontos por cada experiéncia.

Nota 8: O rendimento anual do trabalho € calculado com
base na remuneracdo liquida total do ano, pelo trabalho ou
actividade exercida no ano da apresentagdo da candidatura ou
no ano anterior, independentemente da designagdo, forma de
pagamento ou calculo.

Nota 9: Referem-se a patentes ou direitos de autor que te-
nham sido comercializados em nome do candidato e que te-
nham recebido royalties no valor de 1 000 000 de patacas. No
caso de haver mais de uma patente ou direito de autor elegivel,
ser-lhe-ao atribuidos os respectivos pontos por cada patente ou
direito de autor.

Nota 10: Vide o Catdlogo das Qualificagdes Profissionais
constante da plataforma electrénica. No caso de haver mais de
uma qualificag@o profissional elegivel, ser-lhe-ao atribuidos os
respectivos pontos por cada qualificagao.

Nota 11: Um méximo de 8 monografias representativas po-
dem ser declaradas e, se houver vdrias monografias satisfaze-
rem os critérios, serd atribuida a cada monografia pontuagao
correspondente.

Nota 12: Conforme a classificacdo do Ranking SJR em 4reas
relacionadas com a industria no SCImago Journal Rank (SJR),
em 15 de Janeiro do ano da candidatura, cuja lista pormenori-
zada consta da plataforma electrénica.
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Nota 13: O valor maximo do GPA da graduacao ¢ de 4 pon-
tos, os resultados calculados por outras formas serdo converti-
dos em média ponderada final maximo de 4 pontos. Se houver
varios graus do mesmo nivel, a média ponderada final mais
elevada serd usada para célculo.
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ANEXO V

(a que se refere o n.° 5)

Funcoes especializadas que correspondem as profissdoes com escassez de recursos humanos aplicaveis ao
Programa para Profissionais de Nivel Avancado da Indiistria de Tecnologia de Ponta

Area profissional

Subarea profissional

Funcoes especializadas que correspondem as
profissdes com escassez

Concepcao, investigacao e de-

senvolvimento de aplica¢des de

circuitos integrados microelec-
trénicos

de chips

Concepgdo, investigacdo e de-
senvolvimento de aplicagdes

dos

de circuitos integrados
e Engenheiro de processos
e Engenheiro de integragdo de processos
e Engenheiro de fabrico

e Profissionais de concepg¢do de chips de circuitos integra-

e Profissionais de automagao de concepgao (EDA) de chips

Concepcao, investigacao e de-
senvolvimento de aplicagdes de
componentes electrénicos

e Profissionais de concepg¢do e desenvolvimento tecnoldgi-
co de componentes electrénicos




2414

HEFTEF T U 22— — i —— B — & T

E35H]—2023F8 /31 H

Area profissional

Subarea profissional

Funcdes especializadas que correspondem as
profissoes com escassez

Investigacdo e desenvolvimen-
to de aplicacdes de tecnologias
de informacdo e comunicacao

Investigacdo e desenvolvimento
de aplicagoes de tecnologias de
informacao

e Profissionais de investigagdo e desenvolvimento de apli-
cacgdes de tecnologias de computacdo em nuvem

e Profissionais de investigagdo e desenvolvimento de apli-
cacgdes de tecnologias de internet das coisas

e Profissionais de investigagdo e desenvolvimento de apli-
cacgdes de tecnologias de megadados

e Profissionais de investigagdo e desenvolvimento de apli-
cacdes de tecnologias de blockchain

e Profissionais de desenvolvimento de produtos de ciberse-
guranca

e Profissionais de desenvolvimento de produtos de segu-
ranca de dados

e Profissionais de desenvolvimento de produtos de segu-
ranga de informacdo

e Profissionais de investigagdo e desenvolvimento de apli-
cacdes de tecnologias de sistema de aplicagdo

e Profissionais de investigacdo e desenvolvimento de apli-
cacgdes de tecnologias de servigos de informagdo em rede

e Profissionais de investigacdo e desenvolvimento de apli-
cacdes de tecnologias de software e sistema

e Profissionais de investigacdo e desenvolvimento de apli-
cacdes de tecnologias de sistema de computador quantico

e Profissionais de investigagdo e desenvolvimento de apli-
cacgdes de tecnologias de sistema dos computadores neu-
romorficos

e Profissionais de investigacdo e desenvolvimento de apli-
cacgdes de tecnologias de concepcdo de simulacao de sis-
temas

Desenvolvimento de aplicagoes
de tecnologias usadas no meta-
Verso

e Profissionais de desenvolvimento de aplicacdes de tecno-
logias de realidade virtual (VR)

e Profissionais de desenvolvimento de aplicacdes de tecno-
logias de realidade aumentada (AR)

e Profissionais de desenvolvimento de aplicacdes de tecno-
logias de realidade mista (MR)

e Profissionais de desenvolvimento de aplicacdes de tecno-
logias de realidade estendida (XR)

Investigacdo e desenvolvimento
de aplicagdes de tecnologias de
comunicacao

e Profissionais de investigagdo e desenvolvimento de apli-
cagOes de tecnologias de comunicagdo

e Profissionais de desenvolvimento de tecnologias de aces-
so sem fios

e Profissionais de desenvolvimento de tecnologias de trans-
missdo dptica

e Profissionais de desenvolvimento de tecnologias de co-
municacdo mével

Investigacdo e desenvolvimento
de aplicagdes de tecnologias de
inteligéncia artificial

Investigacao e desenvolvimento
de aplicagdes de tecnologias de
sistema de inteligéncia artificial

e Profissionais de investigacdo e desenvolvimento de apli-
cacdes de tecnologias de sistema de inteligéncia artificial

e Profissionais de algoritmos de inteligéncia artificial

e Profissionais da estrutura de inteligéncia artificial

e Profissionais de investigacdo e desenvolvimento de apli-
cacdes de tecnologias de megadados

¢ Profissionais de concepcao do modelo de megadados

e Profissionais de desenvolvimento de aplicacdes de con-
cepcdo de interaccdo humano-computador

e Profissionais de desenvolvimento de aplicacdes de con-
cepcdo de experiéncia dos utilizadores

e Profissionais de desenvolvimento de aplicacdes de con-
cepgdo de modelagdo 3D
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Area profissional

Subarea profissional

Funcoes especializadas que correspondem as
profissdes com escassez

Desenvolvimento de aplicagdes
de tecnologias de engenharia

Desenvolvimento de aplicagdes
de tecnologias de engenharia
inteligente auténoma e nao tri-
pulada

e Profissionais de desenvolvimento de aplica¢des de tecno-

logias de engenharia mecanica

e Profissionais de desenvolvimento de aplica¢des de tecno-

logias de automacao

e Profissionais de desenvolvimento de aplica¢des de tecno-

logias de algoritmos

Investigacdo e desenvolvimen-
to de aplicacdes de materiais
inovadores

Investigacdo e desenvolvimento
de aplicagdes de materiais inova-
dores

e Profissionais de investigacdo e desenvolvimento de apli-

cacdes de materiais inovadores

Investigacdo e desenvolvimento
de aplicagdes de novas energias

Investigacao e desenvolvimento
de aplicagdes de novas energias

Profissionais de investigacdo e desenvolvimento de apli-
cagdes de novas energias

Investigacdo e desenvolvimento
de aplicagdes de tecnologias de
ciéncia do ambiente

Investigacdo e desenvolvimento
de aplicagdes de tecnologias de
ciéncia do ambiente

Profissionais de investigacdo e desenvolvimento de apli-
cacdes de tecnologias de ciéncia do ambiente

Desenvolvimento de sistema
operacional, de descodificado-
res e de software subjacente

Desenvolvimento de sistema
operacional, de descodificadores
e de software subjacente

Profissionais de desenvolvimento de sistema operacional
Profissionais de desenvolvimento de sistema incorporado
(embedded system)

Profissionais de desenvolvimento de descodificadores
Profissionais de Integrated Development Environment
(IDE)

Profissionais de Performance Tool Chain

Profissionais de desenvolvimento de software subjacente

Ensino, investigacdo e gestao
de investigagdo cientifica de
tecnologia de ponta

Ensino e investigacao de tecno-
logia de ponta

Docentes e investigadores de tecnologia de ponta
Profissionais de investigacao cientifica e transformacao
de tecnologia de ponta

Gestao de investigacdo cientifica

Profissionais de gestao de projectos de investigacao cien-
tifica

Profissionais de gestdo de plataformas de investigacdo
cientifica

Profissionais de gestdo de resultados de investigacao
cientifica

Transformacao de resultados
de investigagdo cientifica e co-
mercializagdo desses produtos

Transformacdo de resultados de
investigacdo cientifica e comer-
cializagdo desses produtos

Profissionais de desenvolvimento das actividades de em-
presas de tecnologia

Profissionais que lidam com a protec¢do e gestdo dos di-
reitos de propriedade intelectual nas empresas de tecno-
logia

Profissionais de investimento, financiamento, aquisicado e
fusdo de empresas de tecnologia

Profissionais de marketing e vendas de produtos de inves-
tigacao cientifica

Profissionais que apresentam pedidos de patentes no do-
minio da ciéncia e tecnologia
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