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juridico de captacdo de quadros qualificados), o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. E aprovado o Programa para Quadros Altamente Qua-
lificados da Industria de Big Health, constante do Anexo I ao
presente despacho, que dele faz parte integrante.

2. E aprovado o mapa de pontuacio aplicavel ao programa
referido no nimero anterior, constante do Anexo II ao presen-
te despacho, que dele faz parte integrante.

3. E aprovado o Programa para Profissionais de Nivel Avan-
¢ado da Industria de Big Health, constante do Anexo III ao
presente despacho, que dele faz parte integrante.

4. E aprovado o mapa de pontuacio aplicavel ao programa
referido no nimero anterior, constante do Anexo IV ao pre-
sente despacho, que dele faz parte integrante.

5. Sdo aprovadas as funcdes especializadas com escassez de
recursos humanos aplicdveis ao programa referido no n.° 3,
constantes do Anexo V ao presente despacho, que dele faz par-
te integrante.

6. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

28 de Julho de 2023.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

ANEXO1I
(a que se refere on.’ 1)
Programa para Quadros Altamente Qualificados da
Induastria de Big Health

1. Para promover a diversificacdo adequada da economia,
impulsionar o desenvolvimento das industrias chave e aumen-
tar progressivamente o peso das quatro industrias chave, a
Regido Administrativa Especial de Macau, doravante desig-
nada por RAEM, lanca o Programa para Quadros Altamente
Qualificados da Industria de Big Health, doravante designado
por Programa, a fim de captar quadros altamente qualificados
da referida industria, necessarios a diversificagdo adequada da
economia de Macau, desenvolvendo o papel orientador desses
quadros qualificados, de modo a elevar a qualidade, a compe-
téncia técnica e a competitividade da populagdo em geral.

2. O Programa visa captar individuos com experiéncia pro-
fissional e competéncia técnica que contribuam para o desen-
volvimento da industria de big health, e que possuam excelente
desempenho nas seguintes dreas profissionais:

1) Servigos médicos;

2) Gestdo hospitalar e gestdo de fabricas de produtos farma-
céuticos;

3) Desenvolvimento de tecnologias médicas inteligentes;
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4) Investigagao, desenvolvimento, supervisao e gestdo de me-
dicamentos inovadores;

5) Normaliza¢ao de equipamentos e dispositivos médicos;

6) Ensino e investigacdo em medicina, farmacéutica e biolo-
gia;

7) Registo, patentes e comercializacdo de produtos farma-
céuticos.

3. Os candidatos ao Programa tém de preencher, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:

1) Possuir licenciatura ou grau superior em medicina, em
farmadcia, em satde publica, em gestdo administrativa hospita-
lar, em ciéncias da vida ou afins, e experiéncia profissional ndo
inferior a quatro anos na drea profissional referida no nimero
anterior, ou possuir licenciatura ou grau superior noutras dis-
ciplinas e experiéncia profissional ndo inferior a seis anos na
area profissional referida no nimero anterior;

2) Ter completado 21 anos de idade;

3) Possuir boa capacidade de expressdo em qualquer das lin-
guas chinesa, portuguesa ou inglesa;

4) Obter 200 valores na pontuagdo méaxima de 300 valores,
atribuidos de acordo com o mapa de pontuag@o a que se refere
o Anexo II.

4. As datas do inicio e do termo do Programa, as informa-
¢des, bem como os documentos, elementos, formalidades e
procedimentos de avaliagdo necessarios, sao divulgadas através
de antncios publicados na plataforma electrénica destinada
exclusivamente para o Programa, nos termos do disposto na
Lein.°7/2023 e no Regulamento Administrativo n.° 19/2023.
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ANEXOII
(a que se refere o n.’ 2)

Mapa de Pontuaciio Aplicavel ao Programa para Quadros Altamente Qualificados da Indistria de Big Health

Itens de pontuacio Pontuacao
1 Idade (no maximo 35 pontos)
21 anos a 30 anos 15
31 anos a 40 anos 30
1.1 41 anos a 50 anos 35
51 anos a 60 anos 35
Igual ou superior a 61 anos 25
2 Habilitacao Académica (no maximo 55 pontos)
Grau académico mais elevado
Licenciatura 15
2.1
Mestrado 25
Doutoramento 35
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Itens de pontuacio Pontuacao
Detentor de um diploma conferido por uma das 100 melhores instituicdes do mundo ou uma das
2.2 20 melhores institui¢des no interior da China classificadas nos Rakings de Universidades com 25
maior prestigio mundial "**!
3 Competéncias Linguisticas "2 (no maximo de 15 pontos)
3.1 Possuir boa capacidade de expressao em duas linguas de entre o chinés, portugués ou inglés 10
Possuir boa capacidade de expressao em qualquer uma das linguas: espanhol, francés, alemao,
3.2 italiano, russo, coreano ou japonés, ou ainda, em simultaneo, boa capacidade de expressdo em 5
chinés, portugués e inglés
4 Contexto familiar (no maximo 15 pontos)
a1 Conjuge do candidato, que lhe acompanhe, cuja habilitagdo académica equivalente ou superior 5
) ao grau de mestrado
Cada filho solteiro menor de 18 anos "'*? do candidato ou do seu cdnjuge que lhe acompanhe, ou
4.2 cada individuo solteiro menor de 18 anos adoptado "3 por candidato ou por seu conjuge que lhe 5
acompanhe (no maximo 10 pontos)
5 Experiéncia profissional "4 (no maximo 85 pontos)
Experiéncia profissional em instituigdo lider "3
5 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 10 anos 30
10 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 15 anos 40
15 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 20 anos 50
" Igual ou superior a 20 anos de experiéncia acumulada 60
5.
Experiéncia profissional em instituicdo nao lider
5 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 10 anos 5
10 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 15 anos 10
15 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 20 anos 15
Igual ou superior a 20 anos de experiéncia acumulada 20
Experiéncia como principal gestor "6
5.2 Experiéncia como membro nuclear da equipa de gestao em institui¢ao nao lider 40
Experiéncia como membro nuclear da equipa de gestdao em institui¢@o lider 80
Experiéncia em empreendedorismo "7
Possuir uma participacdo original de 5% ou mais da empresa, sendo que a mesma satisfaga uma
das seguintes condigdes:
1) Financiamento acumulado de 10 000 000 de patacas, mas que ndo atinja 50 000 000 de patacas;
2) volume de negdcios anual de 10 000 000 milhdes de patacas, mas que ndo atinja 20
50000 000 de patacas;
3) Cujo valor de mercado de 100 000 000 de patacas, mas que ndo atinja 500 000 000 de patacas
detida pelo candidato, a data da saida ou apds a fusdo ou aquisigao.
Possuir uma participagdo original de 5% ou mais da empresa, sendo que a mesma satisfaca uma
das seguintes condigdes:
1) Financiamento acumulado de 50 000 000 de patacas, mas que nao atinja 100 000 000 de patacas;
5.3 2) Um volume de negdcios anual de 50 000 000 de patacas, mas que nao atinja 100 000 000 de pa- 30
tacas;
3) Cujo valor de mercado de 500 000 000 de patacas, mas que nao atinja, 1 000 000 000 de patacas
detida pelo candidato, a data da saida ou ap6s a fusdo ou aquisigao.
Possuir uma participagd@o original de 5% ou mais da empresa, sendo que a mesma satisfaca uma
das seguintes condigdes:
1) Financiamento acumulado de 100 000 000 de patacas, mas que nado atinja 500 000 000 de patacas;
2) Um volume de negdcios anual de 100 000 000 de patacas, mas que ndo atinja 500 000 000 de 60
patacas;
3) Cujo valor de mercado de 1 000 000 000 de patacas, mas que ndo atinja 4 000 000 000 de pata-
cas detida pelo candidato, a data da saida ou apds fusdo ou aquisicdo.
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Itens de pontuacao Pontuacao
Possuir uma participacdo original de 5% ou mais da empresa, sendo que a mesma satisfaga uma
das seguintes condigdes:
53 1) Financiamento acumulado de 500 000 000 de patacas; 30
’ 2) Um volume de negdcios anual de 500 000 000 de patacas;
3) Cujo valor de mercado de 4 000 000 000 de patacas detidas pelo candidato, a data da saida ou
ap6s fusdo ou aquisicao.
Recomendacio por personalidades eminentes "°'*%
Recomendado por 1 personalidade eminente 20
5.4
Recomendado por 2 personalidades eminentes 40
Recomendado por 3 personalidades eminentes 60
6 Individualidades que se notabilizaram por feitos pessoais (no maximo 95 pontos)
Rendimento anual do trabalho "’
Rendimento anual do trabalho atinge 1 500 000, mas inferior a 2 000 000 de patacas 30
6.1 Rendimento anual do trabalho atinge 2 000 000, mas inferior a 2 500 000 de patacas 40
Rendimento anual do trabalho atinge 2 500 000, mas inferior a 3 000 000 de patacas 60
Rendimento anual do trabalho igual ou superior a 3 000 000 de patacas 80
Patentes ou direitos de autor "' 1
6.2
Cada patente ou direito de autor elegivel 15
Qualificacdes profissionais % 11
6.3
Cada qualificacdo profissional elegivel 15
Artigos representativos publicados como autor principal ou autor correspondente nos periddicos de areas relaciona-
das a respectiva indtstria "'
Cada artigo publicado posicionado nos 20% melhores, mas nao atinge 10% na classificagdo do
SJR nota 13 3
6.4
Cada artigo publicado posicionado nos 10% melhores, mas ndo atinge 4% na classificagdo do SJR 5
Cada artigo publicado posicionado nos 4% melhores, mas ndo atinge 1% na classificagdo do SJR 10
Cada artigo publicado posicionado no 1% melhor na classificagdo do SJR 40
Notas:

Nota 1: As classificagdes baseiam-se nos Rankings das instituicdes de Times Higher Education World University Rankings, QS
World University Rankings, U.S. News & World Report e Academic Ranking of World Universities, do dia 15 de Janeiro do ano
da candidatura, cuja lista pormenorizada estara disponivel na plataforma electrénica destinada exclusivamente para o Programa
de captacdo de quadros qualificados, doravante designada por plataforma electrénica.

Nota 2: Os candidatos podem apresentar qualquer um dos seguintes documentos como comprovativos da sua proficiéncia lin-
guistica declarada:

(1) Documento de identificagdo, cuja lingua utilizada demonstre que a lingua declarada é a sua lingua materna;

(2) Documento comprovativo da frequéncia do curso, com duracao igual ou superior a 4 anos, cuja lingua veicular € a lingua de-
clarada;

(3) Prova documental da lingua utilizada no servico por um periodo igual ou superior a 4 anos, quando se trate da lingua de tra-
balho como lingua declarada na candidatura;
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(4) Certificado de competéncia linguistica de nivel C1 ou superior do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas
(QECR).

Nota 3: Deve ter documento comprovativo do poder paternal aceite pela entidade competente e prestar declaragdes exigidas.
Nota 4: Na experiéncia profissional, os itens 5.1 e 5.2 sdo calculados apenas a pontuag@o mais elevada.
Nota 5: A instituicdo lider é aquela que satisfaz uma das seguintes condicdes:

(1) Empresa classificada no Ranking das 2 000 maiores do mundo da Forbes ou da Forbes China, ou uma filial na qual a empre-
sa detém mais de 50% das participacdes sociais, em 15 de Janeiro do ano da candidatura;

(2) Empresa classificada no Ranking das 500 maiores da China da Fortune China ou da Hurun Report, ou uma filial na qual a
empresa detém mais de 50% das participagdes sociais, em 15 de Janeiro do ano da candidatura;

(3) Empresa cujo volume de vendas atinjam 1 000 000 000 de patacas, no ano da candidatura ou no ano anterior;

(4) Hospital classificado nos 250 melhores hospitais do mundo da Newsweek dos Estados Unidos da América, em 15 de Janeiro
do ano da candidatura;

(5) Os 100 melhores hospitais no China’s Best Hospitals Comprehensive Ranking do Instituto de Gestao Hospitalar da Univer-
sidade de Fudan, em 15 de Janeiro do ano da candidatura;

(6) Administragdo da saide, departamentos de supervisdo e gestdo de medicamentos de nivel provincial ou superior da China
ou instituicdes equivalentes do estrangeiro;

(7) Departamentos de exames e andlises laborais de medicamentos de nivel provincial ou superior na China, departamentos de
andlises laborais de medicamentos dos postos fronteirigos ou institui¢des equivalentes do estrangeiro;

(8) Organizagdes ou institui¢des internacionais de renome, cuja lista pormenorizada estara disponivel na plataforma electréni-
ca;

(9) Bolsas de valores nacionais ou regionais de grande dimensao e fundos soberanos, cuja lista pormenorizada estara disponivel
na plataforma electrénica;

(10) Empresas que se encontram dentro do prazo de validade da certificagdo do Programa de certificacdo empresarial de tecno-
logia da Direcgdo dos Servigcos de Economia e Desenvolvimento Tecnolégico, em 15 de Janeiro do ano da candidatura, cuja lista
pormenorizada estard disponivel na plataforma electrénica.

Nota 6: O principal gestor é o mais alto cargo da institui¢ao responsavel pelo desempenho geral da mesma.

Nota 7: A experiéncia de empreendedorismo refere-se ao candidato que detém a participacao original de 5% ou mais da empre-
sa. No caso de ter vdrias experiéncias qualificadas, ser-lhe-ao atribuidos os respectivos pontos por cada experiéncia.

Nota 8: Personalidades eminentes referem-se aos membros da Academia Chinesa de Ciéncias ou da Academia de Engenharia
que atendam aos critérios de reconhecimento do Programa para quadros qualificados de elevada qualidade. Cada personalidade
eminente s6 pode recomendar dois candidatos ao Programa para quadros altamente qualificados por ano.

Nota 9: O rendimento anual do trabalho ¢ calculado com base na remuneracao liquida total do ano, pelo trabalho ou actividade
exercida no ano da apresentacdo da candidatura ou no ano anterior, independentemente da designacdo, forma de pagamento ou
calculo.

Nota 10: Referem-se a patentes ou direitos de autor que tenham sido comercializados em nome do candidato e que tenham
recebido royalties no valor de 1 000 000 de patacas. No caso de haver mais de uma patente ou direito de autor elegivel, ser-lhe-ao
atribuidos os respectivos pontos por cada patente ou direito de autor.

Nota 11: Vide o Catédlogo das Qualificagdes Profissionais constante da plataforma electrénica. No caso de haver mais de uma
qualificacdo profissional elegivel, ser-lhe-ao atribuidos os respectivos pontos por cada qualificacao.

Nota 12: Um méximo de 8 artigos representativos podem ser declarados e, se houver vdrios artigos satisfazerem os critérios,
serd atribuido a cada artigo pontuag@o correspondente.

Nota 13: O Ranking SJR é classificado em areas relacionadas com a industria do SCImago Journal Rank (SJR) a 15 de Janeiro
do ano da candidatura, cuja lista detalhada consta da plataforma electrénica.
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ANEXO III
(a que se refere o n.’ 3)

Programa para Profissionais de Nivel Avancado da
Industria de Big Health

1. Para promover a diversificacdo adequada da economia,
impulsionar o desenvolvimento das industrias chave e aumen-
tar progressivamente o peso das quatro industrias chave, a
Regidao Administrativa Especial de Macau, doravante designa-
da por RAEM, lanca o Programa para Profissionais de Nivel
Avancado da Industria de Big Health, doravante designado
por Programa, a fim de captar profissionais de nivel avangado
da referida industria, necessdrios a diversificacdo adequada
da economia de Macau, de modo a disponibilizar recursos
humanos com experiéncia profissional e competéncia técnica,
que sdo escassos e necessarios para o desenvolvimento socio-
-econdmico sustentdvel de Macau.

2. O Programa visa captar individuos com experiéncia pro-
fissional e competéncia técnica que contribuam para o desen-
volvimento da industria de big health, nas seguintes dreas:

1) Servigos médicos;

2) Gestdo hospitalar e gestio de fabricas de produtos farma-
céuticos;

3) Desenvolvimento de tecnologias médicas inteligentes;

4) Investigagao, desenvolvimento, supervisao e gestao de me-
dicamentos inovadores;

5) Normalizacao de equipamentos e dispositivos médicos;

6) Ensino e investigacdo em medicina, farmacéutica e biolo-
gia;

7) Registo, patentes e comercializagdo de produtos farma-
céuticos.

3. Os candidatos ao Programa tém de preencher, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:

1) Possuir licenciatura ou grau superior em medicina, em
farmécia, em saude publica, em gestdo administrativa hospita-
lar, em ciéncias da vida ou afins, e experiéncia profissional ndo
inferior a dois anos na drea profissional referida no nimero
anterior, ou possuir licenciatura ou grau superior noutras disci-
plinas e experiéncia profissional ndo inferior a quatro anos na
area profissional referida no nimero anterior;

2) Ter completado 21 anos de idade;

3) Possuir boa capacidade de expressdo em qualquer das lin-
guas chinesa, portuguesa ou inglesa;

4) Obter 150 valores na pontuacdo méaxima de 300 valores,
atribuidos de acordo com o mapa de pontuag@o a que se refere
o Anexo 1V;

5) Ser contratado ou ser prometida a contratagdo por em-
pregador local, no prazo de 90 dias a contar da data de produ-
¢do de efeitos da decisdo da autorizagdo de residéncia, para o
desempenho de funcdes especializadas que correspondem as
profissdes com escassez de recursos humanos a que se refere o
Anexo V;
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ANEXO 1V
(a que se refere o n.’ 4)

Mapa de Pontuacio Aplicavel ao Programa para Profissionais de Nivel Avancado da Industria de Big Health

Itens de pontuacao Pontuacao
1 Idade (no maximo 35 pontos)
21 anos a 30 anos 30
31 anos a 40 anos 35
1.1 41 anos a 50 anos 35
51 anos a 60 anos 25
Igual ou superior a 61 anos 10
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Itens de pontuacio Pontuacao
2 Habilitacées académicas "'*! (no maximo 75 pontos)
Grau académico mais elevado
Licenciatura 15
2.1
Mestrado 25
Doutoramento 35
Detentor do diploma de licenciatura conferido por uma das 50 melhores instituigdes classificadas 60
nos Rankings de Universidades com maior prestigio mundial %2
Detentor do diploma de mestrado ou doutoramento conferido por uma das 50 melhores institui- 40
2.2 ¢oes classificadas nos Rankings de Universidades com maior prestigio mundial
Detentor do diploma de licenciatura conferido por uma das melhores institui¢gdes posicionada
entre o 51.° e 0 100.° lugar ou uma das 20 melhores instituicdes no interior da China classificadas 40
nos Rankings de Universidades com maior prestigio mundial
3 Competéncias linguisticas "°'** (no maximo 15 pontos)
3.1 Possuir boa capacidade de expressao em duas linguas de entre o chinés, portugués ou inglés 10
Possuir boa capacidade de expressao em qualquer uma das linguas: espanhol, francés, alemao,
3.2 italiano, russo, coreano ou japonés, ou ainda, em simultaneo, boa capacidade de expressao em 5
chinés, portugués e inglés
4 Contexto familiar (no maximo 15 pontos)
41 Conjuge do candidato, que lhe acompanhe, cuja habilitagao académica equivalente ou superior 5
’ ao grau de mestrado
Cada filho solteiro menor de 18 anos "'** do candidato ou do seu cdnjuge que lhe acompanhe, ou
4.2 cada individuo solteiro menor de 18 anos adoptado "% * por candidato ou por seu conjuge que lhe 5
acompanhe (no maximo 10 pontos)
5 Experiéncia profissional "'* (no maximo 75 pontos)
Experiéncia profissional em instituigdo lider "°'a°
2 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 5 anos 35
5 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 10 anos 45
10 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 15 anos 55
15 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 20 anos 65
Igual ou superior a 20 anos de experiéncia acumulada 75
5.1
Experiéncia profissional em institui¢do nao lider
2 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 5 anos 5
5 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 10 anos 10
10 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 15 anos 15
15 anos de experiéncia acumulada, mas inferior a 20 anos 20
Igual ou superior a 20 anos de experiéncia acumulada 25
Experiéncia profissional em uma das 100 melhores institui¢cdes do mundo ou uma das 20 melhores institui¢des no in-
terior da China classificadas nos Rankings de Universidades com maior prestigio mundial
Obter um titulo de professor associado a tempo integral por um periodo cumulativo de 2 anos, 30
mas inferior a 2 anos para o titulo de professor catedratico ou superior
Obter um titulo de professor catedratico ou superior a tempo integral por um periodo cumulativo 60
5.2 de 2 anos
Obter um titulo de professor catedratico a tempo integral ou superior por um periodo cumulativo
de 2 anos, e 3 anos cumulativos nos cargos de reitor, vice-reitor, director de faculdade, subdirec- 70
tor de faculdade, coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos, chefe de departamento
académico, chefe de departamentos ou assessor
Experiéncia profissional em outras institui¢des
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Itens de pontuacao Pontuacao
Obter um titulo de professor associado a tempo integral por um periodo cumulativo de 2 anos, 15
mas inferior a 2 anos para o titulo de professor catedratico ou superior
Obter um titulo de professor catedratico ou superior a tempo integral por um periodo cumulativo 30
52 de 2 anos
Obter um titulo de professor catedratico ou superior a tempo integral por um periodo cumulativo
de 2 anos, e 3 anos cumulativos nos cargos de reitor, vice-reitor, director de faculdade, subdirec- 40
tor de faculdade, coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos, chefe de departamento
académico, chefe de departamentos ou assessor
Experiéncia de empreendedorismo "7
Possuir uma participacao original da empresa, sendo que a mesma satisfaga uma das seguintes
condicoes:
1) Financiamento acumulado de 10 000 000 de patacas, mas que ndo atinja 50 000 000 de patacas;
2) Um volume de negdcios anual de 10 000 000 de patacas, mas que ndo atinja 50 000 000 de pa- 20
tacas;
3) Cujo valor de mercado de 100 000 000 de patacas, mas que nao atinja 500 000 000 de patacas
detida pelo candidato, a data da saida ou apds a fusdo ou aquisicao.
Possuir uma participacao original da empresa, sendo que a mesma satisfaga uma das seguintes
condicoes:
1) Financiamento acumulado de 50 000 000 de patacas, mas que nao atinja 100 000 000 de patacas;
2) Um volume de negécios anual de 50 000 000 de patacas, mas que ndo atinja 100 000 000 de pa- 30
tacas;
3) Cujo valor de mercado de 500 000 000 mas inferior a 1 000 000 000 de patacas detida pelo can-
53 didato, a data da saida ou ap6s a fusdo ou aquisi¢ao.
Possuir uma participacao original da empresa, sendo que a mesma satisfaga uma das seguintes
condigdes:
1) Financiamento acumulado de 100 000 000 de patacas, mas que nao atinja 500 000 000 de pata-
cas; 60
2) Um volume de negdcios anual de 100 000 000 de patacas, mas que nao atinja 500 000 000 de
patacas;
3) Cujo valor de mercado de 1 000 000 000, mas que nao atinja 4 000 000 000 de patacas detida
pelo candidato, a data da saida ou apés fus@o ou aquisicao.
Possuir uma participacdo original da empresa, sendo que a mesma satisfaca uma das seguintes
condicoes:
1) Financiamento acumulado de 500 000 000 de patacas; 70
2) Um volume de negdcios anual de 500 000 000 de patacas;
3) Cujo valor de mercado de 4 000 000 000 de patacas detida pelo candidato, a data da saida ou
apo6s fusdo ou aquisicao.
6 Individualidades que se notabilizaram por feitos pessoais (no maximo 85 pontos)
Rendimento anual do trabalho "8
Rendimento anual do trabalho atinge 600 000 de patacas, mas nao atinge 1 000 000 de patacas 20
6.1 Rendimento anual do trabalho atinge 1 000 000 de patacas, mas nao atinge 1 400 000 de patacas 40
Rendimento anual do trabalho atinge 1 400 000 de patacas, mas ndo atinge 1 800 000 de patacas 60
Rendimento anual do trabalho igual ou superior a 1 800 000 de patacas 70
Patentes ou direitos de autor "***
6.2
Cada patente ou direito de autor elegivel 30
Qualificacdes profissionais " 10
6.3
Cada qualificacao profissional elegivel 30




N.°31 — 31-7-2023 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE — SUPLEMENTO 2047
Itens de pontuacio Pontuacao
Artigos representativos publicados como autor principal ou autor correspondente nos periddicos em dreas relaciona-
das a respectiva indtstria " !!
Cada artigo publicado posicionado nos 20% melhores, mas nao atinge 10% na classificacao do
SJR nota 12 5
6.4
Cada artigo publicado posicionado nos 10% melhores, mas nédo atinge 4% na classificacdo do SJR 10
Cada artigo publicado posicionado nos 4% melhores, mas ndo atinge 1% na classificacdo do SJR 20
Cada artigo publicado posicionado no 1% melhor na classificagdo do STR 70
Licenciatura conferida por uma das 500 melhores instituigdes de Macau nos Rankings de Universidades com maior
prestigio mundial
Média ponderada final "' 13 (GPA) até 3,2, mas ndo atinge 3,3 10
Média ponderada final (GPA) até 3,3, mas nao atinge 3,4 20
Média ponderada final (GPA) até 3,4, mas ndo atinge 3,5 30
Média ponderada final (GPA) até 3,5, mas nao atinge 3,6 40
Média ponderada final (GPA) até 3,6, mas ndo atinge 3,7 50
Média ponderada final (GPA) até 3,7, mas ndo atinge 3,8 60
Média ponderada final (GPA) até 3,8 75
Mestrado conferido por uma das 500 melhores institui¢des de Macau nos Rankings de Universidades com maior pres-
6.5 tigio mundial
Média ponderada final (GPA) até 3,4, mas ndo atinge 3,5 10
Média ponderada final (GPA) até 3,5, mas ndo atinge 3,6 20
Média ponderada final (GPA) até 3,6, mas nao atinge 3,7 30
Média ponderada final (GPA) até 3,7, mas ndo atinge 3,8 40
Média ponderada final (GPA) até 3,8, mas no atinge 3,9 50
Média ponderada final (GPA) até 3,9, mas néo atinge 4 60
Média ponderada final (GPA) até 4 75
Doutoramento conferido por uma das 500 melhores instituicdes de Macau nos Rankings de Universidades com maior
prestigio mundial
Doutoramento 35
Notas:

Nota 1: Nas habilitagoes académicas, o item 2.2 é calculado apenas a pontuagao mais elevada.

Nota 2: As classificagdes baseiam-se nos Rankings das institui¢des da Times Higher Education World University Ranking, QS
World University Ranking, U.S. News & World Report e Academic Ranking of World Universities, do dia 15 de Janeiro do ano da
candidatura, cuja lista pormenorizada estard disponivel na plataforma electrénica destinada exclusivamente para o Programa de
captacdo de quadros qualificados, doravante designada por plataforma electrénica.

Nota 3: Os candidatos podem apresentar qualquer um dos seguintes documentos como comprovativos da sua proficiéncia lin-
guistica declarada:

(1) Documento de identificagdo, cuja lingua utilizada demonstre que a lingua declarada € a sua lingua materna;

(2) Documento comprovativo da frequéncia do curso, com duragio igual ou superior a 4 anos, cuja lingua veicular € a lingua de-

clarada;
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(3) Prova documental da lingua utilizada no servigo por um periodo igual ou superior a 4 anos, quando se trate da lingua de tra-
balho como lingua declarada na candidatura;

(4) Certificado de competéncia linguistica de nivel C1 ou superior do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas
(QECR).

Nota 4: Deve ter documento comprovativo do poder paternal aceite pela entidade competente e prestar declaragdes exigidas.
Nota 5: Na experiéncia profissional, os itens 5.1 e 5.2 sdo calculados apenas a pontuagdo mais elevada.
Nota 6: A institui¢ao lider € aquela que satisfaz uma das seguintes condicdes:

(1) Empresa classificada no Ranking das 2 000 maiores do mundo da Forbes ou da Forbes China, ou uma filial na qual a empre-
sa detém mais de 50% das participacdes sociais, em 15 de Janeiro do ano da candidatura;

(2) Empresa classificada no Ranking das 500 maiores da China da Fortune China ou da Hurun Report, ou uma filial na qual a
empresa detém mais de 50% das participacdes sociais, em 15 de Janeiro do ano da candidatura;

(3) Empresa cujo volume de vendas atinjam 1 000 000 000 de patacas, no ano da candidatura ou no ano anterior;

(4) Hospital classificado nos 250 melhores hospitais do mundo da Newsweek dos Estados Unidos da América, em 15 de Janeiro
do ano da candidatura;

(5) Os 100 melhores hospitais no China’s Best Hospitals Comprehensive Ranking do Instituto de Gestdo Hospitalar da Universi-
dade de Fudan, em 15 de Janeiro do ano da candidatura;

(6) Administracao da satde, departamentos de supervisao e gestdo de medicamentos de nivel provincial ou superior da China
ou institui¢des equivalentes do estrangeiro;

(7) Departamentos de exames e andlises laborais de medicamentos de nivel provincial ou superior na China, departamentos de
andlises laborais de medicamentos dos postos fronteiri¢os ou institui¢des equivalentes do estrangeiro;

(8) Organizacoes ou institui¢des internacionais de renome, cuja lista pormenorizada estard disponivel na plataforma electréni-
ca;

(9) Bolsas de valores nacionais ou regionais de grande dimensao e fundos soberanos, cuja lista pormenorizada estara disponivel
na plataforma electrénica.

(10) Empresas que se encontram dentro do prazo de validade da certificacdo do Programa de certificacdo empresarial de tecno-
logia da Direccao dos Servigos de Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico, em 15 de Janeiro do ano da candidatura, cuja lista
pormenorizada estard disponivel na plataforma electrdnica.

Nota 7: A experiéncia de empreendedorismo refere-se ao candidato que detém a participagdo original da empresa. No caso de
ter varias experiéncias qualificadas, ser-lhe-ao atribuidos os respectivos pontos por cada experiéncia.

Nota 8: O rendimento anual do trabalho ¢ calculado com base na remuneracao liquida total do ano, pelo trabalho ou actividade
exercida no ano da apresentacdo da candidatura ou no ano anterior, independentemente da designacdo, forma de pagamento ou
calculo.

Nota 9: Referem-se a patentes ou direitos de autor que tenham sido comercializados em nome do candidato e que tenham re-
cebido royalties no valor de 1 000 000 de patacas. No caso de haver mais de uma patente ou direito de autor elegivel, ser-lhe-ao
atribuidos os respectivos pontos por cada patente ou direito de autor.

Nota 10: Vide o Catélogo das Qualificagdes Profissionais constante da plataforma electrénica. No caso de haver mais de uma
qualificacdo profissional elegivel, ser-lhe-ao atribuidos os respectivos pontos por cada qualificagao.

Nota 11: Um médximo de 8 artigos representativos podem ser declarados e, se houver vdrios artigos satisfazerem os critérios,
serd atribuido a cada artigo pontuagd@o correspondente.

Nota 12: O Ranking SJR é classificado em areas relacionadas com a inddstria do SCImago Journal Rank (SJIR) a 15 de Janeiro
do ano da candidatura, cuja lista detalhada consta da plataforma electrénica.

Nota 13: O valor mdximo do GPA da graduagao é de 4 pontos, os resultados calculados por outras formas serdo convertidos em
média ponderada final maximo de 4 pontos. Se houver varios graus do mesmo nivel, a média ponderada final mais elevada serd
usada para célculo.
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ANEXOV

(a que se refere o n.’ 5)

Funcoes especializadas que correspondem as profissoes com escassez de recursos humanos aplicaveis ao Programa para
Profissionais de Nivel Avancado da Indistria de Big Health

Area profissional

Subarea profissional

Funcoes especializadas que correspondem as profissoes com escassez

Servicos médicos

Servicos médicos

* Médico especialista em medicina reprodutiva

e Médico especialista em terapia de células estaminais
* Médico especialista em cirurgia cardiotoracica

* Médico especialista em medicina nuclear

e Médico especialista em transplante de érgios

Gestao hospitalar e
gestdo de fabricas de
produtos farmacéuticos

Gestao hospitalar e gestdo de
fabricas de produtos farma-
céuticos

e Pessoal de gestdo hospitalar
e Pessoal de gestdo de fabricas de produtos farmacéuticos

Desenvolvimento de
tecnologias médicas in-
teligentes

Servicos de tecnologias mé-
dicas inteligentes

e Profissionais de desenvolvimento de tecnologias de informagao médica
e Profissionais de desenvolvimento de tecnologias de produtos de ima-
giologia médica digital

e Profissionais de desenvolvimento de tecnologias de inteligéncia artifi-
cial em medicina

Desenvolvimento de equipa-
mentos médicos inteligentes

e Profissionais de desenvolvimento de tecnologias de equipamentos mé-
dicos inteligentes

e Profissionais de desenvolvimento de tecnologias de dispositivos médi-
cos inteligentes

e Profissionais de desenvolvimento de plataformas médicas inteligentes
a distancia

Investigacdo, desenvol-
vimento, supervisio e
gestdo de medicamentos
inovadores

Investigacdo, desenvolvimen-
to e aplicacdo de medicamen-
tos inovadores e da medicina
tradicional chinesa

e Profissionais em gestdo de producdo e de qualidade e controlo de
qualidade de medicamentos tradicionais chineses

e Profissionais na area de investigagdo, desenvolvimento e aplicacdo da
medicina tradicional chinesa

* Profissionais biomédicos

e Engenheiro quimico na drea farmacéutica

e Engenheiro de automagao na drea farmacéutica

Analise farmacéutica

e Profissionais de andlise farmacéutica

¢ Profissionais de andlise de medicamentos tradicionais chineses
e Profissionais em andlise de preparacdes bioldgicas

e Profissionais de andlise farmacoldgica e toxicoldgica

e Profissionais de andlise microbiolégica

e Profissionais de bioquimica

e Profissionais de biologia molecular
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Area profissional

Subarea profissional

Funcdes especializadas que correspondem as profissdes com escassez

Investigacdo, desenvol-
vimento, supervisdo e
gestdo de medicamentos
inovadores

Farmacovigilancia

¢ Profissionais de inspec¢do das boas praticas de investigagdo clinica e
controlo de qualidade farmacéutica (GCP)

¢ Profissionais de inspec¢@o das boas praticas de fabricacdo e controlo
de qualidade farmacéutica (GMP)

e Profissionais de inspec¢do das boas praticas de investigagdo ndo-
-clinica e controlo de qualidade farmacéutica (GLP)

e Profissionais de vigilancia farmaco-epidemioldgica

Avaliacdo farmacéutica

e Profissionais de avaliagdo de medicamentos tradicionais chineses

e Profissionais de avaliagdo de medicamentos quimioterapéutico

e Profissionais de avaliagdo de preparagdes bioldgicas

¢ Profissionais de bioestatistica de execucdo da avaliacdo farmacéutica

Gestdo de normas farmacéu-
ticas

e Pessoal de gestdo e profissionais de defini¢gdo de normas para medica-
mentos chineses e ocidentais

Normalizacao de equi-
pamentos e dispositivos
médicos

Avaliagdo de dispositivos
médicos

e Profissionais de avaliacao de dispositivos médicos
e Profissionais de gestao integrada de dispositivos médicos

Inspeccdo de dispositivos
médicos

e Profissionais de inspecg¢do de dispositivos médicos activos
e Profissionais de inspecg¢do de dispositivos médicos nao activos
e Profissionais de inspecg@o de reagentes de diagndstico

Gestdo de normas para dis-
positivos médicos

e Profissionais de defini¢do de normas para dispositivos médicos
e Pessoal de gestdo de definigdo de normas para dispositivos médicos

Ensino e investigacao
em medicina, farmacéu-
tica e biologia

Ensino e investigacdo em
medicina, farmacéutica e
biologia

¢ Pessoal docente nas dreas de medicina, farmacéutica e biologia
e Profissionais de investigagc@o e transformacdo cientifica nas dareas de
medicina, farmacéutica e biologia

Registo, patentes e co-
mercializacao de produ-
tos farmacéuticos

Registo e comercializacdo de
produtos farmacéuticos

e Profissionais de registo de medicamentos chineses e ocidentais
e Profissionais de regulamentos de registo, normalizag@o internacional
e principios de orientacdes técnicas de medicamentos

Pedido de registo de patentes
de produtos

¢ Profissionais de pedido de registo de patentes nas dreas de medicina,
farmacéutica e biologia

e Profissionais de legislagdo de patentes e transferéncia de tecnologias

e Profissionais de avaliagdo de activos intangiveis

Marketing da industria de big
health

¢ Profissionais de comercializacdo e marketing da industria de big health
e Pessoal de organizacdo e planeamento de marketing de projectos da
industria de big health




