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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 26/2023
Alteraciao ao Decreto-Lei n.’ 81/99/M, de 15 de Novembro

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.’ §1/99/M, de 15 de Novembro
Os artigos 122,232, 31.°, 52.° e 53.° do Decreto-Lei n.° 81/99/M, de
15 de Novembro, alterado pelos Regulamentos Administrativos
n.°® 34/2011 e 24/2018, pelas Ordens Executivas n.”* 63/2009,
72/2010, 56/2011, 57/2011 e 58/2011, bem como alterado e repu-

blicado pelo Regulamento Administrativo n.° 36/2021, passam
a ter a seguinte redaccdo:

«Artigo 12.°

(Delegacao de competéncia)

1. O Conselho Administrativo pode delegar no seu
presidente a competéncia para autorizar a realizacao das
seguintes despesas e os respectivos pagamentos:

a) Despesas respeitantes a actos de gestdo corrente refe-
ridos no n.° 3;

b) [..];
L.

Artigo 23.°

(Area de cuidados de saide comunitérios)
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e) O Gabinete para a Prevencao e o Controlo do Taba-
gismo e do Alcoolismo;

f) A Divisao de Licenciamento para o Exercicio de Acti-
vidades de Saude;

¢) [Anterior alinea f)].

2.1

Artigo 31.°

(Gabinete para a Prevencao e o Controlo do Tabagismo e
do Alcoolismo)

1. Compete ao Gabinete para a Prevencdo e o Controlo
do Tabagismo e do Alcoolismo:

a) Propor, de acordo com as recomendag¢des emitidas
pelos organismos internacionais, os principios orientado-
res da politica de prevengdo do tabagismo e do consumo
de bebidas alcodlicas;

b) Coordenar as operagdes conjuntas de controlo do ta-
bagismo e do consumo de bebidas alcodlicas por menores;

c) Apoiar as entidades responséveis pelos locais onde
¢ proibido fumar e onde ¢é proibida a venda, a disponibi-
lizac@o e o consumo de bebidas alcodlicas no sentido de
garantir o cumprimento da legislacdo relativa a prevencao
e controlo do tabagismo, bem como a preveng¢do e controlo
do consumo de bebidas alcodlicas por menores;

d) Controlar os ingredientes dos produtos do tabaco
destinados ao consumo ptblico;

e) Promover campanhas de informacao e educagio para
a satde relacionadas com os maleficios decorrentes do
consumo do tabaco e do consumo de bebidas alcodlicas,
bem como a importancia da cessagdo tabagica e do trata-
mento e reabilitagdo da dependéncia de alcool;

0[]

g) Propor e promover medidas de prevencdo e controlo
do tabagismo e do consumo de bebidas alcodlicas por me-
nores, bem como avaliar o impacto resultante da sua exe-
cucao;

h) Elaborar os relatérios de acompanhamento e avalia-
¢ao do consumo do tabaco e do consumo de bebidas alco-
6licas por menores;

i) Assegurar os procedimentos sancionatérios decorren-
tes da aplicacdo da legislacao relativa a prevengdo e con-
trolo do tabagismo, bem como a preven¢do e controlo do
consumo de bebidas alcodlicas por menores;

j) Fiscalizar o cumprimento da legislagdo relativa a pre-
vencdo e controlo do tabagismo, bem como a prevengao e
controlo do consumo de bebidas alcodlicas por menores.

2. O Gabinete para a Prevencdo e o Controlo do Taba-
gismo e do Alcoolismo ¢ equiparado a departamento.
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2. O DTI integra a Divisdo de Desenvolvimento de Sis-
temas Informaticos, doravante designada por DDSI.

3. Compete a DDSI:

a) Estudar, desenvolver e introduzir sistemas de aplica-
¢do informadtica, em coordenagdo com o desenvolvimento
da medicina e dos cuidados de satide;

b) Estudar e desenvolver aplicacoes de Internet e para
telemdvel, em coordenacao com o desenvolvimento da go-
vernagdo electronica e da medicina inteligente;

¢) Optimizar, fiscalizar e avaliar de forma continua os
sistemas de aplicagdo informadtica, assegurando a sua qua-
lidade e eficacia;

d) Elaborar e actualizar normas de utilizacdo dos siste-
mas de aplicacdo informética, bem como promover ac¢des
de formacao para os utilizadores;

e) Elaborar o plano de testes dos sistemas de aplicagao
informadtica e executar as ac¢des previstas nesse mesmo
plano.

4. [Anterior n.° 2].

Artigo 53.°

(Departamento de Instalacdes e Equipamentos)

1. Compete ao Departamento de Instalacdes e Equipa-
mentos, doravante designado por DIE:

a)[..];
b) [...];
of..L
d)[..]:
e)[..[;
H[...];
g [-l;
h) [...].

2. O DIE integra a Divisao de Reparacdo, doravante de-
signada por DR.

3. Compete a DR:
a) Reparar e manter as instala¢des e os equipamentos;

b) Coordenar e fiscalizar os servigos de reparagdo e ma-
nutencao das instalagdes e equipamentos prestados por
terceiros;

¢) Promover as normas de utilizacdo das instalagdes e
equipamentos e ac¢gdes de formagdo;
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d) Assegurar e manter a seguranga das instalagoes e dos
equipamentos;

e) Gerir as instalagdes e equipamentos de apoio, assegu-
rando o seu regular funcionamento.»

Artigo 2.°

Aditamento ao Decreto-Lei n.’ 81/99/M, de 15 de Novembro

aditado ao Decreto-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro, o

artigo 31.°-A, com a seguinte redacgao:

«Artigo 31.°-A

(Divisao de Licenciamento para o Exercicio de Activida-
des de Saide)

Compete a Divisdo de Licenciamento para o Exercicio
de Actividades de Satude:

a) Instruir os processos de inscricdo e de licenciamento
para o exercicio da profissdo;

b) Instruir os processos de licenciamento para exercicio
de actividade dos estabelecimentos de prestacdo de cuida-
dos de satde, incluindo as unidades privadas de satde;

¢) Acompanhar os procedimentos de infrac¢cdes admi-
nistrativas relativos ao exercicio de actividade dos profis-
sionais de saude e os procedimentos disciplinares profis-
sionais relativos ao exercicio da profissao dos profissionais
de sadde;

d) Acompanhar os procedimentos de infrac¢des admi-
nistrativas dos estabelecimentos de prestacdo de cuidados
de sadde, incluindo as unidades privadas de sauide;

e) Fiscalizar o exercicio da profissdo dos profissionais de
saude;

f) Fiscalizar o exercicio de actividade dos estabelecimen-
tos de prestagdo de cuidados de sadde, incluindo as unida-
des privadas de satide;

¢) Fiscalizar a actividade publicitdria médica dos profis-
sionais de satde e institui¢des, bem como a publicidade de
proéteses e tratamentos médicos ou paramédicos;

h) Prestar apoio administrativo e técnico as comissoes
técnicas de cuidados de saide comunitarios;

i) Fiscalizar os procedimentos de registo, gestdo, con-
servacdo e eliminacao do processo clinico nos estabele-
cimentos de prestacdo de cuidados de satde, incluindo as
unidades privadas de satde;

j) Fiscalizar o cumprimento do dever de notificagdo dos
prestadores de cuidados de saide aos Servigos de Satide
aquando da ocorréncia de erro médico ou quando suspei-
tem da sua ocorréncia;

1) Gerir e actualizar a base de dados dos prestadores de
cuidados de saude;

m) Estudar e apoiar a elaboracdo de planos e medidas
de desenvolvimento do mercado de saide do sector priva-
do;
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n) Exercer as demais competéncias que forem atribuidas
por lei aos Servigos de Satdde que respeitem ao licencia-
mento para o exercicio da profissdo e autorizagdo para o
exercicio de actividade dos estabelecimentos de prestacdo
de cuidados de saude, incluindo as unidades privadas de
saude.»

Artigo 3.°

Substituicao do Mapa anexo

O quadro de pessoal dos Servicos de Satde, constante do
Mapa anexo a que se refere o n.° 1 do artigo 54.° do Decreto-
-Lei n.? 81/99/M, de 15 de Novembro, é substituido pelo cons-
tante do Anexo ao presente regulamento administrativo, do
qual faz parte integrante.

Artigo 4.°
Revogacao
Séo revogadas:
1) A Ordem Executiva n.° 63/2009;
2) A Ordem Executiva n.° 72/2010;
3) A Ordem Executiva n.° 56/2011;
4) A Ordem Executiva n.° 57/2011;

5) A Ordem Executiva n.° 58/2011.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 5 de Novembro de 2023.

Aprovado em 5 de Julho de 2023.

AL Publique-se.
THEREE #H—3 O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
LS ANEXO
(E=IRFFiES) (a que se refere o artigo 3.°)
EEEA SRS Quadro de pessoal dos Servicos de Satide
YN=F:V] Al B A E e (=] Grupo de Nivel Cargos e carreiras Nimero
pessoal de lugares
BT — | BEE 1 Direccio e — | Director 1

EU) SRS 3 chefia Subdirector 3
8 £ 12 Chefe de departamento 12
i £ 12 Chefe de divisio 12
fHR 3a) Chefe de sector 3a)
FHZ 8a) Chefe de secgio 8 a)
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— ot . e e Grupo de . . Nimero
YN=F:V] ESE ] B B M R A2 eSS Nivel Cargos e carreiras
pessoal de lugares
B — | FEE 49 Meédico — | Chefe de servico 49
S " Meédico consultor/Médico 136
B A/ Eih 136 assistente
B
Médico geral 71
SIZ Y NN
BB 7 Administrador| — | Administrador hospitalar 12
o _ o = hospitalar
BBTTBAR — | BHBITBAE 12
Farmacéutico — |Farmacéutico consultor 6
el N e 6 sénior
I . Farmacéutico consultor/ 24
AT SE AT / 7= 24 E A L
] /Farmacéutico sénior/
i % H = /Farmacéutico de 1 classe/
LRI ) 2 /Farmacéutico de 2.° clas-
Pl il se
gt e i i gt e Técnico supe-| — |Técnico superior de sat- 10
R R A — | EEERM R 10 . . o
e rior de saude de assessor principal
R
Técnico superior de satde 50
R = AR R A 50 assessor/Técnico superior
HE/ EEE R de sadde principal/Técni-
RS — c;) sup(;,fli?r d.e satde de.l.a
st g . classe/Técnico superior
5 2 e oy
) de satide de 2.7 classe
B/ ZE ki
A Hif & Técnico supe-| 5 | Técnico superior 75
rior
R > ERRETE I Interpretagdo| — |Intérprete-tradutor 7
j - s e traducédo
e SR — | #REE 7
Pessoal técni-| — |Técnico de diagndstico e 16
EHAERHAE — | FEREM 2R 16 co de saide terapéutica assessor prin-
fir & cipal
. N Técnico de diagndstico e 77
B 22 % B i 77 terapéutica assessor/
B/ EREZERK /Técnico de diagnéstico e
flr B/ —FZ K terapéutica principal/
e/ %2 /Técnico de diagndstico e
B E terapéutica d.e 1.2 clgsse/
/Técnico de diagndstico e
A= =] é i 2'3 l
] 4 e 3 terapéutica de 2.7 classe
Técnico 4 | Técnico 32
EHRE R — | X=E 2
Interpretagdo| — |Letrado 2
E::“%fEA% . EE:E‘%'_%X 8 (S tradugéo
j Pessoal de en-| — |Enfermeiro-supervisor 8
i 40 fermagem
Enfermeiro-chefe 40
Bl St
SRR 40 Enfermeiro-especialista 40
- graduado
B 200
Enfermeiro-especialista 200
E1E - 200 .
Enfermeiro-graduado 200
— gt 500 Enfermeiro de grau | 500
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N=F:V] ESE] B MR BrEE Nivel Cargos e carreiras
pessoal de lugares
AR EER T A S — | 12 Pessoal técni-| — |Inspector sanitdrio asses- 12
co-profissional sor
fe GT1 fd 21 .
%Fﬁ?%rf&{%ig‘ 58 de satide Inspector sanitdrio espe- 58
R/ AT cialista principal/Inspec-
K/ EEEEE tor sanitdrio especialista/
g2 ) S A A /Inspector sanitario prin-
52 ) T g cipal/Inspector sanitdrio
. de 1.* classe/Inspector
- sanitdrio de 2. classe
SN 3 | HiiiEE 220 Técnico de| 3 |Adjunto-técnico 220
— | AR 33b) apoio — | Assistente técnico admi- 33 b)
- nistrativo
B R A B —  |FEHPEHE 13 Pessoal dos| — |Auxiliar de enfermagem 13
3, = servigos auxi- Auxiliar de servicos ge- 42
— IR B & 42 liares . §Os &
rais
#we 1972 Total| 1972
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a) Lugares a extinguir a medida que forem extintas as sub-
unidades organicas correspondentes.

b) Lugares a extinguir quando vagarem.

Ordem Executiva n.° 60/2023

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de
Agosto (Bases gerais da estrutura organica da Administragao
Ptblica de Macau), o Chefe do Executivo manda publicar a
presente ordem executiva:

Artigo 1.°
Delegacao de poderes
1. Sdo delegados no Secretdrio para a Seguranca, Wong Sio
Chak, todos os poderes necessdrios para celebrar, em nome da
Regido Administrativa Especial de Macau, o «Memorando de
entendimento para a troca de informacéao relativa ao combate
ao branqueamento de capitais, financiamento ao terrorismo e

crimes precedentes associados» com a Unidade de Informagao
Financeira de Mongdlia.

2. O Secretdrio para a Seguranca pode subdelegar na Coor-
denadora do Gabinete de Informacdo Financeira os poderes
referidos no nimero anterior.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

10 de Julho de 2023.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.



