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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 25/2023

Organizacio e funcionamento do Centro de Formacao
Juridica e Judiciaria

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°

Natureza e dependéncia

1. O Centro de Formacao Juridica e Judicidria, doravante
designado por CFJJ, é um estabelecimento ptblico de ensino
profissional destinado a formacao profissional nas dreas da jus-
tica e do direito e dotado de autonomia cientifica e pedagogica.

2. O CFJ]J fica na dependéncia hierdrquica do Secretdrio
para a Administracdo e Justica.

Artigo 2.°
Atribuicoes
1. Sdo atribuicdes do CFlJ:

1) A realizagdo de formagao profissional, incluindo a forma-
¢a0 para ingresso, acesso e aperfeicoamento, do seguinte pes-
soal:

(1) Magistrados judiciais e do Ministério Publico;
(2) Conservadores e notarios publicos;

(3) Notarios privados;

(4) Funcionarios de justica;

(5) Oficiais dos registos e do notariado;

2) A realizagdo de accdes de formagdo na drea juridica para
os demais trabalhadores da Administracido Publica;

3) O desenvolvimento de estudos nas dreas da justi¢a e do di-
reito, bem como a organizacao de seminarios, conferéncias ou
actividades dessas dreas.

2. A solicitagdo da Associacdo dos Advogados de Macau,
o CFJJ pode ainda colaborar com a mesma na realizacdo de
acgoes de formacgdo criadas para advogados e advogados esta-
giarios.

3. O CFJJ pode, nos termos previstos em acordos ou proto-
colos celebrados com entidades publicas ou privadas da Regidao
Administrativa Especial de Macau, doravante designada por
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RAEM, ou do exterior, colaborar com as mesmas na realiza-
¢do das accdes de formacao referidas no n.° 1, bem como rea-
lizar accdes de formagdo nas dreas da justica e do direito des-
tinadas aos trabalhadores dos servicos publicos, magistrados e
operadores do direito do exterior da RAEM.

Artigo 3.°
()rgﬁos
Sao 6rgaos do CFJJ:
1) O director, coadjuvado por um subdirector;

2) O Conselho Pedagdgico.

Artigo 4.°

Director e subdirector

1. O director e o subdirector sdo nomeados pelo Chefe do
Executivo, com mandato maximo de dois anos e renovavel,
sendo o respectivo despacho de nomeagado publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau, dora-
vante designado por Boletim Oficial.

2. O cargo de director pode ser exercido a tempo inteiro ou
parcial, podendo, neste dltimo caso, acumular com outras fun-
¢des publicas ou privadas.

3. O director e o subdirector que exer¢am fungdes a tempo
inteiro e sejam trabalhadores da Administracdo Publica sao
nomeados em comissdo de servigo, sendo-lhes aplicdvel o
regime geral da funcdo publica, nomeadamente o disposto na
Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamentais do Estatuto do
Pessoal de Direccao e Chefia) e no Regulamento Administra-
tivo n.° 26/2009 (Disposi¢des complementares do estatuto do
pessoal de direcgao e chefia).

4. O director e o subdirector auferem uma remuneragao
mensal correspondente, respectivamente, aos indices de direc-
tor e de subdirector a que se refere a Coluna 1 do Mapa 1 ane-
x0 a Lein.® 15/2009.

5. Quando o cargo seja exercido em tempo parcial, a remune-
ragao do director ¢ fixada no despacho de nomeacao referido
non’ 1.

Artigo 5.°
Competéncias do director
Compete ao director:
1) Dirigir e representar o CFJJ;
2) Gerir os trabalhadores que exercem funcdes no CFJJ;

3) Elaborar e submeter a apreciagdo do Secretario para a Ad-
ministracdo e Justi¢a o plano e relatério anual de actividades;
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4) Propor ao Secretario para a Administragio e Justica a no-
meacdo do pessoal docente;

5) Emitir declaracdes e certificados em nome do CFJJ;

6) Exercer as demais competéncias que legalmente lhe forem
cometidas.

Artigo 6.°

Competéncias do subdirector

Compete ao subdirector:
1) Coadjuvar o director;

2) Exercer as competéncias que nele forem delegadas ou sub-
delegadas pelo director e desempenhar as demais funcdes que
lhe forem atribuidas;

3) Substituir o director nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 7.°

Conselho Pedagégico

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o Conselho
Pedagdgico € constituido pelos seguintes seis membros:

1) O director, que preside;
2) O subdirector;
3) Quatro membros permanentes.

2. No caso de apreciagao do curso e estdgio de formacao para
ingresso nas magistraturas judicial e do Ministério Publico, o
Conselho Pedagégico ¢ ainda constituido por dois magistrados
judiciais, designados pelo Conselho dos Magistrados Judiciais,
e dois magistrados do Ministério Publico, designados pelo
Procurador, ouvido o Conselho dos Magistrados do Ministério
Publico, como membros ndo permanentes.

3. Os membros permanentes referidos na alinea 3) do n.° 1
sdo nomeados pelo Chefe do Executivo, com mandato maximo
de dois anos e renovavel, sendo o respectivo despacho de no-
meacdo publicado no Boletim Oficial.

4. O mandato dos membros ndo permanentes referidos no n.° 2
cessa no termo do respectivo curso e estagio de formacao.

5. O presidente designa, de entre os trabalhadores do CFJJ,
um secretdrio e o respectivo substituto, o qual tem de assistir
as reunides, sem direito a voto.

6. Os membros permanentes tém direito a uma remuneracao
mensal de montante correspondente a 75% do indice 100 da
tabela indicidria da fung¢do publica.

7. Os membros ndo permanentes tém direito, por cada reunido
em que participem, a quota-parte correspondente a divisao
da remuneragao referida no nimero anterior pelo nimero de
reunides efectuadas no respectivo més.
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Artigo 8.°

Competéncias do Conselho Pedagégico

1. Compete ao Conselho Pedagdgico:

1) Emitir parecer sobre a elaboragido do plano anual de acti-
vidades;

2) Emitir parecer sobre a elaboragdo do relatério anual de
actividades;

3) Elaborar os planos e programas das ac¢des de formagao;

4) Emitir parecer sobre a proposta dos candidatos ao pessoal
docente;

5) Exercer as demais competéncias que legalmente lhe forem
cometidas.

2. Os pareceres referidos nas alineas 1) e 4) do nimero ante-
rior sdo vinculativos.

Artigo 9.°

Funcionamento do Conselho Pedagégico

1. O presidente pode, por sua iniciativa ou a pedido escrito
de qualquer dos membros permanentes, convocar a reuniao.

2. Os membros niao permanentes podem ainda solicitar, por
escrito, ao presidente a convocagao de reunides relativas ao
curso e estdgio de formacdo para ingresso nas magistraturas
judicial e do Ministério Publico.

3. O Conselho Pedagégico pode apenas funcionar e deliberar
quando estiverem presentes mais de metade dos seus membros,
incluindo trés membros permanentes.

4. As deliberagoes sao tomadas por maioria relativa dos vo-
tos dos membros presentes, tendo o presidente voto de quali-
dade em caso de empate.

5. Das reunides do Conselho Pedagégico devem ser lavradas
actas, que devem ser assinadas pelos membros presentes e pelo
secretdrio.

6. Aos demais assuntos relativos ao funcionamento do Con-
selho Pedagégico, sdo aplicaveis as disposi¢oes do Codigo do
Procedimento Administrativo no que diz respeito aos 6rgaos
colegiais.

Artigo 10.°

Remuneracio do pessoal docente

A remuneragdo do pessoal docente da formagao profissional
referida na alinea 1) do n.° 1 do artigo 2.° é fixada por despacho
do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial.

Artigo 11.°
Apoio administrativo, técnico e de pessoal
1. O apoio administrativo e técnico ao CFJJ ¢é assegurado

pela Direc¢ao dos Servicos de Assuntos de Justica, doravante
designada por DSAJ.
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2. A DSAJ afecta ao CFJJ o pessoal necessario ao seu fun-
cionamento, para que 0 mesmo possa assegurar os seguintes
trabalhos:

1) Abrir e manter actualizado o processo individual dos
estagidrios do curso e estagio de formagao para ingresso nas
magistraturas judicial e do Ministério Puiblico, bem como dos
formandos do curso de habilitacdo para ingresso nas carreiras
de oficial de justi¢a judicial e de oficial de justica do Ministério
Publico;

2) Organizar e coordenar as ac¢des de formagao cuja realiza-
¢ao é da responsabilidade do CFlJ;

3) Assegurar a gestdo administrativa e de arquivos do CFJJ;

4) Zelar pela conservagao, seguranca e manutencao das ins-
talagdes e equipamentos;

5) Elaborar e manter actualizado o inventario do CFJJ.

Artigo 12.°
Encargos financeiros
1. Os encargos resultantes da execucdo do presente regula-
mento administrativo sdo suportados por conta das disponi-
bilidades existentes na rubrica das despesas no orcamento da

DSAJ e, na medida do necessério, pelas dotagdes que a Direc-
¢ao dos Servicos de Finangas mobilize para o efeito.

2. Os encargos financeiros resultantes das accdes de forma-
cdo organizadas pelo CFJJ, a pedido de outras entidades, po-
dem ser suportados, total ou parcialmente, pelas mesmas.

Artigo 13.°

Disposic¢ao transitoria

A entrada em vigor do presente regulamento administrativo
ndo prejudica as nomeacgdes ou designagdes em curso do direc-
tor, do subdirector, dos membros permanentes e ndo perma-
nentes do Conselho Pedagdgico e do pessoal docente.

Artigo 14.°

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 30/2004

O artigo 10.° do Regulamento Administrativo n.” 30/2004
(Recrutamento, Selec¢cdo e Formagdo dos Funciondrios
de Justica), alterado pelos Regulamentos Administrativos
n.” 37/2020 e 5/2021, passa a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 10.°
Sistema de classificacao
1.[...].
2. [Revogado]

3.
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4.1

5. Consideram-se excluidos os candidatos que no con-
junto das provas de conhecimentos obtenham classificacdo
inferior a 10 valores.»

Artigo 15.°

Revogacao
1. Sdo revogados:

1) O Regulamento Administrativo n.° 5/2001 (Organizagao e
funcionamento do Centro de Formagao Juridica e Judicidria);

2) O Regulamento Administrativo n.° 1/2003 (Altera a or-
ganizacdo e funcionamento do Centro de Formacéo Juridica e
Judiciéria);

3) A alinea 3) don.°1 e o n.° 3 do artigo 9.°, bem como o n.° 2
do artigo 10.° do Regulamento Administrativo n.® 30/2004;

4) O Regulamento Administrativo n.° 7/2010 (Alteracdo a
organizagdo e funcionamento do Centro de Formacdo Juridica
e Judicidria);

5) O artigo 1.° do Regulamento Administrativo n.° 37/2020
(Alteracdo ao Regulamento Administrativo n.° 5/2001 — Or-
ganizacdo e funcionamento do Centro de Formacao Juridica e
Judiciaria);

6) O capitulo IV do Regulamento do estdgio para ingresso
na carreira de conservador e notdrio, aprovado pelo Despacho
n.° 16/GM/98, e o artigo 20.° que compde este capitulo;

7) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 212/2001;
8) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 140/2013;
9) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2017,
10) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 251/2017.

2. O disposto nas alineas 1) e 2) do nimero anterior nao
prejudica a manutencao em vigor dos despachos do Chefe
do Executivo elaborados nos termos do n.° 3 do artigo 9.° do
Regulamento Administrativo n.° 5/2001, com excepcao do des-
pacho do Chefe do Executivo referido na alinea 9) do nimero
anterior.

Artigo 16.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 28 de Junho de 2023.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 26/2023
Alteracao ao Decreto-Lei n.’ 81/99/M, de 15 de Novembro

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.’ 81/99/M, de 15 de Novembro
Os artigos 122,232, 31.°, 52.° e 53.° do Decreto-Lei n.° 81/99/M, de
15 de Novembro, alterado pelos Regulamentos Administrativos
n.°® 34/2011 e 24/2018, pelas Ordens Executivas n.%® 63/2009,
72/2010, 56/2011, 57/2011 e 58/2011, bem como alterado e repu-

blicado pelo Regulamento Administrativo n.° 36/2021, passam
a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 12.°

(Delegacao de competéncia)

1. O Conselho Administrativo pode delegar no seu
presidente a competéncia para autorizar a realizacao das
seguintes despesas e os respectivos pagamentos:

a) Despesas respeitantes a actos de gestao corrente refe-
ridos no n.° 3;

b) [..];
L.

Artigo 23.°

(Area de cuidados de saide comunitérios)
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e) O Gabinete para a Prevencao e o Controlo do Taba-
gismo e do Alcoolismo;

f) A Divisdo de Licenciamento para o Exercicio de Acti-
vidades de Saude;

¢) [Anterior alinea f)].

2.1

Artigo 31.°

(Gabinete para a Prevencao e o Controlo do Tabagismo e
do Alcoolismo)

1. Compete ao Gabinete para a Prevencdo e o Controlo
do Tabagismo e do Alcoolismo:

a) Propor, de acordo com as recomendag¢des emitidas
pelos organismos internacionais, os principios orientado-
res da politica de preven¢do do tabagismo e do consumo
de bebidas alcodlicas;

b) Coordenar as operagdes conjuntas de controlo do ta-
bagismo e do consumo de bebidas alcodlicas por menores;

c) Apoiar as entidades responséveis pelos locais onde
¢ proibido fumar e onde é proibida a venda, a disponibi-
lizac@o e o consumo de bebidas alcodlicas no sentido de
garantir o cumprimento da legislacdo relativa a prevencao
e controlo do tabagismo, bem como a prevengdo e controlo
do consumo de bebidas alcodlicas por menores;

d) Controlar os ingredientes dos produtos do tabaco
destinados ao consumo ptblico;

e) Promover campanhas de informacao e educagio para
a satde relacionadas com os maleficios decorrentes do
consumo do tabaco e do consumo de bebidas alcodlicas,
bem como a importancia da cessagdo tabagica e do trata-
mento e reabilitagdo da dependéncia de alcool;

) [

¢) Propor e promover medidas de prevencdo e controlo
do tabagismo e do consumo de bebidas alcodlicas por me-
nores, bem como avaliar o impacto resultante da sua exe-
cugao;

h) Elaborar os relatérios de acompanhamento e avalia-
¢ao do consumo do tabaco e do consumo de bebidas alco-
6licas por menores;

i) Assegurar os procedimentos sancionatérios decorren-
tes da aplicacdo da legislacao relativa a prevengdo e con-
trolo do tabagismo, bem como a preven¢do e controlo do
consumo de bebidas alcodlicas por menores;

j) Fiscalizar o cumprimento da legislagdo relativa a pre-
vencdo e controlo do tabagismo, bem como a prevengao e
controlo do consumo de bebidas alcodlicas por menores.

2. O Gabinete para a Prevencdo e o Controlo do Taba-
gismo e do Alcoolismo é equiparado a departamento.
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2. O DTI integra a Divisdo de Desenvolvimento de Sis-
temas Informaticos, doravante designada por DDSI.

3. Compete a DDSI:

a) Estudar, desenvolver e introduzir sistemas de aplica-
¢ao informética, em coordenagdo com o desenvolvimento
da medicina e dos cuidados de saudde;

b) Estudar e desenvolver aplicacdes de Internet e para
telemovel, em coordenacdao com o desenvolvimento da go-
vernagao electronica e da medicina inteligente;

c) Optimizar, fiscalizar e avaliar de forma continua os
sistemas de aplicagao informadtica, assegurando a sua qua-
lidade e eficacia;

d) Elaborar e actualizar normas de utilizacio dos siste-
mas de aplicacdo informética, bem como promover ac¢des
de formagdo para os utilizadores;

e) Elaborar o plano de testes dos sistemas de aplicagao
informadtica e executar as ac¢des previstas nesse mesmo
plano.

4. [Anterior n.° 2].

Artigo 53.°

(Departamento de Instalacées e Equipamentos)

1. Compete ao Departamento de Instalacdes e Equipa-
mentos, doravante designado por DIE:

a)[...];
b) [..];
of.k
d)[..]:
e [..I;
[...];
g [-];
h) [...].

2. O DIE integra a Divisao de Reparacdo, doravante de-
signada por DR.

3. Compete a DR:
a) Reparar e manter as instala¢des e os equipamentos;

b) Coordenar e fiscalizar os servigos de reparagdo e ma-
nutencao das instalagdes e equipamentos prestados por
terceiros;

¢) Promover as normas de utilizacdo das instalagdes e
equipamentos e ac¢gdes de formagdo;
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d) Assegurar e manter a seguranga das instalagoes e dos
equipamentos;

e) Gerir as instalagdes e equipamentos de apoio, assegu-
rando o seu regular funcionamento.»

Artigo 2.°

Aditamento ao Decreto-Lei n.’ 81/99/M, de 15 de Novembro

aditado ao Decreto-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro, o

artigo 31.°-A, com a seguinte redacgao:

«Artigo 31.°-A

(Divisao de Licenciamento para o Exercicio de Activida-
des de Saide)

Compete a Divisdo de Licenciamento para o Exercicio
de Actividades de Satude:

a) Instruir os processos de inscricdo e de licenciamento
para o exercicio da profissao;

b) Instruir os processos de licenciamento para exercicio
de actividade dos estabelecimentos de prestacdo de cuida-
dos de satde, incluindo as unidades privadas de satde;

¢) Acompanhar os procedimentos de infrac¢cdes admi-
nistrativas relativos ao exercicio de actividade dos profis-
sionais de saude e os procedimentos disciplinares profis-
sionais relativos ao exercicio da profissao dos profissionais
de sadde;

d) Acompanhar os procedimentos de infrac¢des admi-
nistrativas dos estabelecimentos de prestacdo de cuidados
de satdde, incluindo as unidades privadas de sauide;

e) Fiscalizar o exercicio da profissdo dos profissionais de
saude;

f) Fiscalizar o exercicio de actividade dos estabelecimen-
tos de prestagdo de cuidados de sadde, incluindo as unida-
des privadas de satide;

¢) Fiscalizar a actividade publicitdria médica dos profis-
sionais de satde e institui¢des, bem como a publicidade de
proéteses e tratamentos médicos ou paramédicos;

h) Prestar apoio administrativo e técnico as comissoes
técnicas de cuidados de saide comunitarios;

i) Fiscalizar os procedimentos de registo, gestdo, con-
servacdo e eliminacao do processo clinico nos estabele-
cimentos de prestagcdo de cuidados de satde, incluindo as
unidades privadas de satde;

j) Fiscalizar o cumprimento do dever de notificagdo dos
prestadores de cuidados de saide aos Servigos de Satde
aquando da ocorréncia de erro médico ou quando suspei-
tem da sua ocorréncia;

1) Gerir e actualizar a base de dados dos prestadores de
cuidados de saude;

m) Estudar e apoiar a elaboracdo de planos e medidas
de desenvolvimento do mercado de saide do sector priva-
do;
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n) Exercer as demais competéncias que forem atribuidas
por lei aos Servigos de Satdde que respeitem ao licencia-
mento para o exercicio da profissdo e autorizagdo para o
exercicio de actividade dos estabelecimentos de prestacdo
de cuidados de saude, incluindo as unidades privadas de
saude.»

Artigo 3.°

Substituicao do Mapa anexo

O quadro de pessoal dos Servigcos de Satde, constante do
Mapa anexo a que se refere o n.° 1 do artigo 54.° do Decreto-
-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro, € substituido pelo cons-
tante do Anexo ao presente regulamento administrativo, do
qual faz parte integrante.

Artigo 4.°
Revogacao
Sédo revogadas:
1) A Ordem Executiva n.° 63/2009;
2) A Ordem Executiva n.° 72/2010;
3) A Ordem Executiva n.° 56/2011;
4) A Ordem Executiva n.° 57/2011;

5) A Ordem Executiva n.° 58/2011.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 5 de Novembro de 2023.

Aprovado em 5 de Julho de 2023.

2 Publique-se.
THEREE #H—3 O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
LS ANEXO
(E=IFiES) (a que se refere o artigo 3.°)
EEEA S Quadro de pessoal dos Servicos de Satde
AE#Al Al B A E e (=] Grupo de Nivel Cargos e carreiras Nimero
pessoal de lugares
BT — | BEE 1 Direccio e — | Director 1

EU) SRS 3 chefia Subdirector 3
FE 12 Chefe de departamento 12
i £ 12 Chefe de divisio 12
fHR 3a) Chefe de sector 3a)
FHZ 8a) Chefe de secgio 8 a)
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— o T e e Grupo de , . Nimero
YN=F:V] ESE] B B M R A2 eSS Nivel Cargos e carreiras
pessoal de lugares
B — | FEE 49 Meédico — | Chefe de servico 49
= e g " Meédico consultor/Médico 136
B A/ Eih 136 assistente
B
Meédico geral 71
SIZ Y NN
BB 7 Administrador| — | Administrador hospitalar 12
o _ o _ hospitalar
BEBTTBAR — | BHBITBAE 12
Farmacéutico — |Farmacéutico consultor 6
el N e 6 sénior
I . Farmacéutico consultor/ 24
AT SE AT / = 24 F A L
o ] /Farmacéutico sénior/
h % A = /Farmacéutico de 1.° classe/
LRI ) 2 /Farmacéutico de 2.° clas-
Pl il se
gt e i i gt e Técnico supe-| — |Técnico superior de sat- 10
AR R A — | EEEM R 10 . . o
e rior de saude de assessor principal
R
Técnico superior de satde 50
R = AR R A X 50 assessor/Técnico superior
HE/ EEE R de sadde principal/Técni-
RS — c;) sup(;,fli?r d.e satde de.l.a
st g . classe/Técnico superior
5 R 2 e oy
) de satide de 2.7 classe
B/ ZEm ki
A Hif & Técnico supe-| 5 | Técnico superior 75
rior
R > ERRETE I Interpretagdo| — |Intérprete-tradutor 7
j B s e traducdo
LE e — | #REE 7
Pessoal técni-| — |Técnico de diagnéstico e 16
EHAERHAE — | FEREM 2R 16 co de saiude terapéutica assessor prin-
fir & cipal
. . Técnico de diagndstico e 77
B 22 R B i 77 terapéutica assessor/
E/EREZERK /Técnico de diagnéstico e
flr B/ —HFZ K terapéutica principal/
e/ %2 /Técnico de diagndstico e
BB terapéutica d.e 1.2 clgsse/
/Técnico de diagndstico e
A= =] é i 2'3 l
] 4 e 3 terapéutica de 2.7 classe
Técnico 4 | Técnico 32
EHRE R — | X=E 2
Interpretagdo| — |Letrado 2
E::“%fEA% o EE:E‘%'_%X 8 (S tradugéo
j Pessoal de en-| — |Enfermeiro-supervisor 8
i e 40 fermagem
Enfermeiro-chefe 40
Bl St
SRR 40 Enfermeiro-especialista 40
- graduado
HEE L 200
Enfermeiro-especialista 200
R £ 200 .
Enfermeiro-graduado 200
— gt 500 Enfermeiro de grau | 500
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— 7 ps zE " Grupo de , . Nimero
N=F:V] ESE] B AR B E Nivel Cargos e carreiras
pessoal de lugares
AR A S — | 12 Pessoal técni-| — |Inspector sanitdrio asses- 12
co-profissional sor
g GT1 fd g1 .
%Fﬁ?%rf&{%ig‘ 58 de satide Inspector sanitdrio espe- 58
R/ AT cialista principal/Inspec-
%= i T A E tor sanitdrio especialista.
B2/ EEEEE pecialista/
g2 ) S A A /Inspector sanitario prin-
5% ) cipal/Inspector sanitdrio
. de 1.* classe/Inspector
- sanitdrio de 2. classe
Blngh A & 3 | HirEE 220 Técnico de| 3 |Adjunto-técnico 220
— | AR 33b) apoio — | Assistente técnico admi- 33 b)
- nistrativo
B R A B —  |FEHPEHE 13 Pessoal dos| — |Auxiliar de enfermagem 13
3 = servigos auxi- Auxiliar de servicos ge- 42
— AR EE & 42 liares : §0s &
rais
#we 1972 Total| 1972

a ) B REBIB B B AP <
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a) Lugares a extinguir a medida que forem extintas as sub-
unidades organicas correspondentes.

b) Lugares a extinguir quando vagarem.

Ordem Executiva n.° 60/2023

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de
Agosto (Bases gerais da estrutura organica da Administragao
Ptublica de Macau), o Chefe do Executivo manda publicar a
presente ordem executiva:

Artigo 1.°
Delegacao de poderes
1. Sdo delegados no Secretdrio para a Seguranca, Wong Sio
Chak, todos os poderes necessdrios para celebrar, em nome da
Regido Administrativa Especial de Macau, o «Memorando de
entendimento para a troca de informacéao relativa ao combate
ao branqueamento de capitais, financiamento ao terrorismo e

crimes precedentes associados» com a Unidade de Informagao
Financeira de Mongdlia.

2. O Secretdrio para a Seguranca pode subdelegar na Coor-
denadora do Gabinete de Informacdo Financeira os poderes
referidos no nimero anterior.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

10 de Julho de 2023.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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Despacho do Chefe do Executivo n.” 104/2023

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2019
(Procedimentos relativos ao concurso publico para a adjudica-
¢ao de terrenos), o Chefe do Executivo manda:

1. E aprovado o modelo de antincio de abertura do concurso
publico para a adjudicacdo da concessao de terrenos, constante
do anexo ao presente despacho e do qual faz parte integrante.

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

10 de Julho de 2023.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.

Anexo
(a que se refere o n.° 1)

Modelo de aniincio de abertura do concurso publico

1. Identificacdo da entidade concedente e da entidade que
dirige o concurso

Entidade concedente:

Entidade que dirige o concurso:

2. Descricao sucinta do objecto e da modalidade do concurso
Objecto do concurso:

Modalidade do concurso:

3. Identificacdo do(s) terreno(s) a conceder, indicagdo da
finalidade da concessao e do prego base

Identificacdo do terreno:

Finalidade da concesséo:

Preco base:

4. Condicoes de admissdo e impedimentos

Podem ser concorrentes:

Nao podem ser concorrentes:

5. Consulta e download dos documentos do concurso

Nome do servico onde podem ser consultados os documen-
tos do concurso:

Endereco:
Hordério:

Valor a pagar pelo fornecimento de fotocépias dos documen-
tos do concurso:

Meio electrénico para download gratuito dos documentos do
concurso:
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6. Prestacdo de esclarecimentos

()rgﬁo competente:

Prazo:

7. Prazo, modo de apresentacgdo e idioma das propostas
Prazo: At¢ asHH:MM dodia __de __de
Modo de apresentacio:

Idioma:

8. Acto publico do concurso

Local:

Data e hora:

9. Critérios de adjudicacao

10. Prestagdo de caugdo

11. Outras informacodes

12. Data e identificagdo do autor do antncio
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