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Ordem Executiva n.® 35/2023 :

Altera o quadro de pessoal do Gabinete de Comunicacido
Social.

Ordem Executiva n.° 36/2023 :

Altera o quadro de pessoal da Direc¢ao dos Servigos de
Turismo.

Ordem Executiva n.° 37/2023 :

Altera o quadro de pessoal do Instituto para os Assuntos
Municipais.

Ordem Executiva n.’ 38/2023 :

Altera a dotacao de pessoal do Servigo do Comissariado
contra a Corrupcao.

Ordem Executiva n.® 39/2023 :

Altera o quadro de pessoal da Direccao dos Servigos de
Correios e Telecomunicagdes.

Ordem Executiva n.° 40/2023 :

Altera o quadro de pessoal da Direccdo dos Servigos de
Educacao e de Desenvolvimento da Juventude. .........

Ordem Executiva n.® 41/2023 :

Altera o quadro de pessoal do Fundo de Seguranca So-
cial.

Ordem Executiva n.® 42/2023 :

Altera o quadro de pessoal da Direccdo de Inspecgao e
Coordenacao de Jogos.

Ordem Executiva n.® 43/2023 :

Altera o quadro de pessoal da Direcc@o dos Servigos de
Estatistica e Censos.

Ordem Executiva n.” 44/2023 :
Altera o quadro de pessoal do Instituto de Habitagao. ...
Ordem Executiva n.° 45/2023 :

Altera o quadro de pessoal da Direccdo dos Servigos de
Assuntos de Justica.

Ordem Executiva n.® 46/2023 :

Altera o quadro de pessoal do Comissariado da Audito-
ria.

Ordem Executiva n.® 47/2023 :

Altera o quadro de pessoal do Instituto de Formagio
Turistica de Macau.

Ordem Executiva n.° 48/2023 :
Altera o quadro de pessoal do Instituto Cultural. ............
Ordem Executiva n.® 49/2023 :

Altera o quadro de pessoal civil da Direcgio dos Servi-
cos das Forgas de Seguranga de Macau. ........ccocevuneee.

Ordem Executiva n.’ 50/2023 :

Altera o quadro de pessoal do Instituto de Accio Social.

Ordem Executiva n.° 51/2023 :

Altera o quadro de pessoal civil dos Servicos de Alfan-
dega.
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Ordem Executiva n.° 52/2023 :

Altera o quadro de pessoal da Policia Judicidria. ..............

Ordem Executiva n.’ 53/2023 :

Altera o quadro de pessoal da Direccdo dos Servicos de
Solos e Construgao Urbana.

Ordem Executiva n.° 54/2023 :

Altera o quadro de pessoal do Instituto do Desporto. .....

Ordem Executiva n.’ 55/2023 :

Altera o quadro de pessoal da Direccdo dos Servigos de
Financas.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 88/2023 :

Fixa o ntimero de horas e a duragdo dos cursos de edu-
cacao continua.

Gabinete da Secretaria para os Assuntos Sociais e
Cultura :

Despacho da Secretdria para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 40/2023, que fixa as remuneragdes ou sub-
sidios dos médicos residentes e dos enfermeiros em
formagcéo especializada colocados em instituicdes ou
estabelecimentos de satide publicos para a realizacdo
da formagao médica especializada e da realizacdo da
formacdo complementar..
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lein.’ 11/2023

Alteracio a Lei n.’ 8/2002 — Regime do
bilhete de identidade de residente da Regido
Administrativa Especial de Macau

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao a Lein.’ 8/2002

Os artigos 2.%,6.°a 8.°¢ 12.° a 14.° da Lei n.° 8/2002 passam a
ter a seguinte redacg¢ao:

«Artigo 2.°

BIR e identificacao electronica

L[]
2.1..1].
3.

4. A DSI é também responsavel pela emissdo da iden-
tificagao electronica do BIR, doravante designada por
identificacdo electrdnica, através da plataforma electronica
uniformizada.

5. A exigéncia legal de apresentacdo ou uso do BIR para
efeitos de reconhecimento da identidade considera-se sa-
tisfeita com a verifica¢ao da identificagao electronica pelas
entidades publicas ou pelas entidades privadas por essas
autorizadas mediante meios técnicos fornecidos ou apro-
vados pela DSI.

Artigo 6.°

Caracteristicas

LI

2. O circuito integrado contém um sistema operativo, os
dados pessoais do titular referidos no artigo seguinte e os
elementos necessdrios ao reconhecimento da autenticidade
do BIR e da identidade do seu titular por via electrénica.
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Artigo 7.°

Dados constantes do BIR
L.
DL
2) [Revogadal
3k
4) Data de validade;
5) [
0)[...];
7) [Revogadal
8) Codigo do sexo;
NI
10) [...J;
1) [.];
12) [...].
2.1.:
DL

2) Dados complementares a identificagdo, incluindo
altura, cédigo do local de nascimento, nomes dos pais, es-
tado civil, nome do conjuge, codigos da impressao digital,
outros nomes do titular constantes do bilhete de identi-
dade de residente de Macau de modelo anterior a entrada
em vigor do regulamento administrativo referido no artigo
16.°, data da primeira emissao e, quando for o caso, autori-
zagao de residéncia concedida ao titular;

3[-];
H[...];

5. Ap6s a introdugdo da senha pelo titular, alguns dados
constantes do circuito integrado podem ser lidos através
de leitor.

6. Com a autorizagao da DSI e a apresentacdo do BIR
pelo titular, as entidades publicas ou privadas podem,
mediante modulo de acesso seguro, proceder a leitura dos
dados constantes do circuito integrado através de leitor.
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Artigo 8.°

Inscricio do nome

1. O nome do titular ¢é inscrito como consta do registo
de nascimento ou documento equivalente e, caso nao seja
possivel obter esses documentos havendo justa causa,
inscreve-se o nome usado em outro documento de identifi-
cacgao do titular.

2. Se o requerente nao tiver registo de nascimento na
Conservatéria do Registo Civil da RAEM e fizer prova,
através de outro documento de identificagcdo, do uso de
nome diferente do constante do registo de nascimento,
pode solicitar a inscri¢gdo no BIR do nome usado nesse ou-
tro documento de identificagao.

3. O nome apenas pode ser inscrito no BIR de uma das
seguintes formas, sem prejuizo do disposto no n.° 7:

1) Em lingua chinesa e sua romanizacao;

2) Em lingua chinesa, sua romanizagao e outra lingua;
3) Em lingua chinesa e outra lingua;

4) Em outra lingua.

4. Quando a ortografia do nome em outra lingua referida
nas alineas 2) a 4) do nimero anterior ndo utilizar caracte-
res romanos, inscreve-se a sua romanizacao.

S. [Anterior n.° 2].
6. [Anterior n.° 3].

7. Se dos documentos referidos nos n.°* 1 e 2 ndo constar
nome em lingua chinesa, pode ser solicitada, mediante
requerimento fundamentado, a inscri¢do no BIR de um
nome em lingua chinesa, mas ndo pode ser solicitada a ins-
cri¢do da romanizagdo desse nome.

8. O disposto nos n.”* 3 a 6 também se aplica a inscricao
dos nomes dos pais e do nome do conjuge.

Artigo 12.°

Direito a informacao

O titular do BIR tem direito a tomar conhecimento dos
dados a que se referem as alineas 1) a4) don°2eon’3
do artigo 7.°, a exercer junto da DSI.

Artigo 13.°

Tratamento de dados pessoais

Os magistrados judiciais, os magistrados do Ministé-
rio Publico e os 6rgaos de policia criminal tém direito de
acesso e de tratamento dos dados de identificacdo civil dos
intervenientes em processos judiciais ou de inquérito que
tenham a seu cargo e, para o efeito, o Gabinete do Presi-
dente do Tribunal de Ultima Instancia, o Gabinete do Pro-
curador e os 6rgdos de policia criminal podem, nos termos
da Lei n.° 8/2005 (Lei da Proteccao de Dados Pessoais),
recorrer a qualquer meio, incluindo a interconexao de da-
dos, para prestar apoio as referidas entidades competentes
no acesso e tratamento dos respectivos dados.
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Artigo 14.°

Responsabilidade penal

1.[...]:
DLk

2) Utilizar o médulo de acesso seguro preparado pela
DSI para a leitura, inserc¢do, alteracido ou eliminagdo dos
dados constantes do circuito integrado do BIR;

3) Se introduzir nos sistemas de computadores da DSI
ou no sistema de identificacio electrénica.

2.
DL

2) Subtrair dados constantes dos sistemas de compu-
tadores da DSI, tais como os relativos a emissao, uso e
contetdo do BIR, ou dados constantes do sistema de iden-
tificacdo electrénica, tais como os relativos a emissao, uso
e conteudo da identificacdo electrdnica;

3) Falsificar ou alterar, sem autorizagdo, modulo de aces-
so seguro, programa ou interface do programa, preparados
pela DSI para a leitura, insercao, alteragdo ou eliminacdo
dos dados constantes do circuito integrado do BIR, ou fal-
sificar ou alterar, sem autorizagdo, programa ou interface
do programa para a verificagdo da identificacdo electroni-
ca;

4) Obtiver, sem autorizagdo, contetido confidencial atra-
vés da andlise crypto, do sistema de certificagdo usado pela
DSI para reconhecimento da autenticidade do BIR e da
identidade do seu titular por via electrénica ou do sistema
de identificacdo electrénica;

5[]
3.[..]

1) Destruir o sistema de produ¢do do BIR, sistema de
informacgdo contendo base de dados do BIR, sistema de
gestdo do cartdo e da aplicag@o, sistema de gestao da chave
secreta, sistema de certificacdo destinado ao reconheci-
mento da autenticidade do BIR e da identidade do seu titu-
lar por via electrénica da DSI, ou sistema de identificagdo
electrénica, ou interferir no funcionamento dos referidos
sistemas;

2) Falsificar ou alterar, sem autorizagdo, o sistema de
certificagdo usado pela DSI para reconhecimento da au-
tenticidade do BIR e da identidade do seu titular por via
electrénica ou o sistema de identificagao electrénica.

4.1..]
5.[..]»

Artigo 2.°
Aditamento a Lei n.’ 8/2002

Sdo aditados a Lei n.” 8/2002 os artigos 14.°-A, 14°-B e
14.°-C, com a seguinte redaccdo:
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«Artigo 14.°-A

Disposicoes penais

Para efeitos das disposi¢des relevantes da lei penal, a
identificacdo electrénica equivale ao «bilhete de identida-
de de residente» referido na definicdo de «documento de
identificacao» prevista na alinea c) do artigo 243.° do Cédi-
go Penal.

Artigo 14.°-B

Responsabilidade penal das pessoas colectivas

1. As pessoas colectivas, ainda que irregularmente cons-
tituidas, as associacdes sem personalidade juridica e as co-
missdes especiais sao responsaveis pela pratica dos crimes
previstos na presente lei, quando cometidos em seu nome e
no seu interesse colectivo:

1) Pelos seus 6rgdos ou representantes;

2) Por uma pessoa sob a autoridade dos 6rgaos ou re-
presentantes referidos na alinea anterior, quando o come-
timento do crime se tenha tornado possivel em virtude de
uma violacdo dolosa dos deveres de vigilancia ou controlo
que lhes incumbem.

2. E excluida a responsabilidade referida no nimero
anterior quando o agente tiver actuado contra ordens ou
instrucdes expressas de quem de direito.

3. A responsabilidade das entidades referidas no n.° 1
nao exclui a responsabilidade individual dos respectivos
agentes.

4. Os crimes previstos na presente lei, quando cometidos
por entidades referidas no n.° 1, sdo punidos com as se-
guintes penas principais:

1) Multa;
2) Dissoluc¢ao judicial.

5. A pena de multa ¢ fixada em dias, no minimo de 100 e
no méximo de 1 000.

6. A cada dia de multa corresponde uma quantia entre
100 e 20 000 patacas.

7. Se a multa for aplicada a uma associag@o sem persona-
lidade juridica ou a uma comissdo especial responde por
ela o patriménio comum e, na sua falta ou insuficiéncia,
solidariamente, o patriménio de cada um dos associados
ou membros.

8. A pena de dissolucao judicial s6 € decretada quando
os fundadores das entidades referidas no n.° 1 tenham tido
a intencdo, exclusiva ou predominante, de, por meio delas,
praticar os crimes previstos na presente lei ou quando a
pratica reiterada de tais crimes mostre que a entidade estd
a ser utilizada, exclusiva ou predominantemente, para esse
efeito, quer pelos seus membros, quer por quem exerca a
respectiva administragao.
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9. A cessacdo da relagdo laboral que ocorra em virtude
da dissolugdo judicial da entidade, nos termos da alinea 2)
do n.° 4, ou da aplicagdo a mesma de qualquer das penas
acessOrias previstas no artigo seguinte considera-se, para
todos os efeitos, como sendo resolugdo do contrato de tra-
balho sem justa causa por iniciativa do empregador.

Artigo 14°-C

Penas acessorias

1. As entidades referidas no n.° 1 do artigo anterior que
cometam crimes previstos na presente lei podem ser apli-
cadas, isolada ou cumulativamente, as seguintes penas
acessorias:

1) Proibi¢do do exercicio de certas actividades por um
periodo de 1 a 10 anos;

2) Privagao do direito a subsidios ou subvencdes conce-
didos por servigos ou entidades publicos por um periodo
de 1 a 10 anos;

3) Injuncdo judicidria;

4) Publicidade da decisdo condenatéria, a qual é publi-
cada, por meio de extracto, num jornal de lingua chinesa e
num de lingua portuguesa da RAEM, por um periodo de
10 dias consecutivos, bem como através da afixacdo de edi-
tal, redigido nas referidas linguas, por periodo nao inferior
a 15 dias, no local indicado pela DSI dentro do estabeleci-
mento onde se exerca a actividade, por forma bem visivel
ao publico, sendo a publicidade da decisdo condenatdria
efectivada a expensas do condenado.

2. Os periodos referidos no nimero anterior contam-se
a partir da data do trénsito em julgado da respectiva deci-
S40.»

Artigo 3.°

Alteracao ao Codigo do Notariado

O artigo 66.° do Cdédigo do Notariado, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 62/99/M, de 25 de Outubro, e alterado pelas
Lein.?9/1999 e Lei n.° 4/2000, passa a ter a seguinte redacg¢ao:

«Artigo 66.°

(Formalidades comuns)

LI
2.1
3.

4. Na identificacdo das partes, se se utilizar o nome em
lingua chinesa, deve indicar-se a0 mesmo tempo a sua ro-
manizagao, caso a mesma conste do respectivo documento
de identificacdo.
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Artigo 4.°

Alteracao de expressao

A expressdo «JF i A» na versdo chinesa da Lei n.° 8/2002 é
alterada para «H5 A».

Artigo 5.°

Actualizacio de referéncias

As referéncias na versao chinesa a «&4%3E», constantes de

leis, regulamentos, contratos e demais actos juridicos, conside-

&

ram-se feitas, com as necessarias adaptacoes, a «E {73 55».

Artigo 6.°

Revogacao

Sao revogados:

1) As alineas 2) e 7) do n.° 1 do artigo 7.° e os artigos 9.° ¢ 10.°
da Lei n.° 8/2002;

2) O artigo 7.° ¢ o n.° 3 do artigo 14.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2002 (Regulamento do bilhete de identidade
de residente da Regidao Administrativa Especial de Macau);

3) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 159/2003;

4) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 251/2006.

Artigo 7.°
Republicacio
No prazo de 90 dias a contar da publicacdo da presente lei, é
republicada integralmente, por despacho do Chefe do Executi-
vo, a Lei n.° 8/2002, sendo inseridas em lugar proprio, median-
te as substituicdes, supressdes ou aditamentos necessarios, as

alteracdes introduzidas pela presente lei, procedendo-se a sua
renumeracao.

Artigo 8.°

Entrada em vigor

1. A presente lei entra em vigor no dia 15 de Dezembro de
2023, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Os artigos 2.° 13.° e 14.° da Lei n.° 8/2002, na redaccao
dada pelo artigo 1.° da presente lei, e os artigos 14.°-A, 14°-B e
14.°-C da Lei n.° 8/2002, aditados pelo artigo 2.° da presente lei,
entram em vigor no dia 30 de Junho de 2023.

Aprovada em 20 de Junho de 2023.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Kou Hoi In.
Assinada em 23 de Junho de 2023.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lein.’ 12/2023

Disposicoes especificas sobre a remuneracao do pessoal
que exerce funcoes especificas da Direccio dos Servicos
de Educacio e de Desenvolvimento da Juventude

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto e ambito

1. A presente lei estabelece as disposi¢des remuneratérias do
pessoal que exerce funcdes especificas da Direcgdo dos Servi-
cos de Educacido e de Desenvolvimento da Juventude, doravan-
te designada por DSEDJ.

2. A presente lei € aplicavel:

1) Ao pessoal que exerca funcdes de director e subdirector
das escolas oficiais do ensino ndo superior que funcionam no
ambito da DSEDJ, doravante designadas por escolas;

2) Ao pessoal que exerca funcdes de director dos centros de
accdo educativa e dos centros de actividades juvenis que fun-
cionam no dmbito da DSEDJ.

Artigo 2.°

Director e subdirector

1. Aos titulares dos cargos de director e subdirector das
escolas que ministram o ensino secunddrio € atribuido mensal-
mente um vencimento correspondente, respectivamente, aos
indices 770 e 735 da tabela indicidria da funcgdo ptblica ou ao
vencimento de origem se este for superior.

2. Aos titulares dos cargos de director e subdirector das
escolas que ministram apenas o ensino infantil ou primario,
ou ambos os niveis de ensino, é atribuido mensalmente um
vencimento correspondente, respectivamente, aos indices 740 e
715 da tabela indicidria da fung¢ao ptblica ou ao vencimento de
origem se este for superior.

3. Em caso de vacatura, auséncia ou impedimento do direc-
tor e subdirector, o substituto tem direito ao correspondente
vencimento, sendo o encargo suportado pela verba inscrita na
rubrica «Duplicagdo de vencimentos», ou mantém o vencimen-
to de origem se este for superior, mantendo o substituido o
direito ao vencimento, a que se referem os dois niimeros ante-
riores, durante as suas auséncias ou impedimentos.

4. Sempre que for necessario, os directores e subdirectores
das escolas e os seus substitutos tém de comparecer ao servigo,
a qualquer momento, ndo podendo auferir qualquer compensa-
¢ao por trabalho extraordinario.
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5. Para efeitos do disposto no nimero anterior, aos docentes
que exercem fungdes de director ou subdirector ndo pode ser
atribuida a componente lectiva extraordindria referida no n.° 2
do artigo 31.° do Estatuto dos docentes das escolas oficiais do
ensino ndo superior, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 67/99/M,
de 1 de Novembro.

Artigo 3.°
Director de centro
1. Os titulares do cargo de director dos centros de ac¢do edu-

cativa tém direito a uma remuneracgdo acesséria mensal corres-
pondente ao indice 100 da tabela indicidria da funcdo publica.

2. Os titulares do cargo de director dos centros de activida-
des juvenis tém direito a uma remuneragao acessoéria mensal
correspondente ao indice 80 da tabela indicidria da funcao pu-
blica.

3. Em caso de vacatura, auséncia ou impedimento do pessoal
referido nos dois nimeros anteriores, o substituto tem direito
a remuneragdo acessoria, de montante igual a do substituido,
sendo o encargo suportado pela verba inscrita na rubrica «Du-
plicagdo de vencimentos», mantendo o substituido o direito a
remuneragdo acessoria durante as suas auséncias ou impedi-
mentos.

4. As remuneracdes acessOrias previstas no presente artigo
nao sao incluidas nos subsidios de férias e de Natal nem con-
tam para efeitos de cdlculo dos descontos para a pensdo de
aposentag@o e sobrevivéncia e das contribuicdes para o Regi-
me de Previdéncia.

5. Sempre que for necessario, os directores dos centros e os
seus substitutos tém de comparecer ao servigo, a qualquer mo-
mento, ndo podendo auferir qualquer compensagdo por traba-
lho extraordinario.

Artigo 4.°
Revogacao

Sao revogados:

1) O Decreto-Lei n.° 41/92/M, de 27 de Julho;

2) O artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezem-
bro.

Artigo 5.°
Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor no dia 1 de Setembro de 2023.
Aprovada em 20 de Junho de 2023.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Kou Hoi In.
Assinada em 23 de Junho de 2023.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 21/2023

Programa de desenvolvimento e aperfeicoamento continuo
para os anos de 2023 a 2026

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

CAPITULO1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

1. O presente regulamento administrativo define o Programa
de desenvolvimento e aperfeigoamento continuo para os anos
de 2023 a 2026, doravante designado por Programa.

2. O Programa visa criar as condicdes favoraveis a apren-
dizagem permanente, incentivando os residentes da Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designada por
RAEM, a elevar as suas qualidades e competéncias indivi-
duais, através de aperfeicoamento continuo ou da obtencao de
qualificagdo, articulando-se com o desenvolvimento diversifi-
cado da economia e das industrias, bem como com a criacio de
uma sociedade de aprendizagem.

Artigo 2.°

Definicoes

Para efeitos do presente regulamento administrativo, enten-
de-se por:

1) «Institui¢des locais», institui¢des de ensino superior, insti-
tuicdes educativas particulares do ensino nao superior, entida-
des publicas, associacdes com condi¢des para organizar cursos
e outras entidades com fun¢des educativas ou de formacgao,
legalmente constituidas na RAEM;

2) «Cursos individuais», cursos de educacdo continua au-
torizados a serem organizados pelas institui¢des locais, cujo
nimero de vagas de admissao é de uma pessoa, salvo os cursos
referidos na alinea seguinte;

3) «Cursos préaticos de condugdo», cursos de educagao con-
tinua de ensino da condug¢do organizados pelas instituicdes lo-
cais nos termos legais, cuja participagdo tem como objectivo a
realizacdo do exame de condugdo da RAEM, com um nimero
minimo de horas lectivas exigidas.
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Artigo 3.°
Ambito

1. O Programa consiste, exclusivamente, na atribuicdo de um
subsidio aos residentes da RAEM para efeitos de participagdo
nos seguintes cursos ou exames de credenciacdo aos quais se
aplique o Programa nos termos dos dois niimeros seguintes:

1) Cursos do ensino superior ou de educacdo continua ou
exames de credenciagdo organizados pelas instituicdes locais;

2) Cursos do ensino superior ou de educacao continua or-
ganizados no local pelas entidades publicas ou institui¢des de
ensino superior, reconhecidas pela autoridade competente do
local onde se situam, do exterior da RAEM;

3) Cursos do ensino superior autorizados, nos termos da le-
gislagdo aplicdvel, a organizar na RAEM, pelas institui¢oes de
ensino superior sediadas no exterior da RAEM;

4) Exames de credenciagdo que confiram certificados, atri-
buidos pelas entidades publicas, instituicdes profissionais com
competéncias de credenciacdo ou institui¢des de ensino supe-
rior, reconhecidas pela autoridade competente do local onde se
situam, do exterior da RAEM.

2. Os pedidos para aplicacdo do Programa aos cursos sao
apresentados pelas seguintes entidades:

1) Para os cursos de educagdo continua organizados pelas
instituicdes locais, os pedidos sdo apresentados, de acordo com
o disposto no artigo 11.° pelas instituicdes locais autorizadas a
participar no Programa nos termos do capitulo seguinte;

2) Para os cursos do ensino superior organizados pelas insti-
tuicdes de ensino superior locais, bem como os cursos referidos
nas alineas 2) e 3) do nimero anterior, os pedidos sdo apresen-
tados, de acordo com o disposto no artigo 12.°, pelos beneficia-
rios.

3. O catalogo dos exames de credenciagdo aos quais se
aplique o Programa ¢ aprovado por despacho do director da
Direccao dos Servigos de Educacao e de Desenvolvimento da
Juventude, doravante designada por DSEDJ, e publicado na
pégina electrénica da mesma.

4. Os cursos de educacao continua e os exames de creden-
ciagdo aos quais se aplique o Programa tém de ter inicio entre
1 de Setembro de 2023 e 30 de Junho de 2026 e terminar até
30 de Junho de 2026, tendo os cursos do ensino superior de ter
inicio entre 1 de Setembro de 2023 e 30 de Junho de 2026.

5. O subsidio referido no n.° 1 destina-se, exclusivamente, ao
pagamento das propinas dos cursos ou despesas decorrentes
dos exames de credenciagdo, ndo podendo ser convertido em
dinheiro ou qualquer forma de oferta.

6. O subsidio referido no n.° 1 nédo se aplica aos cursos do
ensino recorrente, nem aos cursos cujo ensino ¢ feito, princi-
palmente, de forma ndo presencial, nem aos exames de creden-
ciagdo realizados a distancia.
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Artigo 4.°

Beneficiarios

Sdo considerados, automaticamente, beneficidrios do Pro-
grama os residentes da RAEM com idade igual ou superior a
15 anos até ao dia 31 de Dezembro de qualquer um dos anos de
2023 a 2026, com efeitos a partir do dia 1 de Janeiro do respec-
tivo ano.

Artigo 5.°

Montante do subsidio

1. O montante maximo do subsidio a atribuir é de 6 000 pa-
tacas por cada beneficidrio, sendo o subsidio apenas para uso
do préprio.

2. A DSEDIJ deve abrir uma conta de aperfeicoamento indi-
vidual para cada beneficidrio, podendo este consultar o registo
de utilizacao do respectivo subsidio no sistema online do Pro-
grama.

CAPITULO II

Participacao no Programa

Artigo 6.°

Participacdo automatica no Programa

1. As institui¢des locais que estejam a participar no progra-
ma previsto no Regulamento Administrativo n.° 34/2020 (Pro-
grama de desenvolvimento e aperfeicoamento continuo para os
anos de 2020 a 2023), a data da entrada em vigor do presente
regulamento administrativo, ndo precisam de apresentar nos
termos do artigo seguinte o pedido de participacdo no Progra-
ma, sendo consideradas automaticamente institui¢des locais
participantes no Programa, sem prejuizo do disposto no niime-
ro seguinte.

2. As instituicoes locais referidas no nimero anterior as
quais tenham sido aplicadas definitivamente san¢des adminis-
trativas, por execu¢do do programa previsto no regulamento
administrativo referido no ndmero anterior, s6 podem ser con-
sideradas institui¢des locais participantes no Programa, desde
que apresentem o respectivo relatério de melhorias e termo de
compromisso, a DSEDJ, no prazo fixado pela mesma e conclu-
am as formagdes fornecidas pela DSEDJ.

Artigo 7.°

Pedido de participacao no Programa

1. As institui¢des locais que pretendam organizar cursos de
educacdo continua aos quais se aplique o Programa tém de
apresentar a DSEDJ um pedido para participar no Programa.

2. Sem prejuizo da aplica¢do da Lei n.° 2/2020 (Governagao
electrénica), o requerente tem de preencher devidamente o
formuldrio préprio, acompanhado dos seguintes documentos
consoante as necessidades:

1) Certificado de registo na Direcgdo dos Servicos de Iden-
tificagdo, doravante designada por DSI, e certificado de com-
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posi¢do dos 6rgaos sociais, emitidos pela DSI, bem como cépia
dos estatutos da associacdo, publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, doravante designa-
do por Boletim Oficial, caso o requerente seja uma associagdo
ou fundagéo;

2) Copia da certidao do registo comercial, emitida pela Con-
servatoria dos Registos Comercial e de Bens Mdveis, caso o
requerente seja uma sociedade;

3) Cépia do modelo M/1 (Contribui¢do Industrial — Decla-
racdo de Inicio de Actividade/Alteracdes) e do modelo M/8
(Contribui¢do Industrial - Conhecimento de Cobranga), emiti-
dos pela Direccao dos Servigos de Finangas, doravante desig-
nada por DSF;

4) Documento comprovativo do direito de uso do estabeleci-
mento a utilizar durante a participa¢ao no Programa;

5) Elementos do projecto do estabelecimento a utilizar du-
rante a participacdo no Programa;

6) Copia do documento de identificagdo dos responsaveis da
instituico;

7) Cépia da pagina da caderneta bancdria onde conste o nu-
mero da conta, aberta, em patacas, num banco da RAEM, e a
identificacdo do titular da mesma, ou documento comprovativo
onde conste o nimero da conta e a identificacdo do seu titular,
emitido pelo banco.

3. As instituicdes locais para serem autorizadas a participar
no Programa tém de possuir idoneidade reconhecida pela
DSEDJ, considerando-se que possuem idoneidade aquelas que
reinem oOs seguintes requisitos:

1) A existéncia de estabelecimentos e equipamentos desti-
nados a serem utilizados durante a participacdo no Programa,
que satisfacam as condicdes necessdrias para os cursos de edu-
cacdo continua a organizar;

2) Caso o estabelecimento em que se pretende organizar os
cursos de educacdo continua seja utilizado para realizagao ou
exercicio de outras actividades, estas tém de ser compativeis
com 0s cursos a organizar;

3) No caso de participacdo em programas anteriores ou no
Programa, quando as instituicdes requerentes tenham cumpri-
do de forma satisfatéria os programas;

4) No caso de participacdo em programas anteriores ou no
Programa, quando outras institui¢des locais operadas ou geri-
das efectivamente pelas entidades titulares de alvard, entidades
exploradoras ou entidades com participacao de capital das
instituicdes requerentes, ou pelos administradores dessas enti-
dades tenham cumprido de forma satisfatéria os programas.

4. Considera-se que as instituicdes locais ndo retinem os
requisitos referidos nas alineas 3) e 4) do ndmero anterior em
qualquer uma das seguintes situacdes:

1) O pessoal das institui¢cdes tenha sido condenado defini-
tivamente pela pratica de qualquer crime relacionado com a
execug¢do de programas anteriores ou do Programa;
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2) As instituicdes tenham sido aplicadas definitivamente san-
¢Oes administrativas por execucdo do Regulamento Adminis-
trativo n.° 10/2017 (Programa de Desenvolvimento e Aperfei-
¢oamento Continuo para os Anos de 2017 a 2019), salvo se as
decisdes administrativas da aplicagdao de san¢@o ja se tenham
tornado inimpugndveis hd mais de dois anos;

3) As institui¢oes tenham sido excluidas da participacdo em
programas anteriores ou no Programa.

5. Caso ao pessoal das instituicdes tenha sido instaurado
procedimento criminal por execugdo de programas anteriores
ou do Programa e tenha sido proferido despacho de prontncia
ou equivalente, fica suspensa a apreciagdo e autorizagdo do pe-
dido, até que haja sentenga com transito em julgado ou decisao
definitiva.

6. O disposto nas alineas 3) e 4) do n.° 3 e nos dois nimeros
anteriores nao se aplica as entidades publicas.

7. No caso de alteragdo relativa aos estabelecimentos ou
equipamentos indispensdveis utilizados durante a participacao
no Programa e as informacodes apresentadas nos termos do n.° 2,
as institui¢des locais tém de comunicar, por escrito, a DSEDJ
no prazo de 10 dias contados da data em que essa alteragdo te-
nha ocorrido.

8. A DSEDIJ deve abrir, no prazo de cinco dias tteis conta-
dos da data de autorizacdo da participacdo no Programa das
institui¢des locais referidas no n.° 1, uma conta online para uso
exclusivo das mesmas, para efeitos de apresentacdo do pedido
referido no artigo 11.° e dos documentos necessarios a execu-
¢ao do Programa.

9. A DSEDJ pode ainda, de acordo com as necessidades
concretas, solicitar ao requerente a apresentacido de outras in-
formacdes que contribuam para a aprecia¢do e aprovagdo do
pedido no prazo fixado.

Artigo 8.°

Equipamentos electrénicos de inscricao e de
marcacao de presenca

1. A DSEDI fornece, para efeitos de verificagdo da identida-
de, os equipamentos electronicos de inscri¢do e de marcagado
de presenga, doravante designados por equipamentos electré-
nicos, as institui¢des locais autorizadas a participar no Progra-
ma, sendo que, no caso de desisténcia ou exclusdo do Progra-
ma, as mesmas t€m de proceder a sua devolugao no prazo de 30
dias contados da data da conclusao da organizacao de todos os
cursos de educacgdo continua autorizados.

2. As institui¢des locais sdo responsdveis pelo pagamento de
uma indemnizagdo, quando os equipamentos electréonicos se-
jam danificados ou ndo possam ser devolvidos, sem prejuizo da
eventual responsabilidade criminal que ao caso couber.

3. As indemnizag¢des referidas no nimero anterior consti-
tuem receita do Fundo Educativo.
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Artigo 9°

Desisténcia do Programa

1. As institui¢des locais autorizadas a participar no Pro-
grama sé podem desistir do mesmo através da comunicagdo
escrita a DSEDJ, apds ter concluido a organizacdo de todos os
cursos de educacdo continua autorizados.

2. Considera-se desisténcia automdtica do Programa a situa-
¢ao em que as institui¢des locais autorizadas a participar no
Programa ndo apresentem pedidos para a organizacao de cur-
sos de educagdo continua, durante quatro periodos regulares
consecutivos para apresentacao de pedidos referidos no n.° 1
do artigo 11.°

Artigo 10.°

Exclusao de participacdo no Programa

1. As institui¢des locais autorizadas a participar no Progra-
ma sdo excluidas da respectiva participacdo caso a DSEDJ,
supervenientemente, considere que as mesmas nao possuem
idoneidade.

2. Considera-se que as instituicdes locais ndo possuem ido-
neidade em qualquer uma das seguintes situacdes:

1) O pessoal das instituicdes tenha sido condenado defini-
tivamente pela pratica de qualquer crime relacionado com a
execucao de programas anteriores ou do Programa;

2) As instituicdes ou ao seu pessoal tenham sido aplicadas
definitivamente san¢des administrativas pela autoridade com-
petente, por violacdo do disposto na Lei n.° 8/2005 (Lei da
Proteccao de Dados Pessoais), relacionada com a execu¢ao do
Programa, com circunstancias graves ou de grande impacto;

3) As instituicdes ndo cumpram os deveres previstos no arti-
g0 24.°, com circunstancias graves ou de grande impacto.

3. Caso as institui¢des locais sejam excluidas da participacao
no Programa nos termos do nimero anterior, sdo cancelados
os cursos de educagdo continua autorizados pela DSEDJ de
acordo com o disposto no artigo seguinte, com excepgdo dos
que ja se tenham iniciado, sendo que, no caso de cancelamento,
os montantes descontados, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° e
do artigo 21.° sdo restituidos a conta de aperfeicoamento indi-
vidual dos beneficidrios.

4. Para efeitos do disposto nas alineas 1) e 2) do n.° 2, as ins-
titui¢des locais tém de comunicar a DSEDJ a condenacio, no
prazo de 30 dias contados da data em que se tornou definitiva a
decisao judicial ou a decisao da autoridade competente.

5. Compete ao director da DSEDJ, de acordo com o disposto
no presente artigo, proceder a exclusdo do Programa das ins-
tituicdes locais, ndo podendo as instituicdes excluidas voltar a
apresentar o pedido de participacao no Programa.

6. Das decisdes proferidas nos termos do nimero anterior
cabe recurso contencioso para o Tribunal Administrativo.

7. O disposto no presente artigo ndo se aplica as entidades
publicas.
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CAPITULO 111

Pedidos para aplicacdo do Programa aos cursos

Artigo 11.°

Pedidos apresentados pelas instituicoes locais

1. As institui¢des locais tém de apresentar a DSEDJ os pedi-
dos de aplicagdo do Programa aos cursos a organizar referidos
na alinea 1) do n.° 2 do artigo 3.°, nos periodos regulares para
apresentacdo dos mesmos, ou seja, nos primeiros 20 dias dos
meses de Janeiro, Abril, Julho ou Outubro, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

2. As institui¢des locais autorizadas a participar no Progra-
ma pela primeira vez podem apresentar, no periodo compreen-
dido entre a data de obtencado da autorizacdo e antes do inicio
do primeiro periodo regular imediatamente seguinte para
apresentacdo de pedidos, o seu primeiro pedido de aplicacdo
do Programa aos cursos a organizar.

3. Relativamente aos pedidos referidos nos dois nimeros
anteriores, as instituigdes locais tém de apresentar, através da
sua conta online de uso exclusivo ou pessoalmente na DSEDJ,
as informacdes indispensaveis para apreciagdo e autorizacao
referidas no artigo 14.°, nomeadamente:

1) Quanto aos cursos de educacdo continua, apresentar in-
formacdes completas relativas a configuracdo curricular, ao
programa do curso, aos requisitos de admissao dos candidatos,
a organizagdo pedagogica, aos objectivos pedagdgicos e as exi-
géncias de avaliagdo;

2) Informacgdes sobre os formadores dos cursos, com ex-
cepcdo dos cursos praticos de condugdo, incluindo a cépia do
bilhete de identidade de residente da RAEM ou do titulo de
identificacdo de trabalhador nao residente, o nimero de tele-
movel local dos formadores, o certificado de registo criminal
emitido pela DSI, o atestado de aptidao fisica e mental emitido,
nos ultimos trés meses, pelos Servigos de Saide ou por outras
instituicdes médicas da RAEM, que corresponda ao exigido
pelos Servigos de Saude para este efeito, bem como documen-
tos comprovativos das habilitagdes académicas e qualificacdes
profissionais que provem que os formadores possuem as quali-
ficacdes e capacidades necessdrias para o exercicio da docéncia
nos cursos.

4. Os cursos de educacdo continua tém de ter inicio no prazo
de seis meses contados do més seguinte a autorizacgio do pedido.

5. Os cursos de educacado continua, cujo pedido seja apre-
sentado durante os primeiros 20 dias de Outubro de 2025 e
de Janeiro de 2026, ou seja, dentro dos ultimos dois periodos
regulares para apresentacdo de pedidos, tém de ser concluidos
até ao dia 30 de Junho de 2026.

Artigo 12.°

Pedidos apresentados pelos beneficiarios

1. Os beneficidrios tém de aceder ao sistema online indicado
ou dirigir-se, pessoalmente, a DSEDJ para apresentarem os
pedidos de aplicacdo do Programa aos cursos referidos na ali-
nea 2) don.°2 do artigo 3.°.
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2. Os beneficidrios tém de apresentar os pedidos referidos
no nimero anterior, no prazo de 180 dias contados da data do
inicio dos cursos, sendo que o tdltimo dia para o fazer € 31 de
Julho de 2026.

3. Para efeitos de apresentacdo do pedido e de recepgao do
cédigo de autorizacdo, os beneficidrios tém de fornecer um
numero de telemével local que nao seja utilizado para pedido
por mais de dois beneficidrios e apresentar as seguintes infor-
macoes:

1) Comprovativo do pagamento das propinas do curso;

2) Comprovativo de frequéncia do curso.

Artigo 13.°

Decisao de apreciacio e autorizacio

1. A DSEDJ deve notificar o requerente da decisdo dos pe-
didos referidos nos dois artigos anteriores no prazo de 45 dias
contados do dltimo dia do més da apresentacdo do pedido.

2. Os cursos autorizados ficam sujeitos a nova apreciacio e
autorizacdo, caso venham a sofrer alteracoes.

Artigo 14.°

Factores de apreciacio e autorizacao

1. Na apreciacdo e autorizagdo dos pedidos apresentados
pelas instituicdes locais nos termos do artigo 11.°, devem ser
considerados, nomeadamente, os seguintes factores:

1) Se os cursos de educagio continua sdo os previstos no arti-
g0 3.5,

2) Se os cursos de educagdo continua satisfazem o objectivo
de elevar as qualidades e competéncias individuais, no que diz
respeito as competéncias profissionais e de vida, as artes, as
humanidades, ao desporto ou a saude;

3) Se os estabelecimentos sdo adequados e dispdem dos
equipamentos necessarios;

4) Se as qualificacdes dos formadores correspondem aos con-
tetdos e niveis dos cursos de educagio continua;

5) Se os contetidos e niveis dos cursos de educacdo continua
sdo adequados aos destinatdrios a serem admitidos;

6) O desempenho e a eficiéncia das institui¢des na organiza-
¢do dos cursos de educagdo continua idénticos ou similares;

7) O cumprimento dos deveres previstos no artigo 24.° por
parte das instituicoes;

8) Se o nimero de horas e a duragdo dos cursos de educacao
continua observam os limites fixados;
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9) O relacionamento entre a natureza das instituigdes e 0s
cursos de educagdo continua;

10) A racionalidade das propinas dos cursos de educacio
continua;

11) A racionalidade dos programas dos cursos de educagio
continua.

2. Na apreciacao e autorizacao dos pedidos apresentados pe-
los beneficidrios nos termos do artigo 12.°, aplica-se o disposto
nas alineas 1), 2) e 8) do niimero anterior.

Artigo 15.°

Deficiéncias dos pedidos

1. Caso se verifiquem irregularidades nos documentos relati-
vos aos pedidos apresentados nos termos dos artigos 11.°e 12.°
ou necessidade de esclarecimentos complementares, a DSEDJ
deve notificar o requerente para sanar as deficiéncias ou apre-
sentar esclarecimentos no prazo de 15 dias.

2. O pedido ndo ¢ admitido caso o requerente ndo sane as
deficiéncias nem apresente esclarecimentos no prazo referido
no nimero anterior.

Artigo 16.°

Apresentacao de documentos por via electrénica

Para efeitos do presente regulamento administrativo, quando
o pedido for efectuado através de sistema electrdénico, o reque-
rente pode apresentar os dados electrénicos, ou documentos
ou imagens digitalizadas, das informagdes exigidas, mas sem-
pre que a DSEDIJ considere necessario, tem direito a solicitar
ao requerente a exibi¢do ou apresentag@o dos originais das res-
pectivas informagdes, e caso ndo consiga exibir ou apresentar
os respectivos originais, o pedido nao ¢ admitido.

Artigo 17.°
Parecer
Para a decisdo dos pedidos apresentados nos termos dos
artigos 11.° e 12.°, a DSEDJ pode solicitar parecer junto de

especialistas, servicos publicos, entidades publicas ou privadas
locais ou do exterior.

CAPITULO IV

Execuciio do Programa e atribuicao do subsidio

Artigo 18.°

Inscricio electréonica e marcacao de presenca electréonica

1. Os beneficiarios tém de utilizar, nos estabelecimentos das
instituicoes autorizadas pela DSEDJ, os equipamentos electré-
nicos para se inscreverem, com o seu bilhete de identidade de
residente da RAEM, nos cursos de educagdo continua autori-
zados nos termos do artigo 11.°
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2. Para efeitos de inscri¢do e de recepgao do cédigo de auto-
rizacdo, os beneficidrios tém de fornecer um nimero de tele-
movel local a institui¢do quando procederem a inscrigdo.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 mesmo
numero de telemével ndo pode ser utilizado para inscricdo por
mais de dois beneficidrios.

4. Caso os beneficidrios que procedem a inscrigdo sejam
menores, tém de utilizar o formuldrio proprio a fornecer pela
DSEDJ, que € assinado por qualquer um dos pais ou pelo tutor
para confirmacao.

5. As inscrigoes referidas no presente artigo nao sio aceites
quando ocorrerem as seguintes situacdes:

1) Os cursos de educagdo continua ja se iniciaram;

2) Exista uma sobreposicdo de componentes lectivas, total
ou parcial, dos cursos de educagdo continua, aos quais se apli-
que o Programa, em que o beneficidrio se encontra inscrito.

6. Quanto aos cursos de educagdo continua autorizados nos
termos do artigo 11.°, com excepg¢do dos cursos praticos de
conducao, os formadores e os beneficidrios que neles compare-
¢am tém de utilizar, de acordo com as normas complementares
referidas no artigo 34.°, os equipamentos electrénicos para
efectuarem a marcacao de presenga, com o seu bilhete de iden-
tidade de residente da RAEM, sem prejuizo das regras fixadas
em relacao as situacdes da impossibilidade de utilizacdo dos
equipamentos electronicos para a marcacgao de presenga.

Artigo 19°

Propinas ou despesas de exames

1. No caso dos cursos de educacdo continua autorizados a
serem organizados pelas institui¢des locais de acordo com o
disposto no artigo 11.°, com excepg¢ao dos cursos individuais e
dos cursos praticos de condugdo, a DSEDJ deve proceder ao
desconto na conta de aperfeicoamento individual dos benefi-
cidrios, a titulo de subsidio, do montante correspondente as
propinas dos cursos de educagdo continua, quando os benefi-
cidrios se inscreverem nos respectivos cursos.

2. A atribuig¢do do subsidio para os cursos referidos no nu-
mero anterior efectua-se mediante transferéncia, para a conta
bancdria da instituicdo local, aberta na RAEM, das seguintes
formas:

1) Para os cursos de educacdo continua com duracdo nao
superior a 30 dias, a transferéncia efectua-se, de uma s6 vez, no
prazo de 30 dias contados da data do seu inicio efectivo;

2) Para os cursos de educacdo continua com durag@o supe-
rior a 30 dias, 50% do subsidio € transferido no prazo de 30
dias contados da data do seu inicio efectivo e os restantes 50%
no prazo de 45 a 60 dias contados da mesma data.

3. No caso dos cursos referidos na alinea 2) do n.° 2 do artigo
3.°, os beneficidrios tém de efectuar o pagamento antecipado
das propinas e a DSEDJ deve proceder ao desconto na conta
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de aperfeicoamento individual dos beneficidrios, a titulo de
subsidio, do montante correspondente as propinas dos cursos,
quando forem autorizados os pedidos apresentados de acordo
com o disposto no artigo 12.°, sendo o subsidio atribuido me-
diante transferéncia para a conta bancdria dos beneficidrios,
abertana RAEM.

4. No caso dos cursos individuais, dos cursos praticos de con-
ducdo e dos exames de credenciacdo publicados nos termos do
n.° 3 do artigo 3.°, os beneficidrios tém de efectuar o pagamento
antecipado, das propinas dos cursos ou das despesas decor-
rentes dos exames de credenciacdo no momento da inscrigdo,
e apresentar o pedido de atribui¢do do subsidio nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 20.°

Pedido de atribuicio do subsidio

1. No caso dos cursos individuais, os beneficiarios tém de
efectuar a inscrigdo electronica e a marcacdo de presenga
electrénica nos termos do artigo 18.° e caso a taxa de presenca
dos cursos atinja os 70%, os beneficidrios tém de apresentar
a DSEDJ, no prazo de 180 dias contados da data de inicio do
curso, mas no maximo até ao dia 31 de Julho de 2026, o pedido
de atribui¢@o do subsidio, acompanhado do comprovativo do
pagamento das propinas dos cursos.

2. No caso dos cursos préticos de conducdo, os beneficidrios
tém de apresentar a DSEDJ, no prazo de 180 dias contados
da data de realizacdo dos exames de condugdo, mas no maxi-
mo até ao dia 31 de Julho de 2026, o pedido de atribui¢do do
subsidio, acompanhado do comprovativo do pagamento das
propinas dos cursos, bem como da licenca de aprendizagem e
do comprovativo de presenca no exame de condugdo corres-
pondente ao curso frequentado, emitidos pela Direccdo dos
Servigos para os Assuntos de Trafego.

3. No caso dos comprovativos referidos no niimero anterior
poderem ser obtidos pela DSEDJ, nos termos da Lei n.° 8/2005,
nomeadamente de acordo com as disposi¢des relativas a legi-
timidade para o tratamento de dados pessoais do requerente,
através de qualquer forma, incluindo a interconexdo de dados,
o pedido na@o necessita de ser acompanhado desses comprova-
tivos.

4. O nimero de horas subsidiadas e o limite mdximo do mon-
tante do subsidio por hora lectiva pela participacdo nos cursos
préticos de conducao para a realizacido de exame de condugao
sao definidos pelas normas complementares referidas no artigo
34.° sendo o respectivo subsidio atribuido de acordo com o
comprovativo do pagamento das propinas dos cursos pelos be-
neficiarios.

5. No caso dos exames de credenciagdo publicados nos ter-
mos do n.° 3 do artigo 3.° os beneficidrios tém de apresentar a
DSEDJ, no prazo de 180 dias contados da data de realizacdo
dos exames, mas no maximo até ao dia 31 de Julho de 2026, o
pedido de atribuicdo do subsidio, acompanhado do compro-
vativo do pagamento das despesas decorrentes dos exames de
credenciacdo e da presenga nos mesmos.

6. Depois de autorizados os pedidos referidos nos nimeros
anteriores, a DSEDJ deve proceder ao desconto na conta de
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aperfeicoamento individual dos beneficidrios, a titulo de sub-
sidio, do montante correspondente as propinas dos cursos ou
despesas decorrentes dos exames de credenciagdo, sendo o
subsidio atribuido mediante transferéncia para a conta banca-
ria dos beneficiarios, aberta na RAEM.

7. O disposto no n.° 1 do artigo 13.° e nos artigos 15.° ¢ 16.°
aplica-se, com as devidas adaptagdes, aos pedidos referidos no
presente artigo.

Artigo 21.°

Desconto da cauciao

1. No caso referido no n.° 1 do artigo 19.°, a DSEDIJ deve pro-
ceder ainda ao desconto no saldo da conta de aperfeicoamento
individual do beneficiario, a titulo de caugdo, de um montante
correspondente a 30% das respectivas propinas.

2. O desconto da caucao ¢ feito da forma seguinte:

1) O valor da caucao deve ser arredondado para o nimero
imediatamente inferior, multiplo de 100 patacas, nao havendo
lugar ao desconto se o valor for inferior a 100 patacas;

2) Se o saldo da conta nao for suficiente para cobrir a caugao,
¢é descontado todo o remanescente;

3) Se o saldo da conta for zero, ndo se procede ao desconto.

3. A caugdo ¢ restituida a conta de aperfeicoamento indivi-
dual do beneficidrio a quem tenha sido efectuado o desconto
nos termos dos dois nimeros anteriores, caso a sua taxa de
presenca atinja os 70%.

Artigo 22.°

Atribuicio do subsidio

Compete a DSEDJ tratar do procedimento administrativo
da atribuicdo do subsidio.

Artigo 23.°

Reposicao de dinheiros piblicos

1. Os montantes indevidamente pagos ou pagos a mais por
conta do Programa tém de ser repostos aos cofres do Tesouro
da RAEM.

2. As institui¢des ou os beneficidrios tém de repor os mon-
tantes, no prazo de 20 dias contados da data da recep¢@o da
notificacdo da DSEDJ.

3. A falta da reposi¢do dos montantes do subsidio, no prazo
referido no niimero anterior, dé lugar a sua cobranga coerciva
através da Reparticao das Execugdes Fiscais da DSF.

4. A obrigatoriedade de reposicdo dos montantes indevida-
mente recebidos prescreve nos termos gerais da legislacdo em
vigor relativa aos or¢amentos dos servigos e organismos do
sector publico administrativo.
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CAPITULOV

Deveres

Artigo 24.°

Deveres das instituicoes locais

As instituicdes locais autorizadas a participar no Programa,
nos termos do artigo 7.°, ficam obrigadas a:

1) Cooperar na instalagdo, conservacao adequada e devolu-
¢ao dos equipamentos electrénicos;

2) Publicitar as informagdes principais dos cursos de edu-
cacdo continua autorizados, bem como efectuar a admissao
publica de candidatos;

3) Nédo permitir, directamente ou por interposta pessoa,
ofertas em numerdrio, em espécie, em beneficio para compras
ou servicos, ou outras formas de oferta, aos beneficidrios que
se inscrevam nos cursos de educacao continua;

4) Nao permitir a realizacao ou o exercicio de outras activi-
dades, que ndo sejam as declaradas e autorizadas, no estabele-
cimento;

5) Verificar se os beneficidrios sdo titulares do bilhete de
identidade de residente da RAEM, antes de os mesmos utiliza-
rem os equipamentos electrénicos para efectuarem a inscricao,
com o seu bilhete de identidade de residente;

6) Assegurar que os cursos de educagao continua sao organi-
zados de acordo com as condi¢des de apreciagdo e autorizagao;

7) Adoptar medidas adequadas para promover que os forma-
dores e os beneficidrios efectuem a marcagdo de presenga, de
acordo com as disposicdes do Programa,;

8) Nao fornecer informagdes incorrectas ou incompletas a
DSEDJ ou aos beneficidrios;

9) Fornecer aos beneficidrios, a requerimento destes, com-
provativo de presenca e de conclusao do curso de educacao
continua;

10) Conservar integralmente todos os dados originais relati-
vos aos cursos de educacdo continua autorizados e aos benefi-
cidrios, por um periodo minimo de cinco anos;

11) Aceitar e cooperar nas acgdes de fiscalizagdo a efectuar
pela DSEDJ.

Artigo 25.°

Deveres dos beneficiarios

Os beneficidrios ficam obrigados a:

1) Comparecer nos cursos ou exames de credencia¢do em
que se encontram inscritos;

2) Disponibilizar dados correctos sob pena de, ndo o fazen-
do, serem responsdveis pelas despesas dai decorrentes;
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3) Utilizar os equipamentos electrénicos para se inscreve-
rem, com o seu bilhete de identidade de residente da RAEM,
nos cursos de educacdo continua autorizados nos termos do
artigo 11.° para efeitos de comprovacao da identidade das pes-
soas que se inscrevem,;

4) Marcar a presenca, com o seu bilhete de identidade de re-
sidente da RAEM, de acordo com as disposi¢des do Programa,
para efeitos de comprovagdo da identidade das pessoas que
marcam a presenga.

CAPITULO VI

Fiscalizacio e regime sancionatério

Artigo 26.°
Fiscalizacao

1. Compete a DSEDJ a fiscalizacdo do cumprimento do pre-
sente regulamento administrativo.

2. Os responsdveis das institui¢cdes locais tém de prestar todo
o apoio necessario a DSEDJ, sempre que a mesma o solicite,
no exercicio das suas funcdes de fiscalizacdo, nomeadamente
facilitar a inspeccao in loco a efectuar pelo pessoal da DSEDJ.

Artigo 27°
Infrac¢oes administrativas
1. A violacao do disposto no n.° 4 do artigo 10.° e nas alineas 3)

a 10) do artigo 24.° constitui infrac¢do administrativa sanciona-
da com multa de 5 000 a 50 000 patacas.

2. Na falta de pagamento da multa no prazo de 30 dias conta-
dos da data da notificagdao da sancdo, procede-se a sua cobran-
¢a coerciva, nos termos do processo de execugao fiscal, servin-
do de titulo executivo a certidao da decis@o sancionatoria.

Artigo 28.°

Graduacao das sancoes

1. As sanc¢des sao graduadas em funcdo da culpa do infrac-
tor, da gravidade da infrac¢do e do beneficio econémico que
possa advir do incumprimento das obrigagdes legais.

2. A aplicacdo das sangdes previstas no presente capitulo ndo
prejudica o apuramento da responsabilidade criminal a que
haja lugar nos termos da legislacao aplicédvel.

Artigo 29.°

Competéncia sancionatoria

1. Compete ao director da DSEDJ aplicar as sangdes previs-
tas no presente capitulo.
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2. Das decisdes sancionatorias proferidas nos termos do pre-
sente capitulo cabe recurso contencioso para o Tribunal Admi-
nistrativo.

Artigo 30.°

Destino das multas

As multas aplicadas nos termos do presente capitulo consti-
tuem receita do Fundo Educativo.

CAPITULO VII

Disposicoes finais

Artigo 31°

Tratamento e utilizacio de dados

Para efeitos do presente regulamento administrativo, a
DSEDIJ pode, nos termos da Lei n.” 8/2005, nomeadamente de
acordo com as disposi¢des relativas a legitimidade para o tra-
tamento de dados pessoais do requerente, através de qualquer
forma, incluindo a interconexio de dados, tratar dos dados ne-
cessdrios a execugdo do presente regulamento administrativo.

Artigo 32.°

Encargos

Os encargos decorrentes da atribui¢do do subsidio previsto
no presente regulamento administrativo sdo suportados pelas
verbas inscritas no Orcamento da RAEM, afectas a DSEDJ.

Artigo 33.°

Relatorios

Compete a DSEDJ acompanhar e avaliar a execu¢do do
Programa, tendo de apresentar ao Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura os respectivos relatérios intercalares e finais.

Artigo 34.°

Normas complementares

1. O nimero de horas e a duragdo dos cursos de educagao
continua, as regras para efectuar a marcacao de presenga uti-
lizando os equipamentos electrénicos, bem como o nimero de
horas subsidiadas e os limites maximos do montante do sub-
sidio por hora lectiva para os cursos praticos de conducio sao
definidos por despacho do Chefe do Executivo, a publicar no
Boletim Oficial.

2. As demais normas complementares que se revelam neces-
sdrias a boa execucdo do presente regulamento administrativo,
bem como os modelos de formuldrios e de documentos sao
aprovados por despacho do director da DSED]J e publicados na
pégina electrénica da mesma.
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Artigo 35.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Julho de 2023.

Artigo 36.°

Cessacio de vigéncia

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o presente
regulamento administrativo cessa a producao dos seus efeitos a
partir do dia 30 de Junho de 2027.

2. Para efeitos do disposto no artigo 29.°, a competéncia para
aplicagdo das sancdes pelo director da DSEDJ mantém-se até
a prescri¢do das mesmas.

Aprovado em 14 de Junho de 2023.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 22/2023
Conselho dos Profissionais de Medicina Veterinaria

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Exe-
cutivo, decreta, nos termos da alinea S5) do artigo 50.° da Lei
Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e do n.° 4 do
artigo 6.° da Lei n.° 4/2023 (Lei do atendimento clinico veteri-
nario e da actividade comercial de animais), para valer como
regulamento administrativo complementar, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo define o funciona-
mento do Conselho dos Profissionais de Medicina Veterindria,
doravante designado por CPMV.

Artigo 2.°
Competéncias do presidente
1. Compete ao presidente do CPMV:
1) Representar o CPMV;
2) Convocar e presidir as reunides plendrias;
3) Definir e aprovar a ordem do dia das reunides plendrias;

4) Submeter as propostas a votacdo e anunciar os respectivos
resultados;
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5) Fazer cumprir, na realizacdo das reunides plenarias, o
presente regulamento administrativo, outros diplomas legais e
o regulamento interno do CPMV;

6) Acompanhar e supervisionar o funcionamento dos grupos
especializados;

7) Decidir sobre a justificagdo de faltas a reunides plendrias
dadas pelos membros do CPMV;

8) Exercer as competéncias delegadas pelo CPMV e demais
competéncias que lhe forem atribuidas por forga da lei.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos, o presidente € subs-
tituido por um membro do CPMYV por ele designado.

Artigo 3.°

Deveres dos membros

1. Constituem deveres dos membros do CPMV:
1) Participar nas reunides plendrias;

2) Participar nas reunides dos grupos especializados a que
pertencam,;

3) Apreciar os assuntos constantes da ordem do dia;

4) Guardar sigilo relativamente ao contetido dos factos,
informagdes e reunides de que tenham conhecimento, em vir-
tude do exercicio de funcdes como membros do CPMYV, e que
nao se destinem a ser do conhecimento publico;

5) Abster-se de utilizar em proveito proprio ou de terceiros,
ou de divulgar a terceiros, documentos ou estudos que tenham
sido produzidos, discutidos ou apreciados no CPMV e que nao
se destinem a ser do conhecimento publico;

6) Cumprir o presente regulamento administrativo, noutros
diplomas legais e o regulamento interno do CPMV.

2. As individualidades convidadas a assistir as reunides nos termos
do n.° 5 do artigo 6.° estdo igualmente sujeitas aos deveres previstos
nas alineas 4) e 5) do nimero anterior.

Artigo 4.°

Mandato e vacatura

1. O mandato dos membros do CPMV tem a duracdo maxima
de trés anos, renovavel; se os membros forem substituidos no
decurso do mandato, o substituto cumpre o tempo restante do
mandato do membro substituido.

2. As vagas ocorridas nos membros do CPMV devem ser
preenchidas no prazo de 30 dias, a contar da data da vacatura
do respectivo lugar.

Artigo 5.°

Modo de funcionamento

O CPMYV funciona em reunides plendrias e em grupos es-
pecializados, obedecendo as regras estabelecidas no Cdédigo
do Procedimento Administrativo para os 6rgdos colegiais e ao
disposto no presente regulamento administrativo.
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Artigo 6.°

Reunioes plenarias

1. As reunides plendrias realizam-se em sessdes ordindrias e
extraordindrias; o CPMYV retne em sessdo ordindria pelo me-
nos quatro vezes por ano e em sessdo extraordindria quando
convocada pelo presidente ou a requerimento escrito de, pelo
menos, um ter¢o dos seus membros.

2. As reunides plendrias devem ser convocadas com a ante-
cedéncia minima de 48 horas, devendo a ordem do dia constar
da convocatéria, acompanhada dos elementos relativos aos as-
suntos a discutir.

3. As reunides plendrias realizam-se desde que esteja presen-
te a maioria dos seus membros.

4. Sem prejuizo do disposto nos n.”* 2 a 4 do artigo 19.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, as sessdes extraordi-
nérias sdo convocadas em dia e hora a fixar pelo presidente.

5. O presidente pode, de acordo com as necessidades, convi-
dar para participar nas reunides plendrias, sem direito a voto,
representantes de entidades publicas ou privadas, designada-
mente representantes de associagdes profissionais de medicina
veterindria ou da area de proteccdo animal ou de instituicoes
académicas, bem como individualidades locais ou do exterior
com conhecimentos e experiéncia nos assuntos a discutir.

6. As deliberagdes das reunides plendrias sdo tomadas por
maioria absoluta dos seus membros presentes, tendo o presi-
dente voto de qualidade em caso de empate, salvo se a votacao
se tiver efectuado por escrutinio secreto.

7. De cada reunido plendria ¢ lavrada acta, que contém um
resumo de tudo o que nela tiver ocorrido.

Artigo 7.°

Grupos especializados

1. Podem ser criados, por deliberagao do CPMV ou por deci-
sdo do presidente, grupos especializados no CPMV.

2. Os grupos especializados procedem a realizagdo de reu-
nides para a discussdo e andlise dos assuntos confiados pelo
CPMYV, sendo as respectivas conclusdes, opinides e sugestdes
submetidas a consideracdo do CPMV.

3. Os grupos especializados tém natureza eventual e sdo
compostos, no maximo, por sete membros nos quais podem ser
incluidos membros do CPMYV, representantes de associacoes
profissionais de medicina veterindria ou da area de protecgdo
animal, instituicdes académicas, entidades publicas ou priva-
das e consultores especializados.

4. Os membros dos grupos especializados sdo nomeados pelo
presidente, sendo designado um coordenador de entre os mem-
bros dos grupos especializados que sejam membros do CPMV.

5. O coordenador pode, de acordo com as necessidades,
convidar para participar nas reunides dos grupos especializa-
dos, sem direito a voto, representantes de entidades publicas
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ou privadas, designadamente representantes de associagdes
profissionais de medicina veterindria ou da area de proteccdo
animal ou de institui¢des académicas, bem como individuali-
dades locais ou do exterior com conhecimentos e experiéncia
nos assuntos a discutir.

6. O disposto nos n.”* 2 a 4, 6 e 7 do artigo anterior aplica-se,
com as necessdrias adaptagdes, as reunides dos grupos espe-
cializados.

7. Os membros dos grupos especializados estdo sujeitos aos
deveres previstos nas alineas 2) a 6) do n.° 1 do artigo 3.°; as
individualidades convidadas a assistir as reunides nos termos
do n.° 5 estdo sujeitas aos deveres previstos nas alineas 4) e 5)
don.° 1 do artigo 3.°.

Artigo 8.°

Competéncias dos coordenadores
Compete aos coordenadores dos grupos especializados:
1) Representar os grupos especializados;
2) Convocar e presidir as reunides dos grupos especializados;

3) Definir e aprovar a ordem do dia das reunides dos grupos
especializados;

4) Submeter as propostas a votagdo e anunciar os respectivos
resultados;

5) Decidir sobre a justificagdo de faltas a reunides dos gru-
pos especializados dada pelos seus membros.

Artigo 9.°

Perda de mandato

Perdem o mandato os membros do CPMV e dos grupos es-
pecializados que:

1) No decurso de um ano civil faltem, sem motivo justificati-
vo, a trés reunides, sejam elas plendrias ou dos grupos especia-
lizados a que pertencam;

2) No decurso de um mandato, ndo comuniquem, por duas
vezes, os casos de impedimento previstos no artigo 46.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo e no regulamento
interno do CPMV.

Artigo 10.°

Secretario

1. O CPMV dispde de um secretario e do seu suplente, de-
signados pelo presidente do Conselho de Administra¢do para
os Assuntos Municipais do Instituto para os Assuntos Munici-
pais, doravante designado por IAM, de entre os trabalhadores
deste Instituto.
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2. Compete ao secretdrio:

1) Assistir, sem direito a voto, as reunides plendrias e dos
grupos especializados;

2) Elaborar, conforme as instrugdes do presidente do CPMV
ou coordenadores dos grupos especializados, a ordem do dia e
as actas das reunides plenarias ou dos grupos especializados;

3) Assegurar o envio de convocatdrias, ordens do dia e pro-
jectos de parecer;

4) Exercer as demais fungdes que lhes sejam cometidas pelo
presidente do CPMV ou coordenadores dos grupos especiali-
zados e pelo regulamento interno do CPMV.

Artigo 11.°

Impedimento, escusa e suspeicio

1. Para efeitos de consideragao de impedimentos, de escusa e
de suspei¢do, as comunicagdes e 0s requerimentos sao apresen-
tados por escrito, excepto quando as causas do impedimento
ou os fundamentos da escusa ou da suspeigdo sé se verifiquem
na prépria reuniao.

2. O membro do CPMYV ou dos grupos especializados que
tenha sido declarado impedido ou em relagdo ao qual tenha
havido decis@o de dispensa ou suspeicdo tem de ausentar-se
da sala onde decorre a reunido durante a discussdo do assunto
que suscitou o impedimento, escusa ou suspeicdo, devendo tal
facto constar da acta.

Artigo 12.°

Dever de colaboracao

O CPMV pode requerer a quaisquer entidades publicas ou
privadas os elementos indispensdveis para a prossecucio dos
seus fins.

Artigo 13.°

Apoio administrativo e técnico

O apoio administrativo e técnico ao CPMV ¢ assegurado
pelo TAM.

Artigo 14.°

Aquisicio de servicos

O CPMV pode recorrer aos servigos de instituicdes acadé-
micas, de associacdes profissionais e de consultores especia-
lizados, bem como de outras entidades publicas ou privadas,
da RAEM ou do exterior, no regime legal de aquisi¢do de
servigos, para procederem, designadamente, a estudos especia-
lizados, concepgdo, organizacdo e preparacdo de actividades
de desenvolvimento profissional continuo, no dmbito das suas
competéncias.
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Artigo 15.°

Senhas de presenca

Os membros do CPMYV e dos grupos especializados, bem
como as individualidades convidadas ao abrigo do n.° 5 do
artigo 6.° e do n.° 5 do artigo 7.° tém direito a senhas de pre-
senga, nos termos da lei, pela sua participag@o nas reunioes.

Artigo 16.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros decorrentes do funcionamento do
CPMYV séao suportados por conta das disponibilidades inscritas
na rubrica das despesas do orcamento do IAM e, se necessario,
pelas dotagdes que a Direcgdo dos Servicos de Finangas mobi-
lize para o efeito.

Artigo 17°

Regulamento interno

O CPMV elabora e aprova o seu regulamento interno, que
deve ter, designadamente, o seguinte contetdo:

1) Regras de presenga e votacdo nas reunioes;

2) Comunicacdo e justifica¢do de faltas as reunides plendrias
e dos grupos especializados;

3) Regras de impedimentos, escusa e suspeic¢do aplicdveis aos
membros do CPMV e dos grupos especializados.

Artigo 18.°

Direito subsidiario

Em tudo o que ndo estiver especialmente regulado no pre-
sente regulamento administrativo, aplica-se, subsidiariamente,
o Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 19.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Julho de 2023.

Aprovado em 21 de Junho de 2023.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.
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Ordem Executiva n.° 35/2023

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 2/2021 (Alteragao a
Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos) e do n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos), o Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem
executiva:

Artigo 1.°

Alteraciao ao quadro de pessoal do Gabinete de
Comunicacao Social

O quadro de pessoal do Gabinete de Comunicacdo Social,
constante do mapa anexo a que se refere o n.° 1 do artigo 11.°
do Regulamento Administrativo n.° 7/2012 (Organizagdo e
funcionamento do Gabinete de Comunicagio Social), é substi-
tuido pelo constante do anexo a presente ordem executiva, da
qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

16 de Junho de 2023.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.

ANEXO

Quadro de pessoal do Gabinete de Comunicac¢ao Social

(a que se refere o n.° 1 do artigo 11.° do Regulamento
Administrativo n.’ 7/2012)

AE#R | ZRAl ST A& E Grupo de pessoal | Nivel | Cargos e carreiras Numero
de lugares
FE 1 Director 1
_ Subdirector 1
AIRE 1 o
SEE T A _ Direccao e chefia — Chefe de 2
8 2 departamento
Chefe de divisao 5
Eib 5
Técnico superior 5 Técnico superior 15
s > AR 15 Interpretacdo e — Intérprete-tradutor 4
WEREE | — | WEE 4 tradugao
Técnico 4 Técnico 13
(5=t 4 (5=t 13
it Hl Interpretacdo e — | Letrado 2
WREME | — XX 2 tradugdo
Pessoal de — | Redactor 2 a)
AR — | s 2a) redacgio
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AE#A | &RAl B Ha A B A2 e (=] Grupo de pessoal | Nivel | Cargos e carreiras
de lugares
3 | Hmug 23 Técnico de apoio 3 Adjunto-técnico 23
Assistente técnico 3a)
BB A& TTE B B 3a) administrativo
o — | Fotografo e 1 a)
S Rl R R s M R & la) operador de meios
audiovisuais
2
B 72 Total 72
a) B (o7 FL BRI 58 - a) Lugares a extinguir quando vagarem.
25 36/2023 SEITBIM S Ordem Executiva n.’ 36/2023
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Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 2/2021 (Alteragao
a Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos) e do n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publi-
cos), o Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem
executiva:

Artigo 1.°

Alteracio ao quadro de pessoal da Direccio dos Servicos de
Turismo

O quadro de pessoal da Direc¢ao dos Servigos de Turismo,
constante do mapa I do anexo a que se refere o artigo 28.°
do Regulamento Administrativo n.° 18/2011 (Organizacdo e
funcionamento da Direc¢do dos Servigos de Turismo), é subs-
tituido pelo constante do anexo a presente ordem executiva, da
qual faz parte integrante.

B
H 5K Artigo 2.°
Entrada em vigor
AfTEE S B A HE A - A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.
B =EAA AR
16 de Junho de 2023.
PEYANAN °
2 Publique-se.
THERE H—# O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
by ANEXO
. Quadro de pessoal da Direccao dos Servicos de Turismo
fixiz /5 A B 4wl
O 4= T s — fere o artigo 28.° do Regulamento
18/20 11T BUE RS =+ \IFriE (@ que se re g g
(& RTBARE = WA Administrativo n.° 18/2011)
= - - " Grupo de , . Numero
YN=F:V] Al YN RA B Nivel Cargos e carreiras
pessoal de lugares
e — pe 1 Direcgdo e — | Director 1
chefia
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A B85 ARl ERAHERE S Grupode | o) Cargos e carreiras Numero
pessoal de lugares
SEE R A — |HIRE 2 Direccédo e — | Subdirector 2
chefia
BE ; Chefe de departamento 7
Chefe de divisao 12
JE & 12
Técnico supe-| 5 | Técnico superior 87
B A 5 | ERd S 87 oo
Interpretagdo| — |Intérprete-tradutor 9
EE PR — WA 9 e traducao
] 4 |Hika 51 Técnico 4 | Técnico 51
B B Interpretagdo| — |Letrado 2
wEEEE | — | X% 2 e traducio
[y — |z 50 Inspeccao — | Inspector 50
- s Técnico de 3 Adjunto-técnico 129
s EUPN= 3 | EinEEE 129 apoio
— | Assistente de relagdes 5a)
— | AREEE 5a) publicas
FH S 9a) A.ss1st<.3nte técnico admi- 9a)
nistrativo
ARSI REE | 1a) Fotégrafo e operador de 1a)
meios audiovisuais
TH — |fEEE 1
Obras publicas| — |Desenhador 1
#8366 Total| 366
a) B HE R IGF I - a) Lugares a extinguir quando vagarem.
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Ordem Executiva n.” 37/2023

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 2/2021 (Alteragao a
Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos) e do n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos), o Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem
executiva:

Artigo 1.°

Alteracio ao quadro de pessoal do Instituto para os
Assuntos Municipais

O quadro de pessoal do Instituto para os Assuntos Munici-
pais, constante do mapa 1 anexo a que se refere o artigo 79.° do
Regulamento Administrativo n.° 25/2018 (Organizagao e fun-
cionamento do Instituto para os Assuntos Municipais), é subs-
tituido pelo constante do anexo a presente ordem executiva, da
qual faz parte integrante.
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Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

16 de Junho de 2023.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

ANEXO

Quadro de pessoal do Instituto para os
Assuntos Municipais

(a que se refere o artigo 79.° do Regulamento

Administrativo n.’ 25/2018)

N=F:V] Al B A BrEE . . Niimero
Grupo de pessoal | Nivel | Cargos e carreiras
de lugares
I 1
Presidente 1
Bl 2 Vice-presidente 2
HE L T — | B 5 Direcgiio e chefia | Administrador 5
Chefe de departamen- 12
BER 12 t
o
B 36 Chefe de divisao 36
g e e Técnico superior 37 a)
o B Rk Bl 2 37a) Técnico superior 5
BRI E 5 Médico veterindrio 3a)
B 3a)
Interpretacgdo e — | Intérprete-tradutor 6a)
[ — ot traduca
R — |mma 62) radueRo
Técnico 4 | Técnico 2 a)
Fing 4 | HEilwE 2a)
Interpretacdao e| — |Letrado 1a)
R — %% 1a) tradugdo
Encarregado do| — |Encarregado do érgao 1a)
TR E T B — | TBUEEEE S la) 6rgdo municipal municipal
3 | EimEs 182) 3 | Adjunto-técnico 18 a)
- ) Assistente de relagdes 1 a)
AT A & NEEEE la) Técnico de apoio publicas
TR R S 292) Assistente técnico ad-| 29 a)
ministrativo
@ 8 5 — | la) Desenhador — | Desenhador 1a)
I T P RS B A Ajudante de en-| — |Ajudante de encarre- 2 a)
THEURE RSB e H A o 7 2a) carregado do 6r- gado do 6rgdo muni-
B gdo municipal cipal
ey 157 Total| 157
a) B A7 HA R P #5 - a) Lugares a extinguir quando vagarem.
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FRE FIRRAE - AR 552/2021 57 R (IEERER 147200957 151 (0
BANBRIERE) ) B+ — B —F T #MHATEGS -

oS
fEoRRREC A E M A S EC i

W

B3/20095 17 BOE A CRRBUA B BT FTRY AL & R GE ) 28
=+ PURATIERY B BB B BRI BRI — - BRE R
AT B2 R I3 BB P P B A

B

45

AT A< B2 H AR

CEI=EAATAHE

:{\\
S
o
m
il
|
=

H

BB ESRFIA EE
(583/20095 1 TBUE R E=1+TU5RFAIEEH)

Ordem Executiva n.” 38/2023

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 2/2021 (Alteragao a
Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos), o Chefe do Executivo manda publicar a pre-
sente ordem executiva:

Artigo 1.°
Alteracao a dotacao de pessoal do Servico do Comissariado

contra a Corrupcao

A dotagdo de pessoal do Servico do Comissariado contra a
Corrupgao, constante do anexo 1 a que se refere o artigo 34.°
do Regulamento Administrativo n.° 3/2009 (Organizagdo e
Funcionamento do Servico do Comissariado contra a Corrup-
¢a0), ¢ substituida pela constante do anexo a presente ordem
executiva, da qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

16 de Junho de 2023.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

ANEXO

Dotacao de pessoal do Servico do Comissariado
contra a Corrupcao

(a que se refere o artigo 34.° do Regulamento
Administrativo n.° 3/2009)

AEHR Al BN RE B E Grupode | o) Cargos e carreiras Numero
pessoal de lugares
SEE R R — | AaEEE 1 Direccédo e — | Chefe de Gabinete 1
chefias Director 2
& 2
Chefe de departamento 8
LS 8 Chefe de divisao 8
B 8 Assessor — | Assessor 8
Técnico 5 | Técnico superior 22
| L 8 , P
superior
i & 5 ER T & 22 Interpretacdo e| — |Intérprete-tradutor 8
3 ) ) traducdo
EHRE R — | HiE=AR 8 . .
Secretario — | Secretdrio pessoal 2
E — | WE 2 pessoal
- - Adjunto de — | Adjunto de Gabinete 1
A B —  |sasp 1 Gabinete
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= R - s Grupo de . . Numero
AE#45 Al YN BAHE Nivel Cargos e carreiras
pessoal de lugares
g 4 g 14 Técnico 4 | Técnico 14
HES o o B 138 Investigador — |Investigador 138
e ~ et Técnico de 3 | Adjunto-técnico 38
SN 3 | BiEEER 38 Apoi
poio
Fodog 250 Total| 250
55 39/2023 EITH@m S Ordem Executiva n.° 39/2023
- e Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
TTBRETEE QRFIR I & B AR ) SR+ (1Y) 35

FHOE BB WAR IR EE2/2021 55 R (IBEEE14/200958 151 (A
A SRR HE ) B — RS — R e B AT S o

—f

fECk BB A A S iR

ﬁ%

%

FE—HILHER2/89/ MR i < #Z HE (B R AL itk A 22 ) 26
Jut— B P e Y 3R — AT AV B07E J A B R FHE R A
TTan < MR IR R AT B B -

da Lei Bdsica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 2/2021 (Alteragao a
Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), o Chefe do Executivo manda publicar a pre-
sente ordem executiva:

Artigo 1.°

Alteracio ao quadro de pessoal da Direccio dos Servicos de
Correios e Telecomunicacoes

O quadro de pessoal da Direc¢ao dos Servigos de Correios e
Telecomunicagdes, constante do Mapa 1 a que se refere o n.° 2
do artigo 91.° do Regulamento Orgénico da Direc¢ao dos Ser-
vicos de Correios e Telecomunicacdes, aprovado pelo Decreto-
-Lein.°2/89/M, de 9 de Janeiro, € substituido pelo constante do
anexo a presente ordem executiva, da qual faz parte integrante.

B
R Artigo 2.°
Entrada em vigor
AT 2 B 2 B A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.
“EC=FANATTH
20 de Junho de 2023.
NI
e Publique-se.
THRE BH—H O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.
B4 ANEXO
Quadro de pessoal dos CTT
HESAERH
(—BNBE2/89/MELES L EN (BEBEMARZIRE) £ (a que se refere o n.’ 2 do artigo 91.° do Regulamento Organico
T da Direccao dos Servicos de Correios e Telecomunicacdes,
N+ —1REB—FRFIEH) aprovado pelo Decreto-Lei n.’ 2/89/M, de 9 de Janeiro)
YN=F:V] ESE] B MR B E Grupo de pessoal | Nivel | Cargos e carreiras Numero
de lugares
FE R TE — | BE 1 Direcgdo e chefia | — | Director 1

E) SRS 2 Subdirector 2

BER 7 Chefe de departamento 7

Ji 18 Chefe de divisio 18




1602 HEFTFF T TR 23— —#H 26 B ——2023 46 H26 H
= P v P . Nuimero
ABE#A 4R R B i A B A jiAkvE =] Grupo de pessoal | Nivel | Cargos e carreiras
de lugares
S E 5 | EREE 46 Técnico superior 5 | Técnico superior 46
I e Interpretacdo e — | Intérprete-tradutor 4
R SR — miEE 4 tradugdo
Sy 4 |\ BiE 18 Técnico 4 | Técnico 18
[T 22 — = ) Interpretacgdo e — |Letrado 2
traducdo
B A8 3 | BirEE s 119 Técnico de apoio 3 | Adjunto-técnico 119
DS — | BRI E la) Correios — | Técnico-adjunto pos- 1a)
tal
whE — EEEEANE 22 , o
& &,{fm = %‘ 4 Telecomunicagdes | — |Técnico-adjunto de 2 a)
= radiocomunicagoes
TS —  |faEE 1 Obras publicas — | Desenhador 1
F e 1 Fiscal técnico 1
. . . . _ Técnico de apoio — | Assistente técnico ad- Sa)
RO GEIPN S — | fTEENEE A 5a) ministrativo
B E 4a) Oficial de exploragio| 4 a)
postal
RF — B 90
i g Correios — | Distribuidor postal 90
bk 321 Total 321
a) B AL R IRFHS a) Lugares a extinguir quando vagarem.

55 40/2023 SEITHIG S

TTBURETTEE GHRFTE BT B H oA ) BB A6 (1Y) 18
FLE RO RE - AEARIE 252/2021 57 51 (IE2RER14/200957 11 (0
BN ERFEHIE) ) B3 R 5 14/200957 5 (AT

BRI ) BP0+ AR e - B A TR 2 -

1ok
BB kT FERRA GRS
5540/202057 1T BUEARL (0F R 75 -3 [ S AL ik BB )
2B A IURFTE AU R AT A 0B B R R R A B RS H
TE R AT Buan < MG I PR AT & B -

Ordem Executiva n.° 40/2023

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 2/2021 (Alteragdo a
Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos) e do n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos), o Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem
executiva:

Artigo 1.°

Alteracio ao quadro de pessoal da Direccao dos Servicos de
Educacao e de Desenvolvimento da Juventude

O quadro de pessoal da Direc¢do dos Servicos de Educa-
¢ao e de Desenvolvimento da Juventude, constante do anexo
a que se refere o artigo 29.° do Regulamento Administrativo
n.° 40/2020 (Organizacao e Funcionamento da Direc¢ao dos
Servicos de Educacdo e de Desenvolvimento da Juventude), é
substituido pelo constante do anexo a presente ordem executi-
va, da qual faz parte integrante.
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- 3 Artigo 2.°
ER Entrada em vigor
AT ECa S B A 22 E R 2R 3 - A presente Qrdem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.
—H SRR 20 de Junho de 2023.
LiEsa/N (il Publique-se.
THEE H—# O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
ANEXO
B4
Quadro de pessoal da Direccao dos Servicos de Educacao e
HWERSEREBASE de Desenvolvimento da Juventude
(8840/20205R1TBUER B —+LIRFRIEE) (a que se refere o artigo 29.° do Regulamento Administrativo
n.’ 40/2020)
AE#AR  A&Al B B A2 e (=] Grupo de pessoal | Nivel | Cargos e carreiras Nlll:;::zsde
SEE R, FA — | BE 1 Direccdo e Chefia | — | Director 1
= Subdirector 3
A& 3
Chefe de departamento 7
B 7
Chefe de divisao 14
s 14 Inspector-escolar — | Inspector-escolar 20
BREEE — | EREEa 20 Pessoal docente — |Docente do ensino 131
secundério de nivel 1
2ENE — | TEEE R 131 .
Docente do ensino 2
§ secundario de nivel 2
FRELEE AT 2
Docente dos ensinos 160
SE B R N E — 160 infantil e primdrio de
nivel 1
r&i =}
b 3 Aucxiliar de ensino 3
EihE e 5 |\ EHRERE 48 Técnico superior 5 | Técnico superior 48
. - I Interpretacdo e| — |Intérprete-tradutor 9
EEERME | — |WEA 9 e P
radugao
Es g 0]=1 4 | HilhE 24 Técnico 4 | Técnico 24
2T g — = ’ Inter;iretagao e| — |Letrado 2
traducao
FirEBh AR | 3 | HioEEE 115 Técnico de apoio | 3 | Adjunto-técnico 115
— | R 222) — | Assistente técnico 22 a)
administrativo
#eg sl Total| 561

a) W7 HH R SRS - a) Lugares a extinguir quando vagarem.
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Ordem Executiva n.° 41/2023

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 2/2021 (Alteragao a
Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos ptblicos), o Chefe do Executivo manda publicar a pre-
sente ordem executiva:

Artigo 1.°

Alteracdo ao quadro de pessoal do Fundo de
Seguranca Social

O quadro de pessoal do Fundo de Seguranga Social, cons-
tante do mapa 1 do anexo a que se refere o artigo 34.° do
Regulamento Administrativo n.° 21/2017 (Organizacdo e fun-
cionamento do Fundo de Seguranga Social), é substituido pelo
constante do anexo a presente ordem executiva, da qual faz
parte integrante.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

TECEFANHIAH
20 de Junho de 2023.
B S
i Publique-se.
THEE #H—# O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
Uhies ANEXO
S BEEES A BE Quadro de pessoal do Fundo de Seguranca Social
= Ll En
- . _ (a que se refere o artigo 34.° do Regulamento
(5821/201 73R TBUER B =1 TIRFIIEE) Administrativo n.° 21/2017)
ANE#R Al B i A B A2 R EE Grupo de pessoal | Nivel | Cargos e carreiras Nimero
de lugares
SEE R, — | 1 Direccao e Chefia — | Presidente 1
e 2 Vice-Presidente 2
H
Chefe de 2
B 2 departamento
ik 8 Chefe de divisdo 8
g g e 5 R e i 17 Técnico superior 5 | Técnico superior 17
e o o et e Interpretagdo e — | Intérprete-tradutor 2
HER RS — | #EE 2 tradugdo
Fir g 4 | BB 12 Técnico 4 | Técnico 12
5 R A 3 RiimEg 118 Técnico de apoio 3 Adjunto-técnico 118
L e = — | Assistente técnico 5 a)
— ¥
TEEEE A Sa) administrativo
it 167 Total | 167
a) B HE R ISF 8 - a) Lugares a extinguir quando vagarem.
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Ordem Executiva n.® 42/2023

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 2/2021 (Alteragdo a
Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos), o Chefe do Executivo manda publicar a pre-
sente ordem executiva:

Artigo 1.°
Alteracao ao quadro de pessoal da Direccio de Inspeccao

e Coordenacio de Jogos

O quadro de pessoal da Direc¢@o de Inspeccao e Coordena-
¢do de Jogos, constante do anexo I a que se refere o artigo 25.°
do Regulamento Administrativo n.° 19/2021 (Organizacdo e
funcionamento da Direc¢do de Inspecgdo e Coordenagdo de
Jogos), é substituido pelo constante do anexo a presente ordem
executiva, da qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

20 de Junho de 2023.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

ANEXO

Quadro de pessoal da Direcc¢ao de Inspeccio e
Coordenacao de Jogos

(a que se refere o artigo 25.° do Regulamento
Administrativo n.’ 19/2021)

NS4 wR SRR BB E Grupo de Nivel | Cargos e carreiras Nimero
pessoal de lugares
SHE R, T — | FE 1 Direccao e chefia| — | Director 1
BEE 2 Subdirector 2
EE 6 Chefe de departamento 6
Chefe de divisdo 13
e 13
I IR Técnico superior | 5 | Técnico superior 41
eSS =t 5 | =TS 41 -
Interpretacdao e| — |Intérprete-tradutor 5
(LY — | WEE 5 tradugdo
g 4 HifE 40 Técnico 4 | Técnico 40
e — e 324 Inspeccao — | Inspector 324
F BN A B 3 i e 75 Técnico de apoio| 3 | Adjunto-técnico 25
- . - — | Assistente técnico admi- 2 a)
—  |fTERRBIE A 2a) nistrativo
Fid g 459 Total| 459
a) BB HA R I FL Y - a) Lugares a extinguir quando vagarem.
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Ordem Executiva n.® 43/2023

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regidao Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 2/2021 (Alteragdo a
Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos) e do n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos), o Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem
executiva:

Artigo 1.°

Alteracdo ao quadro de pessoal da Direccao dos Servicos de
Estatistica e Censos

O quadro de pessoal da Direccdo dos Servigos de Estatistica
e Censos constante do mapa I a que se refere o artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 61/96/M, de 14 de Outubro, € substituido pelo
constante do anexo a presente ordem executiva, da qual faz
parte integrante.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

20 de Junho de 2023.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

ANEXO

Quadro de pessoal da Direc¢io dos Servicos de Estatistica
e Censos

(a que se refere o artigo 15.° do Decreto-Lei n.’ 61/96/M,
de 14 de Outubro)

AE#4R 4R Al ERAERE BB Grupo de Nivel Cargos e carreiras Numero
pessoal de lugares
SEER, T — | BE 1 Direccao e — | Director 1
chefia ]
FEE 2 Subdirector 2
Chefe de departamento 5
B 5
Chefe de divisao 10
JE & 10
Chefe de sector 1
j 1
MR Chefe de seccdo 2
FHR 2 Técnico supe-| 5 |Técnico superior 44
. . . . rior
Sleas! 5 | EWEE 44
Interpretagdo| — |Intérprete-tradutor 4
R SR —  |#EEA 4 e traducio
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AB#ERI ARl ERAEE eSS Grupode |\ ) Cargos e carreiras Numero
pessoal de lugares
et —  ¥EERE 18a) Estatistica — | Técnico de estatistica 18 a)
) ) Técnico 4 | Técnico 13
i & 4 |EilME 13
Interpretagdo| — |Letrado 1
{HEE R = — | = 1 e traducdo
- L Técnico de 3 | Adjunto-técnico 97
HiGWMIAS | 3 |Higee 97 apoio
— | Assistente técnico admi- 8 a)
— | B A 8a) nistrativo
) Agente de censos e in- 21 a)
YEETEE 21a) quéritos
s — | ENERRIEE 9a) Estatistica — | Codificador de comércio 9 a)
externo
Hifl — | ARBE A 2a) Informatica — | Técnico auxiliar de in- 2 a)
formatica
T#H — |fEEE 2
Obras publicas | — | Desenhador 2
ey 240 Total 240
a) B A7 HA R 7 SR B a) Lugares a extinguir quando vagarem.
55 44/2023 BR{TBIM S Ordem Executiva n.’ 44/2023

FTHEETTE GRFIRPIT B E A ) BB A (1Y) 18
FHOE BB WAR R EE2/2021 55 R (1B R 14/200958 151 (A
WA ERFEHIEE ) BB+ — B — W HLE AT % -

F17/20135R 1T BGE M B2 R AU % FOEIE ) 58 =+
Frigrabft = ATk B2 B A EfRH > 7R B AR T By < (B
Gy PR Frr s R 1K o

IR

45

AT A< HA M HB AR

CECCEARHATAH

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 2/2021 (Alteracdo a
Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), o Chefe do Executivo manda publicar a pre-
sente ordem executiva:

Artigo 1.°

Alteracao ao quadro de pessoal do Instituto de Habitacao

O quadro de pessoal do Instituto de Habitagd@o, constante
do mapa anexo a que se refere o artigo 27.° do Regulamento
Administrativo n.° 17/2013 (Organizagao e funcionamento do
Instituto de Habitagdo), é substituido pelo constante do anexo
a presente ordem executiva, da qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

20 de Junho de 2023.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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Lhyes ANEXO
EREABE Quadro de pessoal do Instituto de Habitacao
EICAN=F
(8B17/2013 FREE R E —+HIEFEE) (a que se refere o artigo 27.° do Regulamento
Administrativo n.’ 17/2013)
Grupo de , . Nimero
=4 = g =] .
AE4BR Bl = h A B A2 =] pessoal Nivel Cargos e carreiras de lugares
SEM BE 1 Direccao Presidente 1
e chefia
IR ) Vice-presidente 2
EUJET _
- R Chefe de departamento 5
& 5
Chefe de divisdo 13
Mg & 13
Técnico 5 | Técnico superior 59
ERR B 5 | EfRETE 59 superior
R - T 3 Interpretacdo — | Intérprete-tradutor 3
e ! e e traducio
A 4 T & 27 Técnico 4 | Técnico 27
S HIZIPN= 30 | HdlrEEA 96 Técnicode apoio| 3 | Adjunto-técnico 96
N e €s =] 5a) — | Assistente técnico admi- 5a)
nistrativo
TF falE & 1
% - HE Desenhador 1
- Obras ptblicas | —
Beirfe 13 Fiscal técnico 13
A2 225 Total| 225
a) BRI RS - a) Lugares a extinguir quando vagarem.

55 45/2023 SEITHG S

THERETE QRFIR BT B B A E) B h-T (1Y) 1
FUTE FBAE - MARPREE2/2021 5% 58 (B REE14/20095% 5 (4
BN EAEHIEE) ) 2+ — R — R 514/20095F 5 (A A
EIARHIRE ) EBVUT U — SR EIRE - B AIT A2

B
e B R A Bimd
5526/201 55 T ECEM GEB R R SGEE) B =1 —F
B R FTERIN R — sk B E R B iR FHE R A T B
LHRLBER > RIMT R B B A

Ordem Executiva n.’ 45/2023

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 2/2021 (Alteracdo a
Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos) e do n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publi-
cos), o Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem
executiva:

Artigo 1.°

Alteracao ao quadro de pessoal da Direccao dos Servicos de
Assuntos de Justica

O quadro de pessoal da Direc¢do dos Servigos de Assuntos
de Justica, constante do mapa I anexo a que se refere o n.° 1
do artigo 31.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2015
(Organizagdo e funcionamento da Direc¢do dos Servigos de
Assuntos de Justiga), é substituido pelo constante do anexo a
presente ordem executiva, da qual faz parte integrante.
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Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte

ao da sua publicagao.

20 de Junho de 2023.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

ANEXO

Quadro de pessoal da Direccio dos Servicos de
Assuntos de Justica

(a que se refere o n.’ 1 do artigo 31.° do Regulamento
Administrativo n.’ 26/2015)

AE#HR BRI B AR B2 E Grupo de pessoal | Nivel | Cargos e carreiras Nimero
Y p g
de lugares
SEM T — | BE 1 Direccao e chefia — | Director 1
B Subdirector 3
Al 3
Chefe de 8
= 8 departamento
Chefe de divisdo 11
23 11
Conservador e — | Conservador e 4
BHERABE | — |BEBERABS 4 notdrio notdrio
] 5 e e 08 Técnico superior 5 Técnico superior 98
Interpretagdo e — | Intérprete-tradutor 32
R S s — | MEE 32 traducio
] 4 ] 25 Técnico 4 Técnico 25
Interpretagdo e — | Letrado 8
(EE g — | X=E 8 traducao
2 — | B EE 1a) Informatica — Técnico auxiliar 1a)
B B - de informética
LTINS 3 QUL RS 52 Técnico de apoio 3 | Adjunto-técnico 52
— | TR E 4a) — | Assistente técnico 4 a)
administrativo
oy 247 Total | 247

a) i HERIE fRBH -

55 46/2023 SEITHIS S

a) Lugares a extinguir quando vagarem.

Ordem Executiva n.’ 46/2023

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°

TERBTEE QRFIR IITBE R A L) SHH A (1) |

FRLE IR > AR EE2/2021 5758 (IBERER14/200957 54 (A

BABREHE) ) B+ — BB HIRE  BMATERR S -

da Lei Bdsica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 2/2021 (Alteragdo a
Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos), o Chefe do Executivo manda publicar a pre-
sente ordem executiva:
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Artigo 1.°

Alteracao ao quadro de pessoal do Comissariado da
Auditoria

O quadro de pessoal do Comissariado da Auditoria, cons-
tante do anexo I a que se refere o artigo 28.° do Regulamento
Administrativo n.° 12/2007 (Organizagao e Funcionamento do
Comissariado da Auditoria), é substituido pelo constante do
anexo a presente ordem executiva, da qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

20 de Junho de 2023.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

ANEXO

Quadro de pessoal do Comissariado da Auditoria

(a que se refere o artigo 28.° do Regulamento Administrativo

n.” 12/2007)
=4 s o 7 R e P . Nimero
UN=F:bll Al B e M R A2 e (=] Grupo de pessoal | Nivel | Cargos e carreiras
de lugares
EERTE — | "E 1 Direccdo e chefia — | Director 1
BRE 1 Subdirector 1
Chefe de departamen- 1
BE 1 o P
et R 3 Auditor superior 3
&R 4 Chefe de divisdo 4
S 8 Auditor 8
. e e e Técnico superior 5 | Técnico superior 44
AR T E 5 SR A 44 p p
) ) ) Interpretagédo e — | Intérprete-tradutor 2
15}5%&%@3% o ﬁﬁ%é\ 2 tradugao
Ffir& 4 | HigE 3 Técnico 4 | Técnico 3
N 3 | REEe 1 Técnico de apoio 3 | Adjunto-técnico 1
L - o — | Assistente técnico ad- 2 a)
— | fTEEGEE A 2a) ministrativo
Fot 80 Total| 80
a) B HHBRIGF 8 - a) Lugares a extinguir quando vagarem.
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Ordem Executiva n.° 47/2023

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 2/2021 (Alteragao a
Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos ptblicos), o Chefe do Executivo manda publicar a pre-
sente ordem executiva:

Artigo 1.°
Alteracao ao quadro de pessoal do Instituto de Formacao

Turistica de Macau

O quadro de pessoal do Instituto de Formagdo Turistica de
Macau, constante do mapa I a que se refere o n.° 1 do artigo
52.° do Regulamento Administrativo n.° 27/2019 (Estatutos do
Instituto de Formagao Turistica de Macau), é substituido pelo
constante do anexo a presente ordem executiva, da qual faz
parte integrante.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

20 de Junho de 2023.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.

ANEXO

Quadro de pessoal do Instituto de Formacao
Turistica de Macau

(a que se refere o n.° 1 do artigo 52.° do Regulamento
Administrativo n.° 27/2019)

AEHEA Al B B A A2 A (S| Grupo de Nivel | Cargos e carreiras Numero
pessoal de lugares
SEE R — =2 1 Direcgdo e chefia| — | Presidente 1
kg 2 Vice-presidente 2
Chefe de 4
B 4 departamento
P £ 14 Chefe de divisao 14
B E 5 E S I Técnico superior 5 | Técnico superior 8
ST 4 =] 4 Técnico 4 Técnico 4
i Turismo — | Monitor da Escola de 2
i — TR 3 S SR 2 Turismo e Inddstria
HEE Hoteleira
R A 2 3 R g 5 Técnico de apoio 3 Adjunto-técnico 5
L . = — | Assistente técnico 1a)
o BRI A 1a) administrativo
B 41 Total 41

a) 7 HHBRIRE fRSH -

a) Lugar a extinguir quando vagar.
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Ordem Executiva n.° 48/2023

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regidao Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 2/2021 (Alteragao a
Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos) e do n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos), o Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem
executiva:

Artigo 1.°
Alteracao ao quadro de pessoal do Instituto Cultural
O quadro de pessoal do Instituto Cultural constante do
mapa 1 do anexo a que se refere o artigo 34.° do Regulamento
Administrativo n.° 20/2015 (Organizacao e funcionamento do

Instituto Cultural), é substituido pelo constante do anexo a
presente ordem executiva, da qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

“ECE=FAANATTH
20 de Junho de 2023.
B S
LREAL Publique-se.
TERE BH—# O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
P& ANEXO
- Quadro de pessoal do Instituto Cultural
XibBA B4R
(§520/201588 (T BUE B S =1+ IIEFRIEX) (a que se refere o artigo 34.° do Regulamento Administrativo
n.° 20/2015)
A B85 ARl ERAERE v =] Grupode | ) Cargos e carreiras Numero
g
pessoal de lugares
BE 1 Presidente 1
HIEE ) Direcgiio ¢ Vice-presidente 2
HEHNTE — chefia Chefe de departamento 8
R 8
Chefe de divisao 16
Fds 16 . . .
Técnico supe-| 5 | Técnico superior 51
g preys e - rior
R & 5 | =& 51
Interpretagdo| — |Intérprete-tradutor 5
(LS8 E — | #EEE 5 e Tradugao
e 4 |EEE 1 Técnico 4 | Técnico 11
) ) Interpretagdo| — |Letrado 1
{EEE S — M= 1 e Traducéo
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AB#ERI ARl ERAEE eSS Grupode |\ ) Cargos e carreiras Numero
g
pessoal de lugares
FRE A & 3 R g 106 Técnico de 3 | Adjunto-técnico 106
o o apoio
T — |fEEE 1 Obras Publicas| — | Desenhador 1
- . . Assistente técnico admi- 25 a)
B HHE A 25a) nistrativo
AR S — | mym R R RS la) Técnico de B Fotografo e operador de 1 a)
apoio meios audiovisuais
WHEHRR & la) Operador de fotocompo- 1a)
si¢ao
#at) 229 Total| 229
a) BB HA R I FL B - a) Lugares a extinguir quando vagarem.
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Ordem Executiva n.’ 49/2023

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bdsica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 2/2021 (Alteracdo a
Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos) e do n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publi-
cos), o Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem
executiva:

Artigo 1.°
Alteracao ao quadro de pessoal civil da Direc¢iao dos

Servicos das Forcas de Seguranca de Macau

O quadro de pessoal civil da Direccao dos Servigos das For-
cas de Seguranga de Macau, constante do Anexo II a que se
refere o artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 9/2002
(Organizacdo e funcionamento da Direccdo dos Servicos das
Forgas de Seguranga de Macau), ¢ substituido pelo constante
do anexo a presente ordem executiva, da qual faz parte inte-
grante.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

21 de Junho de 2023.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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Uhies ANEXO
PRI EIRE A B RS Quadro de pessoal civil da DSFSM
AB#HI AR ERRREE aque (= Grupo de pessoal | Nivel | Cargos e carreiras Numero
de lugares
BER 4 Chefe de departamen- 4
E%:' _ to
BE 10 Chefia —
Chefe de divisao 10
E B & 5 | EREGnE 45
e R Técnico superior 5 | Técnico superior 45
_ o AL 1 Enfermeiro-chefe 1
EH AR — Enfermagem -
— gL 4 Enfermeiro de grau I 4
(T — |\m=s 18 Interpretacdo e| — |Intérprete-tradutor 18
H H 5=
traducao
Bl 8 4 | HlE 43 Técnico 4 | Técnico 43
([EHEE R — I XZE 4 Interpretacdao e| — |Letrado 4
traducao
. - i s
M A R 3 BlwEa 160 Técnico de apoio 3 | Adjunto-técnico 160
= | EREEEE L a) Telecomunicagdes | — | Técnico-adjunto de| 1a)
e Hilrg radiocomunicagdes
Prap. Fiscal técnico 6
g
Befite & 6 Obras priblicas —
T o Desenhador 2
A & 2
Informaética — | Técnico auxiliar de 2 a)
gl — | HRBEEw A 2a) informatica
- B - Téeni . | Assi - i
o | ARERES 8a) €cnico de apoio .SS{stent.e técnico ad 8 a)
ministrativo
we 308 Total| 308
a) BT HE RIS I - a) Lugares a extinguir quando vagarem.
&5 50/2023 SEITRGS Ordem Executiva n.° 50/2023

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°

TEEETH QBRI TEREEAE) S5 A% (PY) 18 da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e

nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 2/2021 (Alteracao a

FAE AR » MG ARIRE2/2021 5 i1 (IERER14/200958 51 (/4 Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores dos

" L L L . servigos publicos) e do n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 14/2009
Z l:lH:\L =1 I,—é,—; S/ [ Az A *f S/ 0 34 4 AN
AR ) fiks K REB14/20095F 4 (ABEN (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publi-

SRR HIE ) B S — EEEE » B ARG - cos), o Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem
executiva:

Artigo 1.°
B
ekt g TIER A i

Alteracao ao quadro de pessoal do Instituto de
Accao Social

e e - e 1 . O quadro de pessoal do Instituto de Accdo Social, constante
F28/201550ATBUE M (it & 05 /R A9 AL SR 17 ) 58 do mapa 1 do anexo a que se refere o artigo 46.° do Regulamen-

PO A EE M I R — PRk it & TE B A BiRE] HE to Administrativo n.° 28/2015 (Organizacao e funcionamento
o do Instituto de Accdo Social), é substituido pelo constante do

AT BT S A R SR 45 B T 2R i ik = A - anexo a presente ordem executiva, da qual faz parte integrante.
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Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

21 de Junho de 2023.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

ANEXO

Quadro de pessoal do Instituto de Accao Social

(a que se refere o artigo 46.° do Regulamento
Administrativo n.° 28/2015)

=F: i B E ivJ ive argos e carreiras
ABMRI | @R | SRARE | BOHE Grupode el Carg i Nimero
pessoal de lugares
SHEK, £ — | BE 1 Direc¢do e chefia| — |Presidente 1
_ Vice-presidente 2
BlR R 2 P
Chefe de departamento 6
B 6
Chefe de divisdo 17
I 17
Médico — | Médico geral e médico 2
) assistente
B — | HEMELERE 2
Gl Técnico superior| — |Técnico superior de 3
de satude saude
EAREAERME | — | SRR 3
Técnico superior | 5 | Técnico superior 65
RS > R i 63 Interpretacdao e| — |Intérprete-tradutor 9
traducdo
(EE Ve R — | WEE 9
Pessoal de enfer-| — |Enfermeiro-espe- 8
- - e . magem cialista, enfermeiro-
e - Eg NS =1
AEAR ;; Pk j:( :'Z W 8 -graduado e enfermeiro
A —RE L de grau I
Firg 4 Ritg 43 Técnico 4 | Técnico 43
F AR S 3 S 59 Técnico de apoio| 3 | Adjunto-técnico 59
— | Assistente técnico ad- 14 a)
—  |{TEEGEEE S 14 a) ministrativo
ZIEAE o LB RS la) Pessoal de infor-| — |Técnico-auxiliar de in- 1a)
matica formética
Pty 230 Total| 230
a) B (o7 LR I 88 - a) Lugares a extinguir quando vagarem.
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Ordem Executiva n.° 51/2023

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 2/2021 (Alteracao a
Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), o Chefe do Executivo manda publicar a pre-
sente ordem executiva:

Artigo 1.°

Alteracao ao quadro de pessoal civil dos
Servicos de Alfandega

O quadro de pessoal civil dos Servicos de Alfandega, cons-
tante do mapa anexo II a que se refere o artigo 33.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 21/2001 (Organizacao e Funciona-
mento dos Servigos de Alfadndega), alterado e republicado pelo
Regulamento Administrativo n.® 2/2022, é substituido pelo
constante do anexo a presente ordem executiva, da qual faz
parte integrante.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

23 de Junho de 2023.
AL Publique-se.
TERE B O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.
Lhyes ANEXO
SRR A SRS Quadro de pessoal civil dos SA
PN=F bl AN B RE AR E] Grupo de pessoal | Nivel | Cargos e carreiras Lugares
HEE 2 Chefe de departamen- 2
T Chefia - |
B > Chefe de divisdo 5
ERR & 5 | EREmE 12 Técnico superior | 5 | Técnico superior 12
R ] 2 Interpretagédo e — | Intérprete-tradutor 2
traducao
Ffir & 4 T8 7 Técnico 4 | Técnico 7
3 | EOhEES 9 3 | Adjunto-técnico 9
KA EA B R . Técnico de apoio - Assi.ste.nte técnico 42)
administrativo
A2 41 TOTAL| 41
a) JEAT FH AR ISF A a) Lugares a extinguir quando vagarem.
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Ordem Executiva n.’ 52/2023

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regidao Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 2/2021 (Alteragao
a Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos), o Chefe do Executivo manda publicar a
presente ordem executiva:

Artigo 1.°

Alteracao ao quadro de pessoal da Policia Judiciaria

O quadro de pessoal da Policia Judicidria, constante do
mapa 1 do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 38.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 35/2020 (Organizacao e funciona-
mento da Policia Judicidria), é substituido pelo constante do
anexo a presente ordem executiva, da qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

23 de Junho de 2023.

Publique-se.

TERE B O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
Bt ANEXO
SiEEREASRS Quadro de pessoal da Policia Judiciaria
—- X e ) " Grupo de . Cargos e carreiras/ | Niumero
ABMER BB ERREE/EE | e P Nivel & )
Pessoal [categorias de lugares
BE 1 Director 1
. Subdirector 3
e 3 _
HE [ TE — Direccaoechefia | — 1oy e ge departa- 8
i 8 mento
BE 25 Chefe de divisao 25
Inspector chefe 8
BEE 8
Inspector 25
CES 25
Investigacdo cri- Subinspector 60
e B —_— minal
MHEEEAE — |HIB® 60 Investigador criminal 110
chefe
FHIE SEEE S 110
Investigador criminal 830
|E{EEE
HIFEES 830 Técnico superior Técnico superior de 6
o ] \ o - de ciéncias fo- — ciéncias forenses as-
FREEAITE | — | BEERNEESR A 6 renses sessor principal
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= . Lz > Grupo de . Cargos e carreiras/ | Numero
ABER @R EELEE/EE | ReBE P Nivel 8 _
Pessoal [categorias de lugares
N . Técnico superior de
B EE SR E /& ciéncias forenses asses-
PR TR/ — %5 scni i
g s | ‘Fr%if#mf&%%ﬁf _/M\# 24 sor/TAecn.lco superior
EREER e / 5k . . de ciéncias forenses
I Técnico superior incipal/Técni
R e i i de ciéncias fo-| — |PrInCIPAIECHICO 34
renses superior de ciéncias
forenses de 1.2 classe/
ey e ey e /Técnico superior de
MR TR 5 | mEREdirE 68 ciéncias forenses de 2.2
classe
(BT, )2 — | #=EE 24 Técnico superior 5 Técnico superior 68
Interpretacio e — Intérprete-tradutor 24
e T S e g traducao
HE R AR E 4
Técnico de ciéncias 4
Jm e forenses especialista
Ay, = — - o - .
s R L principal
Hilng / —5 ki Ehng / 21 L. e
g s Técnico de ciéncias
—SFERRTONER Técnico de cié forenses especia-
eenico decien-) - lyista/Técnico de
cias forenses ca .
ciéncias forenses
e 4 |\ Fa 42 principal/Técnico de 21
ciéncias forenses de
1.2 classe/Técnico de
R = N ciéncias forenses de
. ! 2.2 classe
Técnico 4 Técnico 42
FeAtrHBI AN & 3 | BEivEEE 66
Interpretacdo e — Letrado 8
traducao
| prespsar e | | o
TR BT S5 RS 5 40 Técnico de apoio 3 Adjunto-técnico 66
Adjunto-técnico — Adjunto-técnico de 40
L UPNE] — | fTEE MBI A 15a) de criminalistica criminalistica
Técnico de apoio — Assistente técnico 15 a)
- o P administrativo
&HilAE — | &R E 4a)
Informaética — | Técnico auxiliar de 4 a)
informatica
2281 1402
Total 1402
a) (7 HAmRIRF IR - a) Lugares a extinguir quando vagarem.

TTEORB T QRFIR T BOE B A %) B+ (1) 5

FE PR RE - AR 552/2021 57 51 (IE2RER 147200957 11 (0

58 53/2023 SEITHIG S

BWABREHIE) ) B+ — B — R HIRUE » BMATEER 2 -

Ordem Executiva n.’ 53/2023

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 2/2021 (Alteragao a
Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos), o Chefe do Executivo manda publicar a pre-
sente ordem executiva:
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Artigo 1.°

Alteracio ao quadro de pessoal da Direccao dos Servicos de
Solos e Construcao Urbana

O quadro de pessoal da Direc¢do dos Servicos de Solos
e Construgdo Urbana, constante do anexo a que se refere o
artigo 19.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2022 (Orga-
nizacdo e funcionamento da Direccdo dos Servigos de Solos e
Construciao Urbana), é substituido pelo constante do anexo a
presente ordem executiva, da qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

23 de Junho de 2023.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

ANEXO

B
Quadro de pessoal da Direccio dos Servicos de Solos e
= Construcao Urbana
LT HRASEH "
(B814/20225R TBUE R ETNIRFTIEE) (a que se refere o artigo 19.° do Regulamento Administrativo
n.’ 14/2022)
= - o . , . Numero de
ANEZEBI Rl = ek S B AE B EE Grupo de pessoal | Nivel | Cargos e carreiras lugares
SEE R T — | BE 1 Direc¢do e chefia | — | Director 1
BEE 2 Subdirector 2
EE 6 Chefe de departamento 6
Chefe de divisao 7
K 7
- - - i Técnico superior 5 | Técnico superior 79
Rk BT & 5 | =BT A 79
Interpretagdo e| — |Intérprete-tradutor 10
HRE R — |#IEEE 10 traducio
ST =1 4 g 14 Técnico 4 | Técnico 14
R W22 e 2 Interpretacdo e| — |Letrado 2
traducdo
B — [EZ 2
Inspeccao — | Inspector 2
7 [E I 7 [E =
P RS 4 Topografia — | Topografo 4
B A B 3 GRS 72 Técnico de apoio 3 | Adjunto-técnico 72
T — | FilfEE 22 Obras publicas — | Fiscal técnico 22
TaE 5 3 Desenhador 3
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AE#4R ESE BN R A EE Grupo de pessoal | Nivel | Cargos e carreiras N:l;g::‘zsde
Zal — |y E 2a) Informatica — | Técnico auxiliar de 2 a)
a a o informética
B gL PN —  |fTEEGBEE 14 a) Técnico de apoio | — | Assistente técnico 14 a)
administrativo
| 240 Total| 240
a) BB A7 HER IR S - a) Lugares a extinguir quando vagarem.

55 54/2023 SEITHSH S

TR BT GRFRBIFT B AL ) BBk (1Y) 15
FUTE AR - M ARPRER2/2021 57 156 (BXCER14/20095F 5 (2
BABRIEHIE) ) 5+ — B — R eIRUE » BAIATEES 2 -

5519/201558 T ECE N (B2 B R AV & R GEF) 56 =+ Tl
FTERII R — ATV BE B R A B MR H > F R AT B <4l
R IR AT B B A

B
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Ordem Executiva n.° 54/2023

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 2/2021 (Alteracao a
Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos), o Chefe do Executivo manda publicar a pre-
sente ordem executiva:

Artigo 1.°

Alteracao ao quadro de pessoal do Instituto do Desporto

O quadro de pessoal do Instituto do Desporto, constante do
mapa 1 do anexo a que se refere o artigo 25.° do Regulamento
Administrativo n.° 19/2015 (Organizagdo e funcionamento do
Instituto do Desporto), € substituido pelo constante do anexo a
presente ordem executiva, da qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

23 de Junho de 2023.

Publique-se.

THEE B O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.
Lhies ANEXO
Quadro de pessoal do Instituto do Desporto
IEERA SR
= s — fere o artigo 25.° do Regulamento
o< s - 1 FRS (a que sere g g
(8819/20158R{TBUER BT RHIKFIEE) Administrative n.° 19/2015)
AE#EA Sl B i A A2 e =] Grupo de pessoal | Nivel ~ Cargos e carreiras Numero
de lugares
HE R TE — |FE&E 1 Direccdo e chefia | — |Presidente 1
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= =] ¥ b (> . . Numero
AE#HR Rl B i A B 72 e (=] Grupo de pessoal | Nivel | Cargos e carreiras
de lugares
SEHME R R — |HIRE 2 Direccao e chefia — | Vice-presidente 2
Chefe de departamento 5
BE 5 P
Chefe de divisao 11
I & 11
Pessoal médico — | Médico 5
e = . EY
HHEAR B > Técnico superior 5 | Técnico superior 28
ER & 5 | EkEd A 28 Técnico superior| — |Técnico superior de 8
de satde saude
o4 s = — | EkEERIE 8 .
Enfermagem — | Enfermeiro 6
E 22 UN - — |t 6 Interpretacdo e| — |Intérprete-tradutor 4
traducdo
RN IR — | #EEE 4
Técnico 4 | Técnico 25
Bl 4 | BiF s 25 Técnico de satide — | Técnico de diagnosti- 2
} ) B ) co e terapéutica
(G OPNE — | R2FEIE 2
Interpretagdo e — |Letrado 1
R — |xx% 1 tradugdo
- . T Técnico de apoio 3 | Adjunto-técnico 50
R A& 3 | HiEEE 50
— | Assistente de relacdes 2 a)
— | AREEE 2a) puiblicas
FH A 3a) A.sm.stent.e técnico ad- 3a)
ministrativo
Fod 153 Total| 153
a) BB HA R R FL Y - a) Lugares a extinguir quando vagarem.

28 55/2023 SRITHISH S

TEORET6E GRFTR T E@E A% B A& (1Y) 3H
FLUE R - MARIREE2/2021 5% 15 8 (BRER14/20095F k= (4
BN ERREHEE) ) 5T — 55— U 5514/200958 8 (B A
BIARHIE) BBV IUREE —RIHE B AT RS -

1k
B BUR A AR

B HAHE30/99/ M5 ES 5 =BT fa ki 2k — FrE iy
BRI S mE - FETE R A 7T B < S R 4 A B 4 FiT ok o 8%
e

Ordem Executiva n.° 55/2023

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regidao Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 2/2021 (Alteracdo a
Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos) e do n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos), o Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem
executiva:

Artigo 1.°

Alteracao ao quadro de pessoal da Direccao dos Servicos de
Financas

O quadro de pessoal da Direccao dos Servicos de Financas,
constante do mapa I do anexo a que se refere o artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 30/99/M, de 5 de Julho, é substituido pelo
constante do anexo a presente ordem executiva, da qual faz
parte integrante.



1622

TEFTEF T i 25— — 7 B 26 H] —2023 7 6 H 26 H

51

C

ARATH S EVA M E 4
—mo AR =

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

23 de Junho de 2023.

e Al Publique-se.
THEE BH—W O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.
(Uhies ANEXO
- Quadro de pessoal da Direccao dos Servicos de Financas
MBEA B4R
(EBRBEE30/99/MEESE=1+"15FiEX) (a que se refere o artigo 32.° do Decreto-Lei n.” 30/99/M,
de 5 de Julho)
= R — g , . Nimero
AS4R gl e Bt K i S A= Grupo de pessoal | Nivel | Cargos e carreiras de lugares
SEE R — | BE 1 Direccdo e chefia | — | Director 1
Sl E ) Subdirector 2
Chefe de departamento 6
B 6
Chefe de divisao 13
g 13
Chefe de sector 3 a)
R 3a)
Chefe de seccdo 2
FHR 2 L . . .
Técnico superior 5 | Técnico superior 93
SR 3 SR R 93 Interpretagdo e| — |Intérprete-tradutor 9
traducao
R — | #EEE 9
Técnico 4 | Técnico 25
a1 4 | BibE 25
Interpretacdo e| — |Letrado 2
- - tradugdo
R — X% 2 ¢
Inspeccao — | Inspector 32
B — | BE% 32
Técnico de apoio 3 | Adjunto-técnico 151
RGNS 3 | HinEEE 151
— | Assistente técnico ad- 46 b)
— | FECKIEBEA | 46b) ministrativo
e e e Informaética — |Técnico auxiliar de 2b)
i — | EHBEREE | 2b) i formition
B 387 Total| 387

) W R P L
) WA RIS -

a) Lugares a extinguir quando forem extintas as subunidades
organicas correspondentes.

b) Lugares a extinguir quando vagarem.



N.?26 — 26-6-2023

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

1623

58 88/2023 SEITBIRE MR

TTEERBEITHE CRPTR AT EE B AR ) 58 TR T A
W MARIRER21/2023 5 T BUER ( CE =B F NFEER
TEEE R RETE]) 28 =TT E— s IRUE  (EHAHUR -

— Rl EE SRR B R i R AT

(—) —fiRFrEZE R ERRFEA SOV EA S

LRI - TR RN @ U

(=) H2EEG TR & RN LR EA R 2R —E 1)
fif HRFEHI A SEa—a/H -

- BRI LR L BRI S A OB BV & DA TRAY
iR L

(—) MUEFEIRR > 24k N ZAGE I HA AR ERFTR I T B =
RE 0785 8B TR MERS R & KR LR =1708#
EERER Ao #E BN FRE =108

(Z) SREEIRR - BATZAGE A AR PR AT B & B R
Sy REE TR R S R K E KR ERRAT =10 #A »
BRI PRE =18 -

= NREME B TR TR BB HRALIT 3

(—) ANHRE TR R AR R R R R E 1S Dl A
ANEEEREE EFRRERNTFREIEAEAEEIREE
RU NS - REEAT R 2 ok N kAT e R By 3 B A T2
A i A R RS - Sl A LR PTRE BT B R R B (R R - DA
B ELFr o (RSN A T4 B Al s 2 B T B B s - fE
HEFC ok AN BB N2 ARG C AR EH ERRHE LR E
EEE R B R R TR 2 MM RN RERE A %R TR Rt AT
BENNEI SRR B MEFRRRE

() 2032 2 N\ BRI F TR 1T B o B )2 T O B R e
WRFTRERIAT BO&E B R 5 3% - 2R LAl 7 2T BT

Despacho do Chefe do Executivo n.” §8/2023

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 1 do artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 21/2023
(Programa de desenvolvimento e aperfeicoamento continuo
para os anos de 2023 a 2026), o Chefe do Executivo manda:

1. O nimero de horas e a duragdo dos cursos de educagao
continua s@o os seguintes:

1) O nimero de horas dos cursos de educag@o continua em
geral ndo pode ser inferior a nove horas e superior a 60 horas,
com durag¢do ndo superior a 90 dias;

2) O numero de horas das formacdes profissionais ou dos
cursos que confiram certificados ndo pode ser superior a 120
horas, com duragdo nao superior a 180 dias.

2. A presenga s6 se considera valida, quando os formadores
dos cursos e os beneficidrios que comparegam aos cursos satis-
facam as seguintes regras de marcacdo de presenga:

1) Em cada aula, os beneficidrios tém de utilizar duas vezes o
seu bilhete de identidade de residente da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, doravante designada por RAEM, para
efectuar a confirmagado de identidade através dos equipamen-
tos electrénicos, sendo a primeira vez entre 30 minutos antes
da aula comecar e até 15 minutos apds o seu inicio e a segunda
vez, dentro de 30 minutos ap6s a sua conclusao;

2) Em cada aula, os formadores tém de utilizar duas vezes o
seu bilhete de identidade de residente da RAEM, para efec-
tuar a confirmacdo de identidade através dos equipamentos
electrénicos, sendo a primeira vez até 30 minutos antes da aula
comecar e a segunda vez, dentro de 30 minutos apds a sua con-
clusao.

3. Nas situagoes de impossibilidade de utilizacido dos equipa-
mentos electrénicos para a marcagao de presenga, sao utiliza-
das as seguintes formas:

1) Se ocorrerem avarias nos equipamentos electrénicos, ava-
rias nas redes ou interrupg¢do do fornecimento de energia eléc-
trica, entre outras situagdes, o pessoal da instituicdo tem de
criar, através da aplicacdo modvel de marcacdo de presenca da
Direccdo dos Servicos de Educacgdo e de Desenvolvimento da
Juventude, doravante designada por DSEDJ, um cédigo bidi-
mensional vdlido por tempo limitado, para que os formadores
e beneficidrios utilizem, respectivamente, os seus telemdveis
para fazerem a leitura desse c6digo e introduzirem o seu nime-
ro de bilhete de identidade de residente da RAEM e o cédigo
de autorizagdo para marcagdo de presenca, recebido através
do nimero de telemédvel fornecido pelos mesmos, no espago de
tempo indicado no nimero anterior, servindo como registo de
marcacdo de presenca electrénica; as instituicoes tém de entre-
gar um relatério a DSEDJ, no prazo de sete dias, contados a
partir do dia seguinte a data de marcagdo da presenca, através
da conta online para uso exclusivo das mesmas, acompanhado
de documentos e informacdes que comprovem a impossibilida-
de de utilizag@o dos equipamentos electronicos para efectuar a
marcacao de presenca, para efeitos de verificacdo pela DSEDJ;

2) Em caso de extravio ou destrui¢do do bilhete de identida-
de de residente da RAEM dos beneficidrios ou dos formadores
residentes da RAEM, tem de ser utilizada a forma de marca-
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¢ao de presenca electronica referida na alinea anterior; os res-
pectivos beneficidrios ou formadores tém de entregar, através
das institui¢des, a DSEDIJ, no prazo de sete dias, contados a
partir do dia seguinte a data de marcagdo da presenca, a copia
do comprovativo de participagao do extravio emitido pelo Corpo
de Policia de Seguranga Ptblica ou a cpia do comprovativo de
pedido de segunda via do bilhete de identidade emitido pela
Direccao dos Servicos de Identificacdo, para efeitos de verifi-
cagdo pela DSEDJ;

3) Se os formadores forem trabalhadores nao residentes, o
pessoal da institui¢do tem de criar, através da aplicacdo mével
de marcacdo de presenca da DSEDJ, um cédigo bidimensional
valido por tempo limitado, para que os formadores utilizem os
seus telemdveis para fazerem a leitura desse cédigo e introdu-
zirem o seu numero de titulo de identificacdo de trabalhador
ndo residente e o codigo de autorizacdo para marcacio de pre-
senca, recebido através do nimero de telemével fornecido pe-
los mesmos, no espago de tempo indicado no nimero anterior,
servindo como registo de marcacao de presenga electronica;

4) Caso a aplicacao mével de marcacao de presenca nao pos-
sa ser utilizada devido a falhas técnicas da prépria aplicagdo ou
avarias da rede de telecomunicagdes méveis, entre outras situa-
¢oes, as institui¢des tém de utilizar a ficha de marcacdo de pre-
senca cujo formato € indicado pela DSEDIJ e os formadores e
beneficidrios tém de assind-la conforme a assinatura constante
do seu documento de identificacdo, tendo as instituicdes de en-
tregar um relatério a DSEDJ, no prazo de sete dias, contados a
partir do dia seguinte a data de marcacao da presenga, através
da conta online para uso exclusivo das mesmas, acompanhado
de documentos e informagdes que comprovem a impossibilida-
de de utilizagdo da aplicacdo mével para efectuar a marcagdo
da presenca, para efeitos de verificacdo pela DSEDJ.

4. O nimero de horas subsidiadas relativo aos cursos praticos
de condugdo ¢ o seguinte:

1) Nos termos da legislagao aplicdvel, para o instruendo do
curso prético de conducio que necessita, no minimo, de 25 ho-
ras lectivas para participar no exame de conducdo, o subsidio
correspondera a 25 horas lectivas;

2) Nos termos da legislacdo aplicdvel, para o instruendo do
curso prético de condugd@o que necessita, no minimo, de 15 ho-
ras lectivas para participar no exame de conducdo, o subsidio
corresponderd a 15 horas lectivas.

5. Em relacdo ao subsidio para os cursos préticos de condu-
¢a0, os limites maximos do montante do subsidio por hora lec-
tiva definidos de acordo com as categorias de veiculos em que
pretendam obter a carta de condugao, sdo os seguintes:

1) Ciclomotor da categoria CICL: 120 patacas;
2) Motociclo da subcategoria Al: 140 patacas;
3) Motociclo da subcategoria A2: 170 patacas;
4) Automodvel ligeiro da categoria B: 250 patacas;

5) Automével pesado de mercadorias da categoria C: 290
patacas;

6) Automével pesado de passageiros da subcategoria D1: 400
patacas;
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7) Automovel pesado de passageiros da subcategoria D2: 430
patacas;

8) Tractor da subcategoria E+C: 550 patacas.

6. O presente despacho entra em vigor na data do inicio da
vigéncia do Regulamento Administrativo n.® 21/2023.

23 de Junho de 2023.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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GABINETE DA SECRETARIA PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 40/2023

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 13.° do Regulamento Administrativo n.® 45/2021
(Regulamentacdo do procedimento da formagdo médica e em
enfermagem especializadas), a Secretdria para os Assuntos
Sociais e Cultura manda:

1. Aos médicos residentes colocados em instituigdes ou esta-
belecimentos de satde publicos para a realizagdo da formacao
médica especializada sdo devidas as seguintes remuneracoes
ou subsidios:

1) Médicos residentes nomeados em comissdo de servico ou
providos por contrato administrativo de provimento tém direito
a uma remuneragdo mensal correspondente ao indice 620 da
tabela indiciaria da funcédo publica;

2) Médicos residentes que tenham celebrado contrato de for-
magcdo tém direito a um subsidio mensal de 61 122 patacas.

2. Aos enfermeiros em formacdo especializada colocados
em instituigdes ou estabelecimentos de satide ptblicos para a
realizacdo da formacdo complementar sdo devidas as seguintes
remuneracdes ou subsidios:

1) Enfermeiros em formacgao especializada nomeados em
comissdo de servigo ou providos por contrato administrativo
de provimento tém direito a uma remuneracdo mensal corres-
pondente a anteriormente auferida no seu cargo de origem;

2) Enfermeiros em formacgao especializada que tenham cele-
brado contrato de formagao tém direito a um subsidio mensal
de 10 000 patacas.

3. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

14 de Junho de 2023.

A Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao leong U.
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