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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 43/2022

Conselho Consultivo para a Reforma
da Administracao Piblica

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° e do artigo
66.° da Lei Bédsica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como regulamento administrativo indepen-
dente, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

E criado o Conselho Consultivo para a Reforma da Admi-
nistragao Publica, doravante designado por Conselho.

Artigo 2.°

Natureza e finalidade

O Conselho € um organismo consultivo do Governo da
Regido Administrativa Especial de Macau, doravante desig-
nada por RAEM, e tem por finalidade emitir parecer sobre a
definicdo das politicas de reforma da Administragdo Publica
ao Governo da RAEM.

Artigo 3.°

Atribuicoes

1. O Conselho tem por atribuigdes emitir pareceres, apresen-
tar relatdrios, promover estudos e apresentar propostas sobre:

1) A politica de reforma da Administracdo Publica;

2) As medidas a adoptar com vista a reforma da Adminis-
tracao Publica, nomeadamente no que respeita a promogao da
governagao electrénica, ao aperfeicoamento do funcionamento
dos servicos publicos e a melhoria da qualidade de servigo;

3) A organizagdo dos servigos publicos, a gestao dos recursos
humanos, o regime juridico da funcdo publica e a interaccao e
cooperacdo entre a Administra¢do Publica e a sociedade.

2. O Conselho tem ainda as seguintes atribuigdes:

1) Proceder a recolha de informacdes e ao estudo integrado
das medidas de reforma administrativa implementadas em
outros paises e regioes e avaliar a possibilidade e a eficdcia da
sua consagra¢do no ordenamento da RAEM;
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2) Proceder a analise sobre a eficacia da execugdo das medi-
das adoptadas em sede de reforma da Administracdo Puiblica e
informar o Governo das respectivas conclusoes;

3) Pronunciar-se sobre as demais matérias que lhe sejam
cometidas pelo presidente.

Artigo 4.°

Composicao
1. O Conselho tem a seguinte composicao:
1) O Secretdrio para a Administracdo e Justiga, que preside;

2) O director da Direcgdo dos Servigos de Administragao e
Funcao Publica, doravante designada por SAFP;

3) Um subdirector do SAFP;

4) Peritos, académicos e personalidades da sociedade, em
nimero maximo de 12.

2. O presidente pode convidar para participar nas reunides
do Conselho os titulares de principais cargos, bem como re-
presentantes de servigos publicos e de entidades publicas ou
privadas, individualidades com conhecimentos e experiéncia
nas matérias em debate e membros de organismos sectoriais de
natureza consultiva da RAEM, a titulo individual ou em repre-
sentacdo do organismo respectivo.

3. O presidente pode incumbir os membros do Conselho e as
pessoas referidas no nimero anterior de participarem em estu-
dos e projectos e na elaboracdo dos relatérios que se mostrem
necessdrios a prossecu¢ao das actividades do Conselho.

Artigo 5.°

Nomeacao e mandato

1. Os membros referidos nas alineas 3) e 4) do n.° 1 do artigo
anterior sdo nomeados por despacho do Secretdrio para a Ad-
ministracdo e Justica, a publicar no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

2. O mandato dos membros referidos no nimero anterior é
de dois anos, renovavel; se os membros forem substituidos no
decurso do mandato, o substituto cumpre o tempo restante do
mandato do substituido.

Artigo 6.°

Competéncias do presidente
Compete ao presidente:
1) Representar o Conselho;

2) Convocar e presidir as reunides plenarias do Conselho;
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3) Definir e aprovar a agenda de trabalho das reunides ple-
narias;

4) Exercer as demais competéncias previstas no presente re-
gulamento administrativo e noutros diplomas.

Artigo 7°

Funcionamento

1. O Conselho retine em plendrio, ordinariamente, pelo me-
nos duas vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo presidente, por iniciativa prépria ou a pedido,
por escrito, de pelo menos um tergo dos respectivos membros.

2. As reunides do Conselho devem ser convocadas com a
antecedéncia minima de 48 horas, devendo a agenda de traba-
lhos constar da convocatoria.

3. De cada reunido € lavrada acta, a qual deve conter o re-
sumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando, designada-
mente, a data e o local da reunido, os membros presentes, 0s
assuntos apreciados, os pareceres emitidos e as propostas apre-
sentadas.

Artigo 8.°

Grupos especializados

1. Podem ser constituidos, por deliberagdo do Conselho ou
por decisdo do presidente, grupos especializados no Conselho,
com vista ao estudo, acompanhamento, elaboracdo e apresen-
tacdo de propostas e relatérios relativos a temas especificos
respeitantes as politicas de reforma administrativa.

2. Os grupos especializados tém natureza eventual, sendo
os seus membros designados pelo presidente do Conselho, que
designa um deles como coordenador.

3. As reunides dos grupos especializados sdo convocadas e
presididas pelo respectivo coordenador.

Artigo 9.°

Aquisicao de servicos

O Conselho pode recorrer ao servigo de instituicdes acadé-
micas, de associagdes profissionais e de consultores especiali-
zados, bem como de outras entidades publicas ou privadas, da
RAEM ou do exterior, no regime legal de aquisicao de servi-
cos, para procederem, designadamente, a estudos e actividades
especializados no ambito das suas atribuigdes.

Artigo 10.°

Apoio administrativo e técnico

O apoio administrativo e técnico ao Conselho é assegurado
pelo SAFP.
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Artigo 11.°

Senhas de presenca

Os membros do Conselho e dos grupos especializados e as
individualidades convidadas ao abrigo do n.° 2 do artigo 4.° tém
direito a senhas de presenca, nos termos da lei, pela sua parti-
cipagdo nas reunioes.

Artigo 12.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes do funcionamento do
Conselho sdo suportados por conta das disponibilidades inscri-
tas na rubrica das despesas do or¢amento do SAFP e, na medi-
da do necessario, pelas dotagdes que a Direcgdo dos Servicos
de Financas mobilize para o efeito.

Artigo 13.°

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 6/1999

A alinea 1) do Anexo VIII a que se refere o n.° 2 do artigo 8.°
do Regulamento Administrativo n.° 6/1999 (Organizagido, com-
peténcias e funcionamento dos servicos e entidades publicos)
passa a ter a seguinte redaccao:

Q) [...]:

(1) Conselho Consultivo para a Reforma da Administra-
¢ao Publica;

(2) [Anterior subalinea (1)];
(3) [Anterior subalinea (2)];
(4) [Anterior subalinea (3)];
(5) [Anterior subalinea (4)];
(6) [Anterior subalinea (5)];
(7) [Anterior subalinea (6)];

(8) [Anterior subalinea (7)];»

Artigo 14.°
Revogacao
Sao revogados:

1) A alinea 1) do Anexo VII a que se refere o n.° 1 do artigo 8.°
do Regulamento Administrativo n.” 6/1999;

2) O Regulamento Administrativo n.° 18/2007 (Conselho
Consultivo para a Reforma da Administracao Publica).
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Artigo 15.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagdo.

Aprovado em 7 de Setembro de 2022.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 44/2022

Plano de subsidio de vida para aliviar o impacto
negativo da epidemia nos residentes da Regiao
Administrativa Especial de Macau em 2022

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo estabelece os re-
quisitos e as regras para atribuicdo aos residentes da Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designada por
RAEM, das verbas do plano de subsidio de vida, doravante
designado por plano de subsidio, no intuito de aliviar o impac-
to negativo continuo provocado pela epidemia da pneumonia
causada pelo novo tipo de coronavirus em 2022.

Artigo 2.°

Beneficiarios

Os beneficidrios do plano de subsidio tém de preencher
cumulativamente os seguintes requisitos:

1) Terem obtido os beneficios de consumo por meio electré-
nico nos termos do artigo 2.° do Regulamento Administrativo
n.° 19/2022 (Terceira ronda do plano de beneficios de consumo
por meio electronico contra a epidemia), doravante designada
por terceira ronda dos beneficios de consumo por meio electré-
nico contra a epidemia;

2) Serem ainda titulares dos documentos de identificagao pre-
vistos no artigo 2.° do Regulamento Administrativo n.° 19/2022,
ao obter o subsidio de vida nos termos dos artigos 5.°a 7.°.

Artigo 3.°
Verba de subsidio

Aos beneficiarios do plano de subsidio € atribuida uma verba
de subsidio de 8 000 patacas.
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Artigo 4.°

Ambito de utilizaciio

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o subsidio
de vida apenas pode ser utilizado para aquisi¢do de produtos
ou servicos na RAEM, com excepg¢do dos seguintes produtos
ou Servigos:

1) Servigos de transporte transfronteirigo;

2) Servigos turisticos no exterior, incluindo os referentes a
emissao de visto, transportes e alojamento;

3) Servigos médicos, incluindo medicina chinesa e ocidental,
fisioterapia e acupuntura;

4) Servigos prestados pelos servigos e organismos publicos.

2. O subsidio de vida ndo € aplicdvel a aquisi¢ao de produtos
ou servicos dos seguintes estabelecimentos:

1) Estabelecimentos que tenham sido autorizados para a ex-
ploracdo de actividades de jogo referidas nas alineas 1) e 3) a
5) do n° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 16/2001 (Regime juridico da
exploracdo de jogos de fortuna ou azar em casino);

2) Bancos, sociedades seguradoras e outras instituicoes fi-
nanceiras, e casas de penhores.

Artigo 5.°

Meio de pagamento

1. O subsidio de vida ¢ atribuido através do mesmo meio de
pagamento e conta indicados pelo beneficidrio ao abrigo do ar-
tigo 5.° do Regulamento Administrativo n.° 19/2022.

2. Caso ocorram situagdes especiais atendiveis no ambito da
obtencao do subsidio de vida, a Direcgdo dos Servicos de Eco-
nomia e Desenvolvimento Tecnoldgico, doravante designada
por DSEDT, e a Autoridade Monetaria de Macau, doravante
designada por AMCM, podem, conforme a situagdo concreta,
e, quando for vidvel, ouvida a opinido do beneficidrio, indicar
ao mesmo outro meio de pagamento e conta, ndo estando o
beneficidrio sujeito a restricdo prevista no n.° 3 do artigo 5.° do
Regulamento Administrativo n.® 19/2022.

Artigo 6.°

Obtencao do subsidio de vida por meio de
pagamento mével

Quando a quota de desconto de consumo e o subsidio de
consumo na conta do meio de pagamento movel para a qual
tenha sido transferida a terceira ronda dos beneficios de con-
sumo por meio electrénico contra a epidemia forem totalmente
utilizados, ou tiver expirado o prazo de utilizacdo dessa ronda
dos beneficios de consumo por meio electrénico, o subsidio de
vida € transferido automaticamente para a respectiva conta.
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Artigo 7.°

Obtencao do subsidio de vida através de
suporte electronico

1. Quando a quota de desconto de consumo e o subsidio de
consumo no suporte electrénico no qual tenha sido obtida a
terceira ronda dos beneficios de consumo por meio electrd-
nico contra a epidemia forem totalmente utilizados, ou tiver
expirado o prazo de utilizacdo dessa ronda dos beneficios de
consumo por meio electrénico, o beneficidrio pode obter o sub-
sidio de vida, no prazo estipulado, através do carregamento do
respectivo suporte electrénico com saldo igual ou inferior a 10
patacas no aparelho para esse efeito.

2. Aqueles que tenham perdido o suporte electrénico,
podem, dentro do prazo de utilizacdo referido no n.° 2 do
artigo seguinte, requerer a emissdo de segunda via junto da
instituicdo de crédito emissora 15 dias ap6s a data de decla-
racdo de extravio junto do Corpo de Policia de Seguranca
Publica, sendo necessdrio concluir as formalidades exigidas
pela respectiva instituicdo e pagar taxas.

Artigo 8.°

Utilizacio do subsidio de vida

1. N@o se pode trocar, por qualquer forma, o subsidio de vida
em dinheiro.

2. O subsidio de vida apenas pode ser utilizado dentro do
prazo da sua utilizag@o através do meio de pagamento para a
obtengdo do mesmo.

3. O limite maximo de utilizag@o didria do subsidio de vida
¢é de 300 patacas, porém, caso para a mesma conta do benefici-
ario tenha sido transferido, mais de uma vez, subsidio de vida,
o limite méximo de utilizagdo didria ¢ multiplicado pelas vezes
de transferéncia e corresponde aos montantes previstos na Ta-
bela anexa que faz parte integrante do presente regulamento
administrativo, em fun¢do do saldo didrio do subsidio de vida
antes da sua utilizacdo.

4. Ap6s a utilizagdo do subsidio de vida, caso haja necessida-
de de reembolso das verbas de consumo, deve ser reembolsado,
no todo ou proporcionalmente e através do mesmo meio de
pagamento, o subsidio de vida utilizado.

Artigo 9.°

Gestao e execucao

1. A execugdo do plano de subsidio compete a DSEDT e a
AMCM, as quais podem solicitar a colaboragdo de outros ser-
vicos ou entidades publicos.

2. Os servicos ou entidades publicos referidos no nimero
anterior podem ainda incumbir institui¢des e entidades locais
para prestarem colaboragao.
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Artigo 10.°

Fiscalizacao

1. Compete a DSEDT e a AMCM a fiscalizacao do cumpri-
mento do presente regulamento administrativo, tendo os inte-
ressados o dever de prestar plena cooperagao.

2. O pessoal da DSEDT e da AMCM pode, no exercicio das
suas funcdes de fiscalizag@o, solicitar a colaborag@o de outros
servigos ou entidades publicos.

Artigo 11.°

Deveres de instituicoes de crédito e de outras
instituicoes financeiras

As instituicdes de crédito e outras institui¢cdes financeiras
procedem a supervisao dos actos de pagamento com subsidio
de vida, comunicando transacc¢des suspeitas relativas a utiliza-
¢ao ilicita a AMCM.

Artigo 12.°
Utilizacao ilicita

1. Quem violar o disposto no n.° 1 do artigo 8.° tem de resti-
tuir as verbas do subsidio de vida ilicitamente utilizadas, sendo
o referido subsidio de vida automaticamente cessado.

2. Quem obtiver, em violacdo do disposto no artigo 4.° ou
mediante prestacdo de falsas declaracdes, informagdes inexac-
tas ou inveridicas e outras formas indevidas, para si ou para
terceiro, o subsidio de vida previsto no presente regulamento
administrativo, tem de restituir as verbas do subsidio de vida
ilicitamente utilizadas ou recebidas, sendo os infractores de
cada infracgdo solidariamente responsaveis pela restitui¢ao das
verbas subsidiadas.

3. Os infractores tém de pagar as verbas no prazo de 15 dias
contados a partir da data de recepc¢ao da notificagdo para a res-
tituicdo, sob pena de se proceder a cobranga coerciva, através
da Reparticao das Execucdes Fiscais da Direccdo dos Servigos
de Financas.

4. As consequéncias previstas nos n.°* 1 e 2 ndo impedem que
os infractores incorram na responsabilidade legal que ao caso
couber.

Artigo 13.°

Cessacio de aceitaciio do pagamento com subsidio de vida

Quando o estabelecimento comercial incorrer em qualquer
uma das seguintes situacgdes, o director da DSEDT pode, con-
forme a gravidade do acto e o grau de culpa do autor, fazer
cessar, no prazo estipulado, a aceitacdo do pagamento com
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subsidio de vida por todos ou parte dos estabelecimentos co-
merciais do empresario comercial ao qual pertence aquele
estabelecimento, sendo as respectivas informacdes publicadas
na pagina electrénica da DSEDT ou na pégina electrdnica es-
pecificamente criada para a execucao do plano de subsidio:

1) Aceitacao do pagamento com subsidio de vida em violagdo
do disposto no artigo 4.° ou no n.° 1 do artigo 8.° ou de outra
forma ilicita;

2) Recusa de prestar cooperagdo nos termos do n.° 1 do arti-
20 10.%

3) Prética de actos que prejudiquem os direitos e interesses
dos consumidores, nomeadamente a prestacdo de informacdes
enganosas sobre o preco ou o aumento do preco sem justa
causa.

Artigo 14.°

Reposicao de dinheiros piblicos

1. As quantias indevidamente pagas no ambito do plano de
subsidio e do saldo liquidado néo utilizado apds expirado o
prazo de utilizacao do subsidio de vida s@o devolvidas ao cofre
da RAEM.

2. A reposicdo das quantias referida no nimero anterior
prescreve nos termos gerais da legislagdo em vigor relativa aos
orcamentos dos servicos e organismos do sector puiblico admi-
nistrativo.

Artigo 15.°

Encargos

Os encargos decorrentes da execugdo do plano de subsi-
dio sdo suportados pelas verbas inscritas no Or¢camento da
RAEM.

Artigo 16.°

Tratamento de dados pessoais

1. Para efeitos de execucdo do presente regulamento admi-
nistrativo, a DSEDT, a AMCM, a Direc¢ao dos Servigos de
Identificacdo, as instituicdes de crédito e outras instituigdes
financeiras, bem como os servi¢os ou entidades ptblicos e as
institui¢des ou entidades locais incumbidas que prestam cola-
borag@o nos termos dos artigos 9.° e 10.°, podem, nos termos
do disposto na Lei n.° 8/2005 (Lei da Proteccdo de Dados
Pessoais), adoptar quaisquer meios, incluindo a interconexao
de dados, para fornecer, trocar, confirmar e utilizar os dados
pessoais dos interessados com outras entidades publicas ou pri-
vadas que possuam dados necessdrios a execucdo do presente
regulamento administrativo.

2. Para efeitos do disposto na alinea 5) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 8/2005, as entidades previstas no nimero anterior
sao entidades responsaveis pelo tratamento dos dados pessoais.



1904 BT RITT

i 7\ E 45—l

398 — 2022 /£ 9 H 26 H

-tk
fERUE

THIFEELAAMR GRFIRAITTEER A HR) FfTEBREREIR

e

(—) BB ERE—FFTarI e E A ;

() B8 \{BR B R P8 A v o Pl ) {5 PR S ]

EiRANCS
EILEE19/2022 85 (T HE#

— HB19/20225F TBUE M BB IR KR CIRIERAT T :

“ER LI
fEE S TR

= BIREUBES N TAENE T HERENHEI [
—m NS ETIEREEA\RETHEERED HAMA
RIETA 44120225 T BOEN GRS RI2022 48 72 15 #H EFT
R IAT B f R 5E B B R B R AR ARG R B ) AE R
AR E— RS TRIRE A -

VY~ A4E 7 B FE - IH 2 B R T T HH R (E S % R Y A 1S
Dl REHE R R R R AR P B R I E R B H
TSR s AR R B NIEES S TR
KRF > A2 ERKFTERE-— iR SRR -

Lk
fEELIE TR B T HEEE

Artigo 17.°
Disposicoes complementares

Sdo definidas por despacho do Chefe do Executivo, a publi-
car no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau, as seguintes matérias:

1) O prazo estipulado referido no n.° 1 do artigo 7.5

2) O prazo de utiliza¢ao do subsidio de vida referido no n.° 2
do artigo 8.°.

Artigo 18.°

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 19/2022

1. Os artigos 5.° ¢ 7.° do Regulamento Administrativo
n.° 19/2022 passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 5.°

Indicacao de meio de pagamento

L[]
2.1...

3. No caso de indicacdo de um meio de pagamento mével
para obter os beneficios de consumo por meio electrénico,
o mesmo beneficidrio apenas pode ser escolhido para que
lhe sejam transferidos, na mesma conta do meio de paga-
mento mdvel que ndo tenha sido transferido o subsidio de
vida previsto no Regulamento Administrativo n.° 44/2022
(Plano de subsidio de vida para aliviar o impacto negativo
da epidemia nos residentes da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau em 2022), os beneficios de consumo por
meio electrénico até ao mdximo de oito vezes.

4. Caso ocorram situagdes especiais atendiveis no ambi-
to da obtencao dos beneficios de consumo por meio elec-
tronico, a Direccdo dos Servigos de Economia e Desenvol-
vimento Tecnoldgico, doravante designada por DSEDT, e
a AMCM podem, conforme a situagdo concreta, e, quando
for vidavel, ouvida a opinido do beneficidrio, indicar ao
mesmo outro meio de pagamento e conta, ndo estando o
beneficidrio sujeito a restricdo relativa a mesma conta refe-
rida no nimero anterior.

Artigo 7°

Indicacio de suporte electronico para a obtenciao
dos beneficios de consumo por meio electrénico
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6. Aqueles que tenham perdido o suporte electrénico
apOs a obtencgdo dos beneficios de consumo por meio elec-
trénico, podem, dentro do prazo de utilizagdo referido no
n.° 2 do artigo 9.°, requerer a emissao de segunda via junto
da instituicdo de crédito emissora 15 dias apds a data de
declaracdo de extravio junto do Corpo de Policia de Segu-
ranca Piblica, sendo necessédrio concluir as formalidades
exigidas pela respectiva instituicdo e pagar taxas.»

2. A expressdo «Direc¢do dos Servicos de Economia e De-
senvolvimento Tecnoldgico, doravante designada por DSEDT»
na versao portuguesa do n.° 1 do artigo 10.° do Regulamento
Administrativo n.° 19/2022 ¢ alterada para «DSEDT».

Artigo 19°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 21 de Setembro de 2022.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

TABELA ANEXA

(a que se refere o n.’ 3 do artigo 8.°)

Limite maximo de
EHEALEMERRIHIEREE EREEMHLER LR Saldo didrio do subsidio de vida utilizacio didria
(GRPF7T) (GRP95T) antes da sua utilizacao (patacas) do subsidio de vida
(patacas)

8,000.007CE AT 300.007% Igual ou inferior a 8 000,00 300,00
FH8,000.0175%16,000.007T 600.007T De 8 000,01 a 16 000,00 600,00
FH16,000.017C%24,000.007T 900.007C De 16 000,01 a 24 000,00 900,00
F124,000.017C.2£32,000.007C 1,200.007T De 24 000,01 a 32 000,00 1200,00
F132,000.015C.%40,000.007T 1,500.007C De 32 000,01 a 40 000,00 1 500,00
H140,000.017C%48,000.007C 1,800.007C De 40 000,01 a 48 000,00 1 800,00
FH48,000.017C%56,000.007T 2,100.007¢ De 48 000,01 a 56 000,00 2 100,00
56,000.0ca DL 1= 2,400.007T Igual ou superior a 56 000,01 2 400,00
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Ordem Executiva n.° 39/2022

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regidao Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 6/2019 (Regime juri-
dico das sociedades de locacdo financeira), o Chefe do Executi-
vo manda publicar a presente ordem executiva:

Artigo 1.°

Autorizacao

E autorizada a constitui¢do na Regiio Administrativa Es-
pecial de Macau de uma sociedade de locacdo financeira com
a denominagdo de «Companhia de Locagdo Financeira Sino-
-Macau, S.A.», em chinés «FEGIEFH SR ERAF» e em
inglés «Sino-Macau Financial Leasing Company Limited»,
para o exercicio exclusivo da actividade de locagao financeira.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

19 de Setembro de 2022.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.

Despacho do Chefe do Executivo n.® 183/2022

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 23.°-B do Decreto-Lei n.° 5/95/M, de 30 de Janeiro, na
redaccd@o que lhe foi conferida pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 26/2019, o Chefe do Executivo manda:

1. Sdo aprovados a organizagdo cientifico-pedagdgica e o pla-
no de estudos do Curso de Formacdo de Oficiais destinado ao
Corpo de Guardas Prisionais, conferente do grau de licenciado
em Seguranga Prisional na especialidade de Corpo de Guardas
Prisionais da Direccdo dos Servicos Correccionais, ministrado
na Escola Superior das Forcas de Seguranca de Macau, cons-
tantes dos anexos I e IT ao presente despacho e que dele fazem
parte integrante.

2. O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguin-
te ao da sua publicacao.

16 de Setembro de 2022.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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ANEXO 1
(a que se refere o n.’ 1)

Organizacio cientifico-pedagogica do
Curso de Formacao de Oficiais destinado ao Corpo de
Guardas Prisionais

1. Designac¢do do grau académico: Licenciado em Seguranca
Prisional.

2. Area cientifica: Gestdo de Estabelecimentos Prisionais.

3. Ramo de especialidade: Especialidade de Corpo de Guar-
das Prisionais da Direc¢do dos Servicos Correccionais.

4. Duragéo do curso: Formagao académica com a duracio de
quatro anos e estdgio nao inferior a seis meses.

5. Lingua veicular: Chinés.
6. Regime de leccionacgdo: Aulas presenciais.

7. Condig¢des de candidatura: De acordo com a respectiva
regulamentacado constante do Regulamento da Escola Superior
das Forcas de Seguranca de Macau, aprovado pela Portaria
n.° 93/96/M, de 15 de Abril.

8. Requisitos de graduacao:

1) O niimero de unidades de crédito necessario a conclusio
do curso € de 141 unidades de crédito;

2) Participagdo e aprovagio no estagio;

3) De acordo com a respectiva regulamentacdo constante do
Regulamento da Escola Superior das Forgas de Seguranga de
Macau, aprovado pela Portaria n.° 93/96/M, de 15 de Abril.

ANEXO II
(a que se refere o n.’ 1)

. Plano de Estudos do
MEERERRE Curso de Formacao de Oficiais destinado ao Corpo de
Bt Guardas Prisionais
Unidades Horas |Unidades
BREr/AE B|E | FE | RE | 29 curriculares/Dis- Tipo | Regime' ., o
- lectivas® |de crédito
ciplinas
Z_mE 1.° Ano
A. Formacio Académica
A Bifgigail Introducdo ao
Direito Obrigatdria S 45 3
B g S 45 3 Direito Constitu-
cional e Lei Basi-
R SORPTEEANE " S 45 3 ca de Macau » S 45 3
Seguranga Nacio-
R L LG 2 " S 45 3 nal e Defesa no
Ambito Policial » S 45 3
U ' S 45 3 Criminologia » S 45 3
. . Psicologia Crimi-
RIRLHER S | 30 2 nal > S 30 2
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Unidades Horas |Unidades
BRExT/HE EE | BIE | R Bo curriculares/Dis- | Tipo |Regime' ., .
- lectivas” |de crédito
ciplinas
J]—Ti%i' " S 45 3 SOCiOlOgia » S 45 3
=
Estatistica » S 30 2
HEtER " S 30 2
#t Informatica » A 90 6
EiNE " A 90 6 Ciéncia Politica » S 30 2
g Gestao de Quali-
B S 30 2 dade » S 60 4
g ] " S 60 4 Anélise_ de Politi-
ca Publica » S 45 3
INFEBUR T " S 45 3 B. Instrucio Técnica e Treino
. - Treino Fisico I » A 150 -
B il 4R AR 4R
Instrucao Tactica
RRERIHRI ' A | 150 - I > A 20 -
Disciplina dos
BT AR ! A 90 - Alunos » A 90 -
P . A 90 i Instrucao Geral » A 60 -
Portugués I » A 120 -
Ytz A1 ik "
Frer AR A 60 . C. Actividades Circum-escolares
#JEE] " A 120 B Actividades de
Aprendizagem » A 90 -
C HEEHEAEE
SN 2. Ano
= SERET ) " A 90 -
A. Formacio Académica
Direito Interna-
N cional Publico Obrigatoria A 60 4
ETEF
Nocdes de Direi-
A EffiEsll to Civil » S 60 4
Regime Juridico
il /NG HME A 60 4 da Fungdo Pibli-
ca » A 60 4
3 BN "
ENeN T S 60 4 Nogdes de Admi-
nistracdo Publica » A 90 6
N ERET A | 60 | 4 ,
Técnica de Co-
= = municacao e Re-
/'\jj-\; ZA n A
AFTE %0 6 lagdes Pblicas » S 30 2
{ERR B N SRR T " S 30 2 Ciéncia Prisional » S 75 5
e Pratica de Gestao
it e ' S 75 5 de Higiene da
Vida Prisional » S 45 3
RV A S ' S 45 3 ) )
Psicologia da
N Transformacao
A & HE "
E}\E&L L £E¥‘ S 45 3 de Presos » S 45 3
NG " S 30 2 Psicologia Positi-
va » S 30 2
S RE ! S 45 3 Armas e Tiro » S 45 3
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Unidades Horas |Unidades
BRlEn/ME B/ | RE | RE | BH curriculares/Dis- | Tipo | Regime' ., .
- lectivas® |de crédito
ciplinas
B Hiirale R B. Instrucao Técnica e Treino
Treino Fisico I1 » A 150 -
R REFIHRIL ' A 150 - Instrucio Téctica
11 » A 60 -
BT IR LT ' A 60 ) Disciplina dos
Alunos » A 90 -
B2 s " ;
BRI A %0 Instrucao Geral » A 30 -
e 5[4k " A 30 ) Mandarim Prati-
co em Assuntos
. . Prisionais I » A 120 -
B L FH AT " A 120 -
Portugués 11 » A 120 -
BT " A 120 - C. Actividades Circum-escolares
Actividades de
C HEEFRMIEE) Aprendizagem » A 90 -
BEEE) " A 90 -
3. Ano
A. Formacao Académica
Direito Penal Obrigatdria A 120 8
E=EF . .
Direito Adminis-
i trativo » A 90 6
A EiilgsEsi
Financgas Publicas
e Gestdo dos Or-
I+ /\\ 4}
Jilis LiE A 120 8 ¢amentos » S 45 3
FEGE " A 90 6 Lideranca » S 45 3
Gestao de Crises » S 45 3
NI R TR " S 45 3 Ciéncias da Ad-
ministracdo Pri-
HEE " S 45 3 sional » S 45 3
Gestao de In-
et E " S 45 3 formacao dos
Estabelecimentos
BB e " S 45 3 Prisionais » S 30 2
Prética de Gestao
EMEEE " S 30 2 de Seguranga dos
Estabelecimentos
Holot 20 2 B E S s a3 Prisionais ” S 45 3
Estupefacientes e
R T e R ) " S 30 2 Substancias Psi-
cotrdpicas » S 30 2
TN Ol S AR " S 30 2 Substancias Ex-
plosivas e Mate-
B H i 6k 1 riais Radioactivos » S 30 2
B. Instru¢do Técnica e Treino
A RERIIRIIT ' A 150 - Treino Fisico 11 » A 150 -
. Instrucao Tactica
H i RIIRRTIT ' A 60 - 11 ) A 60 )
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Unidades Horas |Unidades
BRlEn/H8 B/E  RE | R | BH curriculares/Dis- Tipo | Regime' ., .
- lectivas” |de crédito
ciplinas
s \ Disciplina dos
SEIH A 90 ) Alunos » A 90 -
Instrucao Geral » A 30 -
e Al " A 30 -

Inglés Prético em
Assuntos Prisio-

BV H HTEREL " A 120 - nais [ » A 120 -
Mandarim Prati-
B S S EE LT " A 120 } co em A.;ssuntos
Prisionais 11 » A 120 -
. C. Actividades Circum-escolares
C HIEBEFRNER
Actividades de
Aprendizagem » A 90 -
i SSCRGH D) " A 90 -
4.° Ano
A. Formacio Académica
Direito Processual
SEMEBE
- Administrativo Obrigatéria S 30 2
Direito Processual
[P roey
A Eifgisail Penal e Organi-
zagao Judicidria » A 120 8
TBGERNE WiE S 30 2 Contabilidade e
Auditoria Publi-
s . 45 3
TR 5 T L " A | 120 | 8 cas > S
Regime do Esta-
IR belecimento Pri-
NIERT R S 45 3 sional de Macau » S 30 2
Comparagio dos
Rl N IS " S 30 2 Regimes de Cor-
reccio » S 30 2
I LA " s | 30 | 2 Técnicas de Cor-
reccao Psicoldgi-
ca de Presos » S 30 2
FEN OB R Rl " S 30 2 DU
Ciéncia de In-
vestigacdo dos
EERME A " S 60 4 Estabelecimentos
Prisionais » S 60 4
SEAN R AR " A | 120 8 Aplicagéo de
Tecnologia de
Comunicagdes e
ENAHEE " S 45 3 Informatica » A 120 8
Ciéncias de Edu-
HEWE 5 R R E " S 30 2 cacdo de Presos » S 45 3
Produtos Téxicos,
P = Incendidrios e
B H | In int .
BeifiallR RARAR Combustiveis » S 30 2
. B. Instrucao Técnica e Treino
HERERIFRIV " A 150 -
Treino Fisico IV » A 150 -
[ — Instrucao Téctica
=1k " _
B ATRIARIV A 60 v N A 60 )
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Unidades
— , 5 . . . . H i
BRlET/AE B/ | RE | RE | BH curriculares/Dis- | Tipo | Regime' o.rasz Umd’ad.es
- lectivas® |de crédito
ciplinas
P Disciplina dos
e W B
BRI A %0 Alunos » A 90 -
e =] 4o " A 30 } Instrucao Geral » A 30 -
Inglés Pratico em
B B SRR " A 120 ; Assuntos Prisio-
nais II » A 120 -
MR e " A 60 - Partilha de Expe-
riéncias de Tra-
balhos Correccio-
gﬁi%%ﬁﬁ‘ﬁﬂ"];ﬁi}] nais » A 60 -
o C. Actividades Circum-escolares
BETEE ! A 90 -
Actividades de
Aprendizagem » A 90 -
B 3 l\\ g - - - s . . .
=& & Estagio® Obrigatéria - - -
Ak Obs.:

1. SHEH CREEH]D ; AR FEH -

2. FFEHAR15E  SEFEARHA303

(&

o

3. B2 5 /AR5 RVUER Y ER fla #5 Rl  E T R BA AN D7 A

55 184/2022 SRITHEREITR

TEEEETHE GREPTR B TEE A ) 25 AR 7 ro 5
FE - WAR AR EE26/20195% 1T BUE B L —H =+ HE5/95/M
LS - =-BIRAIEH I (EHH AR -

— IHER PR L IR R F R TR T R R
SR ERER - B A B 55 B G A ERAR AU 2 1l B B R i R A ER 2
# > 5% B2l B R A PE AN ER E T SR A R OB — R R
o R AR BIRE RS S

AR A HREEER -

ZEZCFNUAAH

1. S representa semestre lectivo (regime escolar de meio
ano), A representa regime escolar anual.

2. Cerca de 15 semanas por cada semestre, ¢ nao menos de
30 semanas por cada ano lectivo.

3. Os alunos sdo obrigados a levar a cabo um estdgio com a
duracdo ndo inferior a seis meses apds a conclusdo de quatro
anos lectivos de formacao académica.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 184/2022

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 23.°-B do Decreto-Lei n.° 5/95/M, de 30 de Janeiro, na
redac¢@o que lhe foi conferida pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 26/2019, o Chefe do Executivo manda:

1. Sao aprovados a organizacao cientifico-pedagdgica e o
plano de estudos do Curso de Formagao de Oficiais destinado
aos Servicos de Alfandega, conferente do grau de licenciado
em ciéncias policiais na especialidade de assuntos alfandega-
rios, ministrado na Escola Superior das Forcas de Seguranca
de Macau, constantes dos anexos I e II ao presente despacho e
que dele fazem parte integrante.

2. O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguin-
te ao da sua publicagao.

16 de Setembro de 2022.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.
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ANEXO 1
(a que se refere o n.’ 1)

Organizacio cientifico-pedagogica do
Curso de Formaciao de Oficiais destinado aos Servicos de
Alfandega

1. Designacdo do grau académico: Licenciado em Ciéncias
Policiais.

2. Area cientifica: Gestdo de Assuntos Alfandegérios.

3. Ramo de especialidade: Especialidade de Assuntos Alfan-
degdrios.

4. Duracio do curso: Formagao académica com a duracgao de
quatro anos e estagio nao inferior a seis meses.

5. Lingua veicular: Chinés.
6. Regime de leccionacdo: Aulas presenciais.

7. Condigoes de candidatura: De acordo com a respectiva
regulamentacao constante do Regulamento da Escola Superior
das Forcas de Seguranca de Macau, aprovado pela Portaria
n.°93/96/M, de 15 de Abril.

8. Requisitos de graduagao:

1) O ntimero de unidades de crédito necessario a conclusio
do curso é de 170 unidades de crédito;

2) Participagdo e aprovacao no estagio;

3) De acordo com a respectiva regulamentacgdo constante do
Regulamento da Escola Superior das For¢as de Seguranga de
Macau, aprovado pela Portaria n.° 93/96/M, de 15 de Abril.

ANEXO II
(a que se refere o n.’ 1)

Plano de Estudos do
B EIEIERE Curso de Formacao de Oficiais destinado aos Servicos de
B Alfandega
Unidades Horas Unidades
EREx/AE B | HIE | AREE bal curriculares/ Tipo Regime! ., de
s lectivas L.
/Disciplinas crédito
s 1.° Ano
A. Formacio Académica
A Bl Introducédo ao
Direito Obrigatdria S 45 3
R M S 45 Direito Constitu-
cional e Lei Basi-
B RPTEAE " S 45 ca de Macau » S 45 3
Seguranga Nacio-
B 5 4 e B S 425 ! S 45 nal e Defesa no
Ambito Policial » S 45 3
jegeE ' S 45 Criminologia » S 45 3
Psicologia Crimi-
SN ER "
JOgE BHES S 30 nal » S 30 2
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Unidades Horas Unidades
BRlEmn/MHE B | FIE | R curriculares/ Tipo | Regime' .| de
- lectivas L.
/Disciplinas crédito
Jﬁl@% " S 45 SOCiOlOgia » S 45 3
Estatistica » S 30 2
HETEE ! S 30
MR Informatica » A 90 6
& " A 90 Ciéncia Politica » S 30 2
PrinE . S 30 Economia » S 60 4
H=
Proteccao Civil e
T 2 " S 60 Gestio de Emer-
géncia » S 45 3
B JfE 2225 "
R S 45 Governacgao Elec-
trénica » S 60 4
BT " S 60
B. Instrucao Técnica e Treino
B feiigall 4R BRI Treino Fisico I » A 150 .
REREFIBRT " A 150 Disciplina dos
Alunos » A 90 -
SEFIE " A 90 Instrucao Geral » A 60 -
e 5 4ot W A 60 Pratica de Con-
versacdo em In-
A A | 60 glés ’ A 00 -
Portugués I » A 120 -
FHI " A 120
o C. Actividades Circum-escolares
C BEBEHNER Actividades de
Aprendizagem » A 90 -
BEEE) " A 90
2.° Ano
— A. Formacao Académica
ETEg
Direito Interna-
A BT cional Publico Obrigatdria S 30 2
] Direito Maritimo » S 30 2
LN e S 30
Nocdes de Direi-
VEEE " S 30 to Civil » S 60 4
) Regime Juridico
R " S 60 da Fungdo Publica » A 60 4
e Nogdes de Admi-
N Ae RS " A 60 ¢
’ - nistracdo Pblica » A 90 6
AT ! A 90 Técnica de Co-
municacado e Re-
R R A SRR TS " S 30 lacoes Piblicas » S 30 2
S . S 60 Gestao de Recursos » S 60 4
HirnE
Gestdo de Arqui-
NIEREE " S 60 vos Publicos » S 60 4
. Comunicacdes » S 60 4
HE " S 60
Conhecimento
VG EESIERT " A 90 dos Assuntos Ma-
ritimos I » A 90 6
DL ' S 45 Armas e Tiro » S 45 3
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Unidades Horas Unidades
BRlET/AR BE | HIE | R | 8BS curriculares/ Tipo Regime' . de
e .. lectivas L
/Disciplinas crédito
B He i R R B. Instrucdo Técnica e Treino
R/ I
Treino Fisico I1 » A 150 -
BEREFIBRIT ! A 150 - Disciplina dos
Alunos » A 90 -
Jes=A (= n -
FEAIE A 920 Instrucao Geral » A 60 -
Gz oo " A 60 B Pratica de Escrita
em Inglés » A 60 -
B iEEE " A 60 - Portugués I1 » A 120 -
C. Actividades Circum-escolares
== " _
a1 A 120 Actividades de
. Aprendizagem » A 90 -
C HIEETHENEH
BT E) ! A 90 - 3. Ano
A. Formacao Académica
Direito Penal Obrigatoria A 120 8
S Direito Adminis-
trativo » A 90 6
A Bifgial Financas Pblicas
e Gestao dos Or-
bilpES WME A 120 8 camentos » S 45 3
Lideranca » S 45 3
(Brses A 20 6 Gestdo de Crises » S 45 3
INHEFER TR " s | 45 | 3 Aplicacio das
Leis relativas aos
. Servigos de Al-
L e B "
AR S 4 3 fandega » S 45 3
fo Bl T " S 45 3 Sistema de Segu-
ranga Publica e
VR e ; S 45 3 Suas Téacticas » S 45 3
Etica Profissional
LA Ry R " S 45 3 e Estatuto dos
Agentes » S 45 3
Ik HsT B N B HI ! S 45 3 Conhecimento
dos Assuntos Ma-
VEEESIERIT " A 90 6 ritimos I1 » A 90 6
Operagdes Nduti-
IRIGEEUE ! A 90 6 cas I » A 90 6
~ Substiancias Ex-
R JE L BB PR R ! S 30 2 plosivas e Mate-
riais Radioactivos » S 30 2
B #1iElIl4 2F )
BRI R B R AR B. Instrucao Técnica e Treino
Bl B o T T " A 150 B Treino Fisico 111 » A 150 -
Disciplina dos
2adg " A 90 - Alunos » A 90 -
Instrucdo Geral » A 60 -
e AllAR " A 60 - )
s Pratica de Con-
e e S o = . versag¢ao em
BB A 60 ) Mandarim » A 60 -
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Unidades Horas Unidades
BRI T/AE B | HIE | ERRS2 curriculares/ Tipo Regime! ., de
e .. lectivas L.
/Disciplinas crédito
. C. Actividades Circum-escolares
C HETERMNEE ™ et
Actividades de
BT " A 90 Aprendizagem » A 90 -
4.° Ano
. A. Formacao Académica
SEINEE
Direito Processu-
i al Administrativo |Obrigatdria S 30 2
A Eifgisal
Direito Processu-
. al Penal e Organi-
7 ErEU/\ IME
RECIERES & S 30 zacdo Judicidria » A 120 8
masssns | | A | o ool IR B I
e st st " S 45 Exegugﬁq da Lei
no Ambito dos
i Assuntos Alfan-
B Rk ' A 90 degérios » A 90 6
e Regime da Proprie-
pAlE e ) S 45 dade Intelectual » S 45 3
—— . Regime dos Servi-
AR S 45 cos de Alfandega » S 45 3
Vit B £ Gestao das Ope-
IR TEE ' A 20 ragdes dos Serpvi-
cos de Alfandega » A 90 6
5 LR B SRR S " A %0 Policia Maritima
e Técnicas de
iR E L " A 90 Salvamento de
Emergéncia » A 90 6
E¢@§ N EJ‘I%EI]:I[:] J:%*SI' ! S 30 Operag(’jes Nauti-
cas II » A 90 6
B 3313l 4R K IR AR Produtos Téxicos,
Incendidrios e
BEEES| STV " A 150 Combustiveis » S 30 2
B. Instru¢do Técnica e Treino
’%} = g ﬁ "
AR A 20 Treino Fisico IV » A 150 -
et AT Disciplina dos
wraE ! A 60
FEHIR Alunos » A 90 -
AN " A 60 Instrucdo Geral » A 60 -
Redaccio de Do-
C HEEERNER cument.os Oﬁc.iais
e Administrativos » A 60 -
BT E) " A 90 C. Actividades Circum-escolares
Actividades de
Aprendizagem » A 90 -
=333 IME - -
meE .t Estagio® Obrigatéria - - -
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aE: Obs.:
1. S representa semestre lectivo (regime escolar de meio
1. SEERH) CPAERH]) » AR RS - ano), A representa regime escolar anual.
J—— . AR 2. Cerca de 15 semanas por cada semestre, ¢ nao menos de
2. BRIH15HE  FREA DR300 - 30 semanas por cada ano lectivo.
S S L 4 ST S . 3. Os alunos sdo obrigados a levar a cabo um estdgio com a
3. B EJATE 50 BV B A ) B2 AT 15 A4 S AT BN DA 7S M . ) X -
duracdo nao inferior a seis meses apds a conclusdo de quatro
HREZE - anos lectivos de formagao académica.

55 185/2022 SRITRRENR

TTERERBETHE CRFTR AT B B A ) 568 TRl T A
RE > AR SR 44/20228R 1T R CIREER2022 422 16 BT HF
BT B [ R ik A T 2 B AR T AR 1) 28 BRI HE
TEHALL R -

— R B 44120225 1T BGE AT ALE BYRIAN T -

(—) BEBEE—FfEET N B E 4 +H
THAHECE S =FA AH

(=) B8\ 58 — 3R AT AR E R RGO o I B == =
FE+HA N \HE-FE =8 H=+H"-

T ARHURE B 44202288 1 T BUR M A S HREAE R
S S 1) i

THRE H—#

Despacho do Chefe do Executivo n.’185/2022

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
artigo 17.° do Regulamento Administrativo n.° 44/2022 (Plano
de subsidio de vida para aliviar o impacto negativo da epidemia
nos residentes da Regido Administrativa Especial de Macau
em 2022), o Chefe do Executivo manda:

1. Os prazos previstos no Regulamento Administrativo n.° 44/2022
sdo definidos do seguinte modo:

1) O prazo estipulado referido no n.° 1 do artigo 7.° ¢ de 28 de
Outubro de 2022 a 28 de Abril de 2023;

2) O prazo de utilizacdo de subsidio de vida referido no n.° 2 do
artigo 8.° ¢ de 28 de Outubro de 2022 a 30 de Junho de 2023.

2. O presente despacho entra em vigor na data do inicio da
vigéncia do Regulamento Administrativo n.® 44/2022.

22 de Setembro de 2022.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

HtEaXtIITRBLE

58 65/2022 S EXILEISIRILT

it & AL E A RAT B QRFTR BT BO&E B A% ) 58+
{6 T OB - AR SR AR B 1820185 A B sy +— A = —
HE87/89/ M5 % 2 1% 4ERY (RFTASLATEC LA A Bl Al) 55
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GABINETE DA SECRETARIA PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.® 65/2022

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
do n.° 2 do artigo 79.°-F do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro e alterado pela Lei
n.° 18/2018, e do n.° 1 da Ordem Executiva n.° 183/2019, de-
pois de ouvidas a Direc¢do dos Servigos de Administragdo e
Funcéao Piblica e as associacdes dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos, a Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

1. Sdo estabelecidos os horarios especificos de trabalho dos
trabalhadores do Arquivo de Macau do Instituto Cultural que
exercem fungdes de atendimento ao publico:

1) De tercga-feira a sexta-feira, das 9 horas e 45 minutos as 13
horas e 45 minutos e das 15 horas e 15 minutos as 18 horas e 30
minutos, e sabados, das 10 horas e 30 minutos as 12 horas e 30
minutos e das 13 horas as 18 horas, sendo os dias de descanso
semanal a segunda-feira e o domingo;
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2) De segunda-feira a quinta-feira, das 9 horas as 12 horas e
15 minutos e das 13 horas e 45 minutos as 17 horas e 45 minu-
tos, e sextas-feiras, das 9 horas as 12 horas e 15 minutos e das
13 horas e 45 minutos as 17 horas e 30 minutos, sendo os dias
de descanso semanal o sabado e o domingo;

3) De terca-feira a sexta-feira, das 9 horas as 12 horas e 15
minutos e das 13 horas e 45 minutos as 17 horas e 45 minutos, e
sabados, das 10 horas e 30 minutos as 12 horas e 30 minutos e
das 13 horas as 18 horas, sendo os dias de descanso semanal a
segunda-feira e o domingo;

4) De segunda-feira a quinta-feira, das 9 horas e 45 minutos
as 13 horas e 45 minutos e das 15 horas e 15 minutos as 18 ho-
ras e 30 minutos, e sextas-feiras, das 10 horas as 13 horas e 45
minutos e das 15 horas e 15 minutos as 18 horas e 30 minutos,
sendo os dias de descanso semanal o sibado e o domingo.

2. O presidente do Instituto Cultural determina, através de
ordem de servigo, quais os trabalhadores sujeitos aos horarios
especificos de trabalho.

3. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

15 de Setembro de 2022.

A Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao Ieong U.

Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 66/2022

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basi-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
do n.° 8 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 81/99/M, de 15 de
Novembro, republicado pelo Regulamento Administrativo
n.° 36/2021, a Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

1. E aprovado o Regulamento da Academia Médica constan-
te do anexo ao presente despacho e do qual faz parte integran-

te.

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

15 de Setembro de 2022.

A Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao leong U.

ANEXO

Regulamento da Academia Médica

Artigo 1.°

Natureza e finalidade

1. A Academia Médica é um organismo dependente dos Ser-
vicos de Saude dotado de autonomia cientifica e pedagégica.
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2. A Academia Médica é responsdvel pela formacao profis-
sional médica e pela acreditacao de médicos especialistas, bem
como pela organizagd@o, coordenacao e supervisao da formagao
médica especializada.

Artigo 2.°
Orgios da Academia Médica
Sdo 6rgdos da Academia Médica:
1) O Conselho de Especialidades; e

2) O Coordenador.

Artigo 3.°

Composicao do Conselho de Especialidades

1. O Conselho de Especialidades é composto pelos seguintes
membros, incluindo o presidente, da area da medicina, com a
qualificacao de especialistas:

1) Dezasseis profissionais da Regido Administrativa Especial
de Macau ou do exterior;

2) Um representante dos Servicos de Sadde;

3) Um representante do Centro Hospitalar Conde de Sao Ja-
nuario;

4) Um representante do Hospital Kiang Wu;

5) Um representante do Hospital da Universidade de Ciéncia
e Tecnologia de Macau;

6) Uma personalidade de reconhecido mérito.

2. Um dos membros referidos na alinea 1) do nimero ante-
rior € indicado pelo Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura.

3. Os representantes referidos nas alineas 2) e 3) do n.° 1 sdo
indicados pelo director dos Servigos de Satide.

4. Os representantes das entidades referidas nas alineas 4) e 5)
do n.° 1 sdo indicados pelas mesmas.

Artigo 4.°

Competéncias do presidente do Conselho de
Especialidades

1. Compete ao presidente:
1) Representar o Conselho de Especialidades;

2) Convocar e presidir as reunides plenarias do Conselho de
Especialidades;

3) Definir e aprovar a ordem do dia;

4) Fazer cumprir o presente regulamento da Academia Mé-
dica;
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5) Assinar a cédula de acreditagdo especializada atribuida
ao médico residente, o certificado referido no n.° 2 do artigo
17.° do Regulamento Administrativo n.° 45/2021 (Regulamen-
tagdo do procedimento da formagdo médica e em enfermagem
especializadas), bem como o certificado de inscri¢do como
membro da Academia Médica;

6) Exercer as demais competéncias que lhe forem delegadas
por deliberagdo do Conselho de Especialidades ou lhe forem
legalmente cometidas.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos o presidente € subs-
tituido por um membro do Conselho de Especialidades por ele
designado.

3. O presidente pode convidar para participar nas reunides
do Conselho de Especialidades individualidades com conheci-
mentos ou experiéncia nas matérias em debate.

Artigo 5.°
Funcionamento

O Conselho de Especialidades funciona em reunides plend-
rias e em Colégios de Especialidades.

Artigo 6.°

Reunioes plenarias

1. As reunides plendrias do Conselho de Especialidades
realizam-se em sessdes ordindarias e extraordindrias.

2. As sessoes ordindrias realizam-se uma vez por més e as
extraordindrias quando convocadas pelo presidente ou a reque-
rimento de, pelo menos, um terco dos respectivos membros.

3. As reunides plendrias funcionam desde que esteja presen-
te a maioria dos membros do Conselho de Especialidades.

4. As sessOes ordinarias devem ser convocadas com a antece-
déncia minima de 48 horas, devendo a ordem do dia constar da
convocatoria.

5. As sessOes extraordindrias sdo realizadas em dia e hora a
fixar pelo presidente.

6. O Conselho de Especialidades decide sobre a adesao, a
suspensao, a reinscrigdo ou a exclusdo dos membros da Acade-
mia Médica nas reunides plendrias.

Artigo 7.°

Colégios de especialidades

1. Podem ser criados ou extintos, por despacho do director
dos Servicos de Saide, mediante proposta do Conselho de Es-
pecialidades, Colégios e Seccdes de Especialidades, doravante
designados, respectivamente, por Colégios e Seccdes.

2. Os Colégios sao 6rgaos técnicos consultivos do Conselho
de Especialidades.

3. Podem ser criados tantos Colégios quantas as areas reco-
nhecidas pelo Conselho de Especialidades.
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4. No ambito dos Colégios sdo criadas Seccoes.

5. As Seccdes sdo constituidas por todos os médicos com a
qualificacdo de especialistas que nelas se encontrem inscritos.

6. Os Colégios e as Seccdes tém como objectivo a valoriza-
¢do e o desenvolvimento do conhecimento e do exercicio da
Medicina de forma a atingir os padrdes de qualidade mais ele-
vados.

7. Os Colégios e as Seccdes executam, no ambito das suas
competéncias especificas, as deliberacdes do Conselho de Es-
pecialidades.

8. Cada Colégio e cada Secgao sao dirigidos por uma direcgao.

9. O Regulamento Geral dos Colégios de Especialidades a
definir a composi¢@o e 0 modo de funcionamento dos Colégios
e das Seccdes é definido por despacho do director dos Servigos
de Saude, sob proposta do Conselho de Especialidades, e pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

Artigo 8.°

Substituicao do coordenador

Nas suas auséncias ou impedimentos o coordenador da Aca-
demia Médica € substituido por um membro do Conselho de
Especialidades designado pelo director dos Servicos de Saude.

Artigo 9.°

Secretaria

1. A Academia Médica dispde de uma secretaria, a qual
compete prestar o apoio administrativo, técnico e logistico ne-
cessario ao seu funcionamento.

2. A secretaria funciona na dependéncia directa do coorde-
nador da Academia Médica.

3. Os Servigos de Saude afectam a secretaria da Academia
Meédica o pessoal necessario ao seu funcionamento.

Artigo 10.°
Competéncias da secretaria
Compete a secretaria:

1) Assegurar o expediente relativo a Academia Médica e o
respectivo registo e distribuicao;

2) Prestar todo o apoio administrativo necessario a realiza-
¢ao da residéncia médica, nomeadamente, abrir e manter actu-
alizado o processo individual dos médicos residentes;

3) Zelar pela conservagio, seguranca e manutengao das ins-
talagdes e equipamentos;

4) Proceder ao inventdrio dos bens e equipamentos da Aca-
demia Médica;
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5) Passar declaracdes e certidoes devidamente autorizadas;
6) Organizar e manter o funcionamento do arquivo;

7) Escriturar e manter actualizada a contabilidade da Aca-
demia Médica;

8) Assegurar a limpeza e a arrumacao permanente das insta-
lacdes;

9) Realizar as demais tarefas atribuidas pelo coordenador.

Artigo 11°

Grupos especializados

1. Podem ser constituidos, por deliberacdo do Conselho de
Especialidades, grupos especializados com vista ao estudo,
acompanhamento e apresentacdo de propostas e relatérios
sobre temas especificos respeitantes ao desenvolvimento do
conhecimento e exercicio em dreas especificas da Medicina.

2. Os grupos especializados tém natureza eventual e sdo
compostos por um minimo de trés elementos, incluindo um
presidente, designados pelo director dos Servigos de Satde.

3. As reunides dos grupos especializados sdo convocadas e
presididas pelo presidente do respectivo grupo.

Artigo 12.°

Senhas de presenca

Aos membros das direc¢oes dos Colégios e das Secgdes, aos
membros dos grupos especializados, bem como aos participan-
tes, referidos no n.° 3 do artigo 4.°, sd@o devidas senhas de pre-
senca, nos termos da lei, pela sua participa¢do nas reunioes.
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