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tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau e do artigo
14.°-A do Estatuto dos docentes das escolas oficiais do ensino
nao superior, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M, de 1 de
Novembro, para valer como regulamento administrativo com-
plementar, o seguinte:

CAPITULO1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo define o regime de
avaliacdo do desempenho dos docentes das escolas oficiais do
ensino nao superior, doravante designadas por escolas, e de ou-
tro pessoal relevante.

Artigo 2.°

Definicao

Para efeitos do disposto no presente regulamento adminis-
trativo, entende-se por:

1) «<Entidade notadora», 6rgdo ou pessoa que procede a ava-
liagao do desempenho dos notados, incluindo a comissao de
avaliac@o e o notador;

2) «Comissdo de avaliacdo», 6rgdo colegial criado, por desig-
nacdo do dirigente do servico ptblico a que pertence o notado,
para a avaliagdo do desempenho do notado;

3) «Notador», pessoa designada pelo dirigente do servigo
publico a que pertence o notado, para proceder a avaliacao do
desempenho do notado;

4) «Notado», pessoa sujeita a avaliagdo do desempenho.

Artigo 3.°

Ambito de aplicacao

1. O presente regulamento administrativo aplica-se ao pessoal
inserido na carreira docente, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2. O presente regulamento administrativo aplica-se também
ao pessoal que exerca fungdes docentes em regime de comissao
de servico, nos termos do artigo 19.° do Estatuto dos docentes
das escolas oficiais do ensino ndo superior, bem como ao pes-
soal que exercga fungdes de director ou subdirector das escolas
e ndo esteja inserido na carreira docente.
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3. Se o pessoal referido no n.° 1 ndo exerca func¢des nas es-
colas, nem exerca fun¢des docentes, nao se aplica o disposto nos
artigos 11.° a 13.°, na alinea 4) do n.° 1 do artigo 17.°, no
n.° 2 do artigo 20.° e no artigo 21.°, sem prejuizo de se aplicarem,
com as necessdrias adaptacdes, as disposicdes do Regulamento
Administrativo n.° 31/2004 (Regime geral de avaliagdao do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragao Publica).

Artigo 4.°
Entidades notadoras

1. As entidades notadoras, consoante os destinatarios da
avaliagao, classificam-se em:

1) Comissao de avaliagao;
2) Notador.

2. Compete a comissio de avaliacdo proceder a avaliagdo do
desempenho dos docentes, com excepcdo do pessoal referido
no nimero seguinte.

3. Compete ao notador proceder a avaliacdo do desempenho
do pessoal abaixo indicado:

1) Directores, subdirectores, coordenador administrativo,
coordenador de disciplina ou de aconselhamento e coordena-
dor de assuntos pedagdgicos das escolas;

2) Docentes que sejam membros dos 6rgdos de direc¢do ad-
ministrativa, de direc¢do de disciplina ou de aconselhamento
ou de direc¢do pedagdgica, nas escolas, cujas componentes lec-
tivas sejam totalmente dispensadas;

3) Pessoal inserido na carreira docente que nao exerga fun-
¢Oes nas escolas.

Artigo 5.°

Composicao e funcionamento da comissao de avaliaciao

1. A comissdo de avaliag@o é composta por trés ou cinco dos
seguintes vogais:

1) Director ou subdirector das escolas;

2) Docentes que sejam membros dos 6rgdos de direc¢do ad-
ministrativa, de direccdo de disciplina ou de aconselhamento
ou de direc¢do pedagdgica, nas escolas;

3) Docentes que exercam fungdes nas escolas e ndo sejam
abrangidos pelas duas alineas anteriores.

2. A comissdo de avaliagdo ¢ presidida pelo vogal referido na
alinea 1) do nimero anterior.

3. O pessoal referido nas alineas 1) e 2) do n.° 1 pode ser,
simultaneamente, vogal de véarias comissoes de avaliacao.

4. O nimero de docentes referidos na alinea 3) do n.° 1 néo
pode ser inferior a um terco do nimero total dos vogais da co-
missdo de avaliagdo.
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5. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 17.°, o mandato
dos vogais da comissdo de avaliagdo abrange o periodo com-
preendido entre o dia 1 de Setembro do ano escolar a que se
reporta a avaliacdo e o dia 30 de Setembro do ano escolar se-
guinte, sendo o mandato dos vogais efectivos daquela comissdo
e seus suplentes renovavel.

6. As escolas devem criar duas ou mais comissdes de avaliacdo.

7. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a criagdo das
comissdes de avaliacdo deve ter em conta o nimero de notados
e linguas oficiais por eles utilizadas, bem como modalidades de
educacdo, niveis de ensino, tipos de cursos, dreas disciplinares
e ano de escolaridade.

Artigo 6.°

Comissao Paritaria Docente

1. Para efeitos do disposto no presente regulamento admi-
nistrativo, é constituida no servigo publico a que pertence o
notado uma Comissao Paritaria Docente, com caracter consul-
tivo, a qual é composta por representantes do servico ptblico e
das escolas, bem como representantes dos notados em nimero
igual.

2. Os vogais da Comissao Paritdria Docente devem exercer
as suas fungdes com independéncia, isen¢do e imparcialidade e
podem solicitar aos demais intervenientes no processo de ava-
liacdo, bem como a outras entidades, a colaboracdo necessaria
ao exercicio das suas fungoes.

3. Os procedimentos relativos a constitui¢do, composicao
e funcionamento da Comissao Paritaria Docente, bem como
as regras relativas a escolha dos seus vogais, sdo definidos por
despacho do Chefe do Executivo a publicar no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau, doravante desig-
nado por Boletim Oficial.

4. Caso o nimero total de notados seja inferior a 30, ndo é
obrigatdria a constituicdo da Comissdo Paritaria Docente para
os servigos publicos, competindo, neste caso, a Comissao Pari-
taria, referida no artigo 2.° do Regulamento Administrativo
n.° 31/2004, exercer as respectivas fungoes.

Artigo 7.°

Garantias de imparcialidade

1. Nenhum trabalhador pode ser designado vogal da comis-
sdo de avaliacdo ou notador, ou por qualquer outro modo in-
tervir no processo de avaliacdo do seu conjuge, parente ou afim
na linha recta ou até ao terceiro grau da linha colateral.

2. Havendo motivo sério para duvidar da imparcialidade do
notador ou da entidade competente para a homologagdo no
tratamento dos trabalhos de avaliag@o, designadamente por se
verificar situagdo de conflito evidente com o notado, deve ser
ordenada a substituicdo do respectivo notador ou da entidade
competente para a homologagao.

3. Havendo motivo sério para duvidar da imparcialidade dos
vogais da comissdo de avaliagdo no tratamento dos trabalhos
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de avaliacdo, designadamente por se verificar situagdo de con-
flito evidente com o notado, deve ser ordenada a substitui¢do
pelos vogais suplentes ou a substitui¢do da respectiva comissao.

4. As substituigdes a que se referem os dois nimeros anterio-
res devem ser feitas mediante requerimento fundamentado do
notado ou pedido de escusa dos vogais da comissao de avalia-
¢do, notadores ou entidade competente para a homologacao,
o qual deve ser apresentado, com todos os meios de prova, no
prazo de oito dias a contar do conhecimento da designagao da
entidade notadora ou da ocorréncia dos factos que ddo origem
a situacdo de suspeig¢do ou impedimento.

5. Tratando-se da entidade notadora, a substituicido € da
competéncia do dirigente do servico publico e, tratando-se da
entidade competente para a homologacdo, a substitui¢ao do
seu dirigente é da competéncia da entidade tutelar.

6. A entidade competente para a homologacdo ¢ substituida
por quem exerca fung¢des compativeis com o cargo.

Artigo 8.°
Confidencialidade

1. Salvo disposicao em contrdrio, o processo de avaliacdo
tem caracter confidencial, devendo estar todos os que nele in-
tervenham, com excepgdo do préprio notado, sujeitos ao dever
de sigilo.

2. O disposto no nimero anterior nao prejudica que em qual-
quer fase do processo de avaliagdo sejam passadas ao notado,
mediante requerimento, certiddes ou copias, autenticadas ou
nao, do respectivo processo de avaliacdo, bem como o resumo
escrito da reuniao dos vogais das comissdes de avaliagdo e dos
notadores, previsto no n.° 3 do artigo 19.°.

Artigo 9.°

Apuramento da mencio
1. A avaliacdo do desempenho exprime-se numa mencao
qualitativa, obtida através da apreciacdo quantitativa do servi-
co prestado em relacdo a cada um dos factores de avaliagdo a

que o notado esta sujeito.

2. Consoante os valores em que se situar, ao desempenho dos
notados € atribuida uma das seguintes meng¢des qualitativas:

1) «Nao Satisfaz» — 1 valor;

2) «Satisfaz Pouco» — 2 valores;

3) «Satisfaz» — 3 valores;

4) «Satisfaz Muito» — 4 valores;

5) «Excelente» — 5 valores.

3. Para o apuramento da mencdo, nas fichas de notacdo os

factores de avaliacdo em cada ambito sd@o pontuados de 1 a 5
valores.
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Artigo 10.°

Fichas de notacao

1. Ao pessoal referido nos n.* 1 e 2 do artigo 3.° aplicam-se
as fichas de notacao elaboradas nos termos do artigo seguinte e
do artigo 12.°, devendo as fichas conter um Guia de pontuagao.

2. Os modelos das fichas de notacgédo referidas no nimero
anterior sdo aprovados por despacho do Chefe do Executivo, a
publicar no Boletim Oficial.

3. Ao pessoal referido no n.° 3 do artigo 3.° aplicam-se, com
as necessdrias adaptagdes, as fichas de notacdo do grupo de
pessoal técnico e técnico superior do regime geral de avaliagdo
do desempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica.

Artigo 11.°

Ambito da avaliacao
O ambito da avaliacdo inclui o seguinte:
1) Dedicagao profissional,

2) Organizagao, coordenagao, fiscalizacao e desenvolvimento
escolares;

3) Curriculo e ensino;

4) Apoio aos alunos.

Artigo 12.°

Factores de avaliacao

1. Os factores de avaliagdo no dmbito da «Dedicagao profis-
sional» compreendem o seguinte:

1) «Atitude de trabalho», avalia o notado quanto ao cum-
primento dos diplomas legais, das instru¢des e dos regimes
regulamentares da escola, a assiduidade e pontualidade, a
iniciativa, responsabilidade e compromisso demonstrados no
exercicio das suas fungdes, bem como quanto a atitude e ao
comportamento relativo a sua participagdo em actividades de
desenvolvimento profissional,;

2) «Etica profissional», avalia 0 notado quanto ao cumpri-
mento dos principios e valores de ética profissional e dos
padrdes de comportamento profissional, bem como quanto ao
seu cuidado na expressao e na ac¢@o no desempenho docente;

3) «Comprometimento organizacional», avalia o interesse,
o conhecimento e a compreensao do notado relativamente as
politicas educativas e ao desenvolvimento, aos objectivos ¢ a
missdo da escola, bem como o empenho no exercicio das suas
funcdes em conformidade com os mesmos.

2. Os factores de avaliacdo no ambito da «Organizagao, co-
ordenacdo, fiscalizacdo e desenvolvimento escolares» compre-
endem o seguinte:

1) «Lideranca e gestdo escolar», avalia a eficdcia dos tra-
balhos dos directores, subdirectores, membros dos 6rgaos de
direccdo administrativa, de direc¢@o de disciplina ou de acon-
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selhamento e de direccdo pedagdgica e notados que participem
nos trabalhos de gestdo da escola mas ndo se enquadrem nos
orgdos de direccao, todos das escolas, quanto a elaboracdo e a
concretizagdo do planeamento de desenvolvimento escolar, a
definicdo do rumo e dos objectivos do desenvolvimento esco-
lar, a concepcdo, lideranga e orientacdo das actividades edu-
cativas e respectiva fiscalizacdo, bem como quanto a criacao e
melhoria dos regimes regulamentares, a coordenacio, fiscaliza-
¢do e promocdo dos trabalhos dos diversos 6rgdos de direccao,
a elaboragdo orcamental e a gestdo dos recursos;

2) «Desenvolvimento escolar», avalia a participacdo do nota-
do nos trabalhos de planeamento do desenvolvimento da esco-
la e nos trabalhos de equipa, na cooperacdo com os 6rgios de
direccdo da escola e na execugdo e concretizagdo das missoes
que lhe sdo distribuidas, bem como o empenho na procura de
novos métodos, técnicas e ideias que contribuam para a con-
clusdo eficaz dos trabalhos;

3) «Relagdo de cooperagdo», avalia os notados na coope-
racdo com superiores hierdrquicos, colegas, encarregados de
educacdo, alunos e outras pessoas com quem trabalham e o seu
empenho na criacdo de um bom ambiente escolar e de traba-
lho.

3. Os factores de avaliagdo no ambito do «Curriculo e ensi-
no» compreendem o seguinte:

1) «Coordenacio e fiscalizagdo do curriculo e do ensino»,
avalia a eficdcia obtida pelos directores, subdirectores, mem-
bros dos 6rgaos de direc¢ao pedagdgica e notados que partici-
pem nos trabalhos de gestdo da escola mas ndo se enquadrem
nos orgaos de direccdo, todos das escolas, quanto a optimiza-
¢ao da cultura pedagdgica da escola, ao planeamento, coorde-
nacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento curricular, ao ensino,
a avaliacdo dos alunos e as actividades relacionadas com in-
vestigacdo em termos académicos e educativos, a elevacdo da
eficicia pedagogica da escola, bem como quanto a promogao
do desenvolvimento profissional dos docentes;

2) «Elaboragao dos planos curriculares e pedagégicos», ava-
lia a eficdcia dos trabalhos do notado quanto a elaboracao do
plano pedagdgico do ano lectivo, a definigdo dos objectivos
pedagdgicos conforme as necessidades dos alunos e a definicdo
dos planos de licoes e actividades pedagdgicas conducentes aos
objectivos pedagdgicos fixados, bem como quanto a definicdo
dos planos educativos individuais para alunos com necessida-
des educativas especiais;

3) «Ensino em sala de aula», avalia a eficicia dos trabalhos
quanto ao modo como o notado prepara as aulas, as técnicas e
aos métodos pedagdgicos que utiliza, como estimula o interes-
se dos alunos pela aprendizagem, como impulsiona a aprendi-
zagem dos alunos, a disponibilidade para apoiar os alunos que
revelem dificuldades de aprendizagem e os alunos sobredota-
dos ou com capacidades excepcionais na aprendizagem para
desenvolvimento das suas capacidades;

4) «Implementacdo da avalia¢do de alunos», avalia a eficicia
dos trabalhos quanto a forma como o notado avalia as apren-
dizagens e o desempenho escolar dos seus alunos, através de
uma avaliacdo diversificada e tendo como base os objectivos
pedagdgicos fixados e as exigéncias das competéncias acadé-
micas basicas, identifica alunos com necessidades educativas



1734

P71 1T 23— — ]

H35H — 2022 E8 H 29 H

BN EREIUE, AR AL A R AR B AR ~ Eob ~ TR TAE
R 5

() “"BEEE R RSB DN HE S E " B HRR
WeRFRZ A H 5t ] AR AR 22 B R SCEE - BT E) ik AR5
HAA B HE  [ERERERRENERER > BRLKEEE
VAL RRE 4V

V9~ “ERAESCER” R HINE S N RHZIEE

(—) "BAERNNERER" RIEFERKE B
R Al E s R EE BT pl B & 2 B B TR IR <
BB EHZ AERE A E BB ME GRS e s
BEIET) HETRANE  WEARE RERA R AR LT
TEREA S

(Z) "HEAEH”  RAERHRE GG B L PR
AT BEARE ) BB R A WY RER) - O R A1 (2 3 £2 2E A9 A1) 2 M i
ik - e SEE DA AR AT S R - DR T B Bk S SR IR A (R IR
SERTAS AT S I MIBER 5

(=) "BAEFEEHE"  BIEFAGHZ N R B AERRE
PRLHE A0 FREE RIS R EE A an#0R DU BRI A B
FI it &S T SRR -

=1k

AP H e E K a¥ o BRI

— BELUN B BRI A LA N Y EE R

(—) BR MBI

(1) "HSEREm" & B E i R EER %
BErREIFTE S IEE - Hoh CTERRET "B SR R
U= & e S B (A A

(2) “FRIEELEEE" SPRLHENG Ry SRR B R A S R B
E M ISR

especiais, comunica esses resultados aos alunos e aos seus
encarregados de educacdo e procede ao ajustamento dos curri-
culos, materiais didacticos e métodos de ensino com base nos
resultados da avaliagéo;

5) «Actividades educativas fora das actividades lectivas e das
actividades extracurriculares», avalia a eficacia dos trabalhos
do notado, quanto a promog¢ao do desenvolvimento integral e
da auto-realizag@o dos alunos e ao desenvolvimento de capa-
cidades de aprendizagem ao longo da vida, através da organi-
zacdo dos alunos para participar nas actividades cientificas e
tecnoldgicas, culturais e artisticas, desportivas, servigos sociais
e outras actividades educativas.

4. Os factores de avaliacdo no ambito do «Apoio aos alunos»
compreendem o seguinte:

1) «Coordenagdo e fiscalizacdo do apoio aos alunos», avalia
a eficdcia dos trabalhos dos directores, subdirectores, membros
dos 6rgdos de direccdo de disciplina ou de aconselhamento e
notados que participem nos trabalhos de gestdo da escola mas
ndo se enquadrem nos 6rgios de direcgdo, todos das escolas,
quanto a coordenacdo, planeamento, fiscalizagdo e execucdo
das actividades de disciplina, aconselhamento e desenvolvi-
mento dos alunos, a elaboracdo de regulamentos de disciplina
e de aconselhamento aos alunos e a promocgdo do seu cresci-
mento saudavel;

2) «Gestdo da turma», avalia o desempenho e os resultados
obtidos pelo notado na gestao dos assuntos da turma, no exer-
cicio do poder, de forma justa e imparcial, no respeito pelos
direitos dos alunos, na garantia e promogao dos interesses e do
bem-estar dos alunos, na promog¢ao do desenvolvimento colec-
tivo da turma, bem como na criagdo de um ambiente saudével
que favorega o desenvolvimento integral dos alunos;

3) «Disciplina e aconselhamento aos alunos», avalia a efica-
cia relativa a actuacdo do notado na disponibiliza¢do de acon-
selhamento psicoldgico e sobre a vida, na orientagdo do pros-
seguimento de estudos e a nivel profissional, na educacio para
a vida, com vista ao desenvolvimento dos alunos, bem como na
manutencdo da comunicagdo e cooperacdo com o pessoal da
escola, com os encarregados de educacio e os diversos sectores
da sociedade.

Artigo 13.°

Determinacao dos factores de avaliacao e regras de
pontuacio

1. Os notados que exercam as seguintes funcdes sdo obriga-
toriamente apreciados em relagdo aos seguintes factores:

1) Director e subdirector da escola:

(1) Todos os factores de avaliagdo nos dmbitos da «Dedica-
¢ao profissional» e da «Organizagdo, coordenacao, fiscalizagdo
e desenvolvimento escolares», com ponderagdo dupla para os
factores de avaliagdo «Atitude de trabalho», «Lideranga e ges-
tao escolar» e «Desenvolvimento escolar»;

(2) Factor de avaliacdo «Coordenacao e fiscalizagdo do curri-
culo e do ensino» no ambito do «Curriculo e ensino»;
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(3) Factores de avaliagdo «Coordenagdo e fiscalizacdo do
apoio aos alunos» e «Disciplina e aconselhamento dos alunos»
no ambito do «Apoio aos alunos»;

2) Membros dos 6rgdos de direcgdo administrativa da escola:

(1) Todos os factores de avaliacdo nos Ambitos da «Dedica-
¢ao profissional» e da «Organizagdo, coordenacao, fiscalizagdao
e desenvolvimento escolares», com ponderagdo dupla para os
factores de avaliagdo «Atitude de trabalho», «Lideranca e ges-
tdo escolar» e «Relag@o de cooperacio»;

(2) Factor de avaliagdo «Disciplina e aconselhamento dos
alunos» no ambito do «Apoio aos alunos»;

3) Membros dos 6rgaos de direcc¢ao de disciplina ou de acon-
selhamento da escola:

(1) Todos os factores de avaliagdo nos ambitos da «Dedica-
¢ao profissional» e da «Organizagdo, coordenacao, fiscalizagdo
e desenvolvimento escolares», com ponderagao dupla para os
factores de avaliacdo «Atitude de trabalho» e «Lideranca e
gestao escolar»;

(2) Factores de avaliagdo «Coordenacdo e fiscalizacido do
apoio aos alunos» e «Disciplina e aconselhamento dos alunos»
no ambito do «Apoio aos alunos», com ponderagao dupla para
o factor de avaliagdo «Coordenagdo e fiscalizagdo do apoio aos
alunos»;

4) Membros dos 6rgaos de direc¢do pedagdgica da escola:

(1) Todos os factores de avaliacdo nos ambitos da «Dedica-
¢ao profissional» e da «Organizagdo, coordenacao, fiscalizagdao
e desenvolvimento escolares», com ponderagao dupla para os
factores de avaliacdo «Atitude de trabalho» e «Lideranca e
gestao escolar»;

(2) Factor de avaliacdo «Coordenacao e fiscalizagido do cur-
riculo e do ensino» no dmbito do «Curriculo e ensino», com
ponderacdo dupla;

(3) Factor de avaliagdo «Disciplina e aconselhamento dos
alunos» no dmbito do «Apoio aos alunos»;

5) Notados que nao se enquadrem nos 6rgaos de direccao,
mas sejam designados para participar nos trabalhos de gestdao
da escola:

(1) Todos os factores de avaliagdo nos dmbitos da «Dedica-
¢ao profissional» e da «Organizagdo, coordenacao, fiscalizagdo
e desenvolvimento escolares», com ponderagdo dupla para os
factores de avaliacdo «Atitude de trabalho» e «Lideranca e
gestao escolar»;

(2) Factor de avalia¢do «Disciplina e aconselhamento dos
alunos» no Ambito do «Apoio aos alunos»;

6) Notados que ndo participem nos trabalhos de gestao da
escola:

(1) Todos os factores de avaliagdo no ambito da «Dedicagdo
profissional», com ponderagdo dupla para o factor de avaliacdo
«Atitude de trabalho»;

(2) Factor de avaliacdo «Relac¢do de cooperacdo» no Ambito
da «Organizacdo, coordenacdo, fiscalizagdo e desenvolvimento
escolares»;
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(3) Factores de avaliacdao «Elaboragao dos planos curricula-
res e pedagdgicos», «Ensino em sala de aula» e «Implementa-
¢do da avaliagdo de alunos» no ambito do «Curriculo e ensi-
no», com ponderacao dupla para o factor de avaliagao «Ensino
em sala de aula»;

(4) Factores de avaliacdo «Gestao da turma» e «Disciplina e
aconselhamento aos alunos» no &mbito do «Apoio aos alunos».

2. Conforme a natureza das funcdes exercidas, para além
dos factores de avaliacao obrigatdrios referidos no nimero an-
terior, a avaliagdo do desempenho dos notados pode ainda in-
cidir sobre os outros factores previstos no artigo anterior, com
excepcdo das seguintes situagoes:

1) Ao director e subdirector da escola e aos notados que nao
se enquadrem nos 6rgados de direccdo, mas sejam designados
para participar nos trabalhos de gestdo da escola, no caso de
serem totalmente dispensados da componente lectiva, ndo sdo
aplicdveis os factores de avaliacdo «Elaborag¢ao dos planos
curriculares e pedagdgicos», «Ensino em sala de aula» e «Im-
plementacdo da avalia¢do de alunos» no ambito do «Curriculo
€ ensino»;

2) Aos membros dos 6rgdos de direccdo administrativa e
de direccdo de disciplina ou de aconselhamento da escola, no
caso de serem totalmente dispensados da componente lectiva,
ndo sdo aplicdveis os factores de avaliagdo «Coordenacdo e
fiscalizac¢do do curriculo e do ensino», «Elaborag@o dos planos
curriculares e pedagégicos», «Ensino em sala de aula» e «Im-
plementacdo da avaliacdo de alunos» no dmbito do «Curriculo
€ ensino»;

3) Aos membros dos orgaos de direccdo pedagdgica da es-
cola, no caso de serem totalmente dispensados da componente
lectiva, ndo sdo aplicaveis os factores de avaliagdo «Elaboracgdo
dos planos curriculares e pedagégicos», «Ensino em sala de
aula» e «Implementacdo da avaliagdo de alunos» no dmbito
do «Curriculo e ensino», bem como o factor de avaliagao
«Coordenacio e fiscalizacdo do apoio aos alunos» no ambito
do «Apoio aos alunos»;

4) Aos notados que ndo participem nos trabalhos de gestdo
da escola, independentemente de serem ou ndo dispensados
da componente lectiva, ndo sao aplicaveis o factor de avalia-
¢ao «Lideranca e gestao escolar» no ambito da «Organizacao,
coordenacio, fiscalizacdo e desenvolvimento escolares», bem
como o factor de avaliacdo «Coordenacao e fiscalizagdo do
curriculo e do ensino» no &mbito do «Curriculo e ensino», bem
como o factor de avaliacdo «Coordenacao e fiscalizagdo do
apoio aos alunos» no d&mbito do «Apoio aos alunos».

3. Conforme a natureza das funcdes exercidas, para a pon-
tuagdo final dos notados sdo utilizadas, respectivamente, as
seguintes formulas de célculo:

1) Director e subdirector da escola:

(2 x pontuagdo do factor de avaliagdo «Atitude de
trabalho») + (2 x pontuagdo do factor de avalia¢do
«Lideranca e gestdo escolar») + (2 x pontuacdo do
factor de avaliacdo «Desenvolvimento escolar») +
(X pontuagio de outros factores de avaliacio)
Pontuacao
Final
(PF) =

3 + nimero total de factores de avaliacdo avaliados
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2) Membros dos 6rgéos de direc¢do administrativa da escola:

(2 x pontuagao do factor de avaliacdo «Atitude de
trabalho») + (2 x pontuagdo do factor de avaliagdo
«Lideranca e gestdo escolar») + (2 x pontuacio do
factor de avaliacdo «Relac¢do de cooperagido») + (X,
pontuagio de outros factores de avaliacdo)
Pontuacao
Final
(P.F) =

3 + ntimero total de factores de avaliacdo avaliados

3) Membros dos 6rgaos de direccao de disciplina ou de acon-
selhamento da escola:

(2 x pontuagao do factor de avaliacdo «Atitude de
trabalho») + (2 x pontuagdo do factor de avaliagdo
«Lideranca e gestdo escolar») + (2 x pontuacdo do
factor de avaliacdo «Coordenacao e fiscalizagdo do
apoio aos alunos») + (), pontuacédo de outros facto-
res de avaliagdo)
Pontuacao
Final
(P.F) =

3 + nuimero total de factores de avaliacdo avaliados
4) Membros dos 6rgaos de direccdo pedagogica da escola:

(2 x pontuagdo do factor de avaliagdo «Atitude de
trabalho») + (2 x pontuagdo do factor de avaliagdo
«Lideranca e gestdo escolar») + (2 x pontuacgdo do
factor de avaliacdo «Coordenacao e fiscalizacdo do
curriculo e do ensino») + (Y pontuagdo de outros
factores de avaliacdo)
Pontuacao
Final
(P.F) =

3 + nimero total de factores de avaliacdo avaliados

5) Notados que nao se enquadrem nos 6rgaos de direccao,
mas sejam designados para participarem nos trabalhos de ges-
tdo da escola:

(2 x pontuacdo do factor de avaliacdo «Atitude de
trabalho») + (2 x pontuagdo do factor de avalia¢do
«Lideranca e gestdo escolar») + (Y, pontuacdo de
outros factores de avaliagdo)
Pontuacao
Final
(P.F) =

2 + numero total de factores de avaliacdo avaliados

6) Notados que nao participem nos trabalhos de gestdo da

escola:
(2 x pontuacdo do factor de avaliagcdo «Atitude de
trabalho») + (2 x pontuagado do factor de avaliacdo
«Ensino em sala de aula») + (3, pontuagao de outros
factores de avaliagdo)
Pontuacao
Final
(P.F) =

2 + numero total de factores de avaliacdo avaliados
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4. Tendo em conta os diferentes tipos de escolas ou a natu-
reza das fungdes exercidas pelo notado, a entidade notadora
pode ainda fixar a dupla ponderacdo de outros factores de
avaliacdo, sendo de quatro o nimero maximo dos factores de
avaliacdo com dupla ponderagdo, devendo adaptar-se corres-
pondentemente as férmulas previstas no nimero anterior.

5. Quando a entidade notadora for uma comissdo de ava-
liagdo, para o cdlculo da pontuagado, os vogais da comissao de
avaliacdo atribuem a pontuacdo a cada factor de avaliacdo e
calculam a respectiva média, sendo a pontuacao final calcula-
da de acordo com as férmulas previstas no n.° 3 até uma casa
decimal desde que o resultado ndo seja um nimero inteiro,
procedendo-se ao seu arredondamento para o nimero inteiro
imediatamente acima ou anterior, consoante o valor decimal
obtido seja igual ou superior a 0,5 ou inferior a este, respecti-
vamente.

6. Quando a entidade notadora for um notador, para o cél-
culo da pontuagdo, a pontuagao final é calculada até uma casa
decimal desde que o resultado ndo seja um nimero inteiro,
procedendo-se ao seu arredondamento para o nimero inteiro
imediatamente acima ou anterior, consoante o valor decimal
obtido seja igual ou superior a 0,5 ou inferior a este, respecti-
vamente.

CAPITULO II

Modalidades da avaliacao

Artigo 14°

Avaliacao ordinaria

1. Devem ser objecto de avaliacdo ordindria os notados que,
ndo estando sujeitos a avaliagdo extraordindria, tenham um
periodo de servico efectivo igual ou superior a seis meses no
ano escolar a que se reporta a avaliagdo.

2. A avaliag@o ordindria reporta-se ao trabalho prestado no
ano escolar, com exclusdo do periodo de desempenho avaliado
extraordinariamente.

Artigo 15.°

Avaliacao extraordinaria

1. Devem estar sujeitos a avaliacdo extraordindria, desde que
tenham um periodo de servigo efectivo igual ou superior a seis
meses no ano escolar a que se reporta a avaliag@o, os notados:

1) Em situacao de nomeagao provisoria;

2) Recrutados mediante contrato, nos primeiros dois anos de
prestacao de servigo;

3) Nomeados em comissdo de servico, na situagdo de mudan-
¢a de carreira.

2. Em qualquer das situagdes referidas no niimero anterior,
a avaliagdo € realizada em cada ano escolar, salvo se a duragao
do contrato for mais curta, e deve preceder necessariamente a
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decisdo de recondug¢do ou conversdo da nomeacgdo ou de reno-
vacdo do contrato.

3. Devem estar ainda sujeitos a avaliacdo extraordindria, os
notados:

1) Que mudem de escaldo na carreira e que, apds o termo de
licenga sem vencimento, nao tenham sido entretanto avaliados;

2) Que suspendam as suas funcdes, salvo por motivos disci-
plinares, relativamente ao trabalho prestado entre a data da
ultima avaliacdo e a data da suspensdo de fungdes.

4. Em qualquer das situagdes referidas no nimero anterior,
a avaliag¢do do notado s6 pode ocorrer quando, apds o regresso
ao lugar de origem ou até a data da suspensdo de fungdes, se
verificar um periodo de contacto funcional efectivo com a es-
cola ou o servico publico igual ou superior a seis meses.

Artigo 16.°

Avaliacao sumativa

1. A avaliacdo sumativa ¢ uma avaliacdo parcial, sem rele-
vancia auténoma, que é considerada, proporcionalmente, na
avaliacdo ordindria ou extraordindria imediatamente posterior.

2. A avaliag@o sumativa deve ocorrer nas seguintes situagoes:

1) Quando se verificar mudanca de notador ou de escola ou
servico publico onde exerca fungdes, ou alteracdo da situacao
funcional do notado, que implique mudanca da entidade nota-
dora;

2) Quando o periodo compreendido entre o dia seguinte ao
termo da nomeacao provisdria ou o dia seguinte ao termo dos
primeiros dois anos de contrato e o termo do ano escolar for
inferior a seis meses;

3) Quando o periodo compreendido entre o primeiro dia
apOs o regresso ao lugar de origem e o termo do ano escolar for
inferior a seis meses;

4) Quando, em caso de suspensdo de fungdes, se verificar, no
ano escolar em que a suspensdo ocorre, um periodo de contac-
to funcional com a escola ou o servico publico inferior a seis
meses;

5) Quando, em caso de suspensdo de fungdes, se verificar, no
ano escolar do reinicio das fung¢des, um periodo de contacto
funcional com a escola ou o servico publico inferior a seis
meses.

3. Em qualquer das situagdes referidas no nimero anterior, a
avaliagcdo sumativa sé pode ocorrer quando se verificar um pe-
riodo continuo de contacto funcional do notado com a escola
ou o servigo publico igual ou superior a trés meses, consideran-
do-se como tal, para este efeito, um periodo igual ou superior a
2 meses e 15 dias.

4. Nas situacdes referidas na alinea 1) do n.° 2, antes de efec-
tivada a mudanca de entidade notadora, a entidade notadora
cessante deve proceder a avaliacdo sumativa do notado, através
do preenchimento da ficha respectiva.
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5. Nas situagdes referidas nas alineas 2), 3) ¢ 5) do n.° 2, a
avaliac@o sumativa abrange o periodo de tempo ndo compreen-
dido pela dltima avaliagdo do notado e o periodo de tempo que
decorre entre essa data e o dia 31 de Agosto do mesmo ano
escolar.

6. Aos processos de avaliagdo sumativa sdo aplicdveis as
regras respeitantes a avaliacdo extraordindria, com as devidas
adaptagoes.

CAPITULO 111

Processo de avaliacao

Artigo 17.°

Fases do processo

1. Os processos de avaliagdo ordindria e de avaliagdo extra-
ordindria compreendem as seguintes fases:

1) Designacdo das entidades notadoras;

2) Reunido dos vogais das comissdes de avaliacdo e dos
notadores;

3) Reunido de avaliacdo das entidades notadoras com os
notados;

4) Consulta de dados pelas entidades notadoras;
5) Auto-avaliacdo dos notados;

6) Notacdo feita pelas entidades notadoras;

7) Homologacao pela entidade competente.

2. Nos processos de avaliagdo ordindria, o preenchimento
definitivo das fichas de notacdo deve efectuar-se entre o dia 1
e o dia 30 de Setembro, devendo a fase da homologacao estar
concluida até ao dia 15 de Novembro, ou, em caso de interven-
¢do da Comissao Paritaria Docente, até ao dia 15 de Dezembro
do ano escolar seguinte ao que se reporta a avaliacao.

3. Para além de dever ser cumprido o disposto no n.° 1 do
artigo 22.°, nos processos de avaliagdo extraordindria o preen-
chimento definitivo das fichas de notagdo deve ter lugar:

1) Com a antecedéncia minima de 60 dias sobre o termo da
nomeagao em comissao de servigo ou de cada um dos periodos
anuais da nomeacao provisoria, nos casos previstos nas alineas
1) e 3) don.° 1 do artigo 15.%

2) Com a antecedéncia minima de 60 dias sobre o termo do
contrato ou de cada periodo anual, quando o mesmo seja ce-
lebrado por periodo superior a um ano, nos casos previstos na
alinea 2) do n.° 1 do artigo 15.%

3) Com a antecedéncia adequada para que o processo esteja
concluido a tempo de, com respeito pelos prazos previsiveis
para o cumprimento das formalidades necessdrias, poderem
ser salvaguardados os efeitos tteis da avaliagdo, nos restantes
casos.
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Artigo 18.°

Designacao das entidades notadoras

1. O 6rgédo de direccdo da escola de cada escola e a subuni-
dade orgénica de gestdo do pessoal do servigco publico devem
propor até ao dia 31 de Maio de cada ano, junto do dirigente do
servigo publico, a criagdo e composi¢cdo da comissdo de avalia-
¢do, bem como a designagdo da entidade notadora, com vista a
proceder, no ano escolar seguinte, a avaliagdo do desempenho
dos notados da escola.

2. Da proposta relativa a criagdo e composi¢do da comissdo
de avaliag@o, elaborada pelo 6rgdo de direccdo da escola nos
termos do nimero anterior, devem constar o nome de cada co-
missdo, 0s seus vogais e respectivos suplentes.

3. Na criacao da comissao de avaliacdo e na designacao de
notadores, deve ser cumprido o disposto no n.° 1 do artigo 7.°.

4. Compete aos vogais suplentes substituir os vogais da co-
missdo de avaliagdo nas suas auséncias ou impedimentos.

5. As entidades notadoras devem ser designadas por despa-
cho do dirigente do servico publico até ao dia 30 de Junho de
cada ano.

Artigo 19.°

Reuniao dos vogais das comissoes de avaliacio e dos
notadores

1. Proferido o despacho indicado no n.° 5 do artigo anterior
deve ser realizada, no prazo de 10 dias, uma reunido conjunta
de entidades notadoras para todos os vogais das comissdes
de avaliagdo e os notadores, com vista ao esclarecimento dos
critérios e uniformizacio dos procedimentos a adoptar no pro-
cesso de avaliagao.

2. A reunido dos vogais das comissoes de avaliagdo e dos
notadores ¢ presidida pelo dirigente do servico publico e nela
devem estar presentes os vogais da Comissao Paritdria Docen-
te referidos no artigo 6.°.

3. Finda a reunido dos vogais das comissdes de avaliagdo
e dos notadores, deve ser elaborado um resumo escrito onde
constam as conclusdes nela alcancadas, o qual, depois de assi-
nado por todos os intervenientes, € afixado em local visivel da
escola e do servico publico que permita a sua facil consulta por
todos os notados.

Artigo 20.°

Reunides de avaliaciao

1. A primeira reunido de avaliacdo da entidade notadora
com o notado deve ser realizada no més de Setembro do ano
escolar, ou ap6s a designacdo da entidade notadora, quando a
mesma ndo ocorra no prazo previsto no n.° 5 do artigo 18.°, ten-
do em vista, designadamente:

1) A clarificagdo dos objectivos que devem ser prosseguidos
pela escola e pelo servico publico, a que pertence o notado,
para o periodo objecto de avaliacao;
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2) O planeamento das actividades que devem ser desempe-
nhadas no periodo de avaliagdo que se vai iniciar, tendo em
consideragdo a drea e a natureza funcional do notado, o plano
de actividades elaborado nos termos da lei e os recursos neces-
Sarios;

3) A defini¢do dos objectivos e resultados a atingir no perio-
do objecto de avaliacdo;

4) A identificagdo dos Ambitos e factores em que se vai basear
a avaliagdo do notado, designadamente, de outros factores de
avaliac@o a ponderar duplamente, nos termos aplicaveis.

2. Durante a reunido de trabalho do ano lectivo para o ano
escolar seguinte, realizada em Agosto de cada ano, as exigén-
cias e orientagdes de trabalho dadas aos notados pelo 6rgdo de
direcgdo da escola fazem parte integrante do resumo da pri-
meira reunido de avaliacdo de cada notado, desde que constem
da acta da reunido de trabalho.

3. Sem prejuizo de a entidade notadora dever acompanhar
regularmente a avaliagdo do desempenho dos notados, deve
ser realizada uma reuniio de avaliagdo, entre a entidade nota-
dora e o notado, a meio do periodo a que respeita a avaliacao,
ou seja, Janeiro ou Fevereiro do ano escolar, para facilitar a
clarificacdo dos objectivos e as prioridades de trabalho e ser
efectuada uma apreciagao da avaliagdo do desempenho do no-
tado até esse momento, procedendo-se, quando se justifique,
aos ajustamentos necessarios.

4. Durante o periodo de tempo que decorre apds o termo das
actividades lectivas e até ao dia 31 de Agosto do ano escolar a
que reporta a avaliac@o, ou antes do preenchimento definitivo
das fichas de notagdo nos casos de avaliagdo extraordindria,
as entidades notadoras devem realizar a reunido de avaliagcdo
final com os notados tendo em vista a apreciacdo final da ava-
liacdo do desempenho.

5. A comissao de avaliagdo deve convocar reunides antes da
reunido referida no nimero anterior, para deliberacdo do re-
sultado da apreciacdo final do desempenho.

6. Das reunides referidas nos n.”* 1, 3 e 4 deve ser elaborado
um resumo escrito, no qual, em caso de desacordo, os interve-
nientes podem fazer constar as suas préprias conclusodes e que,
depois de por eles assinado, ¢ junto ao processo de avaliacdo
do notado.

Artigo 21.°

Consulta de dados

1. A entidade notadora pode consultar os seguintes dados
relacionados com o notado, depois da primeira reuniao de ava-
liagdo referida no n.° 1 do artigo anterior:

1) Dados sobre observagao de aulas;

2) Documentos do curriculo e do ensino;

3) Exercicios dos alunos e informagdes sobre a sua avaliacio;
4) Dados sobre o desenvolvimento profissional,

5) Outras informagodes que contribuam para a avaliacdo do
desempenho;

6) Resultado da auto-avaliagdo do notado.
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1. Até cinco dias antes da data da realizacdo da reunido a
que se refere o n.° 4 do artigo 20.°, deve ser fornecida ao notado
uma ficha de auto-avaliacdo, cujo preenchimento ¢ facultativo.

2. A auto-avaliagdo do notado destina-se a dar a conhecer
aos intervenientes no processo de avaliacdo aquilo que o nota-
do considera ter sido o seu desempenho e deve ser tido em con-
sideracdo especial, pela entidade notadora, embora néo releve
para o computo da pontuagao final.

3. As fichas de auto-avaliacdo sdo aprovadas por despacho
do Chefe do Executivo a publicar no Boletim Oficial, devendo
0s seus campos essenciais ser iguais aos da ficha de notacao.

Artigo 23.°

Notacao

1. A notagdo expressa-se através do preenchimento, pela en-
tidade notadora, da ficha de notagdo correspondente a avalia-
¢do a efectuar.

2. As fichas de notagdo devem ser preenchidas, provisoria-
mente, pela entidade notadora antes da reunido de avaliagdo a
que se refere o n.° 4 do artigo 20.° e, definitivamente, apds a sua
realizacio.

3. Caso a entidade notadora seja uma comissdo de avaliagdo,
compete ao presidente preencher e assinar as fichas de notag@o
referidas no nimero anterior.

4. Quando o notado tenha sido sujeito a avaliagdo sumativa,
a entidade notadora deve preencher a ficha de avaliacdo or-
dindria ou extraordindria no que respeita apenas a avaliacdo
do desempenho do notado no periodo ndo compreendido pela
avaliacdo sumativa, desde que o mesmo seja igual ou superior a
trés meses, contados nos termos do n.° 3 do artigo 16.°

5. Nos casos a que se refere o nimero anterior, a pontuagao
da avaliacdo final do notado € a que resultar do cdlculo propor-
cional das avaliacdes efectuadas.

6. As fichas de notagdo sumativa sdo anexadas as fichas de
notacgdo ordindria ou extraordindria, conforme o caso, das
quais fazem parte integrante.

7. Apos o preenchimento definitivo da ficha de notacao, a
avaliagdo atribuida deve ser imediatamente dada a conhecer ao
notado, sendo-lhe facultada cépia da ficha de notacao.

Artigo 24.°
Reclamaciao
1. Da avaliagdo efectuada pela entidade notadora cabe recla-

macao, no prazo de 10 dias a contar da data em que o notado
dela teve conhecimento.
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2. A reclamacgdo deve ser fundamentada, ndo se conside-
rando fundamento bastante para o efeito a mera invocacdo de
diferenca de pontuacdo, com base na comparagdo com a ava-
liag@o atribuida a outros notados ou em anos anteriores.

3. A reclamacdo deve ser decidida no prazo méaximo de oito
dias a contar:

1) Do termo do prazo para a emissdo do parecer da Comis-
sdao Paritaria Docente, no caso de o notador ser a entidade
competente para a homologagao;

2) Da data da apresentacao da reclamagao, fora dos casos
referidos na alinea anterior.

4. A decisdo da reclamacgdo deve ser fundamentada e é ime-
diatamente notificada ao notado, por escrito.

5. Com a notificagdo referida no nimero anterior, o notado
deve ser informado de que pode, no prazo a que se refere
o n.° 1 do artigo seguinte, solicitar a emissdo de parecer da
Comissao Paritaria Docente, salvo nos casos referidos na
alinea 1) don.° 3.

6. A reclamacio do notado e a decisdao da entidade notadora
a reclamacdo, bem como o parecer da Comissao Paritaria Do-
cente, se o houver, devem ser juntos ao processo de avaliacao.

Artigo 25.°

Intervencao da Comissao Paritaria Docente

1. O notado pode, no prazo de cinco dias a contar da noti-
ficagdo da decisdo da reclamacao, solicitar a entidade compe-
tente para a homologacdo, que o seu processo seja submetido
a parecer da Comissdo Paritdria Docente e, se o notador for a
entidade competente para a homologagao, apds a apresentagao
da reclamagao por parte do notado, este deve entregar, oficio-
samente, o processo do notado a Comiss@o Paritdria Docente
para esta emitir parecer.

2. A submissdo do processo a Comissdo Paritdria Docente
deve fazer-se pela entidade competente para a homologacao no
prazo maximo de dois dias, ndo podendo, em caso algum, ser
recusada.

3. O parecer da Comissao Paritdria Docente deve ser profe-
rido no prazo de 15 dias a contar da data em que o processo €
recebido.

4. Os vogais da Comissao Paritaria Docente podem discor-
dar do parecer que obteve a adesdo da maioria, fazendo dele
constar as razdes da sua discordancia.

Artigo 26.°
Homologacao
1. Findo o prazo para reclamar ou proferida a decisdo da

reclamacdo, a avaliacdo deve ser submetida a homologacdo da
entidade competente.

2. Tendo havido reclamacao, a decisdo de homologacdo nédo
pode ser proferida antes de decorrido o prazo a que se refere o
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n.° 1 do artigo anterior ou da recepcao do parecer da Comissdo
Paritdria Docente, quando tenha sido solicitada a sua interven-
¢ao.

3. A entidade competente para a homologagdo pode alterar a
avaliacdo efectuada pela entidade notadora, depois de juntar o
parecer da Comissdo Paritdria Docente ao respectivo processo
de avaliacdo, solicitando um parecer da Comissdo Paritdria
Docente nos casos em que esta ndo tenha sido ouvida e funda-
mentando devidamente cada um dos valores a atribuir.

4. Tendo sido emitido parecer da Comissao Paritdria Docen-
te com o qual a entidade competente para a homologacdo nao
concorde, deve a respectiva decisdo ser devidamente funda-
mentada.

5. Proferida a decisdo de homologacdo, deve ser a mesma
dada a conhecer ao notado no prazo de trés dias.

Artigo 27°

Recurso

1. Da homologacao da avaliacdo, cabe recurso facultativo
para a entidade tutelar do servigo publico onde exerce funcdes.

2. O recurso deve ser fundamentado, ndo se considerando
fundamento bastante para o efeito a mera invocacdo de dife-
renga de avaliacdo, com base na comparacido com a avaliagdo
atribuida a outros notados ou em anos anteriores e apresenta-
do no servico publico que procedeu a avaliacao.

3. O recurso deve ser instruido com parecer do dirigente do
servico publico e todos os documentos necessarios para a sua
apreciacdo e enviado, no prazo de oito dias, a respectiva enti-
dade tutelar.

4. Recebido o recurso, a entidade tutelar referida no nimero
anterior deve tomar a decisdo no prazo de 10 dias.

CAPITULO IV

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 28.°

Disposicao transitoria

1. No primeiro ano escolar apds a entrada em vigor do pre-
sente regulamento administrativo, o drgdo de direc¢do da esco-
la de cada escola e a subunidade orgédnica de gestdo do pessoal
do servigo ptblico devem propor ao dirigente do servigo pu-
blico, até ao dia 30 de Setembro de 2022, a criacdo e composi-
¢do da comissdo de avaliagdo ou a designacdo dos notadores,
devendo a designagdo das entidades notadoras, a reunido dos
vogais das comissdes de avaliacdo e dos notadores e a primeira
reunido de avaliacdo ser realizadas, respectivamente, antes do
dia 21 de Outubro de 2022, dia 31 de Outubro de 2022 e dia 15
de Novembro de 2022.

2. No primeiro ano escolar apds a entrada em vigor do pre-
sente regulamento administrativo, os procedimentos relativos
a constituicdo da Comissdao Paritaria de Docentes devem ter
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lugar até ao dia 21 de Outubro de 2022, competindo ao diri-
gente do servico publico a que pertence o notado estabelecer a
calendarizacdo concreta para cada procedimento.

3. Os docentes contratados que se encontrem nos primeiros
dois anos de servigo a data da entrada em vigor do presente
regulamento administrativo, sdo também sujeitos a avaliacdo
extraordindria caso o periodo compreendido entre o dia 1 de
Setembro de 2022 e o termo do seu contrato seja inferior a seis
meses.

Artigo 29.°

Comunicacao e divulgacao de resultado

1. Findo o processo de avaliacdo, o servigo publico deve en-
viar a Direc¢do dos Servicos de Administracdo e Fun¢io Pu-
blica os dados relativos ao niimero de notados com as respec-
tivas meng¢des, bem como as percentagens correspondentes ou
quaisquer outros dados relevantes para a andlise do processo
de avaliacao.

2. O ndmero de notados e as respectivas meng¢des, bem como
as percentagens correspondentes, devem ser afixados em local
visivel da escola e do servico publico que permita a sua facil
consulta.

Artigo 30.°

Intercomunicabilidade dos resultados da avaliacao

Para todos os efeitos legais, designadamente, para efeitos
de progressdo e acesso na carreira, os resultados da avaliacdo
atribuidos aos notados referidos no n.° 2 do artigo 3.°, aos quais
¢é aplicavel o regime de avaliacdo do desempenho dos docentes
por exercicio de fungdes, sdo considerados como os resultados
da avaliacdo do desempenho da carreira a que pertencem.

Artigo 31.°
Legislacao subsidiaria
Em tudo o que ndo estiver especialmente previsto no presen-
te regulamento administrativo, com as necessarias adaptagoes,
sdo aplicaveis o disposto nos artigos 3.° a 5.° da Lei n.° 8/2004
(Principios relativos a avaliagdo do desempenho dos trabalha-
dores da Administragdo Publica) e no Regulamento Adminis-

trativo n.° 31/2004, bem como as disposicdes gerais que regula-
mentam os trabalhadores da Administracao Publica.

Artigo 32.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Setembro de 2022.

Aprovado em 17 de Agosto de 2022.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.





