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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 36/2022

Plano de subsidios para aliviar o impacto negativo da
epidemia nos condutores de taxi em 2022

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo estabelece os requi-
sitos e as regras relativos a atribuicdo de subsidio para combus-
tiveis e energias aos condutores de tixi, no intuito de aliviar o
impacto negativo continuo lhes provocado pela epidemia da
pneumonia causada pelo novo tipo de coronavirus em 2022.

Artigo 2.°

Nao acumulacao

Caso os beneficidrios reinam simultaneamente os requisi-
tos para receber o subsidio para combustiveis e energias, bem
como qualquer um dos tipos de apoio pecunidrio ao abrigo
do Regulamento Administrativo n.° 33/2022 (Plano de apoio
pecunidrio para aliviar o impacto negativo da epidemia nos
trabalhadores, profissionais liberais e operadores de estabele-
cimentos comerciais em 2022), o subsidio para combustiveis e
energias serd atribuido apenas o montante em excesso da dife-
renca entre o valor deste ultimo.

Artigo 3.°

Subsidio para combustiveis e energias

Pode ser atribuido, de uma sé vez, o subsidio para combusti-
veis e energias do corrente ano, aqueles que sejam ou tenham
sido, durante o periodo entre 1 de Janeiro de 2022 e 31 de
Julho de 2022, titulares de cartdo de identificagdo de condu-
tor de taxi vdlido, emitido pela Direcgdo dos Servigos para os
Assuntos de Tréafego, doravante designada por DSAT, e que
tenham acumulado 35 horas de exercicio da actividade durante
o respectivo periodo, sendo o montante do subsidio de 12 000
patacas.
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1) Para os beneficidrios que recebam as quantias atribuidas
pelo plano de comparticipacdo pecunidria através de transfe-
réncia bancdria, conforme o previsto nos artigos 5.° e 6.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 10/2022 (Plano de comparticipa-
¢d0 pecunidria no desenvolvimento econdémico para o ano de
2022), os subsidios sdo depositados nas suas contas bancérias
de acordo com as informagoes relativas as mesmas;

2) Para os beneficidrios que ndo possam beneficiar da atri-
buicdo do subsidio através da forma referida na alinea anterior,
os subsidios sdo atribuidos através de titulo de pagamento.

Artigo 5°

Restituicao

1. A prestagdo de falsas declaragdes, o fornecimento de in-
formagoes inexactas ou inveridicas ou ainda o uso de qualquer
meio ilicito para a obtenc¢do do subsidio implica a restituicdao
das quantias indevidamente recebidas e a assuncdo de eventual
responsabilidade legal.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, os benefi-
cidrios procedem a restituicdo das quantias dos subsidios no
prazo de 15 dias a contar da data de recepgdo da respectiva
notificacdo, sob pena de cobranca coerciva pela Reparti¢do das
Execugoes Fiscais da DSF.

Artigo 6.°
Competéncia

1. Compete a DSAT a verificagao da qualificagdo dos benefi-
cidrios e das respectivas informagdes.

2. Compete a DSF o processamento do pagamento e da resti-
tuicdo das quantias dos subsidios.

3. Na execugdo do presente regulamento administrativo, a
DSAT e a DSF podem solicitar a colaboracdo de outros ser-
vicos e entidades publicos, podendo estes também incumbir
instituicdes e entidades locais para prestarem apoio.

Artigo 7.°
Tratamento de dados pessoais
1. Para efeitos de execucdo do presente regulamento admi-

nistrativo, caso seja necessario, a DSAT, a DSF e demais ser-
vigos e entidades publicos relevantes podem, nos termos da
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Lein.° 8/2005 (Lei da Protec¢do de Dados Pessoais), recorrer a
qualquer meio, incluindo a interconexdo de dados, para forne-
cer, trocar, confirmar e utilizar os dados pessoais dos interes-
sados com outras entidades publicas ou privadas que possuam
dados necessarios a execugdo do presente regulamento adminis-
trativo.

2. Para efeitos do disposto na alinea 5) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 8/2005, as entidades previstas no nimero anterior
sao entidades responsaveis pelo tratamento dos dados pessoais.

Artigo 8.°

Reposicao do dinheiro publico

1. Os montantes indevidamente pagos ou restituidos sao re-
postos no cofre da Regido Administrativa Especial de Macau,
doravante designada por RAEM.

2. A reposicao dos montantes referidos no nlimero anterior
prescreve nos termos gerais da legislacdo em vigor relativa aos
orcamentos dos servicos e organismos do sector piblico admi-
nistrativo.

Artigo 9.°

Encargos

Os encargos decorrentes da atribui¢do dos subsidios previs-
tos no presente regulamento administrativo sdo suportados pe-
las verbas inscritas no Orcamento da RAEM, ficando as verbas
dotadas para o efeito sob a gestao da DSF.

Artigo 10.°

Entrada em vigor e efeitos

1. O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagdo.

2. O presente regulamento administrativo cessa a producdo
dos seus efeitos em 30 de Junho de 2023.

Aprovado em 3 de Agosto de 2022.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.® 37/2022

Regulamentacao de inscricao das entidades terceiras
qualificadas para avaliacio de projectos de especialidade
de seguranca contra incéndio

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basica
da Regiao Administrativa Especial de Macau e da alinea 2) do
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artigo 70.° da Lei n.° 15/2021 (Regime juridico da seguranga
contra incéndios em edificios e recintos), para valer como
regulamento administrativo complementar, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo define as normas
complementares relativas a inscri¢ao, no Corpo de Bombeiros,
doravante designado por CB, das entidades terceiras qualifi-
cadas previstas no n.° 3 do artigo 10.° da Lei n.° 15/2021, para
avaliacdo de projectos de especialidade de seguranca contra
incéndio.

Artigo 2.°

Entidades admitidas

1. Para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 10.° da Lei n° 15/2021,
podem ser inscritas quaisquer entidades privadas que nao
sejam pessoas singulares, designadamente sociedades comer-
ciais, associacdes ou fundagdes, ou ainda entidades publicas.

2. As entidades com sede no exterior que pretendam pedir
a inscrigdo, tém de cumprir as condicdes estabelecidas no pre-
sente regulamento administrativo e demais exigéncias legais
aplicaveis, designadamente em matéria fiscal e, no caso de
sociedades comerciais com sede no exterior, tém ainda de cum-
prir o disposto no artigo 178.° do Cédigo Comercial.

Artigo 3.°

Requisitos

1. O pedido de inscri¢do pode ser aceite pelo CB, desde que
as entidades terceiras requerentes demonstrem que estao aptas
a proporcionar servico de avaliagdo e de testes de qualidade,
no dominio da seguranga contra incéndios e, em especial, no
subdominio dos métodos baseados no desempenho, tendo por
base, designadamente, as habilitagdes e competéncias cientificas
e tecnoldgicas dos técnicos ao seu servigo, os recursos a envolver
na prestag@o do servico e a sua solidez curricular.

2. Para os efeitos do disposto no nimero anterior, as enti-
dades terceiras requerentes tém de comprovar que cumprem
cumulativamente os seguintes requisitos:

1) Possuem objecto social ou organico correspondente ao
servico de avaliacao e de testes a prestar;

2) Possuem experiéncia e percurso técnico e cientifico
adequado ao servico de avaliacdo e de testes a prestar;

3) Estdao dotadas de quadro técnico composto por, pelo
menos, trés engenheiros, com vinculo permanente internos
a entidade, possuindo competéncias técnicas e cientificas no
dominio da seguranga contra incéndios e, quando aplicavel, no
subdominio dos métodos baseados no desempenho;

4) Possuem, por si ou por outras formas, nomeadamente
através da participagdo em organizagdes ou associagdes, recursos
infra-estruturais, laboratoriais, documentais e informaticos
necessdrios a prestagdo do servico de avaliacdo e de testes no
dominio da seguranga contra incéndios e, quando aplicével, no
subdominio dos métodos baseados no desempenho;
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5) Estao familiarizadas com metodologias de gestdao de pro-
jectos e de desenho e implementacdo de métodos e solugdes de
seguranga contra incéndios baseados no desempenho;

6) Exercem regularmente actividades de avaliacdo e de tes-
tes ou projecto, no dominio da seguranca contra incéndios e,
quando aplicavel, no subdominio dos métodos baseados no
desempenho;

7) Tém a sua situagdo fiscal e contributiva regularizada
perante a Regido Administrativa Especial de Macau, dora-
vante designada por RAEM, e perante o Fundo de Seguranca
Social, respectivamente.

Artigo 4.°

Impedimentos

1. Nao podem ser inscritas as entidades terceiras relativa-
mente as quais se verifique alguma das seguintes situacdes de
impedimento, enquanto:

1) Estejam em decurso processos que visem a respectiva
liquidagdo, dissolugao ou qualquer outro processo de exting¢ao;

2) Tenham sido condenadas, hd menos de 10 anos, por qual-
quer crime susceptivel de afectar a respectiva honorabilidade
profissional ou incluam nos seus 6rgaos sociais de administra-
¢do, direcgcdo ou geréncia, algum titular em idénticas circuns-
tancias;

3) Tenham sido punidas com sangio acessoria de interdi¢ao
do exercicio da respectiva actividade ou com sang¢do equivalente.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo relevan-
tes tanto as situacdes ocorridas na RAEM, como as ocorridas
no pais ou regido onde se situe a sede ou estabelecimento prin-
cipal da entidade em causa.

Artigo 5.°

Avaliacao do desempenho das entidades

Para efeitos de monitorizacdo do funcionamento do sistema
de qualificagdo, o CB pode efectuar a andlise de desempenho
as entidades terceiras inscritas, tendo em vista a avaliar se as
mesmas mantém adequados niveis de qualidade quanto ao ser-
vico prestado na RAEM e o nivel de desempenho percepcio-
nado pelos respectivos clientes e por outras entidades ptblicas
intervenientes, com competéncias no dominio da construgdo
civil.

Artigo 6.°

Recusa e cancelamento da inscricao

O CB pode recusar ou cancelar a inscricdo ou recusar a
respectiva renovagdo, consoante aplicavel, quando a entidade
terceira:

1) Nao cumpra ou deixe de cumprir os requisitos previstos
no artigo 3.%
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2) Nao fornega, no prazo fixado pelo CB, de forma completa,
a informacgdo ou documentagdo necessarias para verificar o
cumprimento dos requisitos previstos no artigo 3.%

3) Tenha prestado falsas declara¢des ou apresentado docu-
mentacdo falsa, falsificada ou deturpada ou usado qualquer
outro meio fraudulento;

4) Tenha incorrido em alguma situagao de impedimento pre-
vista no artigo 4.%

5) Tenha sido seu desempenho avaliado negativamente,
decorrente das acgdes de monitorizagao efectuadas ao abrigo
do artigo anterior.

Artigo 7.°

Pedido de inscri¢cao

1. O pedido de inscric¢do € formulado em requerimento diri-
gido ao comandante do CB, segundo formuldrio préprio e nos
termos das normas procedimentais previstas no presente regu-
lamento administrativo, sem prejuizo do disposto nas normas
aplicaveis da Lei n.° 2/2020 (Governacéo electrénica).

2. O pedido de inscricdo é acompanhado da informagdo e
documentag@o necessarias a respectiva apreciacao, pelo CB,
em face do disposto nos artigos 3.° ¢ 4.°, designadamente:

1) Cépia do documento comprovativo do respectivo acto
constitutivo ou organico;

2) Curriculum pormenorizado da actividade da entidade
requerente, no qual se identifiquem as principais dreas de
especializacdo de servigos prestados, protétipos ou patentes
registadas, certificagdes nacionais e internacionais, publicacdes
promovidas ou patrocinadas em revistas ou jornais de refe-
réncia técnica e cientifica, dreas de acreditagdo e outros dados
curriculares considerados relevantes;

3) Relagao nominal dos membros do quadro técnico e cien-
tifico afecto a prestacao dos servicos de avaliacdo e de testes e
indicacao da pessoa ou pessoas que lhe configurem reconheci-
mento nas dreas ou dominios técnicos e cientificos em que se
pretende qualificar;

4) Mencdo e caracterizag@o sintética dos recursos referidos
na alinea 4) do n.° 2 do artigo 3.%

5) Identificagdo dos principais e mais relevantes servigos
de avaliacdo e de testes ou projecto prestados a clientes, nos
ultimos cinco anos, especificando-se as obras ou empreitadas
concretas, datas e clientes;

6) Documentos comprovativos da regularidade da sua situa-
¢ao fiscal e contributiva para com a seguranga social;

7) Declaragio, sob compromisso de honra, de que a entidade
ndo se encontra abrangida por qualquer dos impedimentos re-
feridos no artigo 4.°.
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3. O pedido de inscrigdo € assinado pela pessoa ou pessoas
com capacidade legal, em face da respectiva lei pessoal, para
vincular a entidade requerente.

4. Para efeitos de melhor apreciacdo do pedido, o CB pode
solicitar:

1) Outros documentos ou esclarecimentos as entidades
requerentes;

2) Parecer a outras entidades piblicas com competéncias no
dominio da construcao civil e da qualificacdo dos profissionais
do sector.

Artigo 8.°

Renovacio da inscricao

1. O pedido de renovacgao da inscri¢dao ¢ formulado em
requerimento dirigido ao comandante do CB, segundo formu-
lario préprio e nos primeiros 60 dias dos 120 dias que antece-
dem o termo do respectivo prazo, acompanhado dos seguintes
elementos:

1) Documento que especifique e justifique as alteracdes
ocorridas relativamente aos requisitos referidos no artigo 3.° ou
declaracao, sob compromisso de honra, de que ndo ocorreram
alteragdes relativas aos mesmos;

2) Declaragao, sob compromisso de honra, de que a entidade
ndo se encontra abrangida por qualquer dos impedimentos
referidos no artigo 4.°.

2. E correspondentemente aplicavel o disposto no n.° 4 do
artigo anterior.

Artigo 9.°

Documentos redigidos em linguas nao oficiais

1. Os documentos apresentados pelos interessados que nao
sejam escritos numa das linguas oficiais devem ser acompa-
nhados de traducdo certificada, nos termos dos artigos 182.° e
seguintes do Cddigo do Notariado, salvo se o CB dispensar a
tradug@o de documentos, escritos em lingua inglesa, cuja inter-
pretacdo nao levante dificuldades.

2. Quando os documentos apresentados pelos interessados
sejam emitidos por autoridade publica ou entidade do exterior,
o CB pode exigir a respectiva legalizagdo, a fim de certificar a
assinatura e a qualidade do emitente.

Artigo 10.°

Prazo da decisao

As decisdes sobre os pedidos de inscri¢do e de renovagdo da
inscricdo devem ser proferidas no prazo de 20 dias a contar da
data da entrada do requerimento no CB ou, quando for o caso,
da apresentacdo completa dos documentos ou esclarecimentos
referidos no n.° 4 do artigo 7.°.
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Artigo 11.°

Prazo de validade e prova da inscricao

A inscricdo € valida até 31 de Dezembro do ano civil seguinte
aquele em que foi efectuada, sendo suficiente, para prova da
inscricao, o oficio do CB que contenha a notificacio da aceita-
¢do da inscri¢do ou da sua renovacao.

Artigo 12.°

Relaciao das entidades terceiras qualificadas

O CB deve manter uma relacdo actualizada das entidades
terceiras qualificadas, com inscricdo em vigor, a qual deve
incluir a respectiva denominag¢do, o nimero de inscricdo e
o prazo de validade, e publicitd-la no seu sitio na Internet e,
quando aplicdvel, na plataforma electronica da Administracio
Publica.

Artigo 13.°
Divulgacao das condigoes de inscricao e

procedimentos e do formulario

1. O CB deve promover a divulgagdo, no seu sitio na Internet e,
quando aplicavel, na plataforma electronica da Administracao
Publica:

1) Da informagao principal sobre as condi¢des da inscrigdo e
procedimentos definidos no presente regulamento administra-
tivo;

2) Do formulério préprio referido no n° 1 do artigo 7°e non.° 1
do artigo 8.°.

2. A divulgacio deve ser feita nas linguas oficiais e em lingua
inglesa.

Artigo 14.°
Tratamento de dados pessoais
Para efeitos de execucao das disposi¢des do presente regula-
mento administrativo, o CB pode, nos termos da Lei n.° 8/2005
(Lei da Proteccdo de Dados Pessoais) e mediante qualquer
forma, incluindo a interconexao de dados, proceder ao trata-
mento de dados pessoais dos interessados a obter dos servigos

e entidades publicos que disponham de dados necessarios a
implementagao deste regulamento administrativo.

Artigo 15.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 17 de Agosto de 2022.

Aprovado em 3 de Agosto de 2022.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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Despacho do Chefe do Executivo n.® 141/2022

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 2) do artigo 27.° da Lei n.° 13/2019 (Lei da ciberseguranga),
o Chefe do Executivo manda:

1. O anexo a que se refere o n.° 1 do Despacho do Chefe do
Executivo n.° 24/2022 passa a ter a seguinte redaccao:

1) E eliminada da lista dos operadores privados de
infra-estruturas criticas sujeitos a supervisdo que consta
do anexo ao referido despacho, a Sociedade do Mercado
Abastecedor de Macau Nam Yue, Lda. (Ordem 2.1);

2) E acrescentada na lista referida na alinea anterior,
a Sociedade Orquestra de Macau, Limitada; a entidade
privada, o dominio supervisionado de actividades e a enti-
dade de supervisao de ciberseguranga aos quais pertence,
sdo os constantes do anexo ao presente despacho e que
dele faz parte integrante.

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

2 de Agosto de 2022.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

ANEXO

Lista dos operadores privados de infra-estruturas
criticas sujeitos a supervisao
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Operadores privados
de infra-estruturas
criticas sujeitos a
supervisao

Ordem | Entidades de supervisao

Sociedades comerciais de capitais exclusivamente

12
publicos

Direccdo dos Servigos de | Sociedade Orquestra

12.7 . L ..
Correios e Telecomunicagdes |de Macau, Limitada
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Despacho do Chefe do Executivo n.” 142/2022

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. E criada a Comissdo para o Desenvolvimento Estratégico
do Centro Médico de Macau do Peking Union Medical College
Hospital/Hospital de Macau, doravante designada por Comissao.
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2. A Comissao funciona na directa dependéncia e sob orien-
tagdo da Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura.

3. A Comissao tem por objectivo apoiar o Governo da Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designada por
RAEM, na promocao eficaz dos trabalhos preparatérios do
Centro Médico de Macau do Peking Union Medical College
Hospital/Hospital de Macau.

4. A Comissdo tem a duragdo até ao dia 31 de Dezembro de
2023, prorrogével.

5. A Comissao ¢ constituida pelos seguintes oito membros:

1) Quatro membros do Interior da China, sob recomendacao
da Comissao Nacional de Satide, nomeadamente peritos ou
profissionais da area de gestao hospitalar, sendo um dos mem-
bros, que preside;

2) Um representante do Gabinete da Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura;

3) Um representante dos Servicos de Saude;
4) Um representante da Direccdo dos Servigos de Finangas;

5) Um profissional com experiéncia na gestdo hospitalar na
RAEM.

6. Os membros referidos no nimero anterior exercem as suas
funcdes em regime de tempo parcial e sio nomeados por des-
pacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial da
RAEM, onde ¢ fixada a duracdo do mandato.

7. A Comissao dispde de uma Unidade de Ligacao, destinada
a apoiar a comunicacao externa, a cooperagao e o intercambio,
designadamente o contacto e a articulacao técnica com entida-
des ou instituicdes ptblicas do Interior da China.

8. A Unidade de Ligacdo dispde de um coordenador, sendo o
coordenador e outros membros da Unidade de Ligagdo nome-
ados pela Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, sob
proposta do presidente da Comissdo.

9. Sem prejuizo do disposto no n.° 7, compete ao Gabinete
Preparatério do Centro Médico de Macau do Peking Union
Medical College Hospital/Hospital de Macau, doravante desig-
nado por Gabinete, assegurar o apoio técnico, administrativo e
logistico necessario ao funcionamento da Comissao.

10. Os encargos com o funcionamento da Comissdo sdo
suportados pelo orcamento privativo do Gabinete.

11. O presente despacho entra em vigor no dia 11 de Agosto
de 2022.

4 de Agosto de 2022.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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Despacho do Chefe do Executivo n.® 143/2022

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M (Bases gerais da estru-
tura organica da Administracdo Publica de Macau) de 11 de
Agosto, o Chefe do Executivo manda:

1. E criado o Gabinete Preparatério do Centro Médico de
Macau do Peking Union Medical College Hospital/Hospital de
Macau, doravante designado por Gabinete, com natureza de
equipa de projecto, que funciona na directa dependéncia e sob
orientagdo da Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura.

2. O Gabinete tem por objectivo coordenar os trabalhos
preparatérios do Centro Médico de Macau do Peking Union
Medical College Hospital/Hospital de Macau, doravante desig-
nado por Novo Hospital, competindo-lhe:

1) Apoiar na elaboracgdo da estrutura organizacional do
Novo Hospital;

2) Apoiar na elaboracdo do mecanismo de gestdo e de fun-
cionamento do Novo Hospital,

3) Apoiar na elaboragdo do regime de pessoal, do planea-
mento de recursos humanos e do programa de formagio do
pessoal do Novo Hospital;

4) Apoiar na elaboracido do plano de utilizacao faseado do
Novo Hospital;

5) Organizar formacdo para o pessoal necessdrio para o
Novo Hospital, de acordo com o plano referido na alinea ante-
rior;

6) Acompanhar os trabalhos no &mbito das obras, das aqui-
sicoes de equipamento, servigos ¢ medicamentos para o Novo
Hospital, de acordo com a distribuicao de trabalho dos Servi-
¢os de Satde, assegurando, nomeadamente, que as instalagdes
e equipamentos médicos, bem como os medicamentos adquiri-
dos satisfazem as futuras necessidades e o desenvolvimento de
servicos do Novo Hospital;

7) Promover os trabalhos legislativos especificos necessérios
ao funcionamento do Novo Hospital, incluindo as leis, regula-
mentos administrativos e outros estatutos e regulamentos para
a criacdo do Novo Hospital;

8) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei.

3. Para o cumprimento das competéncias definidas no nlime-
ro anterior, o Gabinete deve colaborar e coordenar com os Ser-
vicos de Satde e outros servigos e entidades publicos, devendo
os mesmos prestar as informacgdes e demais apoios necessdrios
ao Gabinete.

4. O Gabinete tem a duracao até ao dia 31 de Dezembro de
2023, renovavel.
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5. O Gabinete ¢é orientado por um coordenador, coadjuvado
por um coordenador-adjunto, nomeados por despacho da Se-
cretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, equiparados, para
efeitos remuneratdrios, a director e a subdirector de servigos,
respectivamente, de acordo com a coluna 2 do Mapa 1, anexo
a Lei n.° 15/2009 (Disposi¢cdes Fundamentais do Estatuto do
Pessoal de Direc¢do e Chefia), podendo o coordenador e o co-
ordenador-adjunto exercer fungdes em regime de acumulacgio,
sendo a respectiva remuneracdo fixada pela Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura.

6. Para os efeitos previstos nos regimes legais aplicaveis, o
exercicio de fun¢des no Gabinete em regime de acumulacgdo é
considerado de reconhecido interesse publico.

7. O Gabinete ¢ integrado pelos trabalhadores que se reve-
lem necessarios ao seu funcionamento, os quais podem ser des-
tacados ou requisitados aos servicos a que estejam vinculados,
podendo ainda ser contratados pelas modalidades previstas nos
artigos 3.°, 8.° ¢ 9.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos), sob proposta do coordenador.

8. Os encargos decorrentes da instalagdo e funcionamento
do Gabinete sdo suportados pelas dotacdes para o efeito inscri-
tas no Orcamento da RAEM, bem como, na medida do neces-
sario, pelas dotagdes que a Direcgdo dos Servicos de Financgas
mobilize para o efeito.

9. O Gabinete submete anualmente a Secretdria para os As-
suntos Sociais e Cultura uma proposta de orcamento adequada
a prossecucgdo das suas actividades, para que a mesma possa
ser considerada no Or¢gamento da RAEM.

10. Sao revogados os Despachos da Secretdria para os As-
suntos Sociais e Cultura n.° 27/2021 e n.° 22/2022.

11. O presente despacho entra em vigor no dia 11 de Agosto
de 2022.

4 de Agosto de 2022.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.
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GABINETE DA SECRETARIA PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 46/2022

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 14.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do
ensino superior), alterada pela Lei n.° 2/2022, conjugado com a
alinea 1) do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo
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n.° 6/1999 (Organizacdo, competéncias e funcionamento dos
servicos e entidades publicos), republicado pelo Regulamento
Administrativo n.® 2/2021, a Secretdria para os Assuntos
Sociais e Cultura manda:

1. O curso de licenciatura em Gestdo Culindria do Instituto
de Formacao Turistica de Macau, aprovado pelo Despacho do
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.” 92/2016, pas-
sa a designar-se curso de licenciatura em Ciéncias de Gestao
Culindria.

2. Sao aprovados a nova organizagao cientifico-pedagdgica e
o novo plano de estudos do curso referido no niimero anterior,
constantes dos anexos I e II ao presente despacho e que dele
fazem parte integrante.

3. A nova organizagdo cientifico-pedagégica e o novo plano
de estudos aplicam-se aos estudantes que iniciem a frequéncia
do curso no ano lectivo de 2022/2023, devendo os estudantes
que tenham iniciado a frequéncia do curso antes desse ano
lectivo concluir o curso de acordo com o plano de estudos an-
terior.

4. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

2 de Agosto de 2022.

A Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao leong U.

ANEXO I

Organizacao cientifico-pedagdgica do curso
de licenciatura em Ciéncias de Gestao Culinaria

1. Area cientifica: Gestdo Culindria.

2. Duragao normal do curso: 4 anos.

3. Lingua veicular: Inglés.

4. Regime de leccionacdo: Aulas presenciais.

5. Condigdes de candidatura: De acordo com o disposto no
artigo 25.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), alte-
rada pela Lei n.° 2/2022.

6. Requisitos de graduagao: O nimero de unidades de crédito

I8 ERFERUR  SERGRIE TR ER A3 R 12357 necessario a conclusdo do curso é de 123 unidades de crédito.
B — ANEXO 11
BIEEH S BAERE Plano de estudos do curso de
EEtE licenciatura em Ciéncias de Gestio Culinaria
*=— Quadro 1
> . . Horas de .
ERIET/RE B [iETE 3 E45 Umdade.s c'ur'rlculares/ Tipo ensino Umd’ad'es
Eap% /Disciplinas . | de crédito
presencial
E—EBF 1.° Ano
B —HRik e 1 3 Inglés — Intermédio I | Obrigatoria —1 3
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Horas de
— EiZ Unidades curriculares/ Unidades
[pape. N ¥5 g Ti .
BRErT/AE TEE EEps B5 /Disciplinas 1po ensm(% de crédito
presencial
sezE e i . 3 Inglés — Intermédio I | Obrigatéria —1! 3
Mandarim I 3/Portu-
A 3 ~ _
WSHIEPYEEL (B | 45 3 guesl (Opgao alterna
tiva) » 45 3
: 2,3
WEEP AL (0% R | 45 3 Mandarim II = /Portu-
gués II ° (Opcao alter-
- nativa) » 45 3
Gt HEEE " 45 3
Contabilidade e Gestao
. SO Orcamental » 45 3
[EES gt e " 45 3
Introdugdo a Gestao
. S Empresarial 45 3
ESL i ~ 45 3 P ?
Introducao a Gastrono-
£ L Y 45 3 mia » 45 3
Conhecimentos de Pro-
iR " 45 3 dutos Alimentares » 45 3
Gestao de Cozinha » 45 3
ERE ! 45 3 Nutri¢ao » 45 3
s Preparacdo de Alimen-
BYEHIL 5 5D 120 3 tos 1 (Sopas, Legumes
%) e Féculas) » 120 3
o . s Preparacao de Alimen-
FEPIEEERIL (PR R ST ' 120 3 tos IT (Carnes, Aves ¢
Marisco) » 120 3
g 2.°Ano
Inglés — Técnicas de
SRS RIS IME 45 3 Comunicagao I Obrigatéria 45 3
EERai PuiES NI
Inglés — Técnicas de
BEE SR IGII 0 45 3 Comunicacao 11 » 45 3
Mandarim III 3/Por-
%EEEIIIZ’3/%§]§III3 ({E%_*}L) " 45 3 tugués 111 3 (Opgﬁo
alternativa) » 45 3
WSV EEETV? (FEE—RD " 45 3 Mandarim IV > %Por-
tugués IV ? (Opcio
. alternativa 45 3
SRS : 5| 3 ) ’
Gestao de Servigos
BSOS | 120 3 Alimentares » 45 3
Preparacdo de Alimen-
=TTV R e " 120 3 tos ITI (Pratos Frios) » 120 3
Preparacdo de Alimen-
HETEe " 45 3 tos IV (Pastelaria e
Padaria) » 120 3
BB HRET " 45 3 Enologia » 45 3
Competéncias Digitais I » 45 3
o i 241 £ S R T T " -
I8 5% i T B R P R B BT 9 45 3 Estudos sobre Regime
Nacional e RAEM » 45 3
. g‘ B "
Mt 4 3 Estatistica » 45 3
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Horas de
_ =g Unidades curriculares/ Unidades
[P N %5 e Ti .
SHET/HE L2 By 29 /Disciplinas 'Po eSO ge crédito
presencial
—PIRR R RERRT | B | 45 3 Uma unidade curricu-
o= lar/disciplina optativa
do Quadro II Obrigatoria 45 3
e — 3. Ano
F=8F
Preparacao de Alimen-
BYERV (BEER) IME 120 3 tos V (Gastronomia
Internacional) Obrigatéria 120 3
=y 7u "
SR PALER] 4 3 Controlo de Custos em
e | 45 3 Alimentagdo e Bebidas » 45 3
Gestao Hoteleira » 45 3
E ¥ MI "
B = 3 Gestdao Financeira » 45 3
5 B S TR A A ! 45 3 Desenvolvimento Sus-
tentavel da Hotelaria e
'Y " 6f@A 6 do Turismo » 45 3
Estéagio » 6 meses 6
S
EEE 4.° Ano
BT WM& 45 3 Temas Contemporane-
os em Arte Culindria | Obrigatéria 45 3
HEHE TR " 45 3
Comportamento do
TS B S IE " 45 3 Consumidor » 45 3
Estratégias de Marketing » 45 3
:‘ﬁf\‘, \/’—'/—“JI‘ [ 45 3
ANTEREE Gestdao de Recursos
ﬁﬁ@&{@%%{f*ﬁ " 45 3 Humanos » 45 3
Legislacdo sobre Turis-
RS YiliE LEEavii " 45 3 mo e Hotelaria » 45 3
—PIR R HRE SRR 45 3 Andlise Comercial da
. Hotelaria e do Turismo » 45 3
RBHE
Uma unidade curricu-
lar/disciplina optativa
do Quadro I1 » 45 3

Os estudantes devem, nos termos do regulamento de fun-
cionamento do curso, frequentar as unidades curricula-
res/disciplinas de um dos grupos seguintes para obterem 9

unidades de créditos:

FIE  LURFIES -

#E—#

i Wt WME 45 3
# S " — 6
E-H

Pl s e g M 45 3
HEEE BT " — 3
T " — 3

wmES 123

Grupo 1

Métodos de Pesquisa® | Obrigatéria 45 3

Monografia > » — 6

Grupo 11

Gestdo de Qualidade

de Servicos * Obrigatdria 45 3

Projecto Final I° » — 3

Projecto Final 113 » — 3
Niimero total de unidades de crédito 123




1404 TEFTEF T i 2\ ——H5 — 7 BE3RH — 20228 H8H

= Notas:

[ ——. - SR 1. Os estudantes serdo distribuidos por turmas de 45 ou 67,5
1. B RHEIGRE S ReTTRPR R BUR L AU BRI/ horas da presente unidade curricular/disciplina, conforme os

B AT 45 2 I 67. S22 R RPN - resultados da avaliacdo da proficiéncia linguistica.

— S - . . 2‘. Serao disponibilizac?as turmas‘ para falantes nativos de
2. WA RERR AR MR AR R A RO AR - B Chinés e falantes nao nativos de Chinés, podendo os estudan-
EEE R EEE S LA - tes escolher as turmas a que se adequam conforme a propria
proficiéncia linguistica.
3. A ARCENE T A EF s S HE - 3. Os estudantes devem frequentar a mesma disciplina de
lingua, respeitando as precedéncias.
4. B=BAEBEREIT/RHE -

4. Unidades curriculares/disciplinas do 3.° Ano.

5. SVUSEEREIT/RE - 5. Unidades curriculares/disciplinas do 4.° Ano.
== Quadro I1
_ mHig Unidades curriculares/ . HO“SS de | Unidades
ERErT/AE &5 =0 A Tipo ensino de
i B /Disciplinas . L
presencial | crédito
. - . Inglés de Nivel Supe-
[ SE sem ke i ]
Bl EE 45 3 rior Optativa 45 3
BV " 45 3 Portugués V » 45 3
Portugués VI » 45 3
=h "
AIREVI 4 3 Portugués VII » 45 3
SEV]] " 45 3 Gestdo de Proprieda-
des e Instalacoes » 45 3
BaiiV-&YE S=$L] " 45 3 Introducgdo as Artes do
Espectédculo » 45 3
FUHET IR " 45 3 Administracio e Ges-
tdo de Arte » 45 3
2 R B " 45 3
AT Apreciacido de Arte
. . Chinesa e Arte Oci-
FEETER 4 3 dental » 45 3
VSR B 7 " 45 3 Comunicacdo e Nego-
ciacao » 45 3
85 5 fe E R " 45 3 Estratégias de Publici-
dade e Promogao » 45 3
RIFGITTIH ' 45 3 Marketing para Artes
do Espectaculo » 45 3
IR " 45 3
Fifisn Introducéo a Psicologia » 45 3
B TG " 45 3 Técnicas Bdsicas para
Guias » 45 3
Jiilidiickaites ! 45 3 Geografia do Turismo » 45 3
Gestdo do Lazer e Re-
44 B "
HERBURITE 45 3 creio » 45 3
S T L 0 7 0 " 45 3 Turismo de Interesse
Especial » 45 3
Jifesl 15 S AL " 45 3 Comunicacao Intercul-
tural do Turismo » 45 3
R ' 45 3 Turismo Inteligente » 45 3
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Horas de | Unidades
- . icul
BHER/HE e | Do gy | (UGl g, e | de
2 P presencial | crédito
e e (s 45 3 Introdug¢do a Industria .
de Eventos Optativa 45 3
[l Eav " 45 3 Planeamento e Coorde-
nacdo de Eventos » 45 3
TR " 45 3
Gestao de Convengoes
HRHE Bt i : 45 3 ¢ Exposicoes ’ » ’
Perspectiva Social de
=N [
BEER 45 3 Actividades Festivas » 45 3
sl " 45 3 Introducdo a Alimen-
tacdo e Bebidas » 45 3
1 "
pEH 45 3 Operacdes de Andares » 45 3
T " 45 3 Gestao de Jogo » 45 3
. Principios de Venda » 45 3
BTS2 B ' 45 3 P
Marketing digital » 45 3
NHERAR ! 45 3 )
Relacoes Publicas » 45 3
HEE ' 45 3 Gestao de Marcas » 45 3
it B AR EEE RS T B RERE S R - Nota: Os estudantes devem frequentar as disciplinas de lingua,

58 47/2022 s ELEIEIRItR

& SULF] A RATHE CERFTR BT BOE B A ) 5575 T PU
B RO B - AR B A B2/ 2022 5 IR B P 28
(HEHEHE) BTGB G EH22021 5k TBHEM
BT MRS 6/199957 17 BUE A (BT BB T 5 B B2 Y AH A - B
REELEE) B Rk (—) THAYRUE » (FHHA R -

10/201757 1

— B EE93/20165% ik & SUAL ] Al R At R v AR P AR
3lE B2 e P 5 TR - BB 7 RRAR A 4 8 R A o B P B R R
e

2 B AT ERR AR AT R B R AR R R B E R T - B
5 e B 0 B2 i DE AT B2 R T B R I — B BT Sy
AR AR RS -

= R S A R B B AT F12022/2023 52
e A IR A - AE RS L A A B B BB A
SRR -

respeitando as precedéncias.

Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.® 47/2022

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 14.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do
ensino superior), alterada pela Lei n.° 2/2022, conjugado com a
alinea 1) do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo
n.° 6/1999 (Organizagdo, competéncias e funcionamento dos
servigos e entidades publicos), republicado pelo Regulamento
Administrativo n.° 2/2021, a Secretdria para os Assuntos
Sociais e Cultura manda:

1. O curso de licenciatura em Gestao Hoteleira do Instituto
de Formacgao Turistica de Macau, aprovado pelo Despacho do
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 93/2016, passa
a designar-se curso de licenciatura em Ciéncias da Gestdo
Hoteleira.

2. Sao aprovados a nova organizacdo cientifico-pedagdgica e
o novo plano de estudos do curso referido no nimero anterior,
constantes dos anexos I e I ao presente despacho e que dele
fazem parte integrante.

3. A nova organizagdo cientifico-pedagégica e o novo plano
de estudos aplicam-se aos estudantes que iniciem a frequéncia
do curso no ano lectivo de 2022/2023, devendo os estudantes
que tenham iniciado a frequéncia do curso antes desse ano
lectivo concluir o curso de acordo com o plano de estudos an-
terior.



1406

P71 BT EC I 2

NH—F A BE3RH — 20228 H8H

IRV NP AR Sep &
- Sa—"C YA S

it Al AR B

Hitf—

BEEERETBAERE
ST R Y Bk

— ~ BBl SR - R

T R AR AR PUAE -
= Hu%gug )Z °

P 2R T

i~ R R IBRREE 2202258 R E LAY 5510/201 758 5
B (EEHEHE) & REHE -

N HESEEDR L SE RGBT R SR R 12352 07

¥

~N

4. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

2 de Agosto de 2022.

A Secretéria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao leong U.

ANEXO 1

Organizacio cientifico-pedagogica do curso
de licenciatura em Ciéncias da Gestao Hoteleira

1. Area cientifica: Gestdo Hoteleira.

2. Duracao normal do curso: 4 anos.

3. Lingua veicular: Inglés.

4. Regime de leccionag@o: Aulas presenciais.

5. Condigdes de candidatura: De acordo com o disposto no
artigo 25.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), alte-
rada pela Lei n.° 2/2022.

6. Requisitos de graduagao: O nimero de unidades de crédito
necessario a conclusao do curso é de 123 unidades de crédito.

B = ANEXO I
BIEEREESE T EBARE Plano de estudos do curso de licenciatura em
EEstE) Ciéncias da Gestao Hoteleira
x— Quadro I
= Horas de
mig Unidades curriculares/ . . Unidades
B 25— B3
SRET/HE L EapE =72 /Disciplinas Tipo ensmo 1 ge crédito
- presencial
s 1.° Ano
Inglés — Intermédio I | Obrigatéria —! 3
HEE—rhy e 1 )
Feahi— iRl e 3 Inglés — Intermédio IT » ! 3
HepE— R " —1 3 Mandarim 12 3/Portu-
gués I (Opgio alterna-
WSEHEE2YEEED (E—RD " 45 3 tiva) » 45 3
Mandarim I1 > 3/Portu-
HSEELI>Y/ AR ((E—FD " 45 3 gués 11° (Opgio alter-
nativa) » 45 3
i’ g ,—@ n
AR ISR 4 3 Contabilidade e Gestdao
I Orgamental » 45 3
JiEEAS R " 45 3
Economia do Turismo » 45 3
BURS R AEL " 45 3 Competéncias Digitais I » 45 3
S T RS " 45 3 Introdug.ao a Gestao
Empresarial » 45 3
i UEE A= " 45 3 Introducdo ao Turismo » 45 3
oy Fundamentos de
BRI 45 3 Marketing » 45 3
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. . Horas de .
BB T/RE 18 Hig Umdade:s c.urf'lcularesl Tipo ensino Umd,ad.es
B /Disciplinas . . |de crédito
presencial
198 57 s 1 B P T TP ME 45 Estudos sobre Regime
Nacional e RAEM Obrigatoria 45 3
TR " 180 Pritica Profissional * » 180 3
2. Ano
g
F_EF Inglés — Técnicas de
I R Comunicacéo I Obrigatoéria 45 3
B BE |45 ¢ &
Inglés — Técnicas de
SRR EEIA1L " 45 Comunicagio IT » 45 3
- ) Mandarim 1112 % Por-
TSI /AREID ((EE—FD " 45 tugués 1113 (Opcido
B B alternativa) » 45 3
BRIV ARV (s —FD " 45
Mandarim IV 2 3/Por-
AT " 45 tugués IV? (Opgao
alternativa) » 45 3
A1 EIE " 45 Gestdo de Recursos
Humanos » 45 3
for RHIT A "
R 3 Operagdes de Andares » 45 3
B RELL " 45 Introducdo a Alimen-
tagdo e Bebidas » 45 3
=Sl "
et e 45 Competéncias Digitais
S 11 » 45 3
A EIEI T " 45
Estatistica » 45 3
JiR30E Ko P 5 ZEih " 45 Enologia N 45 3
PR R R SRR | 45 Legislacao sobre Turis-
§ mo e Hotelaria » 45 3
FHH
Uma unidade curricu-
lar/disciplina optativa
do Quadro I1 » 45 3
FE=BF
e E IAME 45 3.Ano
Gestao de Jogo Obrigatéria 45 3
N ,’—'@E "
e 5 Gestao Hoteleira » 45 3
BER R A " 45 Controlo de Custos em
Alimentacgao e Bebidas » 45 3
3 o) e N "
I e BB SRR SRS 45 Andlise Comercial da
s Hotelaria e do Turismo » 45 3
i Wk " 45
Meétodos de Pesquisa » 45 3
T 1 B 50 2 T R A S e ! 45 Desenvolvimento Sus-
tentdvel da Hotelaria e
"E " JEPE! do Turismo » 45 3
Estagio » 6 meses 6
f=4
EOEE 4.° Ano
R s v S 45 Gestdo de Qualidade
de Servicos Obrigatoria 45 3
SR B ' 45 Gestao Estratégica » 45 3
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. . Horas de .
ERE /A i EHiZ = Unldade.s c'urf'lculares/ Tipo ensino Umd,ad.es
B /Disciplinas . . |de crédito
presencial
e s IME 45 3 Gestao de Receitas Obrigatdria 45 3
Semindrios em Turismo
T3l R i ) ZE BT I ! 45 3 e Hotelaria » 45 3
WL T " 45 3 Comportamento do
- Consumidor » 45 3
5 AR ] 3 At e e ! 45 3 Planeamento, Design e
) B Desenvolvimento Ho-
—PIER R AR B2 R T/ " 45 3 teleiro » 45 3
HHE Uma unidade curricu-
lar/disciplina optativa
do Quadro II » 45 3
BRI EEFRETEELRNEE IR —HERET/
FE KURF6E7 - Os estudantes devem, nos termos do regulamento de funcio-
N namento do curso, frequentar as unidades curriculares/dis-
F— ciplinas de um dos grupos seguintes para obterem 6 unidades
- . de créditos:
Ei:D'8 IES — 6
Grupo 1
Monografia Obrigatéria ‘ — ‘ 6
—#
Grupo I1
BRI e - 3
BRI 2 Projecto Final Obrigatéria — 3
—FIE R T A B R T/ " 45 3 Uma unidade curricu-
BIE lar/disciplina optativa
do Quadro II » 45 3
wa2a 123 Numero total de unidades de crédito 123

it

1. BA B IEIREES e
HFTik45 267, Sy

2. EHEFL R A MR AR A MR IR AR A AR B2 AT

DRI A B R 5 M 538 R

3. B AGERE T A EREF—FE SR -

TR B LA AR R B T/B

B -

BB -

4. AERET/HMEREE

e
_ EiZ
Bt/B8 Gk . =
BRl&E/# EE: - B5

=P TEE HEE 45 3
BV " 45 3
FEVI ! 45 3
FREVII " 45 3

Notas:

1. Os estudantes serdo distribuidos por turmas de 45 ou 67,5
horas da presente unidade curricular/disciplina, conforme os
resultados da avaliacdo da proficiéncia linguistica.

2. Serdo disponibilizadas turmas para falantes nativos de
Chinés e falantes ndo nativos de Chinés, podendo os estudan-
tes escolher as turmas a que se adequam conforme a prépria
proficiéncia linguistica.

3. Os estudantes devem frequentar a mesma disciplina de
lingua, respeitando as precedéncias.

4. Esta unidade curricular/disciplina corresponde ao estédgio.

Quadro I1
H .
Unidades curriculares/ . orzfs de | Unidades
e . Tipo ensino de
/Disciplinas . P
presencial | crédito
Inglés de Nivel Supe-
rior Optativa 45 3
Portugués V » 45 3
Portugués VI » 45 3
Portugués VII » 45 3
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Horas de | Unidades
_ Hig Unidades curriculares/ . .
BHET/HE | e | 29 N Divciolinas Tipo | ensino | de
S P presencial | crédito
= g . Gestdo de Proprieda-
i (¢ L 45 3 .
MR RER 2 des e Instalacoes Optativa 45 3
ST ES " 45 3 Introducdo as Artes do
Espectaculo » 45 3
BRI T B B " 45 3 Administracdo e Ges-
tdo de Arte » 45 3
SRR UE ' 45 3 Apreciacido de Arte
L o Chinesa e Arte Oci-
TE R L R " 45 3 dental » 45 3
S e pe ) Comunicacdo e Nego-
5 R E R 45 3 -
ciagdo » 45 3
BT 5 " 45 3 Estratégias de Publici-
dade e Promogao » 45 3
EREAT G " 45 3 Marketing para Artes
do Espectéculo » 45 3
AR EE R ! 45 3 Introducéo a Psicologia » 45 3
SO Técnicas Bdsicas para
E= B =4 "
RS “ : Guias » 45 3
g e " 45 3 Introdugédo a Gastrono-
mia » 45 3
B AR AR5 E ! 45 3 Nutri¢ao » 45 3
. Gestdo de Servigos
Ve 45 3 Alimentares » 45 3
. Conhecimentos de Pro-
HET AT " 45 3
EREBAE dutos Alimentares » 45 3
e e " 45 3 Temas Contemporane-
os em Arte Culindria » 45 3
BT E L " 45 3 Introdugdo a Industria
de Eventos » 45 3
TR R ' 45 3 Planeamento e Coorde-
] - nacdo de Eventos » 45 3
BB A S " 45 3 - -
Gestdo de Convengdes
2 R .\ 45 3 e Exposicdes » 45 3
Perspectiva Social de
TS5 " 45 3 Actividades Festivas » 45 3
Principios de Venda » 45 3
AN S5 [T, "
AR 45 3 Marketing Digital » 45 3
o B T " 45 3 Relagdes Publicas » 45 3
Gestao de Marcas » 45 3
i3l st B ! 45 3 Geografia do Turismo » 45 3
B . 45 3 Ge.stﬁo do Lazer e Re-
creio » 45 3
O B L 0 " 45 3 Turismo de Interesse
Especial » 45 3
Tl 15 S AL ! 45 3 Comunicacao Intercul-
tural do Turismo » 45 3
R YIS ! 45 3 Turismo Inteligente » 45 3
o B EERE SRS EESRIE - Nota: Os estudantes devem frequentar as disciplinas de lingua,

respeitando as precedéncias.
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N BZEEOR  SERERE AT RIS 1235257 -

Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.® 48/2022

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 14.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do
ensino superior), alterada pela Lei n.° 2/2022, conjugado com a
alinea 1) do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo
n.° 6/1999 (Organizagdo, competéncias e funcionamento dos
servicos e entidades publicos), republicado pelo Regulamento
Administrativo n.° 2/2021, a Secretdria para os Assuntos
Sociais e Cultura manda:

1. O curso de licenciatura em Gestdo de Venda Turistica e
de Promogao de Marketing do Instituto de Formacao Turistica
de Macau, aprovado pelo Despacho do Secretdrio para os As-
suntos Sociais e Cultura n.° 94/2016, passa a designar-se curso
de licenciatura em Ciéncias da Gestao de Venda Turistica e de
Promocao de Marketing.

2. Sao aprovados a nova organizagao cientifico-pedagdgica e
o novo plano de estudos do curso referido no nimero anterior,
constantes dos anexos I e II ao presente despacho e que dele
fazem parte integrante.

3. A nova organizagao cientifico-pedagdgica e o novo plano
de estudos aplicam-se aos estudantes que iniciem a frequéncia
do curso no ano lectivo de 2022/2023, devendo os estudantes
que tenham iniciado a frequéncia do curso antes desse ano
lectivo concluir o curso de acordo com o plano de estudos an-
terior.

4. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

2 de Agosto de 2022.

A Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao Ieong U.

ANEXO 1

Organizacio cientifico-pedagoégica do curso
de licenciatura em Ciéncias da Gestao de
Venda Turistica e de Promocio de Marketing

1. Area cientifica: Gestdo de Venda Turistica e de Promocio
de Marketing.

2. Duracdo normal do curso: 4 anos.

3. Lingua veicular: Inglés.

4. Regime de leccionagdo: Aulas presenciais.

5. Condig¢des de candidatura: De acordo com o disposto no
artigo 25.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), alte-

rada pela Lei n.° 2/2022.

6. Requisitos de graduagdo: O nimero de unidades de crédito
necessario a conclusdo do curso € de 123 unidades de crédito.
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B = ANEXO 11
BB E RIS EERES B (RE Plano de estudos do curso
de licenciatura em Ciéncias da Gestao de
BEEE Venda Turistica e de Promocao de Marketing
x— Quadro 1
= Horas de
EHiZ Unidades curriculares/ Unidades
B33 85 = /5 B . .
BRET/AHE L =12 =9 /Disciplinas Tipo eSO ge crédito
presencial
E—EF 1.°Ano
) Inglés — Intermédio I | Obrigatéria —! 3
H3E— R BeE | 3 - — :
Inglés — Intermédio 11 » — 3
Beh—HHRIL " —! 3 Mandarim I % 3/Portu-
gués I (Opcio alterna-
LSmEERED ((EE—RD " 45 3 tiva) » 45 3
. 2,3 B
WSHIEIY B (R ; 45 3 MaAndan?m 11 ) /Portu
gués II ° (Opgao alter-
B R AET " 45 3 nativa) » 45 3
Competéncias Digitais I » 45 3
g 7/5\/“"‘,/!‘._\:} n 4 .
FERERER > 3 Contabilidade e Gestao
g T B 26 ) 45 3 Orcamental » 45 3
Introducio a Gestédo
TSGR " 45 3 Empresarial » 45 3
Fundamentos de
B i [Eﬁ_&[\‘m _:!: =) a4 "
BES TR s 45 3 Markering , 45 ;
i S % s 2 " 45 3 Estudos sobre Regime
Nacional e RAEM » 45 3
gz AE B "
FERRH 45 3 Economia do Turismo » 45 3
B R " 45 3 Principios de Venda » 45 3
Priética Profissional 4 » 45 3
FEF 2. Ano
BB T ME 45 3 Inglés — Técnicas de
Comunicacgao I Obrigatoria 45 3
BERSE BT " 45 3 Inglés — Técnicas de
B . Comunicacao 1 » 45 3
EHEEE T REI (R —| " 45 3 )
&) Mandarim III % 3/Por-
tugués II1 % (Opgido
WEEIVEREIVY (L8 45 3 alternativa) > h 3
i) Mandarim 1V 2'3/Por-
tugués I'V? (Opcao
st " 45 3 alternativa) » 45 3
o Estatistica » 45 3
ANTTEE T " 45 3
Gestdo de Recursos
SRR " 45 3 Humanos » 45 3
Competéncias Digitais IT » 45 3
s B " 45 3
Marketing Digital » 45 3
NELRARR ! 45 3 Relacdes Piiblicas » 45 3
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Horas de
— E# i icul i
BERIE TR B - PPN Umdade.s c.urf'lcu ares/ Tipo ensino Umd,ad.es
B /Disciplinas . . |de crédito
presencial
R ME 45 3 Gestao de Compras Obrigatéria 45 3
Canais de Marketing e
TG HE R EE R S ! 45 3 Vendas » 45 3
R A e e A e £ L R . Uma unidade curricu-
FIsh R A E B SR IT/ 45 3 lar/disciplina optativa
FHE do Quadro IT » 45 3
3.°Ano
o — gay
E=EF Métodos de Pesquisa Obrigatéria 45 3
Wrge S5k ME 45 3 Analise Comercial da
Hotelaria e do Turismo » 45 3
T R il 2R 2 T " 45 3 Gestdo de Marcas » 45 3
Comércio Electréonico
=R r "
R 4 3 a Retalho » 45 3
EBFBE " 45 3 Retalho e Planeamento
Comercial de Marketing » 45 3
T G RGE T E " 45 3 Desenvolvimento Sus-
tentdvel da Hotelaria e
TP i L il S ] R S " 45 3 do Turismo » 45 3
Estégio » 6 meses 6
"5E " ofiE 6
4.° Ano
Gestao de Operacoes
E2]
EEE de Venda a Retalho Obrigatéria 45 3
BESE(ES T ME 45 3 Gestao Estratégica » 45 3
Gestao de Empreende-
TRIEE AL " 45 3 dorismo » 45 3
. Comportamento do
| J“*MI "
RSB 45 3 Consumidor » 45 3
B E TR " 45 3 Tépicos em Gestao de
Venda a Retalho e de
g%&?ﬁ%%fig% " 45 3 Marketing » 45 3
Merchandising Visual
iR SE R ) E % s " 45 3 e Design de Estabeleci-
mentos Comerciais » 45 3
—PIER R A EEER ST 45 3 Uma unidade curricu-
(SE| lar/disciplina optativa
do Quadro IT » 45 3
4 B B B (A B T B SRS AR T A h— AR R ES T/ Os estudantes devem, nos termos do regulamento de fun-
BB URE6ES : cionamento do curso, frequentar as unidades curricula-
res/disciplinas de um dos grupos seguintes para obterem 6
e unidades de créditos:
F—H
Grupo 1
s AME o 6 Monografia Obrigatoria — 6
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Horas de
_ EHiZ i icul i
ERET/AE B me Umdade:s c'urf'lcu ares/ Tipo ensino Umd,ad.es
B /Disciplinas . .| de crédito
presencial
—H Grupo I1
L% B FE L ME _ 3 Projecto Final Obrigatoria — 3
o e g T B — : Uma unidade curricu-
—PIE R R E BRI IT/ ‘ 45 3 L )
. lar/disciplina optativa
#HE do Quadro I1 » 45 3
HwEs 123 Nimero total de unidades de crédito 123
EE Notas:

1. B R RIREE S RE T PR R & R A AR B R T/

BHE TRt 45S 2R 5067, SR AT A o

FEEREE M RFRE IR R

HRIIEA > ERAER]

1. Os estudantes serao distribuidos por turmas de 45 ou 67,5
horas da presente unidade curricular/disciplina, conforme os
resultados da avaliacdo da proficiéncia linguistica.

2. Serao disponibilizadas turmas para falantes nativos de
Chinés e falantes nao nativos de Chinés, podendo os estudan-
tes escolher as turmas a que se adequam conforme a prépria

I A B 35 = e (53 f M AR - L
proficiéncia linguistica.
3. BAERER SR EEE—EERE - 3. Os estudantes devem frequentar a mesma disciplina de
lingua, respeitando as precedéncias.
4. RERETT/BIHBEE - 4. Esta unidade curricular/disciplina corresponde ao estégio.
x= Quadro I1
- . . Horas de .
BRI/ B @?ﬁ e Umdade.s c'urflcularesl Tipo ensino Umd’ad-es
Eap% /Disciplinas . . |de crédito
presencial
Ao s 45 3 Inglés de Nivel Superior | Optativa 45 3
Portugués V » 45 3
(LY " 45 3
Portugués VI » 45 3
#FAVI " 45 3 Portugués VII » 45 3
VI " 45 3 Gestdo de Proprieda-
des e Instalacoes » 45 3
Bdii-EE J:8= " 45 3 Controlo de Custos em
Alimentagdo e Bebidas » 45 3
R L ﬁ: 1 n
SR PR 4 3 Introducdo as Artes do
Espectéaculo » 45 3
ESEE RS " 45 3
Administracdo e Ges-
ST TR E " 45 3 tdo de Arte » 45 3
j Apreciacdo de Arte
FRVE BTl i E ! 45 3 Chinesa e Arte Oci-
dental » 45 3
THSE L1 " 45 3 o
Comunicacio e Nego-
o ciacdo » 45 3
P 5 P " 45 3 ¢
Estratégias de Publici-
FEHBTTEY " 45 3 dade e Promogao » 45 3
e s Marketing para Artes
LHEE G 45 3 do Espectéculo » 45 3
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- Horas de
. _ . ; . . .
BRI T/RE B EZ PN Umdade.s c'urf'lculares/ Tipo ensino Umd,ad.es
Ep% /Disciplinas . . |de crédito
presencial
HpHE RIS s 45 3 Introducédo a Psicologia| Optativa 45 3
Técnicas Basicas para
ERENR ! 45 3 Guias » 45 3
e Introducdo a Gastrono-
e e " 45 3 mia » 45 3
BRI TE(E Y 45 3 Nutri¢do » 45 3
Gestao de Servigos
BT u 45 3 Alimentares » 45 3
Conhecimentos de Pro-
EHREE L " 45 3 dutos Alimentares » 45 3
s \ Temas Contemporane-
TR 45 3 os em Arte Culindria » 45 3
2 B L T " 45 3 Introdugdo a Industria
- B de Eventos » 45 3
By ke " 45 3 Planeamento e Coorde-
nacao de Eventos » 45 3
F B B A R ! 45 3 Gestdo de Convengdes
e Exposicoes » 45 3
R B FHLZA "
R = 3 Perspectiva Social de
Actividades Festivas » 45 3
PEsEE " 45 3
Introducao a Alimen-
s tagdo e Bebidas » 45 3
Ao " 45 3
Operagdes de Andares » 45 3
R ! 45 3 Enologia » 45 3
e N 45 3 Gestao de Jogo » 45 3
=t
Geografia do Turismo » 45 3
a4 paras "
HERBLATTE R 45 3 Gestdo do Lazer e Recreio » 45 3
o Tk B i S " 45 3 Turismo de Interesse
Especial » 45 3
i35 5 S b " 45 3 Comunicacdo Intercul-
tural do Turismo » 45 3
BRI ' 45 3 Turismo Inteligente » 45 3
B R REEESRIE - Nota: Os estudantes devem frequentar as disciplinas de lin-
gua, respeitando as precedéncias.
Despacho da Secretaria para os Assuntos
565 49/2022 SR EXLEIEIRILT Sociais e Cultura n.® 49/2022

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica

& SULF FRATE GRFTRFBITTE@®EAL) AT da Regiao Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 14.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do

R T BB - AR IR RS EE2/20225F A HME LR EE10/201758 15 ensino superior), alterada pela Lei n.° 2/2022, conjugado com a
alinea 1) do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo

(EEHEHE) FHIURE 0 BERE22021TEUER. n° 6/1999 (Organizagdo, competéncias e funcionamento dos
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servicos e entidades publicos), republicado pelo Regulamento
Administrativo n.° 2/2021, a Secretdria para os Assuntos Sociais
e Cultura manda:

1. O curso de licenciatura em Gestdo e Programacao de
Eventos Turisticos do Instituto de Formacdo Turistica de
Macau, aprovado pelo Despacho do Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura n.® 95/2016, passa a designar-se curso de
licenciatura em Ciéncias da Gestao e Programacao de Eventos
Turisticos.

2. Sao aprovados a nova organizacdo cientifico-pedagdgica e
o novo plano de estudos do curso referido no niimero anterior,
constantes dos anexos I e II ao presente despacho e que dele
fazem parte integrante.

3. A nova organizagdo cientifico-pedagdgica e o novo plano
de estudos aplicam-se aos estudantes que iniciem a frequéncia
do curso no ano lectivo de 2022/2023, devendo os estudantes
que tenham iniciado a frequéncia do curso antes desse ano
lectivo concluir o curso de acordo com o plano de estudos an-
terior.

4. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

2 de Agosto de 2022.

A Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao leong U.

ANEXO 1

Organizacao cientifico-pedagogica do curso
de licenciatura em Ciéncias da Gestao e
Programacao de Eventos Turisticos

1. Area cientifica: Gestdo e Programacio de Eventos Turisticos.
2. Duragdo normal do curso: 4 anos.

3. Lingua veicular: Inglés.

4. Regime de leccionacdo: Aulas presenciais.

5. Condig¢des de candidatura: De acordo com o disposto no
artigo 25.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), alte-
rada pela Lei n.° 2/2022.

6. Requisitos de graduagao: O nimero de unidades de crédito
necessario a conclusao do curso é de 123 unidades de crédito.

ANEXO II

Plano de estudos do curso de licenciatura
em Ciéncias da Gestao e Programacao de

BEEtE Eventos Turisticos
= Quadro I
- Horas de
— [Eifed Unidades curriculares/ Unidades
BRErx/AE @i . 25 Ti i
ERF - /Disciplinas 'po eSO ge crédito
presencial
F—8F 1.° Ano
YeEE—HRR WME —! 3 Inglés — Intermédio I | Obrigatoria ‘ —! ‘ 3
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Horas de
gy ms — " i i i i
BRI TT/RE fEE - E5 Umdade.s c'urf'lculares/ Tipo ensino Umd,ad.es
=i /Disciplinas . | de crédito
presencial
HEE PRI ME 1 3 Inglés — Intermédio II | Obrigatéria —! 3
Mandarim I%3%/Portu-
HSEEEISY AR (B —FRD) " 45 3 gués I (Opgdo alterna-
tiva) » 45 3
HSEERI> AR (&R " 45 3 Mandarim I1 >3/Portu-
gués I11° (Opcio alter-
e gty = " 45 3 nativa) » 45 3
Introducio a Gestao
BT IR ZE W " 45 3 Empresarial » 45 3
) Introducdo a Industria
BB ISR T E T T ' 45 3 do Eventos X 45 3
Estudos sobre Regime
ﬁ— LbE "
B SHEL 4 3 Nacional e RAEM » 45 3
T B " 45 3 Competéncias Digitais I » 45 3
Fundamentos de
biidlid sssyid==t " 45 3 Marketing » 45 3
Economia do Turismo » 45 3
itk HEEH " 45 3
THERAE Contabilidade e Gestao
B Orcamental » 45 3
R " 180 3
Pratica Profissional * » 180 3
2. Ano
F_EF
Inglés — Técnicas de
s R Comunicacao I Obrigatéria 45 3
B iEea) WeE | 45 3 ¢ s
Inglés — Técnicas de
SR R TSI " 45 3 Comunicacao I1 » 45 3
Mandarim I112%/Portu-
SERANPYAIREND (kD | 45 3 gués II1* (Opgao alter-
nativa) » 45 3
HEREI VI AIRELV? (2R " 45 3 Mandarim IV ?%/Portu-
gués IV ? (Opcio alter-
i EtEL " 45 3 nativa) » 45 3
Estatistica » 45 3
N paran "
NI IRE R 4 3 Gestdao de Recursos
Humanos » 45 3
s " 45 3 - -
Gestao Financeira » 45 3
T PH TR " 45 3 Estratégias de Marketing » 45 3
Prética de Supervisdo
GRIEHESEE " 45 3 de Convengdes e Expo-
sicoes » 45 3
Gy ' 45 3 Planeamento e Coorde-
nacao de Eventos » 45 3
%— LE n
Wi el 45 3 Competeéncias Digitais 11 » 45 3
—FIE A W R BRI E T " 45 3 Uma.ur%idgde curri?u—
BE lar/disciplina optativa
do Quadro IT » 45 3
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Horas de
3 oo — y E;g 1 1 .
BRI TT/RE i - E5 Umdade:s c.urf'lcularesl Tipo ensino Umd,ad.es
EnF /Disciplinas . | de crédito
presencial
F=8F 3.2 Ano
) Rk Métodos de Pesquisa Obrigatoria 45 3
WroEik Az 45 3
Gestdo de Convencdes » 45 3
oF L s " 45 3 e Exposicoes
Gestao de Eventos: Or- » 45 3
GREH  BRE " 45 3 ganizagdo de Evento
B | 45 3 IntfodugaO. a Alimen- » 45 3
tagdo e Bebidas
T )5 B 0 2 T R A A " 45 3 Desenvolvimento Sus- » 45 3
tentavel da Hotelaria e
EERIETR ' 45 3 do Turismo
L Tecnologia de Conven- » 45 3
HE ofi A 6 ¢oes e Exposicoes
Estédgio » 6 meses 6
FENEFE
4.° Ano
IR E RE DME 45 3 Gestdo de Qualidade | Obrigatéria 45 3
de Servicos
TR e " 45 3
N Gestdo Estratégica N 45 3
BdiiEUE S=¢= " 45 3 Gestdo de Proprieda-
des e Instalacoes » 45 3
2/’5"—‘?} "
REREE 45 3 Gestdo de Risco em
. Eventos » 45 3
BEEREEH " 45 3
Gestdo de Eventos Des-
BB B @ L " 45 3 portivos > 45 3
, R ) B Perspectiva Social de
— IR R R E SR T " 45 3 Actividades Festivas » 45 3
FHE
Uma unidade curricu-
lar/disciplina optativa
do Quadro IT » 45 3

BRI EFREEERIEE TR P —HEFIET/

Os estudantes devem, nos termos do regulamento de funcio-
namento do curso, frequentar as unidades curriculares/dis-
ciplinas de um dos grupos seguintes para obterem 6 unidades

de créditos:

FE U685 -
g—#
ED'E WME — 6
g
BRETEH IS ES — 3
—MIH R E R EBERE T/ " 45 3
28|

BwEn 123

Grupo I

Monografia Obrigatéria — 6

Grupo IT

Projecto Final Obrigatoria — 3

Uma unidade curricu-

lar/disciplina optativa

do Quadro IT » 45 3
Nimero total de unidades de crédito 123
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P71 T 23— — ]

BE3RH — 20228 H8H

it

1. B R INEE S RE T AL R L A A SR BT/ R

EFTaedS B R67. SERIRF A HL AR -

2. W lEh R A R AR AR A MR R R B RE A AR B AR

JEAR 555 S R ST -

Notas:

1. Os estudantes serao distribuidos por turmas de 45 ou 67,5
horas da presente unidade curricular/disciplina, conforme os
resultados da avaliacdo da proficiéncia linguistica.

2. Serdo disponibilizadas turmas para falantes nativos de
Chinés e falantes nao nativos de Chinés, podendo os estudan-
tes escolher as turmas a que se adequam conforme a prépria
proficiéncia linguistica.

3. B E R e e —EERIE - 3. Os estudantes devem frequentar a mesma disciplina de
lingua, respeitando as precedéncias.
4. RERIEITT/FIHBER - 4. Esta unidade curricular/disciplina corresponde ao estdgio.
== Quadro II
= Horas de | Unidades
— [t i i
BRI /RE B : = Unldadfis c.urflcularesl Tipo ensino de
B /Disciplinas . L.
presencial | crédito
s i 45 3 Inglés de Nivel Superior | Optativa 45 3
Portugués V » 45 3
= =FH n
AIREV 45 3 Portugués VI » 45 3
sEV] " 45 3 Portugués VII » 45 3
Controlo de Custos em
HREVIL " 45 3 Alimentagdo e Bebidas » 45 3
Introducgdo as Artes do
25X L7 Vi 1 n
kA 4 3 Espectaculo » 45 3
TR S " 45 3 Administracio e Gestao
de Arte » 45 3
BRI T B " 45 3 Apreciagio de Arte Chi-
nesa e Arte Ocidental » 45 3
SRR Tk = " 45 3 -
Comunicacdo e Nego-
L ciacao 45 3
BRI : 45 3 ¢ ?
Estratégias de Publici-
i 45y B (I " 45 3 dade e Promocgao » 45 3
Geografia do Turismo » 45 3
%50 Hh P E2 "
REES 4 3 Gestdo do Lazer e Re-
i 45 3
B B ) : 45 3 e ?
Turismo de Interesse
R B e " 45 3 Especial » 45 3
Comunicagao Intercul-
iSRG st " 45 3 tural do Turismo » 45 3
s pe Y 45 3 Turismo Inteligente » 45 3
Marketing para Artes
BT " 45 3 do Espectaculo » 45 3
} N Comportamento do
HEETRE " 45 3 Consumidor » 45 3
L Y 45 3 Introducao a Psicologia » 45 3
Técnicas Basicas para
ey iy " 45 3 Guias » 45 3
} o Introducdo a Gastro-
S ! 45 3 nomia » 45 3
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Horas de | Unidades
- . icul
BHER/HE e | Do gy | |Uniddeamiclredl g, enine | de
2 P presencial | crédito
R B 45 3 Nutricdo Optativa 45 3
N Gestao de Servicos Ali-
EORHEIF ' 45 3 ¢
mentares » 45 3
FLn AR ' 45 3 Conhecimentos de Pro-
BB g " 45 3 dutos Alimentares » 45 3
. Temas Contemporane-
BB 45 3 os em Arte Culinaria » 45 3
I EET I " 45 3 Operacoes de Andares » 45 3
v " 45 3 Enologia » 45 3
2 4 L E Y " 45 3 Gestao de Jogo » 45 3
Principios de Venda » 45 3
B E ! 45 3 R
Marketing Digital » 45 3
SR "
SRR 4 3 Relacoes Publicas » 45 3
A E " 45 3 Gestdo de Marcas » 45 3
i BEAHCERE T A ERERE S R E - Nota: Os estudantes devem frequentar as disciplinas de

28 50/2022 st E XL EIEI Rt

it & SR ARAT 6 QERFTR IT @ E A% ) 2575 -FIY
B T AR AR - G AR PR B 2/2022 5% A B R B8 107201757 1R
(EEHAEHIE) BTV BREEE2/2021 5 TTEE R
HTAN MY ER 6/1999 57 1T BUE# (BUR S0P f B He B AR #% - B
REBLE(E) S AHE—K (—) EHAHRE  fEHE AR -

— 0 A

— B EE96/20165% ik & SUAL ] Al R At /A e B P iR
il 2 e B30 1 S B B - B2 RRAR Y R R ol £ S T B B
BRI ERAR

T B LKA TR R AT R B R A PR R SR R T B
ER i Bl R R AR DE A B2 R T BB AR A — BT S Ry
AR AR RS -

= FTRYER G B R R HE R 2 A ST B A A FH2022/2023 2
FRAGENEL  EZEEFAGENE A NI A2 E
SERKERAE -

IRV =N AR e &

- S—=2Y A -

it & LA R

&
5
£

lingua, respeitando as precedéncias.

Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.® 50/2022

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 14.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do
ensino superior), alterada pela Lei n.° 2/2022, conjugado com a
alinea 1) do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo
n.° 6/1999 (Organizagdo, competéncias e funcionamento dos
servigos e entidades publicos), republicado pelo Regulamento
Administrativo n.° 2/2021, a Secretdria para os Assuntos
Sociais e Cultura manda:

1. O curso de licenciatura em Gestao de Empresas Turisti-
cas do Instituto de Formagao Turistica de Macau, aprovado
pelo Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 96/2016, passa a designar-se curso de licenciatura em
Ciéncias da Gestao de Empresas Turisticas.

2. Sao aprovados a nova organizagao cientifico-pedagdgica e
o novo plano de estudos do curso referido no nimero anterior,
constantes dos anexos I e Il ao presente despacho e que dele
fazem parte integrante.

3. A nova organizagdo cientifico-pedagégica e o novo plano
de estudos aplicam-se aos estudantes que iniciem a frequéncia
do curso no ano lectivo de 2022/2023, devendo os estudantes
que tenham iniciado a frequéncia do curso antes desse ano
lectivo concluir o curso de acordo com o plano de estudos an-
terior.

4. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacgao.

2 de Agosto de 2022.

A Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao leong U.
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BfE— ANEXOI
Rl R S TR e - B (5 SRR Organizacio c1e1'1tlﬁct.)-pedagoglca
do curso de licenciatura em
Bl B4R HE Ciéncias da Gestao de Empresas Turisticas
— ERGARN RGN 1. Area cientifica: Gestdo de Empresas Turisticas.
B 2. Duracao normal do curso: 4 anos.
BRI P - ¢
B 3. Lingua veicular: Inglés.
=R L
4. Regime de leccionacao: Aulas presenciais.
VY- SRR R

i~ TR IR IBRREE 2202258 R E LB 5510/2017 58 5
#(EEHEHE) B +REHE -

AN BBEUOR e R T R RIS 1235255 -

5. Condigdes de candidatura: De acordo com o disposto no

artigo 25.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), alte-
rada pela Lei n.° 2/2022.

6. Requisitos de graduacdo: O nimero de unidades de crédito

necessario a conclusdo do curso € de 123 unidades de crédito.

Bt — ANEXO 11
RiETESIEIEEABMRIE Plano de estudos do curso de licenciatura
S em Ciéncias da Gestao de Empresas Turisticas
x— Quadro I
_ Horas de
Hig Unidades curriculares/ Unidades
m a0 — T- .
BHET/ME L2 Eap% /Disciplinas 'po ensmtf de crédito
presencial

E—EF 1.°Ano

Inglés — Intermédio I | Obrigatéria —1! 3
4H4§£7 p /\ N g 71
iR £ Inglés — Intermédio 11 » —! 3
BEEE—HARIT " —1 Mandarim I % 3/Portu-

gués I * (Opcio alterna-

WIBERI EREL ((HE—RD " 45 tiva) » 45 3
W2 AT (- E—F]) ) 45 Mandarim II >*/Portu-

gués 11 3 (Opcdo alter-
G RREL " 45 nativa) » 45 3

Competéncias Digitais | » 45 3
@ E R T : -
TRERER # Contabilidade e Gestao
S T B S " 45 Orcamental » 45 3

Introducio a Gestédo
T2 ! 45 Empresarial » 45 3
EELHE IRy T Fundamentos de

Marketing » 45 3
il A v B2 ! 45 Estudos sobre Regime

Nacional e RAEM » 45 3

£ SHE AL LT SA "

B B 5 Economia do Turismo » 45 3
Jif ot St 3 22 " 45 Introducio ao Turismo » 45 3
grpyams ) 45 Geografia do Turismo » 45 3
_ Pratica Profissional * » 45 3
EEEE 2. Ano
o R Inglés — Técnicas de
HREEIE ] e 45 Comunicagao | Obrigatéria 45 3
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. . Horas de .
BB /RIS B8 HiZ Umdade.s c.ur.rlcularesl Tipo ensino Umdfld.es
EpF /Disciplinas . . | de crédito
presencial
BEEESE RIS IAME 45 Inglés - Técnicas de . .
Comunicacao II Obrigatéria 45 3
WSHEL12Y BB (EE—FRD " 45 Mandarim 111 3/Por-
tugués I11 3 (Opgdo
WSHEEIVEY BBV (R " 45 alternativa) » 45 3
Mandarim IV % 3/Por-
fetes " 45 tugués IV ? (Opgido
alternativa) » 45 3
ANITERE ! 45 Estatistica » 45 3
- , Gestdo de Recursos
B E 45 Humanos » 45 3
T R T S 1 4 N 45 Gestao Financeira » 45 3
Legislacao sobre Turis-
L Bl A [ 1 " 45 mo e Hotelaria » 45 3
Gestdo do Lazer e Re-
i E s T " 45 creio » 45 3
. Gestdo de Operacoes
i3k S g ! 45 de Turismo » 45 3
. . _ Gestao de Transportes
—_— A — BASSE g,@, N EH N "
P 2 I BRI R 45 Toratives , 45 ;
Uma unidade curricu-
lar/disciplina optativa
LS do Quadro II » 45 3
Wrse ik g 45 3.°Ano
. N Métodos de Pesquisa | Obrigatéria 45 3
TP ) R il SE e 2 0 AT " 45 . .
Anadlise Comercial da
B \ 45 Hotelaria e do Turismo » 45 3
Turismo de Interesse
il gl i " 45 Especial » 45 3
Comunicacao Intercul-
il R B 2% " 45 tural do Turismo » 45 3
i ] Planeamento e Desen-
i1 ) BRI S AT R A 2 e " 45 volvimento do Turismo » 45 3
Desenvolvimento Sus-
= "
=H ofi A tentdvel da Hotelaria e
do Turismo » 45 3
Estagio » 6 meses 6
e
4.° Ano
RIS T IME
LR O & = Gestdo de Qualidade
e ) de Servicos Obrigatoria 45 3
SR A PER " 45
Gestao Estratégica » 45 3
BIZEEHE " 45 Gestao de Empreende-
dorismo » 45 3
fife 3 B B # B A " 45 Marketing e Gestio de
Destinos Turisticos » 45 3
ks Y "n
BRI 4 Turismo Inteligente » 45 3
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Horas de
— i i icul i
B8 /RN B TN Umdade:s c'urf'lcu ares/ Tipo ensino Umdfld.es
EnF /Disciplinas . . | de crédito
presencial
—FIE A E T R AR T/ RIE | ME 45 3 Uma unidade curricu-
lar/disciplina optativa
do Quadro IT Obrigatdria 45 3
B BRI EFREEELIZE F IR —HEFET/ .
Y 1 BB - Os estudantes devem, nos termos do regulamento de funcio-
HE  KURF6E7: namento do curso, frequentar as unidades curriculares/dis-
ciplinas de um dos grupos seguintes para obterem 6 unidades
-l de créditos:
o e | — 6 Grupo I
Monografia Obrigatéria ‘ — ‘ 6
—# Grupo IT
Projecto Final Obrigatdria — 3
RLHERE we | — | 3 ] &
Uma unidade curricu-
—PH#E A E s E R E TR " 45 3 lar/disciplina optativa
do Quadro IT » 45 3
HEs 123 Niimero total de unidades de crédito 123
= Notas:

B4 IR S RE IR R T L DA A 2R BT/ R
EI P 34522 5067, SE IR A TIE A -

2. TEELR AR
HAEAR G FE SR EE S

HR RS B M RERE R RS F AU - B2 AT
AR -

1. Os estudantes serao distribuidos por turmas de 45 ou 67,5
horas da presente unidade curricular/disciplina, conforme os
resultados da avaliacdo da proficiéncia linguistica.

2. Serdo disponibilizadas turmas para falantes nativos de
Chinés e falantes ndo nativos de Chinés, podendo os estudan-
tes escolher as turmas a que se adequam conforme a prépria
proficiéncia linguistica.

3. B A A S EEEE R - 3. Os estudantes devem frequentar a mesma disciplina de
lingua, respeitando as precedéncias.
4. REREITT/RIHEEE - 4. Esta unidade curricular/disciplina corresponde ao estdgio.
x&= Quadro II
: H
ERET/AE i [ 25 Unidades curriculares/ Tipo e(;r;;:)le Unidades
B /Disciplinas ., | de crédito
presencial
R HEE 45 3 Inglés de Nivel Superior | Optativa 45 3
Y " 45 3 Portugués V » 45 3
Portugués VI » 45 3
FEVI " 45 3
Portugués VII » 45 3
—G—&—A%ﬁ n
R VI 45 3 Gestao de Propriedades e
j Instalagoes » 45 3
A it e IS " 45 3
Controlo de Custos em
B A e " 45 3 Alimentagdo e Bebidas » 45 3
Introducdo as Artes do
ESEE SR ' 45 3 Espectdculo » 45 3
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= [ Unidades curriculares/ Horas de Unidades
SERET/ME i 25 et i i
- > 2 | /Disciplinas Tipo eSO ge crédito
presencial
BT P =B 45 3 Administragdo e Gestao
de Arte Optativa 45 3
ERG “”ﬁéﬁ“:‘:" " i .
AL UL 4 3 Apreciagdo de Arte Chi-
nesa e Arte Ocidental » 45 3
THE e " 45 3
Comunicacdo e Negociagao » 45 3
Je £ B (R ' 45 3 Estratégias de Publicidade
e Promocéo » 45 3
ST (79 Colas |3 :
Marketing para Artes do
P Espectaculo » 45 3
MR H TR " 45 3 P
Comportamento do Con-
ST R " 45 3 sumidor » 45 3
. Introducao a Psicologia » 45 3
HEPEEE R " 45 3
Técnicas Basicas para
3 g " 45 3 Guias » 45 3
Introdugado a Gastronomia » 45 3
HEE " 45 3
Nutricdo » 45 3
R ARESE(T ' 45 3 Gestao de Servicos Ali-
mentares » 45 3
Bh R " 45 3
Conhecimentos de Produ-
. tos Ali t 45 3
LB . 45 3 os Alimentares »
Temas Contemporaneos
ar 2 " 45 3 em Arte Culindria » 45 3
P , Introducao a Industria de
BT E B 45 3 Eventos » 45 3
B 3% R A T " 45 3 Planeamento e Coordena-
¢do de Eventos » 45 3
BB Eh A e Ay ! 45 3 Gestao de Convengdes e
Exposicoes » 45 3
AR " 45 3 . .
Perspectiva Social de Ac-
§ tividades Festivas » 45 3
P&l " 45 3
Introducdo a Alimentagao
HE BT 5 " 45 3 e Bebidas » 45 3
. Operagdes de Andares » 45 3
[EEA ¢ " 45 3
Enologia » 45 3
ZEEFH 45 3 Gestdo de Jogo » 45 3
SIS B " 45 3 Principios de Venda » 45 3
Marketing Digital » 45 3
DR " 45 3
Relacdes Publicas » 45 3
== paan "
LR 45 3 Gestdo de Marcas » 45 3

Nota: Os estudantes devem frequentar as disciplinas de lin-
B4 AR T B ERE S R - gua, respeitando as precedéncias.
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25 55/2022 st EXLEIEIRILR

& SULFEFRATE QRFTR AT BUE E A% ) B575 Ik
BT B E - AR BB EE36/2021 3R 1T BOE M B B A MY+ —H
THHES1/99/MuRE S A —#b) HEE LT EHREE
o DLUR AR EE87/2021 57 1T an 2 & BRI 55 183/2019 5% 1T B an <

S

BB KHIRUE » AR HAHE TR -

—  RZHE B AR G Ry FLAH BT 7 BT AL IR 9 7 A
Wt 5% - DU FY 58 34/2022 5% it & SULR] Al R A=A # 2 d
RS B b B 2%

ToAHRESE T A AIYHM AR

Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.® 55/2022

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea b) do n.° 2 do artigo 2.° e do n.° 2 do artigo 57.° do Decre-
to-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro, republicado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 36/2021, e do n.° 1 da Ordem Execu-
tiva n.° 183/2019, alterada pela Ordem Executiva n.° 87/2021, a
Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E aprovada a Tabela de pregos dos testes ao Novo Tipo
de Coronavirus anexa ao presente despacho, do qual faz parte
integrante, em substitui¢do da Tabela de prego dos testes ao
Novo Tipo de Coronavirus, anexa ao Despacho da Secretdria
para os Assuntos Sociais e Cultura n.” 34/2022.

2. O presente despacho entra em vigor no dia 4 de Agosto de
2022.

R HFAH=H
3 de Agosto de 2022.
g ULFEFEER  BGH A Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao leong U.
Ui ANEXO
FEERRESRAIRER Tabela de precos dos testes ao Novo Tipo de Coronavirus
prec p
e i Destinatarios Preco
(i®F95T) (em patacas)
. _ R . N Residentes da RAEM, traba- | 50,00, por cada teste (amos-
VR P T O S R : NERE . .
(ﬁf’ﬁ%?iﬁﬂ(t)ﬁéﬁ Iht{E t\}\*ﬁ % 750.00 G B lhadores ndo residentes e ndo | tras mistas)
BRIFMFISITHEBR | M) residentes da RAEM
BRI 150.00 (ELEE 150,00, por cada teste (amos-
T;‘E‘(HU) tra 1nd1V1dua1)

o

@D

bt % A&

Imprensa Oficial
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