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DF x 1.8+AD x 0.7+AP x 0.8+CE x 5+LV x 0.9+HA x 0.8
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL

DE MACAU

GABINETE DO SECRETARIO PARA A SEGURANCA

Despacho do Secretario para a Seguranca n.” 84/2022

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 33.° do Regulamento Administrativo n.° 20/2022 (Regu-
lamentagdo do Estatuto dos agentes das Forgas e Servicos de
Seguranga), o Secretdrio para a Seguranca manda:

1. E aprovada a férmula a aplicar no procedimento de pro-
mocao por avaliag@o curricular dos agentes do quadro préprio
do Corpo de Policia de Seguranca Ptblica, constante do Ane-
xo | ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

2. E aprovada a férmula a aplicar no procedimento de pro-
mocao por avaliag@o curricular dos agentes do quadro préprio
do Corpo de Bombeiros, constante do Anexo II ao presente
despacho, do qual faz parte integrante.

3. E aprovada a férmula a aplicar no procedimento de pro-
mogdo por avaliagdo curricular dos agentes do quadro de
pessoal alfandegdrio dos Servigos de Alfandega, constante do
Anexo III ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

4. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

7 de Julho de 2022.

O Secretdrio para a Seguranca, Wong Sio Chak.

Anexo I

Formula a aplicar no procedimento de promocao
por avaliacio curricular
dos agentes do quadro préprio do Corpo de Policia
de Seguranca Publica

1. A classificacdo da promogdo por avaliacdo curricular é
calculada com base na seguinte férmula, com aproximacéo até
as décimas de valor:

DFx 1,8+AD x 0,7+AP x 0,8+CE x 5+LV x 0,9+HA x 0,8
10

CF=

Em que:

CF representa a classificacdo final;

DF representa a qualidade do desempenho de fungdes;
AD representa a avaliagdo do desempenho;

AP representa a antiguidade no posto;

CE representa a classificacdo da entrevista;
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LV representa as medalhas, condecorac¢des ou louvores con-
cedidos no posto detido ao tempo da abertura do procedimen-
to de promogio;

HA representa as habilitagdes académicas, tendo em consi-
deracdo o contetdo funcional do posto imediato.

2. O valor de DF ¢ calculado com base na seguinte férmula,
com aproximacao até as décimas de valor:

DF = AI+CC+EC+MB-SM-RD
Em que:

Al representa a avaliagdo com base em informagdes forneci-
das pelos superiores hierarquicos;

CC representa a classe de comportamento;

EC representa os cursos de formacgao;

MB representa a avaliacdo de desempenho de «Muito bomy»;
SM representa o servico moderado;

RD representa o registo disciplinar.

1) O valor de AT € obtido com base em informagdes, forneci-
das pelos superiores hierdarquicos de quem o candidato depen-
deu directamente durante o tempo minimo de permanéncia
no posto, relativas a natureza das fungdes, grau de dificuldade
e condi¢des em que foram exercidas, incluidas num relatério
contendo a classificagdo numa escala de 0 a 100 valores;

2) O valor de CC ¢ calculado tendo em conta a classe de
comportamento do candidato durante o tempo minimo de per-
manéncia no posto e os valores constantes da tabela seguinte,
considerando-se a respectiva média anual, com aproximagao
até as décimas de valor:

2. classe de
comportamento

1. classe de
comportamento

Classe «Exemplar»
de comportamento

80 70 50

3) O valor de EC ¢ obtido com base na pontuagdo atribuida
a curso ou formacao, relacionados com o contetido funcional
préprio do posto de origem ou do posto imediatamente su-
perior, frequentados e concluidos com aproveitamento pelo
candidato durante o tempo minimo de permanéncia no posto,
sendo cada curso de formacdo organizado pelas Forgas e Ser-
vicos de Seguranga pontuado com 2 valores, e cada curso de
formacgdo complementar técnico-profissional ou cientifica pon-
tuado com 3 valores, quando de reconhecido interesse para a
prossecucao das atribuicdes das Forcas e Servigos de Seguran-
¢a e do Corpo de Policia de Seguranga Ptblica;

4) O valor de MB ¢€ calculado tendo em conta o tempo mini-
mo de permanéncia no posto e a atribui¢do da mencao qualita-
tiva de «Muito bom», baseada na men¢ao quantitativa igual ou
superior a 9 valores, sem arredondamento, sendo cada mencao
de «Muito bom» pontuada com 5 valores;

5) O valor de SM ¢ calculado tendo em conta o tempo mini-
mo de permanéncia no posto e a média anual, aproximada até
as décimas de valor, dos dias de servico moderado, correspon-
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dendo a cada dia o valor de 0,2, excepcionando-se os dias de
servico moderado devidos a acidente em servigo ou por gravi-
dez;

6) O valor de RD ¢ calculado tendo em conta as penas dis-
ciplinares com que o candidato tenha sido punido durante o
tempo minimo de permanéncia no posto, de acordo com 0s
valores constantes da tabela seguinte:

- . . Suspensdo de
Repreensdo escrita | Multa (por dia) funcdes (por dia)
0,5 1 2

3. O valor de AD corresponde a média da pontuacao final
obtida nas avaliagdes do desempenho dos ultimos trés anos,
ou dos dois tltimos quando por efeito da reducdo dos tempos
minimos de permanéncia no posto nao tenha sido possivel uma
terceira avaliacao, multiplicada por 10, com aproximagao até as
décimas de valor.

4. O valor de AP € obtido de acordo com os valores constan-

i~ CERYEEMIEZE20/20225R T BOE R 550U+ — R P fa ey

7N LVAYBE L DU BUE (R -

(=) =AM EFZHZAHETDME A TR B 5
AT T RATEAI B

LR SSHAAE R Tt

15 13 10

() DME A ZL A B) 5 - 1S N RATEA B

i
i

KEH ThiaEE | AR IR

30 20 15 10

- tes da tabela seguinte:
RISV 1043
4t 205 3 anos ou inferior 10 valores
4 anos 20 valores
5 3047
¥ 7 5 anos 30 valores
64F- 4077 6 anos 40 valores
T 5043 7 anos 50 valores
S4E 6057 8 anos 60 valores
9 anos 70 valores
94 7053
10 anos 80 valores
104F 8057 11 anos 90 valores
114¢ 9057 12 anos ou superior 100 valores
12480l B 10053 5. O valor de CE corresponde a classificagdo referida no arti-

go 41.° do Regulamento Administrativo n.° 20/2022.
6. O valor de LV € obtido nos termos das alineas seguintes:
1) Para as condecoragdes anteriores a 20 de Dezembro de

1999 e concedidas pessoalmente, sdo atribuidos os valores
constantes da tabela seguinte:

Meda}ha de Medalha de Medalha de
Altruismo e Dedicacio Meérito
Humanidade ¢

15 13 10

2) Para as condecoragdes concedidas pessoalmente, sio atri-
buidos os valores constantes da tabela seguinte:

Medalhas de
Medalha de | Medalha de . Titulos
. Servicos )
Honra Meérito .. Honorificos
Distintos

30 20 15 10
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3) Para os louvores concedidos por desempenho excepcional,
sdo atribuidos os valores constantes da tabela seguinte:

Chefe do Executivo 15 valores
Secretdrio para a Seguranga 10 valores
Comandante-geral dos Servicos de Policia
o 8 valores
Unitdrios
Comandante/director ou equiparado das
. 5 valores
Forgas e Servicos de Seguranca
Segundo-comandante/subdirector/chefe de
departamento ou equiparado das Forgas e 3 valores
Servicos de Seguranca
Chefe de divisdo ou equiparado das Forgas e
. 2 valores
Servigos de Seguranca

7. O valor de HA € obtido de acordo com os valores constan-

tes da tabela seguinte:

Ensino primario 10 valores

Ensino secundario geral 20 valores
Ensino secunddrio complementar 30 valores
Diploma de associado ou equivalente 50 valores
Bacharelato ou equivalente 60 valores
Licenciatura ou equivalente 70 valores
Mestrado 90 valores
Doutoramento 100 valores

UNHAESEIN <2 354 U EIIAIE S i Ok
() HHA RGBS
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Sh R e 2 N R R — ML

DFx 1.8+ADx 0.7+APx 0.8+CEx 5+LVx 0.9+HA x 0.8
10

FERE A

CF REmEB G

8. Quando haja candidatos com igual classificacdo final pre-
ferem, sucessivamente, os candidatos que tenham obtido:

1) Melhor classifica¢do na entrevista;

2) Melhor classificacdo na qualidade do desempenho de fun-
coes;

3) Melhor classificagdo nas medalhas, condecoragdes ou
louvores concedidos no posto detido ao tempo da abertura do
procedimento de promogao.

Anexo I1

Formula a aplicar no procedimento de promocao por
avaliacio curricular dos agentes do quadro proprio
do Corpo de Bombeiros

1. A classificagdo da promogao por avaliagdo curricular é
calculada com base na seguinte formula, com aproximacao até
as décimas de valor:

DF x 1,8-+AD x 0.7+APx 0,8-+CE x 5+LV x 09+HA x 0,8
10

CF=

Em que:

CF representa a classificacdo final;
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AD representa a avaliagdo do desempenho;
AP representa a antiguidade no posto;
CE representa a classificacao da entrevista;

LV representa as medalhas, condecoracdes ou louvores con-
cedidos no posto detido ao tempo da abertura do procedimen-
to de promogao;

HA representa as habilitagdes académicas, tendo em consi-
deracgdo o contetudo funcional do posto imediato.

2. O valor de DF ¢ calculado com base na seguinte férmula,
com aproximacao até as décimas de valor:

DF = AI+CC+EC+MB-SM-RD
Em que:

Al representa a avaliagdo com base em informacdes forneci-
das pelos superiores hierdrquicos;

CC representa a classe de comportamento;

EC representa os cursos de formacao;

MB representa a avaliacdo de desempenho de «Muito bom»;
SM representa servico moderado;

RD representa o registo disciplinar.

1) O valor de AT € obtido com base em informagdes, forneci-
das pelos superiores hierdrquicos de quem o candidato depen-
deu directamente durante o tempo minimo de permanéncia
no posto, relativas a natureza das fung¢des, grau de dificuldade
e condi¢des em que foram exercidas, incluidas num relatério
contendo a classificagdo numa escala de 0 a 100 valores;

2) O valor de CC ¢ calculado tendo em conta a classe de
comportamento do candidato durante o tempo minimo de per-
manéncia no posto e os valores constantes da tabela seguinte,
considerando-se a respectiva média anual, com aproximagao
até as décimas de valor:

2. classe de
comportamento

1.2 classe de
comportamento

Classe «Exemplar»
de comportamento

80 70 50

3) O valor de EC € obtido com base na pontuagdo atribuida
a curso ou formacao, relacionados com o contetido funcional
préprio do posto de origem ou do posto imediatamente su-
perior, frequentados e concluidos com aproveitamento pelo
candidato durante o tempo minimo de permanéncia no posto,
sendo cada curso de formagdo organizado pelas Forcas e Ser-
vigos de Seguranca pontuado com 2 valores, e cada curso de
formagao complementar técnico-profissional ou cientifica pon-
tuado com 3 valores, quando de reconhecido interesse para a
prossecucdo das atribui¢des das Forcas e Servicos de Seguran-
¢a e do Corpo de Bombeiros;

4) O valor de MB ¢ calculado tendo em conta o tempo mini-
mo de permanéncia no posto e a atribui¢do da mencgao qualita-
tiva de «Muito bom», baseada na mencao quantitativa igual ou
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superior a 9 valores, sem arredondamento, sendo cada mengao
de «Muito bom» pontuada com 5 valores;

5) O valor de SM ¢ calculado tendo em conta o tempo mini-
mo de permanéncia no posto e a média anual, aproximada até
as décimas de valor, dos dias de servico moderado, correspon-
dendo a cada dia o valor de 0,2, excepcionando-se os dias de
servico moderado devidos a acidente em servigo ou por gravi-
dez;

6) O valor de RD ¢ calculado tendo em conta as penas dis-
ciplinares com que o candidato tenha sido punido durante o
tempo minimo de permanéncia no posto, de acordo com os

ST =2 () =1 (gH) valores constantes da tabela seguinte:
Suspensdo de
0.5 1 2 3 i ; p
Repreensdo escrita | Multa (por dia) fungdes (por dia)
= ADHYBUE R IR B NRIB T =F ) TIF R 0,5 1 2

B A 1R AR B BRI FFAZ - (B2 ARG AL R AL B A e
B RF T TR AEETT 2R = REFAZ R IR - FrEUS AOSHE 7 B 1065 -
7> BORE i 2 N 1R — (I -

VY~ APEHYEELZ T4 N RFTEAY 8L

3. O valor de AD corresponde a média da pontuagdo final
obtida nas avaliagdes do desempenho dos ultimos trés anos,
ou dos dois ultimos quando por efeito da reducdo dos tempos
minimos de permanéncia no posto nao tenha sido possivel uma
terceira avalia¢do, multiplicada por 10, com aproximacao até as
décimas de valor.

i~ CERYE{E AR FE 5 20/202258 1T BUE B Y- — 6 FrdE Y

7N LVAYSE L DU BUE (S -

(=) —MANEFZHZAHETDME AR R B 5 -

3ER DT 105> 4. O valor de A.P ¢é obtido de acordo com os valores constan-
tes da tabela seguinte:
44 2043
sie 305 3 anos ou inferior 10 valores
4 anos 20 valores
64 4043 5 anos 30 valores
74 5043 6 anos 40 valores
7 anos 50 valores
84 6073 8 anos 60 valores
94F 7043 9 anos 70 valores
105 804 10 anos 80 valores
11 anos 90 valores
114F 907> 12 anos ou superior 100 valores
124l 10077 5. O valor de CE corresponde a classificagdo referida no arti-

g0 41.° do Regulamento Administrativo n.® 20/2022.
6. O valor de LV € obtido nos termos das alineas seguintes:

1) Para as condecoragdes anteriores a 20 de Dezembro de
1999 e concedidas pessoalmente, sdo atribuidos os valores
constantes da tabela seguinte:

% N RATES SR 8L

Meda/lha de Medalha de Medalha de
Altruismo e Dedicacao Meérito
Humanidade ¢

15 13 10

2) Para as condecoragdes concedidas pessoalmente, sdo atri-
buidos os valores constantes da tabela seguinte:

{2348 BAEIEE DB E
15 13 10
() DMEA AR B 2= % £ S S ER 55
B
B UiEEE | B RGTEEE 3N
30 20 15 10

Medalha de | Medalha de Mg(:\lllilas de Titulos
Honra Meérito .. §08 honorificos
Distintos
30 20 15 10
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e sdo atribuidos os valores constantes da tabela seguinte:
- . Chefe do Executivo 15 valores
THRE 1553
Secretario para a Seguranga 10 valores
R A AR 1053
Comandante-geral dos Servigos de Policia
. 8 valores
e 3 1 85 Unitarios
Comandante/director ou equiparado das 5 val
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ElSai: 414
o Servicos de Seguranga
PRA BB B 2 B P A iR 2 B ) SR Rk 32 257 Chefe de divisao ou equiparado das Forgas e 5 valores
Servicos de Seguranga
£ HARERE 2 3% N RPT sk 8 :
7. O valor de HA ¢ obtido de acordo com os valores constan-
o tes da tabela seguinte:
JNES L 2 1043
Ensino primério 10 valores
PIhER 2043
Ensino secunddrio geral 20 valores
= e 2N
BRI 3092 Ensino secundario complementar 30 valores
BB [ S R 5043 Diploma de associado ou equivalente 50 valores
e e Bacharelato ou equivalente 60 valores
e 5 R B Bl A S R AR 6053
Licenciatura ou equivalente 70 valores
BB R B ) B o)
FLRUNFSRE 7053 Mestrado 90 valores
= R==g VA 904> Doutoramento 100 valores
BT 10043 8. Quando haja candidatos com igual classificacao final pre-
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DFx 1.8+ADx 0.7+AP x 0.8+CEx 5+LVx 0.9+HA x 0.8
10

ferem, sucessivamente, os candidatos que tenham obtido:
1) Melhor classificagao na entrevista;

2) Melhor classificacao na qualidade do desempenho de fun-
coes;

3) Melhor classificagdo nas medalhas, condecoragdes ou
louvores concedidos no posto detido ao tempo da abertura do
procedimento de promogao.

Anexo II1

Formula a aplicar no procedimento de promocio por
avaliacio curricular
dos agentes do quadro de pessoal alfandegario dos
Servicos de Alfandega

1. A classificagdo na promocao por avalizacdo curricular é
calculada com base na seguinte formula, com aproximacdo até
as décimas de valor:

DF x 1,84+AD x 0.7+AP x 0,8+CE x 5+LV x 0.9+HA x 0,8
10

CF=
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DF = AI+CC+EC+MB-SM-RD

FERE AT

AT UERIRIB IS N BB LR SR E ARG 5

CC AET RN

EC AR

MB (AR TAERHEFZIE 7"

SM R FREEEE TAF 5

RD RFAO LG -

() ATRYBE AR IR 5 ATERR (7 D B IR TS
Y E B AR BRI e B AR I - IR T e T A
HIPRIE TR E R E HRR AL - LL0ST 2210073 H1FES 5

(Z) CCBE AL 155 NERANL L /0 {5 21 1R TR AT
MIIT Ry S5l 12 N RATE S SO E - 2 BUETE 2/ N
— L

TRET TR E FETRER

80 70 50

(=) ECHYRUE# &5 AAE IR (7 22 LR » B 5 AR
ek (o7 B B v R O T 75 P A B - SRS 5 8 BGRR  RRAR
BEEANET SR f {8 Fh PR 22 B PR e PR 2 P IRE A O AR S92 )
F RS AT R SR 2 BB R R 2R > DR EH i B (T A
TP BER S e s E2 A il FE BRI S S8 R 93D 5

Em que:

CF representa a classificacao final;

DF representa a qualidade do desempenho de fungdes;
AD representa a avaliagdo do desempenho;

AP representa a antiguidade no posto;

CE representa a classificacdo da entrevista;

LV representa as medalhas, condecoracdes e louvores conce-
didos no posto detido ao tempo da abertura do procedimento
de promogéo;

HA representa as habilitacdes académicas, tendo em consi-
deracdo o contetido funcional do posto imediato.

2. O valor de DF € calculado com base na seguinte férmula,
com aproximacao até as décimas de valor:

DF=AI+CC+EC+MB-SM-RD
Em que:

Al representa a avaliacdo com base em informagdes forneci-
das pelos superiores hierdrquicos;

CC representa a classe de comportamento;

EC representa os cursos de formagao;

MB representa a avaliagdo de desempenho de «Muito bom»;
SM representa o servico moderado;

RD representa o registo disciplinar.

1) O valor de AT € obtido com base em informagdes, forneci-
das pelos superiores hierarquicos de quem o candidato depen-
deu directamente durante o tempo minimo de permanéncia
no posto, relativas a natureza das fungdes, grau de dificuldade
e condi¢des em que foram exercidas, incluidas num relatério
contendo a classificagdo numa escala de 0 a 100 valores;

2) O valor de CC ¢ calculado tendo em conta a classe de
comportamento do candidato durante o tempo minimo de per-
maneéncia no posto e os valores constantes da tabela seguinte,
considerando-se a respectiva média anual, com aproximacao
até as décimas de valor:

2.2 classe de
comportamento

1.7 classe de
comportamento

Classe «Exemplar»
de comportamento

80 70 50

3) O valor de EC € obtido com base na pontuagio atribuida
a curso ou formacao, relacionados com o contetido funcional
préprio do posto de origem ou do posto imediatamente su-
perior, frequentados e concluidos com aproveitamento pelo
candidato durante o tempo minimo de permanéncia no posto,
sendo cada curso de formacao organizado pelas Forgas e Ser-
vicos de Seguranga pontuado com 2 valores, e cada curso de
formagao complementar técnico-profissional ou cientifica pon-
tuado com 3 valores, quando de reconhecido interesse para a
prossecucao das atribuicdes dos Servicos de Alfandega;
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4) O valor de MB ¢ calculado tendo em conta o tempo mini-
mo de permanéncia no posto e a atribuicdo da mencdo qualita-
tiva de «Muito bom», baseada na mencao quantitativa igual ou
superior a 9 valores, sem arredondamento, sendo cada mencgao
de «Muito bom» pontuada com 5 valores;

5) O valor de SM ¢ calculado tendo em conta o tempo mini-
mo de permanéncia no posto e a média anual, aproximada até
as décimas de valor, dos dias de servico moderado, correspon-
dendo a cada dia o valor de 0,2, excepcionando-se os dias de
servico moderado devidos a acidente em servi¢o ou por gravi-
dez;

6) O valor de RD ¢ calculado tendo em conta as penas dis-
ciplinares com que o candidato tenha sido punido durante o
tempo minimo de permanéncia no posto, de acordo com os
valores constantes da tabela seguinte:

Suspensdo de

Repreensio escrita .
P funcdes (por dia)

Multa (por dia)

0,5 1 2

3. O valor de AD corresponde a média da pontuacdo final
obtida nas avaliagdes do desempenho dos ultimos trés anos,
ou dos dois ultimos quando por efeito da reducido dos tempos
minimos de permanéncia no posto nao tenha sido possivel uma
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15 13 10

terceira avaliagdo, multiplicada por 10, com aproximacao até as
SEFLAT 1043 décimas de valor.
4. O valor de AP € obtido de acordo com os valores constan-
44 2043 .
tes da tabela seguinte:
~
54 3073 3 anos ou inferior 10 valores
64F 4045 4 anos 20 valores
5 anos 30 valores
THE 5047
6 anos 40 valores
84F 6073 7 anos 50 valores
94F 7043 8 anos 60 valores
9 anos 70 valores
104 80747
10 anos 80 valores
114 9053 11 anos 90 valores
124EE L F 10043 12 anos ou superior 100 valores

5. O valor de CE corresponde a classificagao referida no arti-
20 41.° do Regulamento Administrativo n.° 20/2022.

6. O valor de LV ¢é obtido nos termos das alineas seguintes:

1) Para as condecoracdes anteriores a 20 de Dezembro de
1999 e concedidas pessoalmente, sdo atribuidos os valores
constantes da tabela seguinte:

Medalha de

Altruismo e Medalha de

Dedicacgao

Medalha de

. Meérito
Humanidade

15 13 10
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2) Para as condecoragdes concedidas pessoalmente, sdo atri-
buidos os valores constantes da tabela seguinte:

Medalha de Medalha de Mgii‘l]};as de Titulos
Honra Meérito .. §os honorificos
Distintos
30 20 15 10

3) Para os louvores concedidos por desempenho excepcional,
sdo atribuidos os valores constantes da tabela seguinte:

Chefe do Executivo 15 valores
Secretdrio para a Seguranga 10 valores
Comandante-geral dos Servicos de Policia
Unitdrios/ Director-geral dos Servicos de 8 valores
Alfandega
Comandante/director ou equiparado das
. 5 valores
Forgas e Servicos de Seguranca
Segundo-comandante/subdirector/chefe de
departamento ou equiparado das Forgas e 3 valores
Servigos de Seguranca
Chefe de divisao ou equiparado das Forgas
. 2 valores
e Servigos de Segurancga

7. O valor de HA ¢ obtido acordo com os valores constantes
da tabela seguinte:

Ensino primario 10 valores

Ensino secunddrio geral 20 valores
Ensino secundario complementar 30 valores
Diploma de associado ou equivalente 50 valores
Bacharelato ou equivalente 60 valores
Licenciatura ou equivalente 70 valores
Mestrado 90 valores
Doutoramento 100 valores

8. Quando haja candidatos com igual classificacdo final pre-
ferem, sucessivamente, os candidatos que tenham obtido:

1) Melhor classifica¢@o na entrevista;

2) Melhor classificacido na qualidade do desempenho de fun-
coes;

3) Melhor classificacdo nas medalhas, condecoragdes ou
louvores concedidos no posto detido ao tempo da abertura do
concurso.

Despacho do Secretario para a Seguranca n.° 85/2022

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regiao Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 42.° e 43.° do Regulamento Administrativo n.” 20/2022
(Regulamentacao do Estatuto dos agentes das Forcas e Servi-
¢os de Seguranca), o Secretdrio para a Seguranca manda:



