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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL

DE MACAU

GABINETE DO SECRETARIO PARA A SEGURANCA

Despacho do Secretario para a Seguranca n.” 84/2022

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 33.° do Regulamento Administrativo n.° 20/2022 (Regu-
lamentagao do Estatuto dos agentes das Forgas e Servicos de
Seguranga), o Secretdrio para a Seguranca manda:

1. E aprovada a férmula a aplicar no procedimento de pro-
mocao por avaliag@o curricular dos agentes do quadro préprio
do Corpo de Policia de Seguranca Ptblica, constante do Ane-
xo I ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

2. E aprovada a férmula a aplicar no procedimento de pro-
mocao por avaliag@o curricular dos agentes do quadro préprio
do Corpo de Bombeiros, constante do Anexo II ao presente
despacho, do qual faz parte integrante.

3. E aprovada a férmula a aplicar no procedimento de pro-
mogao por avaliagdo curricular dos agentes do quadro de
pessoal alfandegdrio dos Servigos de Alfandega, constante do
Anexo III ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

4. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

7 de Julho de 2022.

O Secretdrio para a Seguranca, Wong Sio Chak.

Anexo I

Formula a aplicar no procedimento de promocao
por avaliacio curricular
dos agentes do quadro préprio do Corpo de Policia
de Seguranca Piblica

1. A classificacdo da promogdo por avaliacdo curricular é
calculada com base na seguinte férmula, com aproximacao até
as décimas de valor:

DFx 1,8+AD x 0,7+AP x 0,8+CE x 5+LV x 0,9+HA x 0,8
10

CF=

Em que:

CF representa a classificacao final;

DF representa a qualidade do desempenho de fungdes;
AD representa a avaliagdo do desempenho;

AP representa a antiguidade no posto;

CE representa a classificacdo da entrevista;
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LV representa as medalhas, condecoracgdes ou louvores con-
cedidos no posto detido ao tempo da abertura do procedimen-
to de promogio;

HA representa as habilitagdes académicas, tendo em consi-
deracdo o contetdo funcional do posto imediato.

2. O valor de DF ¢ calculado com base na seguinte férmula,
com aproximacao até as décimas de valor:

DF = AI+CC+EC+MB-SM-RD
Em que:

Al representa a avaliagdo com base em informagdes forneci-
das pelos superiores hierarquicos;

CC representa a classe de comportamento;

EC representa os cursos de formacgao;

MB representa a avaliacdo de desempenho de «Muito bomy»;
SM representa o servico moderado;

RD representa o registo disciplinar.

1) O valor de AT € obtido com base em informagoes, forneci-
das pelos superiores hierdarquicos de quem o candidato depen-
deu directamente durante o tempo minimo de permanéncia
no posto, relativas a natureza das fungdes, grau de dificuldade
e condi¢des em que foram exercidas, incluidas num relatério
contendo a classificagdo numa escala de 0 a 100 valores;

2) O valor de CC ¢ calculado tendo em conta a classe de
comportamento do candidato durante o tempo minimo de per-
manéncia no posto e os valores constantes da tabela seguinte,
considerando-se a respectiva média anual, com aproximagao
até as décimas de valor:

2. classe de
comportamento

1. classe de
comportamento

Classe «Exemplar»
de comportamento

80 70 50

3) O valor de EC ¢ obtido com base na pontuagdo atribuida
a curso ou formacao, relacionados com o contetido funcional
préprio do posto de origem ou do posto imediatamente su-
perior, frequentados e concluidos com aproveitamento pelo
candidato durante o tempo minimo de permanéncia no posto,
sendo cada curso de formacdo organizado pelas Forgas e Ser-
vicos de Seguranga pontuado com 2 valores, e cada curso de
formacgdo complementar técnico-profissional ou cientifica pon-
tuado com 3 valores, quando de reconhecido interesse para a
prossecucao das atribuicdes das Forcas e Servigos de Seguran-
¢a e do Corpo de Policia de Seguranga Ptblica;

4) O valor de MB ¢é calculado tendo em conta o tempo mini-
mo de permanéncia no posto e a atribui¢do da mencao qualita-
tiva de «Muito bom», baseada na men¢ao quantitativa igual ou
superior a 9 valores, sem arredondamento, sendo cada mencao
de «Muito bom» pontuada com 5 valores;

5) O valor de SM ¢ calculado tendo em conta o tempo mini-
mo de permanéncia no posto e a média anual, aproximada até
as décimas de valor, dos dias de servico moderado, correspon-
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dendo a cada dia o valor de 0,2, excepcionando-se os dias de
servico moderado devidos a acidente em servigo ou por gravi-
dez;

6) O valor de RD ¢ calculado tendo em conta as penas dis-
ciplinares com que o candidato tenha sido punido durante o
tempo minimo de permanéncia no posto, de acordo com 0s
valores constantes da tabela seguinte:

- . . Suspensdo de
Repreensdo escrita | Multa (por dia) funcdes (por dia)
0,5 1 2

3. O valor de AD corresponde a média da pontuacao final
obtida nas avaliagdes do desempenho dos ultimos trés anos,
ou dos dois tltimos quando por efeito da reducdo dos tempos
minimos de permanéncia no posto nao tenha sido possivel uma
terceira avaliacdo, multiplicada por 10, com aproximagao até as
décimas de valor.

4. O valor de AP € obtido de acordo com os valores constan-
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- tes da tabela seguinte:
RISV 1043
4t 204 3 anos ou inferior 10 valores
4 anos 20 valores
5 3047
¥ 7 5 anos 30 valores
64F- 4077 6 anos 40 valores
T 5043 7 anos 50 valores
S4E 6053 8 anos 60 valores
9 anos 70 valores
94 7053
10 anos 80 valores
104F 8057 11 anos 90 valores
114¢ 9057 12 anos ou superior 100 valores
12480 B 10057 5. O valor de CE corresponde a classificagdo referida no arti-

g0 41.° do Regulamento Administrativo n.° 20/2022.
6. O valor de LV € obtido nos termos das alineas seguintes:
1) Para as condecoracdes anteriores a 20 de Dezembro de

1999 e concedidas pessoalmente, sdo atribuidos os valores
constantes da tabela seguinte:

Meda}ha de Medalha de Medalha de
Altruismo e Dedicacio Meérito
Humanidade ¢

15 13 10

2) Para as condecoragdes concedidas pessoalmente, sio atri-
buidos os valores constantes da tabela seguinte:

Medalhas de
Medalha de | Medalha de . Titulos
. Servicos )
Honra Meérito .. Honorificos
Distintos

30 20 15 10
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3) Para os louvores concedidos por desempenho excepcional,
sdo atribuidos os valores constantes da tabela seguinte:

Chefe do Executivo 15 valores
Secretério para a Seguranga 10 valores
Comandante-geral dos Servicos de Policia
o 8 valores
Unitarios
Comandante/director ou equiparado das
. 5 valores
Forgas e Servicos de Seguranca
Segundo-comandante/subdirector/chefe de
departamento ou equiparado das Forgas e 3 valores
Servicos de Seguranca
Chefe de divisdo ou equiparado das Forgas e
. 2 valores
Servigos de Seguranca

7. O valor de HA € obtido de acordo com os valores constan-

tes da tabela seguinte:

Ensino primadrio 10 valores

Ensino secundario geral 20 valores
Ensino secunddrio complementar 30 valores
Diploma de associado ou equivalente 50 valores
Bacharelato ou equivalente 60 valores
Licenciatura ou equivalente 70 valores
Mestrado 90 valores
Doutoramento 100 valores
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DFx 1.8+ADx 0.7+AP x 0.8+CEx 5+LVx 0.9+HA x 0.8
10
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8. Quando haja candidatos com igual classificacdo final pre-
ferem, sucessivamente, os candidatos que tenham obtido:

1) Melhor classifica¢@o na entrevista;

2) Melhor classificaciao na qualidade do desempenho de fun-
coes;

3) Melhor classificagdo nas medalhas, condecoragdes ou
louvores concedidos no posto detido ao tempo da abertura do
procedimento de promogao.

Anexo I1

Formula a aplicar no procedimento de promocao por
avaliacio curricular dos agentes do quadro proprio
do Corpo de Bombeiros

1. A classificagdo da promogao por avaliagdo curricular é
calculada com base na seguinte formula, com aproximacao até
as décimas de valor:

DF x 1,8+AD x 0.7+APx 0,8-+CE x 5+LV x 09+HA x 0,8
10

CF=

Em que:

CF representa a classificacdo final;
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AD representa a avaliagdo do desempenho;
AP representa a antiguidade no posto;
CE representa a classificacao da entrevista;

LV representa as medalhas, condecoracdes ou louvores con-
cedidos no posto detido ao tempo da abertura do procedimen-
to de promogao;

HA representa as habilitagdes académicas, tendo em consi-
deracgdo o contetdo funcional do posto imediato.

2. O valor de DF € calculado com base na seguinte férmula,
com aproximacao até as décimas de valor:

DF = AI+CC+EC+MB-SM-RD
Em que:

Al representa a avaliagdo com base em informacgdes forneci-
das pelos superiores hierdrquicos;

CC representa a classe de comportamento;

EC representa os cursos de formacao;

MB representa a avaliacdo de desempenho de «Muito bom»;
SM representa servico moderado;

RD representa o registo disciplinar.

1) O valor de AT ¢ obtido com base em informagdes, forneci-
das pelos superiores hierdrquicos de quem o candidato depen-
deu directamente durante o tempo minimo de permanéncia
no posto, relativas a natureza das fung¢des, grau de dificuldade
e condi¢des em que foram exercidas, incluidas num relatério
contendo a classificagdo numa escala de 0 a 100 valores;

2) O valor de CC ¢ calculado tendo em conta a classe de
comportamento do candidato durante o tempo minimo de per-
manéncia no posto e os valores constantes da tabela seguinte,
considerando-se a respectiva média anual, com aproximagao
até as décimas de valor:

2. classe de
comportamento

1.2 classe de
comportamento

Classe «Exemplar»
de comportamento

80 70 50

3) O valor de EC € obtido com base na pontuagdo atribuida
a curso ou formacao, relacionados com o contetido funcional
préprio do posto de origem ou do posto imediatamente su-
perior, frequentados e concluidos com aproveitamento pelo
candidato durante o tempo minimo de permanéncia no posto,
sendo cada curso de formagdo organizado pelas Forcas e Ser-
vigos de Seguranca pontuado com 2 valores, e cada curso de
formagao complementar técnico-profissional ou cientifica pon-
tuado com 3 valores, quando de reconhecido interesse para a
prossecucdo das atribui¢des das Forcas e Servicos de Seguran-
¢a e do Corpo de Bombeiros;

4) O valor de MB ¢ calculado tendo em conta o tempo mini-
mo de permanéncia no posto e a atribui¢do da mencgao qualita-
tiva de «Muito bom», baseada na mencao quantitativa igual ou
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superior a 9 valores, sem arredondamento, sendo cada mengao
de «Muito bom» pontuada com 5 valores;

5) O valor de SM ¢ calculado tendo em conta o tempo mini-
mo de permanéncia no posto e a média anual, aproximada até
as décimas de valor, dos dias de servico moderado, correspon-
dendo a cada dia o valor de 0,2, excepcionando-se os dias de
servico moderado devidos a acidente em servigo ou por gravi-
dez;

6) O valor de RD ¢ calculado tendo em conta as penas dis-
ciplinares com que o candidato tenha sido punido durante o
tempo minimo de permanéncia no posto, de acordo com os

ST =2 () = (gE) valores constantes da tabela seguinte:
Suspensdo de
0.5 1 2 3 i ; p
Repreensdo escrita |  Multa (por dia) fungdes (por dia)
= ADHYBUE R IR E NRIB T =F ) TIF R 0,5 1 2

B A 1R AR B AR R FFAZ - (B2 AR AL R AL - A e
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3. O valor de AD corresponde a média da pontuagdo final
obtida nas avaliagdes do desempenho dos ultimos trés anos,
ou dos dois ultimos quando por efeito da reducdo dos tempos
minimos de permanéncia no posto nao tenha sido possivel uma
terceira avalia¢do, multiplicada por 10, com aproximacao até as
décimas de valor.

71~ CERYE{E AR EE520/202258 1T BUE B Y- — (6 Frds Y

7N LVAYBE L DU BUE (S -

(= —ANEFZHZTHETDME AR TR B 5 -

ER DT 105> 4. O valor de A.P ¢é obtido de acordo com os valores constan-
tes da tabela seguinte:
44 2043
sie 305 3 anos ou inferior 10 valores
4 anos 20 valores
64 4047 5 anos 30 valores
74 5043 6 anos 40 valores
7 anos 50 valores
84 6073 8 anos 60 valores
94F 7043 9 anos 70 valores
105 804 10 anos 80 valores
11 anos 90 valores
114F 907> 12 anos ou superior 100 valores
124 E L L 10077 5. O valor de CE corresponde a classificagao referida no arti-

go 41.° do Regulamento Administrativo n.° 20/2022.
6. O valor de LV € obtido nos termos das alineas seguintes:

1) Para as condecoragdes anteriores a 20 de Dezembro de
1999 e concedidas pessoalmente, sdo atribuidos os valores
constantes da tabela seguinte:

% N RATETS SR 8

Meda/lha de Medalha de Medalha de
Altruismo e Dedicacao Meérito
Humanidade ¢

15 13 10

2) Para as condecoragdes concedidas pessoalmente, sdo atri-
buidos os valores constantes da tabela seguinte:

(g =g BB DB E
15 13 10
() DMEA AN B 2= % £ S HER 5
g
B UiEEE | GRS 3N
30 20 15 10

Medalha de | Medalha de Mg(:\lllilas de Titulos
Honra Meérito .. §08 honorificos
Distintos
30 20 15 10
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e sdo atribuidos os valores constantes da tabela seguinte:
- . Chefe do Executivo 15 valores
TBURE 1543
Secretario para a Seguranga 10 valores
RZ A AR 103
Comandante-geral dos Servigos de Policia
. 8 valores
e 3 85 Unitarios
Comandante/director ou equiparado das 5 val
- _— e e . valores
PRACERIR B P22 BP0 g e/ = BRI S5k 2 553 Forgas e Servicos de Seguranca
. . _ _ . Segundo-comandante/subdirector/chefe de
PRZERIR e P2 PR Bl e = B = /R R B & .
. 3457 departamento ou equiparado das Forcas e 3 valores
G 2o P amp
- Servicos de Seguranga
PRA R B A2 B P A iR 2 B ) S Ik (3 257 Chefe de divisao ou equiparado das Forgas e 5 valores
Servicos de Seguranga
£ HARERE 2 3% N RPT sk 8
7. O valor de HA ¢ obtido de acordo com os valores constan-
o tes da tabela seguinte:
NS L 2 1043
Ensino primério 10 valores
PIhES 2043
Ensino secunddrio geral 20 valores
= e 2N
EHEES 3092 Ensino secundario complementar 30 valores
BB [E S R 5043 Diploma de associado ou equivalente 50 valores
e e Bacharelato ou equivalente 60 valores
e 5 R B Bl A A AR 6053
Licenciatura ou equivalente 70 valores
BB R B [ B o)
FLRUNFSRE 7053 Mestrado 90 valores
(= ==g VA 9043 Doutoramento 100 valores
BT 10043 8. Quando haja candidatos com igual classificacao final pre-
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DFx 1.8+ADx 0.7+AP x 0.8+CEx 5+LVx 0.9+HA x 0.8
10

ferem, sucessivamente, os candidatos que tenham obtido:
1) Melhor classificagao na entrevista;

2) Melhor classificaciao na qualidade do desempenho de fun-
coes;

3) Melhor classificagdo nas medalhas, condecoragdes ou
louvores concedidos no posto detido ao tempo da abertura do
procedimento de promogao.

Anexo II1

Formula a aplicar no procedimento de promocio por
avaliacao curricular
dos agentes do quadro de pessoal alfandegario dos
Servicos de Alfandega

1. A classificagdo na promocao por avalizacdo curricular é
calculada com base na seguinte formula, com aproximacdo até
as décimas de valor:

DF x 1,84+AD x 0.7+AP x 0,8+CE x 5+LV x 0.9+HA x 0,8
10

CF=
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DF = AI+CC+EC+MB-SM-RD

FERE AT
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MB (AR TAEREFZIE 7"

SM RIS TAF 5

RD RFAC LG -
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80 70 50
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Em que:

CF representa a classificacao final;

DF representa a qualidade do desempenho de fung¢des;
AD representa a avaliagao do desempenho;

AP representa a antiguidade no posto;

CE representa a classificacdo da entrevista;

LV representa as medalhas, condecoracdes e louvores conce-
didos no posto detido ao tempo da abertura do procedimento
de promogéo;

HA representa as habilitagcdes académicas, tendo em consi-
deracdo o contetido funcional do posto imediato.

2. O valor de DF € calculado com base na seguinte férmula,
com aproximacgao até as décimas de valor:

DF=AI+CC+EC+MB-SM-RD
Em que:

Al representa a avaliacdo com base em informagdes forneci-
das pelos superiores hierdrquicos;

CC representa a classe de comportamento;

EC representa os cursos de formagao;

MB representa a avaliagdo de desempenho de «Muito bom»;
SM representa o servico moderado;

RD representa o registo disciplinar.

1) O valor de AT € obtido com base em informagdes, forneci-
das pelos superiores hierarquicos de quem o candidato depen-
deu directamente durante o tempo minimo de permanéncia
no posto, relativas a natureza das fungdes, grau de dificuldade
e condi¢des em que foram exercidas, incluidas num relatério
contendo a classificacdo numa escala de 0 a 100 valores;

2) O valor de CC ¢ calculado tendo em conta a classe de
comportamento do candidato durante o tempo minimo de per-
maneéncia no posto e os valores constantes da tabela seguinte,
considerando-se a respectiva média anual, com aproximacao
até as décimas de valor:

2. classe de
comportamento

1.2 classe de
comportamento

Classe «Exemplar»
de comportamento

80 70 50

3) O valor de EC ¢ obtido com base na pontuagio atribuida
a curso ou formacao, relacionados com o contetido funcional
préprio do posto de origem ou do posto imediatamente su-
perior, frequentados e concluidos com aproveitamento pelo
candidato durante o tempo minimo de permanéncia no posto,
sendo cada curso de formacao organizado pelas Forgas e Ser-
vicos de Seguranga pontuado com 2 valores, e cada curso de
formagao complementar técnico-profissional ou cientifica pon-
tuado com 3 valores, quando de reconhecido interesse para a
prossecucao das atribuicdes dos Servicos de Alfandega;
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4) O valor de MB ¢ calculado tendo em conta o tempo mini-
mo de permanéncia no posto e a atribuicdo da mencdo qualita-
tiva de «Muito bom», baseada na mencao quantitativa igual ou
superior a 9 valores, sem arredondamento, sendo cada mencgéo
de «Muito bom» pontuada com 5 valores;

5) O valor de SM ¢ calculado tendo em conta o tempo mini-
mo de permanéncia no posto e a média anual, aproximada até
as décimas de valor, dos dias de servico moderado, correspon-
dendo a cada dia o valor de 0,2, excepcionando-se os dias de
servico moderado devidos a acidente em servi¢o ou por gravi-
dez;

6) O valor de RD ¢ calculado tendo em conta as penas dis-
ciplinares com que o candidato tenha sido punido durante o
tempo minimo de permanéncia no posto, de acordo com os
valores constantes da tabela seguinte:

Suspensdo de

Repreensio escrita .
P funcdes (por dia)

Multa (por dia)

0,5 1 2

3. O valor de AD corresponde a média da pontuacdo final
obtida nas avaliagdes do desempenho dos ultimos trés anos,
ou dos dois ultimos quando por efeito da reducdo dos tempos
minimos de permanéncia no posto nao tenha sido possivel uma

11~ CERYBEAHESE20/20228% 1T BUE M B U+ — R FrfE iy

7N LVAYSEHZ DU BUE R

) —RANEFZA S HRTME A R E R B =
N RFTEIUS HER 8

i 5SS Shigiss

15 13 10

terceira avaliagdo, multiplicada por 10, com aproximacao até as
SEEFLAT 1053 décimas de valor.
4. O valor de AP € obtido de acordo com os valores constan-
44 2053 .
tes da tabela seguinte:
~
54 3073 3 anos ou inferior 10 valores
64F 4045 4 anos 20 valores
5 anos 30 valores
7HE 5047
6 anos 40 valores
84F 6073 7 anos 50 valores
94F 70453 8 anos 60 valores
9 anos 70 valores
104 80747
10 anos 80 valores
114 9053 11 anos 90 valores
124E50 L F 10043 12 anos ou superior 100 valores

5. O valor de CE corresponde a classificagao referida no arti-
20 41.° do Regulamento Administrativo n.° 20/2022.

6. O valor de LV ¢€ obtido nos termos das alineas seguintes:

1) Para as condecoracdes anteriores a 20 de Dezembro de
1999 e concedidas pessoalmente, sdo atribuidos os valores
constantes da tabela seguinte:

Medalha de

Altruismo e Medalha de

Dedicacgao

Medalha de

. Meérito
Humanidade

15 13 10
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2) Para as condecoragdes concedidas pessoalmente, sdo atri-
buidos os valores constantes da tabela seguinte:

Medalha de Medalha de Mgii‘l]};as de Titulos
Honra Meérito .. §os honorificos
Distintos
30 20 15 10

3) Para os louvores concedidos por desempenho excepcional,
sdo atribuidos os valores constantes da tabela seguinte:

Chefe do Executivo 15 valores
Secretdrio para a Seguranga 10 valores
Comandante-geral dos Servicos de Policia
Unitdrios/ Director-geral dos Servicos de 8 valores
Alfandega
Comandante/director ou equiparado das
. 5 valores
Forgas e Servicos de Seguranca
Segundo-comandante/subdirector/chefe de
departamento ou equiparado das Forgas e 3 valores
Servigos de Seguranca
Chefe de divisao ou equiparado das Forgas
. 2 valores
e Servigos de Segurancga

7. O valor de HA ¢ obtido acordo com os valores constantes
da tabela seguinte:

Ensino primdrio 10 valores

Ensino secunddrio geral 20 valores
Ensino secundario complementar 30 valores
Diploma de associado ou equivalente 50 valores
Bacharelato ou equivalente 60 valores
Licenciatura ou equivalente 70 valores
Mestrado 90 valores
Doutoramento 100 valores

8. Quando haja candidatos com igual classificacdo final pre-
ferem, sucessivamente, os candidatos que tenham obtido:

1) Melhor classificac@o na entrevista;

2) Melhor classificacido na qualidade do desempenho de fun-
coes;

3) Melhor classificacdo nas medalhas, condecoragdes ou
louvores concedidos no posto detido ao tempo da abertura do
concurso.

Despacho do Secretario para a Seguranca n.° 85/2022

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regiao Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 42.° e 43.° do Regulamento Administrativo n.” 20/2022
(Regulamentacao do Estatuto dos agentes das Forcas e Servi-
¢os de Seguranca), o Secretdrio para a Seguranca manda:
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DFx1+ADx17+TPx14+PCx1+CEx1+LVx2+HAx19
10

CF=
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DFx1+ADx17+TPx1.5+PCx1+CEx1+LVx2+HAx18
10

CF=

= EHNEREBEIERETREN—REE T E A T
BEN T AIRE R -

DFx1+ADx1.5+TPx1.6+PCx1+CEx1+LVx22+HAx17
10

CF=
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BN NEREL

DFx08+ADx14+TPx1.5+PCx14+CEx14+LVx2+HAXLS
10

CF=

1. Sdo aprovadas as férmulas de selec¢do e os coeficientes de
ponderacdo dos factores a aplicar na admissdo aos cursos de
promocao dos agentes do quadro préprio do Corpo de Policia
de Seguranca Ptublica, constantes do Anexo I ao presente des-
pacho, do qual faz parte integrante.

2. Sdo aprovadas as férmulas de selecgdo e os coeficientes de
ponderacdo dos factores a aplicar na admissdo aos cursos de
promocao dos agentes do quadro préprio do Corpo de Bom-
beiros, constantes do Anexo II ao presente despacho, do qual
faz parte integrante.

3. Sao aprovadas as formulas de seleccdo e os coeficientes de
ponderacdo dos factores a aplicar na admissdo aos cursos de
promocao dos agentes do quadro de pessoal alfandegério dos
Servigos de Alfandega, constantes do Anexo III ao presente
despacho, do qual faz parte integrante.

4. E revogado o Despacho do Secretdrio para a Seguranca
n.° 81/2005.

5. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

7 de Julho de 2022.

O Secretdrio para a Seguranca, Wong Sio Chak.

Anexo I

Formulas de seleccao e coeficientes de ponderacao
dos factores a aplicar na admissao aos concursos
de promocio dos agentes do quadro proprio do
Corpo de Policia de Seguranca Piblica

1. Nos concursos de admissdo ao curso de promogao a chefe
superior, a férmula de seleccdo e os coeficientes de ponderagdo
dos factores a aplicar sdo os seguintes:

DFx1+ADx17+TPx14+PCx1+CEx1+LVx2+HAx19
10

CF=

2. Nos concursos de admiss@o ao curso de promocao a chefe,
a férmula de seleccdo e os coeficientes de ponderagao dos fac-
tores a aplicar sdo os seguintes:

DFx1+ADx17+TPx15+PCx1+CEx1+LVx2+HAx18
10

CF=

3. Nos concursos normais de admissdo ao curso de promogao
a subchefe, a formula de seleccdo e os coeficientes de pondera-
¢do dos factores a aplicar sdo os seguintes:

DFx1+ADx1,5+TPx1,6+PCx1+CEx1+LVx22+HAx17
10

4. Nos concursos especiais de admissdo ao curso de promo-
¢do a subchefe, a férmula de seleccio e os coeficientes de pon-
deracao dos factores a aplicar sdo os seguintes:

CF- DFx08+ADx14+TPx15+PCx14+CEx14+LVx2+HAx15
B 10
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5. Nos concursos de admissdo ao curso de promoc¢ao a guar-
da principal, a férmula de selec¢@o e os coeficientes de ponde-
racdo a aplicar sdo os seguintes:

DFx1+ADx15+TPx1,8+PCx1+CEx1+LVx22+HAxL5
10

6. Os valores resultantes da aplicagdo das formulas referidas
nos n.”* 1 a 5 sdo aproximados até as décimas de valor, em que:

CF representa a classificacao final;

DF representa a qualidade do desempenho de fungdes;
AD representa a avaliacdo do desempenho;

TP representa o tempo de permanéncia no posto;

PC representa a classificagdo da prova de avaliacdo de co-
nhecimentos;

CE representa a classificacao da entrevista;

LV representa as medalhas, condecoragdes ou louvores con-
cedidos no posto detido ao tempo da abertura do concurso;

HA representa as habilitacdes académicas, tendo em consi-
deracao o contetdo funcional do posto imediato.

7. O valor de DF € calculado com base na seguinte férmula,
com aproximacao até as décimas de valor:

DF = CC+EC+MB-SM-RD

Em que:

CC representa a classe de comportamento;

EC representa as ac¢des ou os cursos de formagao;

MB representa a avaliagdo de desempenho de «Muito bomy»;
SM representa o servigo moderado;

RD representa o registo disciplinar.

1) O valor de CC ¢ calculado tendo em conta a classe de
comportamento do candidato durante o tempo minimo de per-
manéncia no posto e os valores constantes da tabela seguinte,
considerando-se a respectiva média anual, com aproximacgao
até as décimas de valor:

2. classe de
comportamento

1.% classe de
comportamento

Classe «Exemplar»
de comportamento

80 70 50

2) O valor de EC é obtido com base na pontuagao atribuida
a curso ou acgdo de formagdo frequentados pelo candidato
no posto de origem e concluidos com aproveitamento, com
interesse para o conteido funcional do posto a que o agente
concorre, sendo cada curso ou ac¢ao de formacdo pontuados
com 2 valores, e tratando-se de cursos de formacdo com efeito
significativo nas tarefas especificas da policia, cada um deles é
pontuado com 3 valores;
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3) O valor de MB € calculado tendo em conta o tempo mini-
mo de permanéncia no posto e a atribuicdo da mencdo qualita-
tiva de «Muito bom», baseada na menc¢ao quantitativa igual ou
superior a 9 valores, sem arredondamento, sendo cada mencéo
de «Muito bom» pontuada com 5 valores;

4) O valor de SM é calculado tendo em conta o tempo mini-
mo de permanéncia no posto e a média anual, aproximada até
as décimas de valor, dos dias de servico moderado, correspon-
dendo a cada dia o valor de 0,2, excepcionando-se os dias de
servico moderado devidos a acidente em servi¢o ou por gravi-
dez;

5) O valor de RD ¢ calculado tendo em conta as penas dis-
ciplinares com que o candidato tenha sido punido durante o
tempo minimo de permanéncia no posto, de acordo com 0s
valores constantes da tabela seguinte:

Suspensdo de

Repreensio escrita .
P fungdes (por dia)

Multa (por dia)

0,5 1 2

8. O valor de AD corresponde a média da pontuacdo final
obtida nas avaliagdes do desempenho dos ultimos trés anos,
ou dos dois ultimos quando por efeito da reducdo dos tempos
minimos de permanéncia no posto nao tenha sido possivel uma
terceira avaliagdo, multiplicada por 10, com aproximacao até as

* BIER G RRERIR RIS - AT AR R B BB BT
HEREZ -

m
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. décimas de valor.
IFELAT 1055
9. O valor de TP € obtido de acordo com os valores constan-
44F 2045 tes da tabela seguinte*:
S4E 3043 3 anos ou inferior 10 valores
647 405 4 anos 20 valores
5 anos 30 valores
T4 5077
6 anos 40 valores
84 6057 7 anos 50 valores
94 704y 8 anos 60 valores
9 anos 70 valores
104E 8077
10 anos 80 valores
AN
e 909 11 anos 90 valores
12428 DL 1= 10053 12 anos ou superior 100 valores

* No concurso especial para o curso de promocao a subchefe, a an-
tiguidade obtida ¢ a antiguidade efectiva detida pelo candidato desde
o posto de guarda até ao posto detido a data da abertura do concurso.

10. Os valores de PC e CE correspondem, respectivamente,
as classificacOes referidas nos artigos 39.° e 41.° do Regulamen-
to Administrativo n.° 20/2022.

11. O valor de LV ¢ obtido nos termos das alineas seguintes:

1) Para as condecoragdes anteriores a 20 de Dezembro de
1999 e concedidas pessoalmente, sdo atribuidos os valores
constantes da tabela seguinte:
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2) Para as condecoragdes concedidas pessoalmente, sdo atri-
buidos os valores constantes da tabela seguinte:

Medalha de Medalha de del\/éz;ijilhas Titulos
Honra Meérito .. §08 Honorificos
Distintos
30 20 15 10

3) Para os louvores concedidos por desempenho excepcional,
sdo atribuidos os valores constantes da tabela seguinte:

Chefe do Executivo 15 valores
Secretdrio para a Segurancga 10 valores
Comandante-geral dos Servicos de Policia
o 8 valores
Unitdrios
Comandante/director ou equiparado das
. 5 valores
Forgas e Servigos de Seguranca
Segundo-comandante/subdirector/chefe de
departamento ou equiparado das Forgas e 3 valores
Servigos de Seguranca
Chefe de divisdo ou equiparado das Forcas e
. 2 valores
Servigos de Seguranca

12. O valor de HA ¢ obtido de acordo com os valores cons-
tantes da tabela seguinte:

Ensino primario** 10 valores

Ensino secunddrio geral** 20 valores
Ensino secunddrio complementar™** 30 valores
Diploma de associado ou equivalente 50 valores
Bacharelato ou equivalente 60 valores
Licenciatura ou equivalente 70 valores
Mestrado 90 valores
Doutoramento 100 valores

** Nao se aplica ao concurso especial para o curso de promogao a
subchefe.

13. Quando haja candidatos com igual classifica¢do final,
preferem os candidatos com maior antiguidade.

Anexo I1

Formulas de selec¢ao e coeficientes de ponderacao
dos factores a aplicar na admissao aos concursos
de promocio dos agentes do quadro proprio do
Corpo de Bombeiros

1. Nos concursos de admissdo ao curso de promogao a chefe
superior, a férmula de seleccdo e os coeficientes de ponderagao
a aplicar sdo os seguintes:
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DFx1+ADx17+TPx14+PCx1+CEx1+LVx2+HAx19
10

T FESRIUE ST R B TR RS - B A A
SEUNEWSQIILES I

CF=

DFx1+ADx17+TPx1.5+PCx1+CEx1+LVx2+HAx18
10

= EBEREHEY & RS IR RS T AT
LD N Wil B

CF=

DFx1+ADx1.5+TPx1.6+PCx1+CEx1+LVx2.2+HAx17
10

VU~ TSR R BT B R TR BB o Sl A T8
A BREE N R IR R B

DFx08+ADx14+TPx15+PCx14+CEx14+LVx2+HAX LS
10

CF=

T fEsIEREE R A
BN R R

ARIZRIBEE o SE A AR

DFx1+ADx15+TPx18+PCx1+CEx1+LVx22+HAx1S5
10

TURRHY A A THFT (589 73 BB TE 2/ B BG

CF=
AL = €

te—MEAL fEARH
CF A&
DF RESETBIFHIREL
AD RETIFRBFZ:
TP REAEME AL A= R HE
PC AR AR HIEL AR 5
CE RFEHEARIRAE ;

LV HARBIH A& LRIk AL RS TrySEE B = ol
4%

HA R P 2= A A A -

+ DFRYEE R T Y119/
INBEE R—{E L :

NHETRE AAFE s BRI E

DF = CC+EC+MB-SM-RD
FEE A A

CC REMTREW

EC URESFIFRE 8E H) 5
MB RFE TIERBEFLIE &

SM (R FRESE T1E
RD fRELEC -

DFx1+ADx17+TPx14+PCx1+CEx1+LVx2+HAx19
10

CF=

2. Nos concursos de admiss@o ao curso de promocao a chefe,
a formula de seleccdo e os coeficientes de ponderacgdo a aplicar
sd0 os seguintes:

DFx1+ADx1,7+TPx15+PCx1+CEx1+LVx2+HAx18
10

CF=

3. Nos concursos normais de admissio ao curso de promogao
a subchefe, a férmula de seleccdo e os coeficientes de pondera-
¢do a aplicar s@o os seguintes:

DFx1+ADx1,5+TPx1,6+PCx1+CEx1+LVx22+HAx17
10

4. Nos concursos especiais de admissdo ao curso de promo-
¢a0 a subchefe, a formula de selec¢do e os coeficientes de pon-
deracgdo a aplicar sdo os seguintes:

DFx08+ADx14+TPx15+PCx14+CEx14+LVx2+HAx1,5
10

CF=

5. Nos concursos de admissdao ao curso de promocao a bom-
beiro principal, a férmula de seleccao e os coeficientes de pon-
deracdo a aplicar sao os seguintes:

DFx1+ADx1,5+TPx18+PCx1+CEx1+LVx22+HAxLS
10

CF=

6. Os valores resultantes da aplicagdo das férmulas referidas
nos n.”* 1 a 5 sdo aproximados até as décimas de valor, em que:

CF representa a classificacao final;

DF representa a qualidade do desempenho de fungdes;
AD representa a avaliacdo do desempenho;

TP representa o tempo de permanéncia no posto;

PC representa a classificacdo da prova de avaliagdo de co-
nhecimentos;

CE representa a classificacdo da entrevista;

LV representa as medalhas, condecoracdes ou louvores con-
cedidos no posto detido ao tempo da abertura do concurso;

HA representa as habilitagdes académicas, tendo em consi-
deracdo o contetido funcional do posto imediato.

7. O valor de DF ¢ calculado com base na seguinte férmula,
com aproximacdo até as décimas de valor:

DF = CC+EC+MB-SM-RD

Em que:

CC representa a classe de comportamento;

EC representa as acgdes ou os cursos de formagao;

MB representa a avaliagdo de desempenho de «Muito bomy;
SM representa o servigo moderado;

RD representa o registo disciplinar.
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1) O valor de CC ¢ calculado tendo em conta a classe de
comportamento do candidato durante o tempo minimo de per-
manéncia no posto e os valores constantes da tabela seguinte,
considerando-se a respectiva média anual, com aproximacao
até as décimas de valor:

Classe «Exemplar» 1.2 classe de 2. classe de

de comportamento comportamento comportamento

80 70 50

(Z) ECHYBUE TR N IR (L IRy 22 B 45 8 B T 15 5 e
37 A R 75 P9 7 I P 5 R AR R B 10 1S 15 A4 i - S 2
73 5 AR B TE T I AR A B UF A AR B B AR AR I S &
R EHE - HHHE3) 5

(=) MBHYEE R4 &H AER AL L8R D 2 & R
IR - FRERTE S 1A B 5 BT EE R 9 /3 B DA T 15
YR B ERRE  BEST

(P9 SMAYBE B 4% &% 5 ANAERR AL _E 1Y 55 20 (2 B W e 3
Ml B — HES R TAESIE0.257  BUEEHE{E - o3 BRNG e 22/ N R,
P — (5L > {EL R E R SN AT AR 5 [ A8 P TARRR SN 5

(F1) RDWBUE LR NFERGAT 1 0 B ) B s T 20 ]
BRHRRIBE 7R E R R ST T F PTG A 7 3

A Sk (H) =8 (FH)
0.5 1 2

J\ ADHYBUEIR B H N\ B =4 19 TAERILGHL > 8l
R RY LAF R AL - (B (% DUR i ol A2 B 2 Y e A5 8 Ik

2) O valor de EC é obtido com base na pontuagao atribuida
a curso ou ac¢do de formagdo frequentados pelo candidato
no posto de origem e concluidos com aproveitamento, com
interesse para o conteido funcional do posto a que o agente
concorre, sendo cada curso ou acc¢do de formacdo pontuados
com 2 valores, e tratando-se de cursos de formagdo com efeito
significativo nas tarefas especificas dos bombeiros, cada um
deles ¢ pontuado com 3 valores;

3) O valor de MB ¢ calculado tendo em conta o tempo mini-
mo de permanéncia no posto e a atribui¢do da mencgao qualita-
tiva de «Muito bom», baseada na mencao quantitativa igual ou
superior a 9 valores, sem arredondamento, sendo cada mengao
de «Muito bom» pontuada com 5 valores;

4) O valor de SM ¢ calculado tendo em conta o tempo mini-
mo de permanéncia no posto e a média anual, aproximada até
as décimas de valor, dos dias de servico moderado, correspon-
dendo a cada dia o valor de 0,2, excepcionando-se os dias de
servico moderado devidos a acidente em servi¢o ou por gravi-
dez;

5) O valor de RD € calculado tendo em conta as penas dis-
ciplinares com que o candidato tenha sido punido durante o
tempo minimo de permanéncia no posto, de acordo com os
valores constantes da tabela seguinte:

. . Suspensdo de
Repreensio escrita| Multa (por dia)

fun¢des (por dia)

IR AEEAT 55 = XATAL BIR - AT T S B 10 - 438 0.5 ! 2
i T T S L
e e/ N R — I 8. O valor de AD corresponde a média da pontuagdo final
obtida nas avaliagdes do desempenho dos dltimos trés anos,
T TPHYEE B T RATE R 8+ ou dos dois dltimos quando por efeito da reduciao dos tempos
minimos de permanéncia no posto nao tenha sido possivel uma
terceira avaliacdo, multiplicada por 10, com aproximagao até as
IFEELIT 1073 décimas de valor.
4 2043 9. O valor de TP € obtido de acordo com os valores constan-
tes da tabela seguinte*:
54E 3043
3 anos ou inferior 10 valores
64F 4043 4 anos 20 valores
5 anos 30 valores
N
7 5073 6 anos 40 valores
84F 6043 7 anos 50 valores
8 anos 60 valores
o 7053 9 anos 70 valores
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104F 8043 10 anos 80 valores
11 anos 90 valores
114 9053
12 anos ou superior 100 valores
124780 A1 10053
* No concurso especial para o curso de promocao a subchefe, a
* BB R TR B R BB - AT R T ) 2 AL E 3
WA R - concurso.
T PCRCEREUE D BIFHEEE20/202258 1T BUE B
=R BB — R B S 45

o LVRY B E#Z DU U E S H

) —RANEHZA S ARTPME A R R B =
N RATEIUTBIEN 8

antiguidade obtida é a antiguidade efectiva detida pelo candidato

desde o posto de bombeiro até ao posto detido a data da abertura do

to Administrativo n.° 20/2022.

10. Os valores de PC e CE correspondem, respectivamente,
as classificacoes referidas nos artigos 39.° e 41.° do Regulamen-

11. O valor de LV ¢ obtido nos termos das alineas seguintes:
1) Para as condecoracdes anteriores a 20 de Dezembro de
1999 e concedidas pessoalmente, sdo atribuidos os valores
constantes da tabela seguinte:
Medalha de Medalha de
e =~ KK G oY pi==3 ==
RS Eel L DIiE Altruismo e . Medalha de Mérito
. Dedicacao
Humanidade
15 13 10
15 13 10
() DME A S AU By 2 42T R Pl S # e R 43 2) Para as condecoracdes concedidas pessoalmente, sdo atri-
#: buidos os valores constantes da tabela seguinte:
” - PR, - . X Medalhas B}
LSRR UiEEE | RHERSSRE HEHR Medalha de | Medalha de . Titulos Ho-
L de Servicos )
Honra Meérito Distint norificos
30 20 15 10 1SHos
30 20 15 10
(=) REEH TIFRIRMEIAIFE5E - #2 N RIS HE . .
N 3) Para os louvores concedidos por desempenho excepcional,
ihPRy & sdo atribuidos os valores constantes da tabela seguinte:
TERE 1553 Chefe do Executivo 15 valores
RE E 1053 Secretdrio para a Seguranca 10 valores
Comandante-geral dos Servicos de Policia 3 valores
BRMERER 873 Unitérios
A g P T < Comandante/director ou equiparado das
PRACERIR B P2 B P Ry e/ = BRI S5k 2 553 , 5 valores
Forgas e Servigos de Seguranca
PRZEE R AR Z S PR R R/ 3% Segundo-comandante/subdirector/chefe de
BRI £ /R R B RIS I 7 departamento ou equiparado das Forcas e 3 valores
Servigos de Seguranga
PR A IR B PR 2 B P T i = B ) S5 e 2 295 . .
Chefe de divisdo ou equiparado das Forcas
. 2 valores
e Servicos de Segurancga
T HARERE R H TR sk -8
12. O valor de HA ¢ obtido de acordo com os valores cons-
tantes da tabela seguinte:
SN g 105 :
B e 2043 Ensino primario** 10 valores
Ensino secunddrio geral ** 20 valores
R RS 309>
Ensino secunddrio complementar ** 30 valores
i[I=EA VE D S B R oV
B LSRR 307 Diploma de associado ou equivalente 50 valores
15 5 E R BT B [F) R R 6073 Bacharelato ou equivalente 60 valores
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BB RIS EE 7053
R R==i1VA 907>
B 10073

N P A SR AU S R P& & B T AR R R B -
2 A A SR I DM R M A AT
e
MitE=

BEESRFIAASERISESEARER
BERNMEARNNSIEERNMERE

— FESR S E B R BB T RRERIBEE o A T

EOETBE/NEWEQ) I BRI

DFx1+ADx17+TPx14+PCx1+CEx1+LVx2+HAx19
10

CF=

o fEIE R E R
BN NHEREL

ARERIBEE - SE T SR

DFx1+ADx17+TPx1.5+PCx1+CEx1+LVx2+HAx 138
10

CF=

= ERNEHBIRGERETREN— RS @A T
FUH RIS N R P R B

DFx1+ADx1.5+TPx1.6+PCx1+CEx1+LVx22+HAx17
10

VO R RS BB B 5 8 TR BIBEE - S T8

EOEREIAWE L BN Ve

CF- DFx08+ADx14+TPx1.5+PCx14+CEx14+LVx2+HAxLS

Licenciatura ou equivalente 70 valores
Mestrado 90 valores
Doutoramento 100 valores

10

T FESR S B I B B8 T RRAE B - Sl A R SRR
SNl BN

DFx1+ADx1.5+TPx18+PCx1+CEx1+LVx22+HAx LS

CF=
10

N B BB TR A A TH TS Y - BB T 21/ B RS
r—{ERL A

CF (R R HE
DF REE TR

AD R TAEREF

** Nao se aplica ao concurso especial de admiss@o ao curso de
promocgao a subchefe.

13. Quando haja candidatos com igual classificagdo final,
preferem os candidatos com maior antiguidade.

Anexo II1

Formulas de seleccio e coeficientes de ponderaciao
dos factores a aplicar na admissao aos concursos
de promocio dos agentes do quadro de pessoal
alfandegario dos Servicos de Alfindega

1. Nos concursos de admissdo ao curso de promoc¢ao a ins-
pector superior alfandegdrio, a férmula de seleccdo e os coefi-
cientes de ponderagao a aplicar sao os seguintes:

DFx1+ADx17+TPx14+PCx1+CEx1+LVx2+HAx19
10

CF=

2. Nos concursos de admissdo ao curso de promogao a ins-
pector alfandegério, a férmula de seleccdo e os coeficientes de
ponderagao a aplicar sao os seguintes:

DFx1+ADx17+TPx15+PCx1+CEx1+LVx2+HAx 18
10

CF=

3. Nos concursos normais de admissao ao curso de promog¢do
a subinspector alfandegdrio, a formula de seleccdo e os coefi-
cientes de ponderacao a aplicar sdo os seguintes:

DFx1+ADx15+TPx1,6+PCx1+CEx1+LVx22+HAx17
10

CF=

4. Nos concursos especiais de admissao ao curso de promo-
¢do a subinspector alfandegdrio, a férmula de seleccdo e os
coeficientes de ponderacao a aplicar sao os seguintes:

DFx08+ADx14+TPx1,5+PCx14+CEx14+LVx2+HAx1S
10

CF=

5. Nos concursos de admissdo ao curso de promogao a verifi-
cador principal alfandegario, a formula de selec¢do e os coefi-
cientes de ponderagao a aplicar sdo os seguintes:

DFx1+ADx1,5+TPx18+PCx1+CEx1+LVx22+HAx15
10

CF=

6. Os valores resultantes da aplicacao das formulas referidas
nos n.”* 1 a 5 sdo aproximados até as décimas de valor, em que:

CF representa a classificacao final;
DF representa a qualidade do desempenho de fung¢des;

AD representa a avaliacdo do desempenho;
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TP RFAEMAL L AF R IR 5

PC AR AN IR AR 5

CE AR H NI ;

LV (ARFIH R FTE(ERIRR (L _E RS T RIS E - BhE ol

i

2

HA fUREE P REREE AR NA

£ DFSBIAE T IR AR G A RS9 B TEE
NI e — (R

DF = CC+EC+MB-SM-RD

FERE A

CC RETRZEM

EC REH IR 80EE)

MB %7 TR " ;

SM RFRELE TAE;

RD RFEACHEAC 5 -

(—) CCHIBE R4 5 NER (L LAY i (5 B e AT ST
MITT Ry S5l 12 T RATY 0 SO (E - 7 BoiE e 2/ Nk
— Bz

(=) B CHBRIE 455 A S5O 5 22 S0 A (R B4 5
o 7 P 75 R 1 T B0 D 3 B 15 5 M 592
5y + AU T W B B (R PR A A B SRR A S
HREC - BIE3 S

(=) M BHYEE & #2155 NTERE (7 _E A i 2 {52 B IR ]
IR FRERAEU RS I AR > BEFRE R 90 B LA BT (S

R B ERRE  BIEST

(") SMHEYHUE 2 % &% B AAERR L b 1Y & ) 1= B R P 3
] > B — HES R TR EE0.20 ISP 73 B e 22/ ) BB,
ML - {H AR RS B I e AT AR5 [ BV EE B TAERRSN

TP representa o tempo de permanéncia no posto;

PC representa a classificacdo da prova de avaliagdo de co-
nhecimentos;

CE representa a classificac@o da entrevista;

LV representa as medalhas, condecoracdes ou louvores con-
cedidos no posto detido ao tempo da abertura do concurso;

HA representa as habilitagcdes académicas, tendo em consi-
deragdo o contetdo funcional do posto imediato.

7. O valor de DF ¢ calculado com base na seguinte formula,
com aproximagao até as décimas de valor:

DF=CC+EC+MB-SM-RD

Em que:

CCrepresenta a classe de comportamento;

EC representa as ac¢des ou os cursos de formacao;

MB representa a avaliagdo de desempenho de «Muito bom»;
SM representa o servigo moderado;

RD representa o registo disciplinar.

1) O valor de CC € calculado tendo em conta a classe de
comportamento do candidato durante o tempo minimo de per-
manéncia no posto e os valores constantes da tabela seguinte,
considerando-se a respectiva média anual, com aproximacao
até as décimas de valor:

2.7 classe de
comportamento

1.% classe de
comportamento

Classe «Exemplar»
de comportamento

80 70 50

2) O valor de EC ¢é obtido com base na pontuacdo atribuida
a curso ou accdo de formagdo frequentados pelo candidato
no posto de origem e concluidos com aproveitamento, com
interesse para o conteido funcional do posto a que o agente
concorre, sendo cada curso ou acgdo de formacdo pontuados
com 2 valores, e tratando-se de cursos de formagdo com efeito
significativo para o trabalho especifico dos Servicos de Alfan-
dega, cada um deles é pontuado com 3 valores;

3) O valor de MB ¢ calculado tendo em conta o tempo mini-
mo de permanéncia no posto e a atribuicdo da mencao qualita-
tiva de «Muito bom», baseada na men¢ao quantitativa igual ou
superior a 9 valores, sem arredondamento, sendo cada mengao
de «Muito bom» pontuada com 5 valores;

4) O valor de SM ¢ calculado tendo em conta o tempo mini-
mo de permanéncia no posto e a média anual, aproximada até
as décimas de valor, dos dias de servico moderado, correspon-
dendo a cada dia o valor de 0,2, excepcionando-se os dias de
servigo moderado devidos a acidente em servico ou por gravi-
dez;
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5) O valor de RD ¢ calculado tendo em conta as penas dis-
ciplinares com que o candidato tenha sido punido durante o
tempo minimo de permanéncia no posto, de acordo com os
valores constantes da tabela seguinte:

Repreensdo escrita | Multa (por dia) Sus~pensao def
fungdes (por dia)
0,5 1 2

8. O valor de AD corresponde a média da pontuacao final
obtida nas avaliagdes do desempenho dos ultimos trés anos,
ou dos dois ultimos quando por efeito da reducdo dos tempos
minimos de permanéncia no posto nao tenha sido possivel uma
terceira avalia¢do, multiplicada por 10, com aproximacao até as
décimas de valor.

* BB ERE
FLATE AR -

ARTE YR HIBR S - P R8s R B (7 21 2 e

T PCRCEMEIE 7 MM EZ20/202298 T EUEHLES
U R ST R AT RS

o LVAYBEHZ DU RUE S

) —RANETZ A HEIME AR R E A B =

N RFTE IS SER S EL
CRiEE HRRIEE T tE e
15 13 10

o R 9. O valor de TP € obtido de acordo com os valores constan-
ST 1073 tes da tabela seguinte*:
4 2047 . .
i z 3 anos ou inferior 10 valores
5S4 3043 4 anos 20 valores
5 anos 30 valores
64 405} Y
6 anos 40 valores
iy
74 5073 7 anos 50 valores
84F 60455 8 anos 60 valores
9 anos 70 valores
94F 7053
10 anos 80 valores
1047 8047 11 anos 90 valores
114E 9043 12 anos ou superior 100 valores
12480 DL 10043 * No concurso especial para o curso de promoc¢do a subinspector
alfandegdrio, a antiguidade obtida ¢ a antiguidade efectiva detida

pelo candidato desde o posto de verificador alfandegario até ao posto
detido a data da abertura do concurso.

10. Os valores de PC e CE sao, respectivamente, as classifica-
coes referidas nos artigos 39.° e 41.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 20/2022.

11. O valor de LV ¢ obtido nos termos das alineas seguintes:

1) Para as condecoragdes anteriores a 20 de Dezembro de
1999 e concedidas pessoalmente, sdo atribuidos os valores
constantes da tabela seguinte:

Medalha de
Altruismo e l\gee((iﬁil;a;e Medalha de Mérito
Humanidade ¢

15 13 10

#:
REHE E#E | RIS HER
30 20 15 10

2) Para as condecoracdes concedidas pessoalmente, sdo atri-
buidos os valores constantes da tabela seguinte:

Medalhas
de Servicos
Distintos

Medalha de
Honra

Medalha de
Meérito

Titulos
honorificos

30 20 15 10




978

L TFF T T 23— — it H28H — 20227 H 11 H
(=) REEH TAERTMERRY 58S » 32 T RpTHE S S E 3) Para os louvores concedidos por desempenho excepcional,
e sdo atribuidos os valores constantes da tabela seguinte:
= . Chefe do Executivo 15 valores
TBURE 1553
Secretdrio para a Seguranga 10 valores
REAEE 105 : :
Comandante-geral dos Servicos de Policia
Hege g S S Ve RERE B 843 Unitdrios/ Director-geral dos Servigos de 8 valores
Alfandega
1 of2 3 1 of2 3 £ 7 Eab S S P A hN
PR IR B bR IR R F PR SIS A 373 Comandante/director ou equiparado das 5 valores
J—— i - Forcas e Servicos de Seguranca
LR R R A TP R R " ¢ ¢ s
EIRSY G A Segundo-comandante/subdirector/chefe de
departamento ou equiparado das Forgas e 3 valores
PRz B S P2 B P 2 4= B ] S5 ek 7 257 Servigos de Seguranga
Chefe de divisdo ou equiparado das Forgas e 7 val
T+ HAREER 1% T ERATEk 8 Servigos de Seguranga valores
sINER L S 1043 12. O valor de HA € obtido de acordo com os valores cons-
tantes da tabela seguinte:
llesE s S 2053
- Ensino primdrio ** 10 valores
ey R S 307>
Ensino secundério geral ** 20 valores
B8 -7 B B[R] 5 B R 5043 . .
IR LURRASRE A Ensino secunddrio complementar ** 30 valores
e < R BRI S 2R 6057 Diploma de associado ou equivalente 50 valores
1L 7 B [ 7045 Bacharelato ou equivalente 60 valores
TEE 904} Licenciatura ou equivalente 70 valores
Mestrado 90 valores
- 10053
Doutoramento 100 valores
i ANE A S HUE RE R BR 5 B 2 15 T RAE O R 1 B 5
=R H N R EGEEE RIDEE BRI H AT
-

** Nao se aplica ao concurso especial para o curso de promogdo a
subinspector alfandegario.

13. Quando haja candidatos com igual classificacdo final,
preferem os candidatos com maior antiguidade.
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