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Sem prejuizo do disposto no artigo 27.°, é revogado o Regu-
lamento Administrativo n.° 32/2004 (Regulamento de Unifor-
mes das Forcas e Servigos de Seguranca de Macau).

Artigo 33.°
Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 15 de Junho de 2022.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 27/2022

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.’ 33/2020 -
Plano de formacao subsidiada

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 33/2020

Os artigos 3.° a 7.° do Regulamento Administrativo n.° 33/2020,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 14/2021, passam
a ter a seguinte redaccio:

«Artigo 3.°

Disposi¢oes comuns

1. Podem participar, nos planos de formacgdo previstos
no artigo anterior, os residentes da Regidao Administrativa
Especial de Macau, doravante designada por RAEM, que
preencham os requisitos previstos nos dois artigos seguin-
tes e que nao pertencam as situagdes abaixo discrimina-
das:

1) Tenham participado no plano de formacao para pes-
cadores durante o periodo de defeso da pesca organizado
no mesmo ano pela Direcg@o dos Servigos para os Assun-
tos Laborais, doravante designada por DSAL;
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2) Sejam trabalhadores da Administracao Ptblica e pes-
soal contratado mediante contrato individual de trabalho
providos pelos servicos publicos, bem como recrutados ao
abrigo de estatutos privativos de pessoal, com excepgdo
daqueles que se encontram na situagdo de licenga sem ven-
cimento.

2. Os residentes da RAEM, que retinem os requisitos
referidos no niimero anterior, podem participar trés vezes
em cada um dos planos de formacao, com excepcao do dis-
posto no n.° 5 do artigo seguinte.

3. Aquele que confirme que ndo concluiu o curso de
formacao anterior ou que ja recebeu o respectivo subsidio
de formacdo pode apresentar novamente o pedido para a
participa¢do no mesmo plano de formacdo subsidiada, mas
ndo pode voltar a inscrever-se no mesmo curso de forma-
¢ao a que foi atribuido o subsidio de formacao.

4. Nos planos de formagao previstos no artigo anterior, a
DSAL ou outras institui¢gdes coorganizadoras podem dar
prioridade na selec¢do aos individuos que participaram
o menor nimero de vezes nos planos para frequéncia dos
respectivos cursos de formagao.

5. [Anterior n.° 4].
6. [Anterior n.° 5].
7. [Anterior n.° 6].

8. Nao ¢ atribuido subsidio de formagdo as horas de fal-
tas justificadas nos termos do disposto da alinea 2) do n.° 6.

Artigo 4.°

Plano de formacao subsidiada orientada para a
empregabilidade

L[]
D [d:

2) Tenham concluido o curso do ensino superior no dia 1
de Janeiro de 2019 ou em data posterior e ndo sejam traba-
lhadores por conta de outrem.

2.[...]

3. Aos formandos do plano de formagdo previsto no
presente artigo, sdo atribuidos os subsidios de formacao
correspondentes, quando, no prazo de um més apds a con-

clusdo dos cursos e a participacdo nas respectivas provas,
se encontrem em qualquer das seguintes situagdes:

DL
2)[.);
3L
4.1.]
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5. Os individuos que tenham participado no plano para
o aumento de aptiddes e formacao profissional organizado
pela DSAL, podem participar apenas duas vezes no plano
de formacdo subsidiada orientada para a empregabilidade,
previsto no presente artigo.

Artigo 5.°

Plano de formacao subsidiada orientada para o
aumento das competéncias técnicas

1. Podem recomendar junto da DSAL trabalhador para
participar no plano de formacao subsidiada orientada para
o aumento das competéncias técnicas os operadores de
estabelecimentos comerciais que reinam cumulativamente
os seguintes requisitos:

1) Estarem inscritos como contribuintes nos termos pre-
vistos no Regulamento da Contribui¢do Industrial, apro-
vado pela Lei n.° 15/77/M, de 31 de Dezembro;

2) Disporem, na RAEM, de estabelecimento comercial
definido nos termos do artigo 17.° do Regulamento da
Contribuigao Industrial;

3) Nao terem como objecto principal o exercicio das se-
guintes actividades industrial e comercial:

(1) Abastecimento de electricidade, agua, gas natural e
combustiveis;

(2) Telecomunicacdes publicas;

(3) Transportes colectivos rodovidrios de passageiros e
transporte publico de passageiros por metro ligeiro;

(4) Actividade financeira, com excepgdo das casas de
cambio;

(5) Seguro ou resseguro, com excepgao dos mediadores
pessoas singulares;

4) Nao serem entidades com natureza de:

(1) Estabelecimentos de educagao regular do ensino nao
superior e instituicdes do ensino superior;

(2) Pessoa colectiva de utilidade piblica administrativa
e entidades encarregadas de trabalho humanitario ou de
assisténcia.

2. Podem recomendar junto da DSAL trabalhador para
participar no plano de formacao subsidiada orientada para
o aumento das competéncias técnicas os profissionais libe-
rais que estejam inscritos como contribuintes do 2.° grupo
nos termos previstos no Regulamento do Imposto Profis-
sional, aprovado pela Lei n.° 2/78/M, de 25 de Fevereiro.

3. O trabalhador que trabalhe por conta do operador de
estabelecimento comercial ou do profissional liberal refe-
rido nos dois nimeros anteriores que se encontre em situagao
de férias ndo remuneradas e ndo seja recomendado pelo
empregador, pode apresentar, por iniciativa prépria, junto
da DSAL, o pedido de participacdo no plano de formacao
previsto no presente artigo.
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4. Podem também apresentar o pedido junto da DSAL
para participacdo no plano de formacao previsto no pre-
sente artigo, os seguintes profissionais liberais:

1) Que retinem cumulativamente os seguintes requisitos:

(1) Estejam inscritos como contribuintes do 2.° grupo
nos termos previstos no Regulamento do Imposto Profis-
sional;

(2) Nio terem trabalhadores contratados;

(3) Nos termos do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 21/2021
(Lei do Orcamento de 2022), obtiveram a devolugdo da co-
lecta do imposto profissional de valor inferior ao limite de
14 000 patacas;

2) Os individuos que, no periodo entre 1 de Janeiro de
2019 e 31 de Dezembro de 2020, forem portadores de uma
das seguintes licencas ou documentos comprovativos, va-
lidos ou renovaveis e se verifique o exercicio da actividade
referida na licenca ou no documento comprovativo nesse
periodo:

(1) Cartao de identificacdo de condutor de téxi, emitido
pela Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego,
ndo possuindo licenga ou alvara de taxi validos;

(2) Livrete de triciclos destinados ao transporte de
passageiros, emitido pela Direc¢do dos Servigos para os
Assuntos de Trafego;

(3) Licenga de vendilhoes, licenca de lugares avulsos
de mercados publicos ou certificados de arrendamento de
bancas de mercados publicos, emitidos pelo Instituto para
os Assuntos Municipais;

(4) Cartdo de guia turistico, emitido pela Direccao dos
Servigos de Turismo;

(5) Licenca de transporte de pescadores, no trajecto de
ida e volta do fundeadouro no Porto Interior, emitida pela
Direccdo dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua.

5. A DSAL pode, nos termos do artigo 9.°, confirmar a
qualificagdo dos requerentes referidos nos nimeros ante-
riores e exigir-lhes a apresentacdo, no prazo fixado, dos
seguintes documentos e de outros documentos comprova-
tivos que considere necessarios:

1) Confirmagao do pedido assinado pelo empregador e
pelo trabalhador e cépia do documento de identificacdo do
empregador ou do seu representante e do trabalhador,
no caso de participacdo no presente plano referido nos
n.*1le?2;

2) Confirmacao do pedido assinado pelo trabalhador,
onde conste a indicagdo de que este ndo foi recomendado
para participar no plano, e cépia do seu bilhete de identi-
dade de residente da RAEM, no caso de participagdo no
presente plano referido no n.° 3;

3) [Anterior alinea 3) do n.° 4].



N.°26 — 27-6-2022

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 745

I AR A T2 W B A 5 19 82 B 58 BAR AR 1 22 TR AR
B B ARG TSR E S

(—) (FEL (—) H)

() URBRH (Z) HE)

(=) BERVU AT H RSE - Al R T T

I e

VAN -3
T
(oreees)
(=) [oeeer)
(=) (ooeees)
(=) (o)

(M) B (—) EAUE BRI Z s A
WREARN ERIERHZ (—) ERUER T3 EREELL
BETTEE R SRk A\ A% () TEAUE A5 U3

%
5y
b

5
e

BB IR (—) HAUE EEE B AR 2
ae N QO FHE 7 FR B R B 22N B A1 180 22 52 AR Bl B A1 RAR
AT P9 - (S e (2 5P 65 A g ) B L £ i e R S 5
fi - AEIZATS KR SRR RERITAT T

S
A

AITBUER B A2 H AR

CECCEARNATHHEIE

fTHRE H—#

6. Caso os formandos do plano de formacao previsto no
presente artigo concluam o curso e participem na prova, é
atribuido um subsidio de formag¢do nos seguintes termos:

1) [Anterior alinea 1) do n.° 5];
2) [Anterior alinea 2) do n.° 5];

3) 5000 patacas aos profissionais liberais referidos no n.° 4.

Artigo 6.°

Formas de atribuicao

D[k
2)[-];
3 [k

4) Atribuicao do subsidio de formacao de acordo com a
modalidade prevista na alinea 1), no caso de beneficiarios
do subsidio de formacado previstos na alinea 1) do n.° 6 do
artigo anterior que sejam pessoas singulares, e aqueles que
ndo possam beneficiar da mesma modalidade ou que sejam
pessoas colectivas, ¢ atribuido o subsidio de acordo com a
modalidade prevista na alinea 2).

Artigo 7.°

Restituicao

L[]

2. E obrigatéria a restituicdo do valor de 5 000 pata-
cas, calculado por cada trabalhador envolvido, quando
o beneficidrio ao qual tenha sido atribuido o subsidio de
formagao previsto na alinea 1) do n.° 6 do artigo 5.° reduza
a remuneracao de base do trabalhador ou negocie com ele
férias ndo remuneradas, durante o periodo compreendido
entre a recomendacdo do mesmo trabalhador para parti-
cipar no plano de formacao e a conclusdo do curso de for-
magao.

3>

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no

dia seguinte ao da sua publicagdo.

Aprovado em 22 de Junho de 2022.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.



