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2) Coordenar e publicar livros e revistas, nomeadamente
publicacdes que contribuam para promover o desenvolvimento
nas areas historica, cultural e académica.

CAPITULOV

Disposicoes finais

Artigo 31°
Tratamento de dados pessoais
Para efeitos de execucdo do procedimento administrativo de
apreciacdo e autorizacdo de apoio financeiro, a Fundacdo e as
outras entidades publicas que possuam os dados necessarios
para a apreciagdo e autorizagdo de apoio financeiro podem re-
correr a qualquer meio de tratamento e confirmacao dos dados
pessoais constantes dos processos, incluindo a interconexdo de

dados, nos termos do disposto na Lei n.° 8/2005 (Lei da Protec-
¢do de Dados Pessoais).

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 24/2022

Alteraciao ao Regulamento Administrativo
n.° 28/2001 — Medalhas e titulos honorificos

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 28/2001

Os artigos 1.°a 5.2, 72, 82,102, 11.° 13.° e 14.° do Regulamento
Administrativo n.° 28/2001, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 13/2007, passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 1.°

Medalhas e titulos honorificos e seus fins
1.[...].
2. [--]

3. O disposto no nimero anterior aplica-se, com as devi-
das adaptacgdes, as entidades ptblicas ou privadas.

Artigo 2.°
Medalhas de honra

1. As medalhas de honra tém por objectivo distinguir
individuos ou entidades pelo seu contributo notdvel para a
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imagem e o bom nome da RAEM, tanto na mesma como
no exterior, ou pelo contributo, em qualquer dominio, de
grande relevancia para o desenvolvimento da RAEM.

2. As medalhas de honra sdo concedidas com os seguin-
tes graus, tendo em conta a relevancia do contributo dos
individuos ou entidades:

1) Grande Létus;
2) Létus de Ouro;
3) Létus de Prata.

Artigo 3.°

Medalhas de mérito

1) A medalha de mérito profissional, para distinguir
individuos ou entidades que se notabilizem ou destaquem
no exercicio de qualquer actividade profissional,;

2) A medalha de mérito industrial e comercial, para
distinguir individuos ou entidades pelo seu destaque
e notoriedade nos dominios industrial e comercial, bem
como pelo contributo prestado ao desenvolvimento nessas
areas;

3) A medalha de mérito turistico, para distinguir
individuos ou entidades pelo seu contributo relevante no
fomento e desenvolvimento da industria do turismo da
RAEM;

4) A medalha de mérito educativo, para distinguir indi-
viduos ou entidades que se notabilizem ou destaquem no
dominio da actividade educativa;

5) A medalha de mérito cultural, para distinguir indi-
viduos ou entidades pelo seu contributo activo em prol do
desenvolvimento da actividade artistica e cultural;

6) A medalha de mérito altruistico, para distinguir indi-
viduos ou entidades que contribuam de forma notével para
o bem-estar da sociedade e para as actividades filantrépicas;

7) A medalha de mérito desportivo, para distinguir indi-
viduos ou entidades que obtenham classificagdes notaveis
em eventos desportivos internacionais, regionais ou nacio-
nais, ou que sejam dignos de louvor no dominio desportivo.

Artigo 4.°

Medalhas de servicos distintos

As medalhas de servigos distintos tém por objectivo dis-
tinguir individuos ou entidades, que se destaquem no seu
desempenho pelo exercicio de fungdes, pela participagao
em resposta a incidentes de natureza publica ou pela pres-
tagdo de servigos comunitdrios, compreendendo as seguin-
tes categorias:

1) A medalha de valor, pela abnegagdo e bravura, bem
como pela dedicacdo as causas nobres, no exercicio de fun-
¢Oes ou na participacdo em resposta a incidentes de natu-
reza publica;
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2) A medalha de dedicagao, pelas qualidades excepcio-
nais, empenho escrupuloso, zelo e dedicacdo no exercicio
de funcoes;

3) A medalha de servigcos comunitdrios, pelo contributo
activo e dedicacdo desinteressada evidenciados em acgdes
em prol da sociedade e do bem comum.

Artigo 5.°

Titulos honorificos

Os titulos honorificos tém por objectivo distinguir indi-
viduos ou entidades que contribuam de forma destacada
para o prestigio, desenvolvimento ou progresso social da
RAEM e que devam ser especialmente apontados ao res-
peito e a consideracao publicos, compreendendo as seguin-
tes categorias:

1) O titulo honorifico de valor, a atribuir a residentes da
RAEM ou a entidades nela constituidas, pelo seu contri-
buto relevante para o prestigio, desenvolvimento ou pro-
gresso social da RAEM;

2) O titulo honorifico de prestigio, a atribuir a ndo re-
sidentes da RAEM ou a entidades ndo constituidas na
RAEM, pelo seu contributo relevante para o prestigio,
desenvolvimento ou progresso social da RAEM.

Artigo 7.°

Iniciativa e proposta

1. O Chefe do Executivo pode, por sua iniciativa ou
mediante proposta dos titulares dos principais cargos ou
da Comissdo de Designagdo, conceder medalhas e titulos
honorificos.

2. No caso referido no nimero anterior em que a conces-
sdo seja proposta pelos titulares dos principais cargos ou
pela Comissdo de Designacdo, a entidade proponente deve
apresentar ao Chefe do Executivo uma proposta, da qual
deve constar a respectiva fundamentagao.

Artigo 8.°

Composicao e funcionamento da Comissao
de Designacao

1. A Comissao de Designagdo é composta por, no ma-
ximo, 11 membros nomeados por despacho do Chefe do
Executivo, a publicar no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, doravante designado por
Boletim Oficial.

2. O mandato dos membros da Comissao de Designagdo
tem um prazo maximo de dois anos, renovaveis.

3. Os membros da Comissdo de Designacdo elegem entre
si o presidente.
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4. Os membros da Comissao de Designacao tém direito
a senhas de presenca, nos termos da lei, pela sua participa-
¢d0 nas reunides da comissao.

5. A Comissao de Designacdo pode ter um secretdrio, no-
meado por despacho do Chefe do Executivo que fixa a remu-
neracao.

6. O secretario assiste as reunides, sem direito a voto,
e assegura o expediente necessdrio ao funcionamento da
Comissao de Designacdo, bem como executar os demais
trabalhos que lhe sejam cometidos pelo presidente.

Artigo 10.°

Forma de concessao e imposicao

LI

2. Caso o Chefe do Executivo determine a imposicao das
medalhas e titulos honorificos em acto publico, este ¢ pre-
sidido pelo mesmo, ou por um dos titulares dos principais
cargos em quem o Chefe do Executivo tenha delegado essa
competéncia.

3. A concessdo das medalhas ¢ acompanhada pela atri-
bui¢do de um diploma, assinado pelo Chefe do Executivo
com aposi¢ao do selo branco da RAEM.

4. Os titulos honorificos sdo assinados pelo Chefe do
Executivo com aposi¢do do selo branco da RAEM.

Artigo 11.°

Roseta

Aos galardoados ¢ permitido o uso de uma roseta espe-
cifica.

Artigo 13.°

Material de cunhagem e modelos

1. As medalhas sdo cunhadas em cobre.

2. Os modelos das medalhas e titulos honorificos, bem
como dos diplomas referidos no n.° 3 do artigo 10.° e da
roseta referida no artigo 11.°, sdo aprovados por despacho
do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial.

3. [Revogado]

Artigo 14°
Apoio a Comissao de Designacao
Ao Gabinete do Chefe do Executivo cabe assegurar as

matérias relativas aos procedimentos de concessao, perda
e registo das medalhas e titulos honorificos e outros, no-
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meadamente organizar um processo para cada galardoado
e proceder a sua manutencdo e conservaciao, bem como
prestar apoio administrativo e financeiro a Comissdo de
Designagdo em cooperagdo com a Direccdo dos Servigos
para os Assuntos da Sede do Governo.»

Artigo 2.°
Revogacao
Sao revogados:

1) O artigo 9.° o n.° 3 do artigo 13.°, o artigo 15.° e os Anexos
IaIV do Regulamento Administrativo n.” 28/2001;

2) O Regulamento Administrativo n.° 13/2007 (Altera o
Regulamento Administrativo n.° 28/2001);

3) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 230/2010.

Artigo 3.°
Republicacao

E republicado no anexo ao presente regulamento adminis-
trativo, do qual faz parte integrante, o Regulamento Adminis-
trativo n.° 28/2001, com as altera¢des introduzidas pelo presente
regulamento administrativo, procedendo-se a sua renumeracao.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 8 de Junho de 2022.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

ANEXO

(a que se refere o artigo 3.°)

Republicaciao

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 28/2001

Medalhas e titulos honorificos

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica,
para valer como regulamento administrativo, o seguinte:
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Artigo 1.°
Medalhas e titulos honorificos e seus fins

1. Sao instituidos na Regido Administrativa Especial de Macau
(RAEM), as seguintes medalhas e titulos:

1) Medalhas de honra;

2) Medalhas de mérito;

3) Medalhas de servigos distintos;
4) Titulos honorificos.

2. As medalhas e titulos honorificos destinam-se a distinguir,
em vida ou a titulo péstumo, os individuos que se notabilizem
por feitos pessoais, por contributos para a sociedade ou por
servicos prestados a RAEM.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se, com as devidas
adaptagdes, as entidades publicas ou privadas.

Artigo 2.°
Medalhas de honra

1. As medalhas de honra tém por objectivo distinguir individuos
ou entidades pelo seu contributo notdvel para a imagem e o
bom nome da RAEM, tanto na mesma como no exterior, ou
pelo contributo, em qualquer dominio, de grande relevancia
para o desenvolvimento da RAEM.

2. As medalhas de honra sdo concedidas com os seguintes
graus, tendo em conta a relevancia do contributo dos individu-
os ou entidades:

1) Grande Lotus;
2) Létus de Ouro;

3) Létus de Prata.

Artigo 3.°

Medalhas de mérito

As medalhas de mérito compreendem as seguintes categorias:

1) A medalha de mérito profissional, para distinguir individuos
ou entidades que se notabilizem ou destaquem no exercicio de
qualquer actividade profissional,

2) A medalha de mérito industrial e comercial, para distin-
guir individuos ou entidades pelo seu destaque e notoriedade
nos dominios industrial e comercial, bem como pelo contributo
prestado ao desenvolvimento nessas areas;

3) A medalha de mérito turistico, para distinguir individuos
ou entidades pelo seu contributo relevante no fomento e desen-
volvimento da industria do turismo da RAEM;

4) A medalha de mérito educativo, para distinguir individuos
ou entidades que se notabilizem ou destaquem no dominio da
actividade educativa;
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5) A medalha de mérito cultural, para distinguir individuos
ou entidades pelo seu contributo activo em prol do desenvolvi-
mento da actividade artistica e cultural;

6) A medalha de mérito altruistico, para distinguir individu-
os ou entidades que contribuam de forma notdvel para o bem-
-estar da sociedade e para as actividades filantrépicas;

7) A medalha de mérito desportivo, para distinguir individuos
ou entidades que obtenham classificagdes notdveis em eventos
desportivos internacionais, regionais ou nacionais, ou que se-
jam dignos de louvor no dominio desportivo.

Artigo 4.°

Medalhas de servicos distintos

As medalhas de servicos distintos tém por objectivo distin-
guir individuos ou entidades, que se destaquem no seu desem-
penho pelo exercicio de func¢des, pela participacdo em resposta
a incidentes de natureza publica ou pela prestagdo de servigos
comunitdrios, compreendendo as seguintes categorias:

1) A medalha de valor, pela abnegacdo e bravura, bem como
pela dedicacdo as causas nobres, no exercicio de fun¢des ou na
participacdo em resposta a incidentes de natureza publica;

2) A medalha de dedicacdo, pelas qualidades excepcionais,
empenho escrupuloso, zelo e dedicacdo no exercicio de fun-
coes;

3) A medalha de servigcos comunitérios, pelo contributo activo
e dedicacao desinteressada evidenciados em acgdes em prol da
sociedade e do bem comum.

Artigo 5.°

Titulos honorificos

Os titulos honorificos tém por objectivo distinguir individuos
ou entidades que contribuam de forma destacada para o prestigio,
desenvolvimento ou progresso social da RAEM e que devam
ser especialmente apontados ao respeito e a consideragao
publicos, compreendendo as seguintes categorias:

1) O titulo honorifico de valor, a atribuir a residentes da
RAEM ou a entidades nela constituidas, pelo seu contributo
relevante para o prestigio, desenvolvimento ou progresso social
da RAEM;

2) O titulo honorifico de prestigio, a atribuir a ndo residentes
da RAEM ou a entidades ndo constituidas na RAEM, pelo
seu contributo relevante para o prestigio, desenvolvimento ou
progresso social da RAEM.

Artigo 6.°

Competéncia para a concessao

A competéncia para a concessdo de medalhas e titulos hono-
rificos cabe exclusivamente ao Chefe do Executivo.
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1. O Chefe do Executivo pode, por sua iniciativa ou mediante
proposta dos titulares dos principais cargos ou da Comissao de
Designagao, conceder medalhas e titulos honorificos.

2. No caso referido no nimero anterior em que a conces-
sdo seja proposta pelos titulares dos principais cargos ou
pela Comissdo de Designacao, a entidade proponente deve
apresentar ao Chefe do Executivo uma proposta, da qual deve
constar a respectiva fundamentagao.

Artigo 8.°

Composicao e funcionamento da Comissiao de Designacao

1. A Comissdo de Designacdo é composta por, no maximo,
11 membros nomeados por despacho do Chefe do Executivo, a
publicar no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau, doravante designado por Boletim Oficial.

2. O mandato dos membros da Comissao de Designagao tem
um prazo maximo de dois anos, renovaveis.

3. Os membros da Comissao de Designacdo elegem entre si o
presidente.

4. Os membros da Comissdo de Designagdo tém direito
a senhas de presenca, nos termos da lei, pela sua participagao
nas reunides da comissao.

5. A Comissdo de Designag@o pode ter um secretdrio, nomea-
do por despacho do Chefe do Executivo que fixa a remuneracao.

6. O secretario assiste as reunides, sem direito a voto, e asse-
gura o expediente necessario ao funcionamento da Comissao
de Designacdo, bem como executar os demais trabalhos que
lhe sejam cometidos pelo presidente.

Artigo 9.°

Forma de concessao e imposicao

1. A concessao de medalhas e titulos honorificos reveste a
forma de ordem executiva.

2. Caso o Chefe do Executivo determine a imposi¢do das
medalhas e titulos honorificos em acto publico, este é presidido
pelo mesmo, ou por um dos titulares dos principais cargos em
quem o Chefe do Executivo tenha delegado essa competéncia.

3. A concessao das medalhas é acompanhada pela atribuicdo
de um diploma, assinado pelo Chefe do Executivo com aposi-
¢ao do selo branco da RAEM.

4. Os titulos honorificos sdo assinados pelo Chefe do Execu-
tivo com aposi¢ao do selo branco da RAEM.
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Artigo 10.°

Roseta

Aos galardoados € permitido o uso de uma roseta especifica.

Artigo 11.°

Perda do direito ao uso das medalhas e
titulos honorificos

1. O Chefe do Executivo pode, mediante processo em que
seja garantido o direito de defesa do galardoado, determinar,
fundamentadamente, a perda do direito ao uso das medalhas
e titulos honorificos, em casos em que aquele se revele indigno
da medalha ou titulo honorifico que lhe foi atribuido.

2. A perda do direito ao uso das medalhas e titulos honorifi-
cos ¢ objecto de registo no respectivo processo.

Artigo 12.°

Material de cunhagem e modelos

1. As medalhas sdo cunhadas em cobre.

2. Os modelos das medalhas e titulos honorificos, bem como
dos diplomas referidos no n.° 3 do artigo 9.° e da roseta referida
no artigo 10.°, sdo aprovados por despacho do Chefe do Execu-
tivo, a publicar no Boletim Oficial.

Artigo 13.°
Apoio a Comissao de Designaciao
Ao Gabinete do Chefe do Executivo cabe assegurar as matérias
relativas aos procedimentos de concessdo, perda e registo das
medalhas e titulos honorificos e outros, nomeadamente organizar
um processo para cada galardoado e proceder a sua manuten-
¢do e conservacdo, bem como prestar apoio administrativo e

financeiro a Comissdo de Designacdo em cooperacdo com a
Direccao dos Servicos para os Assuntos da Sede do Governo.

Artigo 14.°

Encargos
Os encargos resultantes da execugdo do presente diploma
sdo suportados pelas dotagdes a disponibilizar para o efeito
pela Direccdo dos Servicos de Financas.
Aprovado em 8 de Novembro de 2001.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.





