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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 20/2022

Regulamentacio do Estatuto dos agentes das Forcas e Servi-
cos de Seguranca

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e do n.° 1 do ar-
tigo 217° da Lei n.° 13/2021 (Estatuto dos agentes das Forcas e
Servigos de Seguranga), para valer como regulamento adminis-
trativo complementar, o seguinte:

CAPITULO1

Disposicoes preliminares
Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo estabelece a regula-
mentacdo da Lei n.° 13/2021.

Artigo 2.°
Ambito

O presente regulamento administrativo regula a caracteri-
zagdo das fungdes préprias dos postos, a antiguidade, a for-
macdo, a promog¢ao e a avaliacdo do desempenho dos agentes
das Forcas e Servicos de Seguranca, doravante designados por
«agente» ou «agentes», e estabelece as regras de funcionamen-
to do Conselho Disciplinar.

CAPITULO II

Funcoes e hierarquia funcional

Artigo 3.°

Caracterizacio das funcoes proprias dos postos

A caracterizagdo das funcdes préprias de cada posto a que se
refere o n.° 1 do artigo 26.° da Lei n.° 13/2021 consta dos artigos
seguintes.

Artigo 4.°

Funcoes de comando/direccio e chefia

1. A funcdo de comando/direcc¢do traduz-se no exercicio da
competéncia que € conferida a um agente para comandar ou
dirigir corporacgdes, servigos e subunidades de natureza opera-
cional, bem como presidir a 6rgdos colegiais das corporacdes
ou servigos constantes do Anexo II da Lei n.° 13/2021.
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2. A funcdo de chefia traduz-se no exercicio da competéncia
conferida a um agente para chefiar, coordenar e controlar
subunidades com atribuicdes de natureza administrativa, logistica,
técnica ou de instrugao.

Artigo 5.°

Funcgoes de supervisao

A funcao de supervisdo traduz-se no acompanhamento dos
agentes subordinados na execucdo das tarefas que lhes sdo
cometidas, zelando pela legalidade, oportunidade e eficdcia no
cumprimento das instrucdes recebidas, bem como corrigindo
eventuais desvios as mesmas.

Artigo 6.°
Funcoes de estudo e planeamento
A funcdo de estudo e planeamento consiste na prestagao de
assessoria e de apoio ao comandante, ao dirigente maximo do
servico ou ao chefe e traduz-se, designadamente, na elaboragdo

de estudos, informacdes, directivas, planos, ordens e propos-
tas, tendo em vista a preparagdo da tomada de decisdo.

Artigo 7.°
Funcgoes de execucio e de apoio operacional
A fungado de execugdo e de apoio operacional consiste no

desenvolvimento de ac¢des pelos agentes no dambito do cumpri-
mento da missao.

Artigo 8.°
Funcoes especializadas
Os agentes, independentemente do seu posto, podem exercer
funcdes especializadas de interesse para as corporacdes € ser-

vigos desde que possuam habilitagdes ou capacidades adequa-
das.

Artigo 9°
Desempenho de funcoes
De acordo com os respectivos postos, os oficiais desempe-
nham, essencialmente, funcdes de comando, direccdo, chefia,
supervisdo, estudos e planeamento, e os demais agentes desem-

penham, essencialmente, fun¢des de execucdo e apoio opera-
cional.

Artigo 10.°

Funcdes de posto inferior

O agente ndo pode ser nomeado para desempenhar fungdes
que correspondam a posto inferior ao seu.
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Artigo 11.°

Funcoes de posto superior

O agente no exercicio de funcdes de posto superior conside-
ra-se, em relacdo aos subordinados da unidade organica cujo
comando ou chefia assuma, investido da competéncia corres-
pondente a esse posto, ndo lhe cabendo, todavia, a respectiva
graduagao.

CAPITULO III
Antiguidade

Artigo 12.°

Listas de antiguidade

1. Até ao final do més de Janeiro de cada ano devem ser pu-
blicitadas em cada corporag@o ou servigo as listas de antigui-
dade dos respectivos agentes, reportadas a 31 de Dezembro do
ano anterior.

2. A inscricdo na lista de antiguidade dos agentes que te-
nham sido promovidos a um determinado posto na mesma data
¢é feita por ordem decrescente, tendo em consideracdo a data
de ingresso, no caso de promogao por antiguidade, ou a orde-
nacdo da lista classificativa, no caso da promogao por avaliacdo
curricular ou por concurso e curso de promogao.

3. Caso se verifique igualdade na data de ingresso, a inscri-
¢do na lista de antiguidade deve ser feita por ordem decrescen-
te de classificacdo final no respectivo curso de formagao.

Artigo 13.°

Alteracao na antiguidade

Sempre que seja alterada a colocagdo de um agente na lista
de antiguidade, a data que fixa os efeitos da alteragdo deve
constar expressamente do despacho que determina essa altera-
cao.

Artigo 14.°

Antiguidade relativa

1. A antiguidade relativa entre agentes com 0 mesmo posto,
mas de corporagdes ou servicos diferentes, ¢ determinada pe-
las datas de antiguidade nesse posto e, em caso de igualdade
destas, pelas datas de antiguidade no posto anterior e, manten-
do-se a igualdade, sucessivamente pelas datas de antiguidade
em cada um dos postos anteriores.

2. Caso se verifique igualdade na data de ingresso € aplicavel
o disposto no n.° 3 do artigo 12.°



468 P71 1T 23— — ]

21— 2022 4E5H23 H

FM=E
=] VN pay

F—H
53

CEREFaN S
— R E

— BRETE A S E R N B PR (A ARRRE AIRR AT YE O -

= S NBRE R ARG 'S FERT S RIS B0 A e 3 Bk
FE SRR (L A BE S N AT » S R A 8 A EE B G ~ B B
i FITT B _EARIE - B N BIR (& THR TR AR = AN B ESERE
F7e

CERANCS
ARIE

— R PRI ARE - B T SIRRAR |

(—) kR Al

(D RLEEZEFEHIFRE
(2) BEHV BB B IIRRE
(Z) R R HERRE
(=) BTHRRE:
(D BEENHY BRI e EERE
(2) NEB TR -

o N B MR A B AERAR  JCH B AR E B H
SR &R EE -

1

R ATEE

Htfk

LB EHIRE

56/20025F 53 QRFIIRZE BB O 2 B2 B 55 A FRAZ Y SR HY
HIEE) K 2813/200258 T EGE M GRENRMIRZ IR R L E SR,

CAPITULO IV

Formacao e promocio

SECCAO I

Formacao

Artigo 15°
Disposiciao geral

1. A formagdo inicial tem em vista a preparacdo de pessoal
para ingresso na carreira.

2. A formacao, apds ingresso na carreira, visa proporcionar
aos agentes condigdes para a sua promog¢ao, bem como aumen-
tar as suas capacidades profissionais, através da permanente
actualizagdo dos seus conhecimentos tedricos, técnico-cienti-
ficos e operacionais, adequados as atribuicdes e competéncias
de cada uma das corporacdes ou servigos e aos contetdos fun-
cionais dos diversos postos.

Artigo 16.°

Cursos

1. Para efeitos do disposto no artigo anterior, sdo ministrados
0s seguintes cursos:

1) Formac3o inicial:

(1) Curso de formacgao de instruendos, doravante designado
por CFI;

(2) Curso de formacao de oficiais, doravante designado por
CFO;

2) Curso de comando e direc¢do, doravante designado por
CCD;

3) Cursos de promogdo:

(1) Curso de aperfeigoamento de oficiais, doravante designa-
do por CAO;

(2) Curso de promocdo de agentes, doravante designado por
CPA.

2. Aos agentes sdo, ainda, proporcionadas outras ac¢des de
formagao, designadamente semindrios e estdgios, de frequén-
cia voluntdria ou obrigatdria, conforme for superiormente de-
terminado.

SECCAO 11

Formacao inicial

Artigo 17.°
CFI1
O curso de formagao inicial para ingresso na classe de agentes

dos quadros do Corpo de Policia de Seguranga Publica, dora-
vante designado por CPSP, do Corpo de Bombeiros, doravante
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designado por CB, e do quadro de pessoal alfandegério dos
Servicos de Alfandega, doravante designados por SA, respecti-
vamente nos postos de guarda, bombeiro e verificador alfande-
gério, é o CFI a que se referem a Lei n.° 6/2002 (Regime de ad-
missdo ao Curso de Formagdo de Instruendos das Forcas de Se-
guranca de Macau) e o Regulamento Administrativo n.° 13/2002
(Regulamenta o regime de admissdo e frequéncia do Curso de
Formagio de Instruendos das Forgas de Seguranca de Macau).

Artigo 18.°
CFO

1. O curso de formacdo inicial para ingresso na classe de ofi-
ciais dos quadros do CPSP e do CB, nos postos de chefe supe-
rior, e do quadro de pessoal alfandegério dos SA, no posto de
inspector superior alfandegario, ¢ o CFO ministrado na Escola
Superior das For¢as de Seguranca de Macau, doravante desig-
nada por ESFSM.

2. O regime de admissdo, o regime escolar e o sistema de
avaliacdo de conhecimentos do CFO constam do Regulamento
da Escola Superior das Forgas de Seguranca de Macau, apro-
vado pela Portaria n.° 93/96/M, de 15 de Abril.

SECCAO III

Comando e direccao

Artigo 19°
CCDh

1. O CCD destina-se a dotar os oficiais das Forgas e Servigos
de Seguranga de preparacao e cultura geral complementares,
adequadas ao desempenho de fungdes em cargos de comando
e direccdo nas corporagdes ou servigos constantes do Anexo I1
da Lei n.° 13/2021.

2. O CCD ¢ ministrado na ESFSM, sendo a respectiva or-
ganizacgdo, duracdo, estrutura, planos de estudo, regime de
frequéncia e de avaliacdo aprovados por despacho do Secreta-
rio para a Seguranga, a publicar no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designado por
Boletim Oficial.

Artigo 20.°
Destinatarios do CCD

1. O CCD ¢ frequentado por intendentes, chefes principais e
intendentes alfandegdrios, sendo o respectivo nimero de agen-
tes fixado por despacho do Secretdrio para a Seguranca.

2. Excepcionalmente, por razdes de racionalidade de meios e
de gestdo do aperfeicoamento profissional dos recursos huma-
nos, podem frequentar o CCD subintendentes, chefes-ajudan-
tes ou subintendentes alfandegdarios, cujos curriculos integrem
o exercicio de fung¢des correspondentes ao posto superior.
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Sao condigdes de frequéncia do CCD:
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1) Estar na efectividade de servigo;
(=) BRACTERRAR L 2) Ter robustez fisica adequada, comprovada pela Junta de
Satdde, constituida para o efeito por despacho do Chefe do
Executivo.
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Artigo 22.°
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Nomeacao de agentes para frequéncia do CCD

1. A nomeagdo de agentes para frequéncia do CCD ¢ efec-
tuada por escolha do Secretdrio para a Seguranca, mediante
— EFEfRE R ERE A BREE 2R EHEIHERPY  proposta do comandante ou do director-geral dos SA.
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2. No processo de escolha devem ser avaliados todos os ofi-
ciais com condic¢des para frequéncia do CCD.
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parecer obrigatério do Conselho Disciplinar da respectiva cor-
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Artigo 23.°
Py Classificacio no CCD
TEHE R AR RE S 1. Os resultados obtidos pelos oficiais no CCD sao objecto
de mencao qualitativa de «Muito Bom», «Bom», «Suficiente» e

«Insuficiente».
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ria para o desempenho de funcdes de comando e direccao, fi-
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o periodo de trés anos.
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- pufs Artigo 24.°
e Autorizaciao

1. A abertura dos procedimentos de promocgao por avaliagdao

R BRI E T B R B T A S T B R curricular ou de promogio por concurso e curso de promogao
. L e ¢ autorizada por despacho do Chefe do Executivo.
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2. A abertura de procedimentos de promog¢ado deve observar
ZoPREFAWE R EETTHIA IBEF RS ERE critérios de racionalidade na projeccdo das necessidades de

e IR B T SRR T O S TR I e s TeCuTrsos humanos e,Nalnda, das capamdadef de organizagido
dos cursos de formacao, nos casos de promog¢do por concurso e

TERESIA & B PR AR dE curso de promogdo.
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3. O nimero de candidatos a admitir ao curso de formacgéo
ndo pode ser superior ao nimero de vagas existentes, acrescido
de 30% e, sempre que este nimero se traduza num nimero
decimal, procede-se ao seu arredondamento para o nimero
inteiro imediatamente superior ou inferior, consoante o valor
decimal obtido seja igual ou superior a 0,5 ou inferior a este,
respectivamente.

4. Do despacho de autorizag@o de abertura do procedimento
deve constar, quando aplicével, a reducdo dos tempos minimos
de permanéncia no posto antecedente nos termos do artigo 70.°
da Lei n.° 13/2021.

Artigo 25.°

Aviso de abertura do procedimento

1. Os procedimentos de promocao por avaliagdao curricular
ou por concurso e curso de promogdo tém inicio com a publi-
cacdo de aviso de abertura do procedimento, sob a forma de
anuncio, no Boletim Oficial e no sitio electrénico do CPSP, do
CB ou dos SA.

2. Do aviso de abertura do procedimento devem constar, de-
signadamente, os seguintes elementos:

1) A mencgao do despacho que autoriza a abertura do proce-
dimento;

2) A indicacdo da modalidade de promocdo para a qual é
aberto o procedimento, com a indicacdo sumadria do contetido
funcional do respectivo posto;

3) A indicacdo do curso para o qual é aberto o concurso,
quando aplicavel;

4) O nimero de vagas existentes para efeitos de promogao;

5) O nimero maximo de agentes a admitir ao curso, quando
aplicdvel;

6) O prazo de validade do curso, quando aplicavel;
7) As condigdes gerais e especiais de promogao;

8) A redugao dos tempos minimos de permanéncia no posto
antecedente, quando aplicavel;

9) O método de apuramento da classificagdo final e respecti-
vos factores de ponderagao;

10) A forma, prazo e local de apresentagdao da candidatura
ao procedimento de promocgao e os elementos e documentos
que a devem acompanhar;

11) A composicdo do juri do procedimento de promogio por
avaliacdo curricular, doravante designado por JPPAC, ou do
juri do concurso para o curso de promocio, doravante designa-
do por JCCP;

12) Os locais de afixagdo das listas preliminar e final de can-
didatos, bem como das listas classificativas;

13) Quaisquer outras indicagdes julgadas necessdrias para
melhor esclarecimento dos interessados.
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3. Tratando-se de concurso especial para o curso de promo-
¢do a subchefe/subinspector alfandegario, deve ser indicada a
area cientifica do curso reconhecida como adequada as neces-
sidades especificas das corporagdes ou dos servigos.

4. O concurso especial a que se refere o nimero anterior
pode decorrer em simultaneo com o normal, devendo especifi-
car-se as vagas abertas para cada um deles.

Artigo 26.°

Apresentacio de candidaturas

No prazo de oito dias tteis contados da data da publicagdo
do aviso de abertura do procedimento no Boletim Oficial, os
interessados apresentam a candidatura ao procedimento e
entregam, na respectiva subunidade de gestdo de recursos hu-
manos, os elementos complementares que entenderem impor-
tantes para a sua avaliacao.

Artigo 27°

Instrucao dos processos de promocao

1. Os processos de promogao por avaliag@o curricular ou por
concurso e curso de promogao incluem os seguintes elementos:

1) Registo biografico completo do candidato, do qual conste
o registo disciplinar, as recompensas e a classe de comporta-
mento;

2) As avaliagdes do desempenho dos dltimos trés anos, ou
dos dois dltimos quando por efeito da redugdo dos tempos mi-
nimos de permanéncia no posto ndo tenha sido possivel uma
terceira avaliagdo;

3) Documento da Junta de Saide comprovativo da aptidao
fisica e psiquica do candidato;

4) Elementos curriculares do candidato, necessédrios para o
procedimento de promog¢ao;

5) Outros documentos, quando indicados no aviso de abertu-
ra do procedimento.

2. A aptidao fisica e psiquica do candidato pode ser com-
provada em momento posterior a instrucdo do processo de
promocao, por determinacgdo do Secretario para a Seguranca,
mediante proposta do comandante ou do director-geral dos
SA.

Artigo 28.°

Verificacao das condicoes de promocao

1. Compete a subunidade de gestdo de recursos humanos do
CPSP, do CB ou dos SA a verificagdo das condi¢gbes gerais e
especiais de promogdo e a elaboracdo, no prazo de 10 dias tteis
apods o termo do prazo para apresentacdo de candidaturas, da
lista preliminar de candidatos, promovendo, ap6s homologacado
pelo comandante ou pelo director-geral dos SA, a sua imediata
publicacdo no respectivo sitio electrénico e nos locais refe-
renciados no aviso de abertura do procedimento, bem como a
divulgagdo em ordem de servigo.
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2. Ap6s despacho homologatério do comandante ou do
director-geral dos SA, a lista final de candidatos deve ser publi-
cada no respectivo sitio electrénico e nos locais referenciados
no aviso de abertura do procedimento, bem como divulgada
em ordem de servico.

Artigo 29.°

Entrega dos processos de candidatura

Apé6s a homologagao da lista final de candidatos, os proces-
sos dos candidatos admitidos devem ser remetidos ao JPPAC
ou ao JCCP, com vista a realizacdo das fases subsequentes.

SUBSECCAO II
JPPAC e JCCP

Artigo 30.°

Constituiciao

1. Os membros do JPPAC e do JCCP sao nomeados pelo
Chefe do Executivo, mediante proposta do comandante ou do
director-geral dos SA.

2. O JPPAC ¢ constituido por um oficial com o cargo de co-
mando/direccdo ou de chefia, que preside, e por dois ou quatro
vogais efectivos, escolhidos de entre oficiais de posto igual ou
superior aquele para o qual € aberto o procedimento, sendo de-
signados ainda dois ou quatro vogais suplentes que substituem
os vogais efectivos nas suas faltas ou impedimentos.

3. O JCCP ¢ constituido por um presidente e por dois ou
quatro vogais efectivos, escolhidos de entre oficiais de posto
igual ou superior aquele para o qual é aberto o procedimento,
sendo designados ainda dois ou quatro vogais suplentes que
substituem os vogais efectivos nas suas faltas ou impedimentos.

4. O presidente ¢ substituido, nas suas faltas ou impedimen-
tos, pelos vogais pela ordem constante do aviso de abertura do
procedimento.

5. Um dos vogais efectivos é designado pelo presidente para
servir de secretdrio.

6. O presidente pode solicitar a pessoal com qualificacdes
adequadas, pertencente aos quadros da respectiva corporagao
ou do servico, a emissdo de pareceres sobre determinados as-
suntos, com interesse para a boa avaliagdo dos agentes.

7. Quando for admitido a concurso candidato que esteja li-
gado a algum membro do JPPAC ou do JCCP por relagdes de
parentesco ou afinidade em qualquer grau da linha recta ou até
ao terceiro grau da linha colateral, inclusive, ou por lacos de
casamento ou de unido de facto, este fica impedido e € substi-
tuido nos termos do presente artigo.

8. O membro do JPPAC ou do JCCP que se encontre impe-
dido nos termos do niimero anterior ndo pode voltar a intervir
no procedimento, ainda que tenha cessado a causa de impedi-
mento.
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9. Na modalidade de promocao por avaliagdo curricular, o
JPPAC pode ser integrado por entidades de reconhecida com-
peténcia e conhecimentos afins das atribui¢des do CPSP, do
CB ou dos SA.

Artigo 31.°

Competéncias

1. Compete ao JPPAC:
1) Realizar a entrevista;
2) Aplicar o método de avaliagdo curricular;

3) Elaborar a lista classificativa de promocgao por avaliacdo
curricular.

2. Compete ao JCCP:

1) Organizar, efectivar e fiscalizar as provas fisicas, excluin-
do do concurso os candidatos inaptos que nao satisfacam os
requisitos minimos fixados para acesso ao posto superior;

2) Organizar, efectivar e fiscalizar as provas de conhecimen-
tos, quando a elas haja lugar, excluindo do concurso os candi-
datos inaptos que ndo satisfagam os requisitos minimos fixados
para acesso ao posto superior;

3) Organizar, efectivar e fiscalizar as provas psicotécnicas,
quando a elas haja lugar, excluindo do concurso os candidatos
inaptos que nao satisfagam os requisitos minimos fixados para
acesso ao posto superior;

4) Realizar a entrevista, quando aplicével,
5) Proceder a andlise curricular;
6) Aplicar o método de apuramento da classificacdo final;

7) Elaborar a lista de classificagdo final do concurso e, apds
homologacdo pelo comandante ou pelo director-geral dos SA,
promover a respectiva publica¢do nos locais referenciados no
aviso de abertura do concurso e no sitio electrénico da respec-
tiva corporacgdo ou servico, organizando-a separadamente por
candidatos «Aptos» e «Ndo Aptos».

3. Relativamente aos candidatos considerados «Nao Aptos»,
a lista a que se refere a alinea 7) do nimero anterior deve con-
ter a sintese do fundamento da exclusdo.

Artigo 32.°

Funcionamento

1. O JPPAC ou o JCCP s6 pode funcionar quando estiverem
presentes todos os membros efectivos, ou os seus substitutos,
sendo as decisdes tomadas por maioria.

2. Das reunides sao lavradas actas, nas quais se devem regis-
tar as deliberacdes tomadas e os seus fundamentos, bem como
os aspectos relevantes dos trabalhos.
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3. Os interessados tém acesso, nos termos da lei, as actas e
documentos em que assentem as deliberacdes referidas no nu-
mero anterior.

4. As certiddes das actas devem ser passadas no prazo de cin-
co dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da entrada
do requerimento.

SECCAOV

Promocio por avaliacdo curricular

Artigo 33°

Avaliacao curricular

1. A promocgao por avaliacdo curricular pressupde a avalia-
¢do curricular classificativa, a cargo do JPPAC.

2. A férmula da avaliacdo curricular consta de despacho do
Secretdrio para a Segurancga, devendo ser considerados os se-
guintes factores:

1) A qualidade do desempenho de fung¢des, tendo presente a
respectiva natureza, grau de dificuldade e as condigdes em que
foram exercidas;

2) As avaliagdes do desempenho dos dltimos trés anos, ou
dos dois tltimos, quando por efeito da reducdo dos tempos
minimos de permanéncia no posto nao tenha sido possivel uma
terceira avaliagdo;

3) O registo disciplinar;
4) A antiguidade no posto;

5) A classificagdo em cursos organizados pelas Forgas e Ser-
vicos de Seguranga;

6) A formagdo complementar técnico-profissional ou cienti-
fica, quando de reconhecido interesse para a prossecucdo das
atribuigdes das Forgas e Servicos de Seguranca e da corpora-
¢do ou do servico em particular;

7) Quaisquer outros critérios que sejam considerados rele-
vantes.

3. A avaliacdo curricular inclui sempre uma entrevista, des-
tinada a avaliar as capacidades, iniciativa e compreensdo do
agente para o desempenho de fungdes correspondentes ao pos-
to superior, o seu espirito de corpo quanto ao cumprimento de
missdes atribuidas e, ainda, a sua capacidade de comunicag@o
e de relacionamento interpessoal.

Artigo 34.°

Lista de promocao

Os oficiais avaliados nos termos do artigo anterior sdo orde-
nados numa lista classificativa decrescente, a qual, depois de
homologada pelo Chefe do Executivo, vigora pelo periodo de
um ano e determina a prioridade na promog¢do ao posto ime-
diato.
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SECCAO VI

Promocio por concurso e curso de promog¢io

SUBSECCAO I

Concursos para os cursos de promocao

Artigo 35.°

Finalidades dos concursos

Os concursos destinam-se a seleccionar os candidatos para
a frequéncia dos respectivos cursos de promog¢do, mediante a
prestacdo de provas fisicas, de caracter eliminatdrio, e de ana-
lise curricular, podendo haver, ainda, lugar a provas de avalia-
¢do de conhecimentos, a provas psicotécnicas e a entrevista.

Artigo 36.°

Concursos de admissido aos cursos de promocao

A admissao aos cursos de promocao ¢ precedida dos seguin-
tes concursos:

1) Concurso para o curso de promocéo a chefe superior/ins-
pector superior alfandegario;

2) Concurso para o curso de promogao a chefe/inspector al-
fandegario;

3) Concurso normal para o curso de promoc¢ao a subchefe/
/subinspector alfandegdrio;

4) Concurso especial para o curso de promog¢éo a subchefe/
/subinspector alfandegério;

5) Concurso para o curso de promogdo a guarda principal/
/bombeiro principal/verificador principal alfandegério.

Artigo 37°

Fases do concurso

1. As fases dos concursos obedecem, em regra, a seguinte
ordem e prazos:

1) Oito dias, a contar do dia seguinte ao da publicagdo da lis-
ta final de candidatos, para a realizacdo e avaliacdo das provas
fisicas;

2) Oito dias, a contar da data do termo dos trabalhos a que
se refere a alinea anterior, para realizacdo da prova de avalia-
¢ao de conhecimentos, quando aplicavel;

3) Oito dias, a contar da data do termo dos trabalhos a que
se refere a alinea anterior, para a prestagao de provas psicotéc-
nicas, quando aplicdvel;

4) Oito dias, a contar da data do termo dos trabalhos a que
se refere a alinea anterior, para a realizacdo de entrevista,
quando aplicavel,
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5) Oito dias, a contar da data do termo dos trabalhos a que
se refere a alinea anterior, para se proceder a analise curricular
e aplicar o método de apuramento da classificacao final;

6) 30 dias, a contar da data do termo dos trabalhos a que
se refere a alinea anterior, para comprovagdo, pela Junta de
Satide, da aptidao fisica e psiquica dos candidatos, quando tal
informagado nédo conste dos respectivos processos de promogao;

7) Cinco dias, a contar da data do termo dos trabalhos a que
se refere a alinea anterior, para apresentacdo da lista classifi-
cativa final para efeitos de homologacdo pelo comandante ou
pelo director-geral dos SA.

2. Caso nao se realize uma ou varias das fases indicadas nas
alineas 2) a 4) do nimero anterior, o prazo da fase seguinte
conta-se a partir do termo do prazo da fase que a antecede.

3. A ordem das fases do concurso pode ser alterada por des-
pacho do Secretdrio para a Seguranga, mediante proposta do
JCCP.

4. Os prazos a que se refere o n.° 1 contam-se por dias uteis e
podem ser prorrogados, por despacho do Secretdrio para a Se-
guranga, mediante proposta do JCCP, designadamente quando
haja lugar a realizagdo de provas de avaliacdo de conhecimen-
tos, de provas psicotécnicas ou de entrevistas.

Artigo 38.°

Provas fisicas

1. As provas fisicas destinam-se a aferir a aptidao fisica
considerada indispensédvel ao desempenho de fungdes, sendo
excluidos os candidatos considerados «<N@ao Aptos».

2. O agente temporariamente incapacitado por razdes de-
correntes de acidente em servigo, de gravidez ou de parto, que
sejam impeditivas da prestagdo de provas fisicas, ¢ admitido
condicionalmente ao curso de promocgdo, ficando o respectivo
aproveitamento condicionado ao resultado das provas fisicas a
realizar até ao ultimo dia 1til do curso de promocao.

3. As provas fisicas, respectivas especificagdes e critérios de
aptiddo sao fixados por despacho do Secretdrio para a Segu-
ranca.

Artigo 39.°

Provas de avaliacao de conhecimentos

1. As provas de avaliacdo de conhecimentos destinam-se a
avaliar a capacidade do candidato para assimilar as matérias
a serem ministradas no respectivo curso de promocgao, bem
como a sua aptiddo linguistica.

2. As provas de avaliacdo de conhecimentos sdo classificadas
segundo uma escala de 0 a 100 valores, sendo excluidos os can-
didatos que obtenham classificacdo inferior a 50 valores.
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As provas psicotécnicas destinam-se a avaliar as condi¢des
psicolégicas dos candidatos para o exercicio de posto superior
e classificam-se por mencdo de «Apto» e «Nao Apto», sendo
que neste ultimo caso, o candidato é excluido.

Artigo 41.°

Entrevista

1. Caso haja lugar a entrevista, ¢ aplicdvel, com as devidas
adaptagoes, o disposto no n.° 3 do artigo 33.°.

2. A entrevista € classificada segundo uma escala de 0 a 100
valores.

Artigo 42.°

Factores de seleccao

1. A férmula de seleccao deve ter em conta a ponderacao dos
seguintes factores:

1) Qualidade do desempenho das funcdes exercidas;
2) Avaliagido do desempenho;
3) Tempo de permanéncia no posto;

4) Classificacdo da prova de avaliagao de conhecimentos,
quando aplicdvel,

5) Classificac@o da entrevista, quando aplicavel;

6) Louvores concedidos no posto detido ao tempo da abertu-
ra do concurso;

7) Habilitacdes académicas, tendo em consideragdo o conteu-
do funcional do posto imediato.

2. Pode, ainda, ser ponderada a participacao, com aproveita-
mento, em cursos e ac¢cdes de formacdo com interesse para o
contetido funcional do posto a que o agente concorre.

Artigo 43.°

Coeficientes de ponderacao

1. A férmula de seleccdo para a admissdo ao curso de pro-
mocdo em cada um dos postos e os respectivos coeficientes de
ponderagdo dos factores a aplicar sdo aprovados por despacho
do Secretario para a Seguranca.

2. Os coeficientes de ponderacdo podem variar em fungao do
posto a que se ascende mediante o curso de promogao.

Artigo 44.°

Classificaciao final

1. A classificagdo final dos candidatos € a resultante da apli-
cagdo da formula especifica de cada um dos concursos.
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2. A lista de classificagdo final é organizada por ordem de-
crescente.

3. A lista de classificacdo final deve ser publicada no sitio
electrénico do CPSP, do CB ou dos SA e nos locais referencia-
dos no aviso de abertura do procedimento, bem como divulga-
da em ordem de servi¢o, apds homologacao pelo comandante
ou pelo director-geral dos SA.

Artigo 45.°
Concurso especial para o curso de promocao
Ao concurso especial para o curso de promogdo a subche-

fe/subinspector alfandegdrio aplica-se o regime do concurso
normal, com as devidas adaptacdes.

SUBSECCAO 11

Cursos de promocao

Artigo 46.°
Admissao aos cursos

A admissdo aos cursos de promogao faz-se por ordem de-
crescente da classificacdo final obtida no concurso.

Artigo 47°

Validade dos cursos de promoc¢ao

O prazo de validade dos cursos de promocédo ¢ fixado no
despacho que autoriza a abertura do respectivo concurso € ndo
pode exceder dois anos, devendo ser considerado no despacho
o nimero de vagas existentes e daquelas que se perspectivam
no curto prazo.

Artigo 48.°
CAO

1. O CAO ¢ ministrado na ESFSM e destina-se aos chefes/
/inspectores alfandegédrios aprovados no concurso para o curso
de promocgdo a chefe superior/inspector superior alfandegéario,
variando a sua duracio entre seis a nove meses, incluindo o es-
tagio.

2. O CAQO visa actualizar e melhorar os conhecimentos téc-
nicos do oficial, proporcionando-lhe condi¢des para o desem-
penho de fungdes correspondentes as de posto superior.

Artigo 49.°
Avaliacao do CAO

Os formandos do CAO sao classificados com a pontuacao de
0 a 100 valores.
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Artigo 50.°
CPA

1. O CPA destina-se a ampliar e incrementar as capacidades
e conhecimentos do agente, adequando-os ao exercicio das
funcdes correspondentes ao posto superior, variando a sua du-
racdo entre quatro a oito meses, incluindo o estagio.

2. O CPA aplica-se também ao concurso especial para pro-
mogao a subchefe/subinspector alfandegario.

Artigo 51.°
Avaliacao do CPA

Os formandos do CPA sao classificados com a pontuagao de
0 a 100 valores.

Artigo 52.°

Organizacao dos cursos de promocao

Os cursos de promogdo sdo organizados pela respectiva cor-
poragdo ou servigo em cooperagido com a ESFSM.

Artigo 53.°

Regulamentacio e certificacao

1. A organizagdo, programas, processos e critérios de ava-
liagdo de conhecimentos, classificacdo, regime de frequéncia e
demais aspectos correlacionados dos cursos de promogdo, obe-
decem as seguintes normas regulamentadoras:

1) Regulamento geral dos cursos de promocao dos agentes,
aprovado por despacho do Secretdrio para a Seguranga;

2) Programa especifico do CAO, elaborado segundo as li-
nhas orientadoras definidas no regulamento a que se refere a
alinea anterior, aprovado por despacho do director da ESFSM
e homologado pelo Secretdrio para a Seguranga;

3) Programas especificos do CPA, elaborados segundo as
linhas orientadoras definidas no regulamento a que se refere
a alinea 1), aprovados por despacho do comandante ou do
director-geral dos SA e homologados pelo Secretdrio para a
Seguranga.

2. Aos agentes que tenham aproveitamento nos cursos a que
se refere a presente subsecgdo € emitido um certificado, de mo-
delo aprovado pelo Secretdrio para a Seguranga.

SECCAO VII

Promocio por antiguidade

Artigo 54.°

Promocio por antiguidade

1. A promogdo por antiguidade é oficiosa e o processo de
promocao inicia-se logo que o agente atinja 18 anos de antigui-
dade no respectivo posto e tenha classificacdo de comporta-
mento nao inferior a «1.% classe».
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2. Os efeitos da promocgdo por antiguidade contam-se desde
a data em que o agente preenche os requisitos a que se refere o
numero anterior.

3. Os processos de promocdo por antiguidade incluem ape-
nas o registo biogréfico do qual consta o tempo de servico e a
classe de comportamento do agente.

SECCAO VIII

Ordenacio e execucao das listas de promocao

Artigo 55°

Ordenacio das listas de promocao

1. Na modalidade de promogao por avaliagdo curricular, a
lista de promocao corresponde a lista a que se refere o artigo
340,

2. Na modalidade de promog¢ao com curso de promogao, as
listas de promogao coincidem com as listas de classificacao
final dos respectivos cursos de promocao, devidamente homo-
logadas pelo comandante ou pelo director-geral dos SA.

3. Na modalidade de promocao por antiguidade, as listas de
promocao coincidem com as listas de antiguidade.

Artigo 56.°

Execuciao da promocao

1. Nas modalidades de promocao por avaliagcdo curricular e
de promocao com curso de promogao, as listas de promocao
devem ser executadas mediante despacho de promocgao, de
acordo com as vagas existentes e as que se forem verificando.

2. As listas de promogao por antiguidade devem ser executa-
das mediante despacho de promogao.

SECCAO IX

Promociao por distincao

Artigo 57.°

Proposta de promocao

1. O procedimento para promoc¢ao por distin¢cdo € da inicia-
tiva do comandante ou do director-geral dos SA e depende da
verificagdo das condic¢des e requisitos a que se refere o artigo
60.° da Lein.° 13/2021.

2. O comandante ou o director-geral dos SA nomeia ins-
trutor, escolhido de entre agentes da mesma corporagdo ou
servigo de posto superior ou igual ao do agente a promover,
mas, neste caso, mais antigo, que procede a reunidao de todos
os elementos que contribuam para a boa fundamentacio da
promocgao, designadamente documentos biograficos, mencdes
de avaliacdo de desempenho, registo disciplinar, registo de pré-
mios e recompensas e outras informagdes disponiveis.



482 HEFTEF T i 2

NH— 21— 2022 4E5H23 H

= THEM AR - LA a2 A —HA S DVEEH
W ER L - 0 32 52 A Bl A A RT A B DA T i 1 B s e 5

ﬁ

AEEFREBERER -

9 EsRATTR AR fE iR - THER B B R C BRI 15 i
— PR EILGHIERS W 22 A R R R BGOSR & - DUE
FHH AR BB R -

T R MEE AT R
FEEHIE -

ZAE] A AE R HE R — R AT

¥ Rm AN S
TFRZERR

R T R B TR IR PR AR I A 22 5k - A0 12 A 22 8k Al
HEE TR BRE BRI - MR SR A S (22 Bk -

EH

S am ks
BUIRE

BB A B = B RE =K R B LR
38 AT FR R R FTHE R - AT R AERRTT R B MR B e A I 2

ETY
itk ©

A
AT

B A\ Mk ST PUREE = SR B AT TGRS — SRR
MRS IR - AT AT GRS $2 A S

FhE
TERRF

A1
ST

B TAFREFFLR RN Wi EERARS
B EIRSHEAIR R AL T R (AR
FARRFREEE AR (A8 T BORE R B
BRI -

3. No termo da instrugdo deve ser publicado, através de or-
dem de servigco, um aviso para, no prazo de 10 dias, se proceder
a recolha de opinides, sendo admitida a opinido por escrito ou
depoimento oral de qualquer agente do respectivo quadro que
pretenda pronunciar-se sobre a proposta de promocao.

4. Findo o prazo a que se refere o nimero anterior, o instru-
tor deve elaborar relatério, nao opinativo, das diligéncias efec-
tuadas e apresenta-o ao comandante ou ao director-geral dos
SA, que elabora a respectiva proposta.

5. O processo deve ser enviado ao Secretdrio para a Seguran-
¢a e apresentado, juntamente com o seu parecer, ao Chefe do
Executivo para decisao.

Artigo 58.°
Dispensa de vaga
A promocio por distincdo ndo depende de vaga no quadro,
sendo que, na sua falta, o agente promovido fica na situacdo de

supranumerario, ocupando a primeira vaga que se venha a ve-
rificar.

SECCAO X

Impugnacao

Artigo 59°
Reclamaciao
Dos despachos de homologacao a que se referem os artigos

28.°,34.° 0n.° 3 do artigo 44.° e 0 n.° 2 do artigo 55.° cabe recla-
macao para o autor do respectivo acto.

Artigo 60.°

Recurso hierarquico

Dos despachos de homologagdo a que se referem o artigo
28.°, 0 n.° 3 do artigo 44.° e o n.° 2 do artigo 55.° cabe recurso
hierarquico necessario para o Chefe do Executivo.

CAPITULO V

Avaliacao do desempenho

Artigo 61.°

Parametros de avaliacao

A avaliagdo do desempenho dos agentes pondera a resposta
individual a parametros relativos a «Aptidao fisica», «Idonei-
dade moral e civica», «Capacidade intelectual e conhecimentos
culturais» e «Qualidades profissionais», sendo os respectivos
factores de avaliacdo fixados em fichas de notagdo, de modelo
aprovado por despacho do Chefe do Executivo, a publicar no
Boletim Oficial.
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1. A cada um dos factores referidos no artigo anterior € atri-
buida uma pontuagdo de 2 a 10, resultando a pontuacdo final
da média aritmética das pontuagdes obtidas em todos os facto-
res.

2. Mediante despacho do Secretdrio para a Seguranga po-
dem ser introduzidos coeficientes de ponderacio para valoriza-
cdo dos diferentes factores constantes das fichas de notagdo e
as respectivas condi¢des de aplicacdo, devendo, neste caso, ser
indicada a forma de célculo da pontuacao final.

3. Para efeitos do disposto nos dois nimeros anteriores, sem-
pre que a pontuacdo final obtida se traduza num ndmero deci-
mal, procede-se ao seu arredondamento para o niimero inteiro
imediatamente superior ou inferior, consoante o valor decimal
obtido seja igual ou superior a 0,5 ou inferior a este, respecti-
vamente.

Artigo 63.°

Apuramento da mencao

A avaliacao do desempenho de cada agente exprime-se
numa mencao qualitativa, obtida através da seguinte pontua-
¢do:

1) «Nao Satisfatorio» - 2 e 3 valores;
2) «Suficiente» - 4 e 5 valores;
3) «Bom» - 6 a 8 valores;

4) «Muito Bom» - 9 e 10 valores.

Artigo 64.°

Notacao

1. Os notadores sdo designados por despacho do comandan-
te, do director-geral dos SA ou do dirigente do servigo.

2. O primeiro notador avalia o agente e preenche a ficha de
notacdo, nela incluindo as observagdes que entender pertinen-
tes, dando disso conhecimento ao segundo notador.

3. O segundo notador deve pronunciar-se quanto ao modo
como o primeiro notador avaliou os seus subordinados, tendo
em vista os pardmetros apreciados, podendo sugerir alteracdes
com vista a uniformidade de critérios de avaliacdo e justica re-
lativa da notagao.

4. O primeiro notador da seguidamente conhecimento ao
notado, em entrevista individual, do conteido da avaliacdo
atribuida.

Artigo 65.°

Reclamacio para o primeiro notador

1. O notado, apds tomar conhecimento, através do primeiro
notador, da avaliacdo efectuada, caso discorde desta, declara-o
na propria ficha, podendo apresentar, no prazo de cinco dias,
reclamacdo por escrito, com indicagdo dos factos susceptiveis
de fundamentar a revisao.
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2. O primeiro notador deve apreciar a reclamacédo e, no
prazo de cinco dias apds a sua apresentacdo, profere decisdo
fundamentada, a qual deve ser dada a conhecer ao notado, por
escrito, no prazo de cinco dias.

3. No caso de reclamagdo, o segundo notador deve pronun-
ciar-se sobre ela e sobre a decisdo tomada pelo primeiro nota-
dor.

4. O processo da reclamagdo deve acompanhar a ficha de no-
tagao.

Artigo 66.°

Homologacao

1. Com excepcao do disposto no n.° 3, a homologagdo final
da avaliagdo atribuida compete ao comandante ou ao director-
-geral dos SA.

2. Se a entidade competente para homologar a avaliacdo do
desempenho alterar a avaliagdo originariamente atribuida,
deve ser dado conhecimento ao notado, em entrevista indivi-
dual, do contetido daquela decisao.

3. Quando, por efeito da colocacdo em regime de destaca-
mento, o agente se encontre fora do quadro a que pertence, ou
se encontre em situagdo de comissdo de servico e requeira a
avaliacdo extraordindria, a homologacdo da avaliacdo do de-
sempenho a que se refere o n.° 1 compete ao dirigente do servi-
¢o a que ele esteja afecto.

Artigo 67°
Impugnacao

Da decisdo que homologa a avaliagdo do desempenho cabe
impugnacao graciosa ou contenciosa, nos termos gerais.

Artigo 68.°
Confidencialidade

1. A avaliacdo do desempenho tem cardcter confidencial,
devendo as fichas de notacao ser arquivadas no processo indi-
vidual.

2. Todos os intervenientes no processo de avaliacdo ficam
obrigados ao dever de sigilo sobre a matéria.

3. Em qualquer fase do processo podem ser passadas certi-
does da ficha de notacdo quando destinadas a defesa de inte-
resses legitimos do notado, mediante requerimento especifi-
cando o fim a que se destinam.

Artigo 69.°

Correspondéncia para efeitos de regime dos prémios e
incentivos

Para efeitos de aplicacdo do disposto no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 11/2007 (Regime dos prémios e incentivos ao
desempenho dos trabalhadores dos servigos ptblicos), a men-
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¢do qualitativa de «Muito Bom», prevista na alinea 4) do artigo
63.°, quando baseada na mencdo quantitativa igual ou superior
a 9 valores, sem arredondamento, corresponde a meng¢do qua-
litativa «Excelente» a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° da Lei
n.° 8/2004 (Principios relativos a avaliacdo do desempenho dos
trabalhadores da Administracao Publica).

CAPITULO VI

Conselho Disciplinar

Artigo 70.°

Convocatoria do Conselho Disciplinar

O Conselho Disciplinar é convocado pelo seu presidente,
com a antecedéncia minima de trés dias Uteis sobre a data da
realizac@o das reunides, devendo a convocatdria ser acompa-
nhada da respectiva ordem do dia e, bem assim, de informagao
do local e hora em que ficam patentes, para consulta, os docu-
mentos ou processos relacionados com os assuntos em aprecia-
¢ao.

Artigo 71.°

Deliberacoes

1. As deliberagdes do Conselho Disciplinar constam de acta
elaborada pelo secretdrio, a qual deve conter uma sintese das
opinides expressas pelos membros presentes.

2. Quando houver divergéncias de opinido sobre o assunto
em apreciagdo, o presidente pode submeter a sintese da delibe-
racdo a votacao, sendo admitida a declaracao de voto.

3. As actas sdo assinadas e datadas pelo presidente e pelo
secretdrio, sendo ainda, apés conhecimento, rubricadas pelos
membros presentes.

CAPITULO VII

Disposicoes transitérias e finais

SECCAO 1

Disposicoes transitorias

Artigo 72.°

Avaliacao do desempenho

1. Para todos os efeitos legais, consideram-se validas as
informagdes individuais obtidas ao abrigo do sistema de clas-
sificag@o previsto no Estatuto dos Militarizados das Forgas de
Seguranga de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/94/M,
de 30 de Dezembro.

2. As remissdes, expressas ou implicitas, para o sistema de
classificacdo de servigco previsto no Estatuto dos Militarizados
das Forgas de Seguranca de Macau consideram-se feitas, com
as necessarias adaptagdes, para as disposi¢des correspondentes
do regime de avaliacdo do desempenho previsto no presente
regulamento administrativo.
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Artigo 73.°

Concursos pendentes

1. Ao concurso de ingresso de agentes aberto antes da entrada
em vigor do presente regulamento administrativo continuam
a aplicar-se as disposi¢des legais que serviram de base a sua
abertura.

2. Continuam validos os concursos abertos antes da entrada
em vigor do presente regulamento administrativo, incluindo os
ja realizados e cujo prazo de validade se encontra em curso.

SECCAO II

Disposicoes finais

Artigo 74.°

Alteracio ao Regulamento Administrativo n.” 13/2002

Os artigos 15.° a 19.° e 21.° do Regulamento Administrativo
n.°13/2002 passam a ter a seguinte redac¢ado:

«Artigo 15.°
Juri

1. As provas de conhecimentos gerais, fisicas e psicotéc-
nicas sao avaliadas por um juri nomeado pelo Secretério
para a Seguranca, o qual é constituido por um presidente
e dois vogais, bem como por igual nimero de suplentes,
nomeados de entre agentes da classe de oficiais.

2. Ao nomear o juri, o Secretdrio para a Seguranga no-
meia também um secretdrio, escolhido de entre agentes
com o posto de chefe/inspector alfandegario ou subchefe/
/subinspector alfandegdrio.

3. Na realizacdo das provas fisicas, o juri pode recorrer
ao apoio de tradutores para o efeito nomeados pelo di-
rector da DSFSM ou pelo director-geral dos Servigos de
Alfandega, bem como pode recorrer a agentes das corpo-
racdes ou dos Servigos de Alfandega para o coadjuvar.

Artigo 16.°

Provas fisicas

1. As provas fisicas e respectivas especificacdes sao
aprovadas por despacho do Secretdrio para a Seguranga, a
publicar no Boletim Oficial da Regidgo Administrativa Es-
pecial de Macau.

2. [Revogado]

Artigo 17.°

Classificacao das provas fisicas

1. As provas fisicas sdo classificadas pelo juri numa es-
cala de 0 a 100 valores, de acordo com critérios fixados por
despacho do Secretdrio para a Seguranca, a publicar no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau.
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3. Os candidatos que nao satisfagam os valores minimos
em qualquer uma das provas fisicas sdo classificados de
inaptos e eliminados.

Artigo 18.°

Prova de conhecimentos gerais

1. A prova de conhecimentos gerais visa avaliar o nivel
de conhecimentos gerais e linguisticos dos candidatos
exigiveis para o desempenho de funcdes de guarda/bom-
beiro/verificador alfandegario.

2. A prova de conhecimentos gerais pode abranger va-
rias provas que podem ser realizadas e classificadas indivi-
dualmente.

3. A prova é elaborada pela DSFSM ou pelos Servicos
de Alfandega, podendo ser solicitada a colaboragdo da Di-
reccdo dos Servicos de Educagio e de Desenvolvimento da
Juventude, ou de outras entidades, publicas ou privadas,
para a sua elaboracdo e para o acompanhamento da sua
realizacdo e correcgio.

Artigo 19°

Classificacio das provas de conhecimentos gerais

1. Na prova de conhecimentos gerais, as provas sao clas-
sificadas numa escala de 0 a 100 valores, por aproximacao
a décima de valor, correspondendo a classificagdo das
provas de conhecimentos gerais a média aritmética das
classificacdes das provas efectuadas, com aproximacao a
unidade.

2. Os candidatos que obtenham classificacdo média in-
ferior a 50 valores, ou que, tendo média superior, tenham
obtido duas notas inferiores a esse valor, sdo eliminados.

Artigo 21.°

Classificacao das provas psicotécnicas

1. As provas psicotécnicas sdo valorizadas de Favoravel
Preferencialmente, Muito Favoravel, Favoravel, Pouco
Favoravel e Nao Favorével, a que corresponde, respectiva-
mente, a meng¢do quantitativa de 100, 80, 60, 40 e 20.

2.

4.[...]»

Artigo 75°

Substituicao dos Anexos do Regulamento
Administrativo n.’ 22/2003

Os Anexos I a III a que se referem o artigo 9.°, o n.° 1 do arti-
go 11.°, o artigo 44.°, o n.° 2 do artigo 47.°, 0 n.° 2 do artigo 48.°,
o artigo 52.° ¢ o n.° 1 do artigo 70.° do Regulamento Adminis-

F22/2003 53 T BUE R (Blig g A F) BB uk 2B+ —
TAREB—3K 0 BRI PO e ~ BEPY-F RS 3K B RS 5
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trativo n.° 22/2003 (Regulamento de Continéncias e Honras),
sdo substituidos pelos constantes do Anexo I ao presente regu-
lamento administrativo, do qual faz parte integrante.

Artigo 76.°

Actualizacido do quadro de pessoal do CPSP

O quadro de pessoal do CPSP, constante do Anexo II a que se re-
fere o artigo 45.° do Regulamento Administrativo n.° 34/2018
(Organizagdo e funcionamento do Corpo de Policia de Segu-
ranca Publica), é substituido pelo Anexo II ao presente regula-
mento administrativo, do qual faz parte integrante.

Artigo 77°

Actualizacdo do quadro de pessoal do CB

O quadro de pessoal do CB, constante do Anexo B a que se
refere o n.° 1 do artigo 30.° do Regulamento Administrativo
n.° 24/2001 (Organizacdo e funcionamento do Corpo de Bom-
beiros), é substituido pelo Anexo III ao presente regulamento
administrativo, do qual faz parte integrante.

Artigo 78.°

Actualizacio de referéncias

1. As referéncias na versio chinesa ao «Z'E B E EE53IFR
#2», constantes de leis, regulamentos, contratos e demais actos
juridicos, sdo consideradas como feitas ao «ZE/ 1L B/ E
4 ENERFE», com as necessarias adaptagdes.

2. Tratando-se do CFI referido no Regulamento Adminis-
trativo n.° 13/2002, destinado a preparacdo para o ingresso
no posto de verificador alfandegario do quadro de pessoal
alfandegario, as referéncias feitas nesse regulamento adminis-
trativo a «Direcc¢do dos Servicos das Forgas de Seguranca de
Macau» e as «corporacdes» consideram-se feitas aos «Servigos
de Alfandega», enquanto as referéncias feitas ao «director da
DSFSM», ao «comandante da corporaciao» e ao «comandante»
consideram-se feitas ao «director-geral dos Servicos de Alfan-
dega».

Artigo 79.°

Revogacao

Sao revogados:

1) O n°2 do artigo 16.°, o artigo 44.° e 0 Anexo B do Regula-
mento Administrativo n.° 13/2002;

2) O Regulamento Administrativo n.° 1/2004 (Regime de in-
gresso e acesso nas carreiras do pessoal alfandegério);

3) O Regulamento Administrativo n.° 14/2008 (Altera o Re-
gulamento Administrativo n.° 1/2004 que define o Regime de
ingresso e acesso nas carreiras do pessoal alfandegario);
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(I9) 554/201158 T BUER (EBETE (BRI ERBIZRIA 4) O Regulamento Administrativo n.° 4/2011 (Alteragdo ao
IR 5512008 T2 N e S
(1) —HZHE2/95/M5EII% 5) A Portaria n.° 2/95/M, de 2 de Janeiro;
() AH—HE128/98/MAFHN 4 -

6) A Portaria n.° 128/98/M, de 1 de Junho.

Pavan i
IR Artigo 80.°
£

Entrada em vigor

AT AR A 2 R A 5 - O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagado.
o —HHIE -
Rt HE Aprovado em 11 de Maio de 2022.
e i e Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.
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ANEXO1

(a que se refere o artigo 75.° do presente regulamento administrativo)

ANEXO1

(a que se refere o artigo 9.%)

Categorias para efeitos de continéncia e honras

Polici i Di ~ .
. Servicos de Alfandega Corpo de Po lfla,de Segu Corpo de Bombeiros freceao do.s Ser.v1gos
Categoria (SA) ranca Publica (CB) Correccionais
(CPSP) (DSC)
Superlntendel}té- geral Superintendente- Chefe-mor Director
alfandegdrio -geral
12
Superlntenqepte alfande- Superintendente Chefe-mor adjunto Subdirector
gério
Pessoal do Corpo de Guar-
das Prisionais (CGP) que
desempenhe fungdes de
Intendente alfandegario Intendente Chefe principal chefe de departamento, di-
rector do Estabelecimento
9a Prisional de Coloane e
intendente prisional
Pessoal do CGP que de-
i 1f i- . . he funcgd hef
Sublntendenj[e alfandega Subintendente Chefe-ajudante semp.el.l ~e ungqes de chefe
rio de divisdo e subintendente
prisional
Comissario alfandegério Comissario Chefe de primeira Comissario
Subcomlssarril(()) alfandegd- Subcomissario Chefe assistente Subcomissario
32 Inspector superior alfan- . . .
L. Chefe superior Chefe superior Chefe superior
degario
Inspector alfandegario Chefe Chefe Chefe
Aspirante a oficial Aspirante a oficial Aspirante a oficial Aspirante a oficial
42 Subinspector alfandegario Subchefe Subchefe Subchefe
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ANEXO III

(a que se referem o artigo 52.° e o n.’ 1 do artigo 70.°)

Honras filnebres

Cate- GuardaAde hon- Escolta de honra | Guarda de honra s
e Postos rana camara- ©) (D) Honras dentro do cemitério
-ardente (A) (B)
Comandante-geral dos | Quatro elemen- | Duas sec¢oes em | Uma companhia | Uma forga de comando de comissario
SPU tos armados de | motociclo. a trés pelotdes. alfandegario/comissario
Director-geral dos SA | espingarda ou Estandarte ou (CPSP)/chefe de primeira/comissario
I Superintendente-geral | equipados de guido. (CGP) com efectivo suficiente para

Chefe-mor machadinha. Banda de miusica. | preencher o trajecto desde a entrada
Superintendente-geral Fanfarra e terno | do cemitério até ao jazigo ou coval
alfandegario de corneteiros. em alas simples.
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Cate- GuardaAde hon- Escolta de honra | Guarda de honra eiss
gorias Postos ra na camara- ©) (D) Honras dentro do cemitério

-ardente (A) (B)
Director da DSC
Superintendente
Chefe-mor adjunto
Superintendente alfan-
degario
Subdirector da DSC
Intendente Como na catego- Uma companhia | Um pelotdo ladeando e acompa-
Chefe principal ria L. a dois pelotoes. nhando o féretro desde a entrada
Intendente alfandegério Estandarte ou do cemitério até ao jazigo ou
Pessoal do CGP que guido. coval.
desempenhe fungdes de Fanfarra e terno | O pelotdo é comandado por
chefe de departamento, de corneteiros. subcomissario alfandegario/sub-
director do Estabele- comissario (CPSP)/chefe assisten-
cimento Prisional de te/subcomissario (CGP).
1 Coloane ¢ intendente | |
prisional
Subintendente
Chefe-ajudante
Subintendente alfande-
gario
Pessoal do CGP que
desempenhe fungdes
de chefe de divisdo e
subintendente prisional
Comissario (CPSP) Como na catego- Um pelotao a trés | Um pelotdo ladeando e acompa-
Chefe de primeira ria L. secgoes. nhando o féretro desde a entrada
Comissario alfandega- Terno de corne- | do cemitério até ao jazigo ou coval.
rio teiros. O pelotdo é comandado por inspec-
Comissario (CGP) tor alfandegdrio/chefe (CPSP)/chefe
Subcomissario (CPSP) (CB)/chete (CGP).
Chefe assistente
Subcomissario alfande-
gario
I Subcomissario (CGP) |
Chefe superior (CPSP)
Chefe superior (CB)
Inspector superior
alfandegario
Chefe superior (CGP)
Chefe (CPSP)
Chefe (CB)
Inspector alfandegario
Chefe (CGP)
Aspirante a oficial
Alunos do CFO Quatro alunos Um pelotdo a Um pelotdo de cadetes-alunos
do CFO. trés seccdes de desarmado, sob o comando de
cadetes-alunos um inspector alfandegario/chefe
sob o comando (CPSP)/chefe (CB)/chefe (CGP),
v ol de uminspector | ladeando e acompanhando o féretro
alfandegdrio/che- | desde a entrada do cemitério até ao
fe (CPSP)/chefe jazigo ou coval.
(CB)/chefe (CGP).
Terno de corne-
teiros.




N.221 — 23-5-2022 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 497
Cate- GuardaAde hon- Escolta de honra | Guarda de honra eiss
gorias Postos ra na camara- ©) (D) Honras dentro do cemitério

-ardente (A) (B)
Subchefe (CPSP) Quatro verifica- Um pelotdo a Duas seccdes desarmadas, sob o
Subchefe (CB) dores alfande- duas sec¢des sob | comando de um subinspector alfan-
Subinspector alfande- | garios/guardas ocomando de um | degario/subchefe (CPSP)/subchefe
gério (CPSP)/ subinspector alfan- | (CB)/subchefe (CGP), ladeando e
\'% Subchefe (CGP) /bombeiros/guar- | ------ degério/subchefe | acompanhando o féretro desde a
das (CGP) arma- (CPSP)/subchefe | entrada do cemitério até ao jazigo
dos de espingar- (CB)/subchefe ou coval.
da ou equipados (CGP).
de machadinha.
Guarda principal Como na catego- Uma seccao Uma sec¢ao desarmada (nove
(CPSP) ria V. desarmada (nove | homens) sob o comando de um
Bombeiro principal homens) sob o co- | verificador principal alfandega-
Verificador principal mando de um ve- | rio/guarda principal (CPSP)/bom-
alfandegdrio rificador princi- | beiro principal/guarda principal
Guarda principal (CGP) pal alfandegario/ | (CGP), ladeando e acompanhando
Guarda de primeira /guarda principal | o féretro, desde a entrada até ao
(CPSP) (CPSP)/bombeiro | jazigo ou coval.
Bombeiro de primeira principal/guarda
Verificador de primeira principal (CGP).
alfandegdrio
VI | Guardade primeira | | am-ee-
(CGP)
Guarda (CPSP)
Bombeiro
Verificador alfandega-
rio
Guarda (CGP)
Instruendo do CFI
Instruendo do curso de
formacao inicial para
ingresso na carreira do
CGP

(A) Quando a camara-ardente for armada em edificio particular, ndo se presta guarda de honra.

(B) A guarda de honra serd prestada quando a cAmara-ardente ¢ armada e permanecerd até que o féretro saia.

(C) Acompanha o féretro desde a saida da cAmara-ardente até a porta do cemitério e retira logo que o féretro entra no cemité-

I10.

(D) A montar no exterior do cemitério e junto da sua entrada. Quando o féretro passar em frente da guarda de honra, esta exe-
cuta «funeral-armas» e a banda de musica executa uma marcha flinebre; quando nao existir banda de musica, a fanfarra ou terno
de corneteiros tocam a marcha de continéncia.
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ANEXO II

(a que se e refere o artigo 76.° do presente regulamento admi-

nistrativo)

ANEXO II

(a que se refere o artigo 45.%)

Quadro de pessoal do Corpo de Policia de Seguranca Publica

A S| Posto Namero de lugares
ey 1 Superintendente-geral 1
BB e 3 Superintendente 3
BHREE 12 Intendente 12




498 HEFTFF T TR 23— —#H F21 ] — 202245 H 23 H
4k B E Posto Nimero de lugares
RIEBHE 27 Subintendente 27
Z=H 60 Comissario 60
Bl 70 Subcomissario 70
ERE £ 90 Chefe superior 90
'R 232 Chefe 232
IR 458 Subchefe 458
HEEE 1326 Guarda principal 1326
—HEE5/ER 4076 Guarda de primeira/guarda 4076
AR 6355 Total 6355
= ANEXO III
(FRTBUERE L+ EIRFRES) (a que se refere o artigo 77.° do presente regulamento admi-
nistrativo)
Fii4+B Anexo B
(B=tRE—FPAEE) (a que se refere o n.’ 1 do artigo 30.°)
HEERA Bl
Quadro de pessoal do Corpo de Bombeiros
ik BB Posto Nimero de lugares
NEE 1 Chefe-mor 1
EINE]EES 2 Chefe-mor adjunto 2
AR 7 Chefe principal 7
EIHP R 13 Chefe-ajudante 13
—SFHE R 25 Chefe de primeira 25
Bl —FHEMERE 38 Chefe assistente 38
SR b 48 Chefe superior 48
HYE & 66 Chefe 66
AP & 145 Subchefe 145
EREHA 338 Bombeiro principal 338
—EHEEEE 906 Bombeiro de primeira/bombeiro 906
st o4 1589 Total 1589
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL

DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 21/2022

Regulamentacao de inscricao para exercicio de actividades

de verificacao, manutenciao e reparacio de sistemas de

seguranca contra incéndios

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-

tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-

sica da Regido Administrativa Especial de Macau e da alinea 3)



