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Estado  de | Estado de satide débil. Estado de saide exigindo | Estado de sadde normal | Estado de safde bom Boa | Estado de  satde
satde Incapacidade para o | cuidados de satide. | Normal prontidio ¢ aptiddo 1dio fisica. excelente:
habitual servigo. Deficiente  prontiddo e | fisica. Excepcional prentidio
aptidiio fisica. fisica,
@ B FWE ISR - W LRI - W - TOME AT~ G
Resisténcia 4 | Sinais de fadiga | Aparenta frequentes sinais | Normal resisténcia 4 fadiga. | Boaresisténcia 2 fadiga. Excepcional resisténcia
fadiga permanente. de fadiga. & fadiga.
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: ) SRS | WILT  Blaeh | BRBIEHTR SYRBIE I - B AMBIEY: - B R | SPEEEY - AR
h4 ¥ B Fraca agilidade fisica. Agilidade fisica normal. g - R -

S Agilidade Apilidade fisica Grapde agilidade  fisica, | Excepcional agilidade

a fisica insuficiente  para o energia e dinamismo. fisica,,  energin e
o desempenho do servigo, dinanismo.
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“ Revela permagente | Revela frequente | Revela normal constinein | JWFEBIRLEF » BEHGREEGT
Estabilidade incoustincia de | tnconstincia de  comportamento ¢ | Revela boa comstincia de | BB - BIKIRES
psicolégica comportaniento. comportamento, atitudes. comportamento e atitudes | 48 -
nas mais vanadas | Ravela elevada
circunstancias. constincia
conporiamento €
atitudes nas mais dificeis
situages, nantesdo
sempre a calnna.
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O) {2t | HRTHERMT > & | WET R - fEmb T BRI | TR R B | )
Integridade T LR BARIE - Conduta moral merecendo | KL% - MR - U RS | HA - 3 - LERP
de cardcter Conduta moral | reparos. # e 5 e Revela uma conduta
coudenavel. Revela Conduta moral sem reparos. | Conduta moral boa. Elevado | moml  irrepreensivel
deslealdade e Sincero, honesto, leal e | grau de sinceridade, | sendo constderado
desonestidade nas firme nas atitudes. honestidade,  fealdade ¢ [ como exemplo a seguir.
atitodes. firmeza nas atitudes.
© WGHER | SELBEMNRIRIEY | HORASENH - | WEEROEGRERIE | 57 REMRIERRBIEE | PRIl 6H AR
b i - Fraco sentido de missdo e | Byt » e Prbat -

« Sentido de | Revela total auséncia de | espirito de sacrificio. Sentido de missdo ¢ espinto | Bom seatdo de mussio e | Forte sentido de missdo
2 missdo e | sentido de missio e de sacrificio normass. espirito de sacrificio. ¢ espirito de sacrificio.
R espitito  de | espirito de sacrificio.
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g Espirito  de | M- b = Disciplinado e com espirite | ¥ « Hiph o

[ disciplina Indisciplinado e revela | Revela frequentes falas de | disciplinador. Elevados dotes de disciplina | Excepciomais dotes de
'g total anséncia de espirito | disciplina e fraco espirito e de espirito disciplinador. disciplina ¢ de espirito
< disciplinador. disciplinador. disciplinador.
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= # 8- Fraca idad: de | C idade de jul e | Boa capacidade de | BRiFHE -
® Senso ¢ | Incapacidade para | julgamento e fraco sentido | sentido  da  sealidade | julgamento e de sentido da | Esclarecida capacidade
o ponderagi il e auséneia do | da realidad nofwais. realidade. de julgasmiento e exacto
it sentido da realidade. sentido da realidade.
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& ©) AtEMth | PANIBHRIE IS - | WANDRSIHE: - BB - AN BREA - BB
i Relaciona- Notérias dificuldades de | Relaci difieil. Relacionamento normal. Refaciomamento  ficil e | Relacionamento
mento relacionamento, natural. excelente.
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Ap Deplordvel ap ¢l Fraca p ¢ e | Ag do e ¢ ¢ Boa g A e | Ap ¢io
€ aprino € pouca comecgio no | hcomecgdo no porte o | mo porte e atitudes sem | correcgdio noporteeatitudes. | irrepreensivel e
porte e atitudes. atitudes. reparos, inexcedivel comecgdo
nio porte e atitudes.
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198 M- . {LAER A - BECUILATE S
Nivel Incapacidade para o | Reduzida capacidade para o | Regular capacidade para o | Boa capacidade para o | fE3%i
cultural & | ftrabatho intelecual. | trabalbo telectial. | trabatho intelectual Regular | trabalho intelectual. Boa | Excelente capacidade
intelectual Auséncia de | Reduzid bjectividad bjectividade ¢ f § objectividade e a para o trabalho
objectividade. Fraca | Deficiente formagdo | cultural, culwal  Bom  espitite | intelectual
K formagio cultural. cultural. anafitico. Excepcional
bl objectividade e
; formagio cultural.
-g Forte espirito analitico.
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:‘3 ) OFiH | MEREREEEER | HEREERERTH | MERRTHERIE - | DGR 88 | i EEgRERH
£ ERET) IR - % - Expressio oral comecta e | RBIMAFH - HHERE | HT - MaSBmBOM
'S Capacidade Expressio Expressio oral deficiente & | clara, B - MR AR RE
o de expressio | notoriamente deficiente e | pouco clara. Expressio oral fluente, clara | & -
G oral confuisa. e precisa, inclusive em | Expressdo oral
8 situagdes imprevistas. excepcionalmente
© fluente, clara ¢ precisa,
- inclusive em situagdes
g dificeis ¢ umprevistas.
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= (13) BHE | BEERATRERER | SRBEX  HIREE - | BERBEHRRER - BRORBIER T - RN | WAL o #
'; Bk g - Expressdo escrita deficiente | Expresso escrita correcta & | Fr 86 « BRRIEE T
h*] Capacidade Expressdo escrita | € pouco precisa. precisa. Erpressfio  escrita  nwito | SHIEBERE <
_S de expressio | notoriamente deficiente e correcta, clara ¢ precisa. Expressio escrita
) escrita imprecisa. extremmuente  correcta,
a clara e precisa. mesmo
S sob preméaicia de tempo.
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= Capncidade Revela resisténcia 4 | Nitidas dificuldades de | Revelns normal capacidade | BEJ) » ASHH NS - TR R
;:i>\( de adaptagio | mwdanga e & inovagdo e | adaptacio 4s novas tarefas e | de  adaptagho as novas | Revela boa capacidade de | il A% -
B niio consegue adaptar-se. | A inovaglo. 1arefns e a inovaglo. gdnptagﬁo as novas tagefas, & | Excepciomt capacidade de
5 - UCYI':I ”‘Se l't; ;1"“;2 daptacio- & nmdanga e 4
) equentes, sem alteragio ) M .
nivel de eficiéncia. woweo. e 0
proactiva pesants desafios
profissionais,  nwmntendo
elevado nivel de eficiéncin.
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(15) s | MO asmeaET | B RRREaT. | SMENBRRNETRY | HNEUBREETHRE | g aeE -y
1 {3 R I {50 B A - MR - BT - HREH S
Aperfeigoa- Desiateresse em adquitic | Algwminteresse emadquiric | Revela iuteresse, embora | Revelabastante intesesseem | T B3 IF B R
mento novos conmhecimentos e | noves conbeci e | d i em 1h o5 conhecimentos ¢ B
profissional 1 a qualidade de | aperfeicoar o seu trabalho. os conhecimentos e | aperfeigoar o trabalho, Altamente interessado
trabalho. aperfeigoar o trabalho. em alargar o8 seus
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conhecinentos

profissionass.  Revela
um interesse elevado.
metddico e sisteniitico
em methorar a
qualidade de trabalbo. *
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Capacidade
para o
comando e
chefia

[ R R
TS -
Incapacidade para o
desemupenho de fungdes
de comando e chefia,

[T E TR
Feaca  capacidade  de

comando e chefia.

BEREEHITY -
Nogmal
comando e chefia.
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TEHON R R -
Boa capacidade de comando
e chefia.
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(—é

Excepcionais  qualidades
de comando e chefia.
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Senido  das
responsabi-
lidades

BRI - RBE
A BUESLAT By -
Evira as
responsabilidades. Nio
prevé nem assue as
consequéncias dos seus
actos.

FREEH 16 W AT B %
B U BEES -

Nem sempre avalia as
consequéncias  dos  seus
actos, s ¢ capaz de as
assumir.
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HIESE - RS HIT B R AE
Pondera e asswme  as | AYBHE o

consequéneias  dos  seus | Revela pondetagdo em todos
actos.
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05 actos que pratica ¢ assume
a responsabiidade das suas
acgdes e decisdes.

BRI R
LGS - B SR
TR e 0 4 00 B O
FALHAT B RSN
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Revela elevada
ponderagio em todos
os actos que pratica.
Assume integralinente
e por iniciativa prépria
a responsabilidade das
suas acgdes & decisdes,
mesmo  em situagBes
particularments dificeis
ou complexas.
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(18) H¥H | e RERGHRS | AEFRBER IR O | BRaEES--RTHm | REY afiRel - & | ERAMERTE
4 LA EE SR - BUR R AR | BURAE R SRR - WA B BLRRA AT MR RR A R BB
Conbheci- Revela falta de | & - Revela conliecimentos | Revela bons conhecimentos | i »
mentos conhecinentos Revela algunws  lacumas | profissionais adequados as | profissiomais que habilitama | Revela conl
profissi profissionai; fals | jmportantes nos | exigéncins do | resolugdo de probl de fissionais profund
para o desempenho das | conheci funcionamento pormal do | maior complexidade. que ultrapassam  em
fungdes. profissionais, embora sem | servigo. regra as exigéneias do
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prejuizo pam  as tarefas
rotineiras.
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9 Ok | SAFMNREEL B | NESEIRZEC B | aRENURNEAE) | HREWNRNESED | BT ERER) -
A% BABB - AR 55 - BIVESRTH, - HYRLER BT - HEHENE BRI
Autocon- Revela descrencanas suas | Revela pouca confianga nas | Normal — autedominio e | Bom  autodominio e | BMHITHIE MR
fianga e | copacidades ¢ fraco | suas capacidades e faco | consciéncia  das  suns | consciéncia  das  swas | BUERH -
avtodominio | autodominio. autodointio. capacidades. capacidades. Excelente autodoninio &
elevada consciéncia das
suas capacidades, actua
sempre sem hesitagdes €
com finmeza.
oo o4 /1 a1
O0) LMt | sz by« FEEIE | AMERIIEE  BIEE | MU T X | GEREEORET & | EEREmEIL LR
Bl 5 | BHERIRE T HRH B ECIRERIE - B AEAMIRE - SRV | SR WAL E AR | IR - MR R
Iniciativa e | Incapacidadeparatomara | Age por vezes com | R v - PR R N S
criatividade iniciati L Lhand independéncia, mas sem | Toma iniciativa em | Resolve problemas sem | 185 KifSIgEfE IO E G
apenas sob orientagdes | encontrar solugdes | situagdes pouco | necessidade de orientacSes | MR BEE
pormenorizadas. adequadas. complicadas, apresentando | expressas em situagdes que Age  proactivanente,
resultados aceitiveis. excedem a rotina. com independéncia e
discermmento,
encontrando  solugdes
adequadas para os casos
e problenias que swgem
no ambito do exercicio
de fimgBes.
] 1 o 1 ] 1 [
QD TEfE | REUERERESE . | THEPESLHSE ML | TEEIES B | MR ET HH R BT
H TAEHI 8818 SERSSER B RATTE | AT - Trabalko bem executado, | {F - SATHRIEHR -
Capacidade | Eros e defeitos muito | Traballo com bastantes | Capacidade de frabalho | com rapidez ¢ opornidade. | Trabalbo qué sobressai
de trabalh 1 iad erros.  Dificuldades  em | normal, e em regra executa pela qualidade e rigor.
fento na execugio de | realizar atempadamente as | as tarefas em tempo Gtil. Grande mapidez  de
tarefas. tarefas  que  the  gdo execugdio.
distribuidas.
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QD HME | UGN - WG R EE - AR | FEEEH - BN | F RSN BRRE | EEE
TEGE Dificilmente  coordena | R - - RN - ® EEERNEE - Bl ERAHMHE
Capacidade acgbes de rotina. Coordenagio nem sewpre | Adequada  programagio, | Boa programagdo, | i -
de adequada e com mau | orenfagic e  controlo, | orientaglo e controlo, com | Excelente progrumacio,
orgauizagio aproveitamento de recursos. | normal aproveitamento de | bom  aproveitamento de | onientagiio e controlo. com
e gestio FECUTS0S. TECUTSOS. total aproveitamento de
TECUrSos.
@3) B | AOFREES Y B | LA GERT | EBARE . EEEGY | SRRAEER WEAE | AR AZENE
i BT - P RS BIR P HBAR | BT Vo TR e B - B Rl R
Espirits de | Nunca coopéra com a | H&- Integra-se e  contrbui | Integra-se facilmente e | [B]7.f - 4558 M
equipa equipa e individualiza | Injegra-se comdificuldade e ! para o trabalh contribui acti ; para o | 1k Pl () T SRR
sempre o trabalho. & quase sempre passivo no | €mequipa. trabafhio em equipa. LA BT -
trabalhio em.equipa. Integra-se  facilmente
em equipas de
constitmicdo  variada.
gerando sinergias
através de v
participagdo altamente
activa. Contribui

proactivamente para o
desenvolvimento ov a
manutengfo de umbom
amhiente de trabalho.
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Opinifio sobre a aptiddo do notado pam o eventual exercicio de fungdes de posto superior e de fungdes de chefia.
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FACREL EEARIREER -

Tomei conhecimento da presente avaliagdo, com a qual concordo.

FACHBEREBATRER -

Tomei conhecimento da presente avaliagfo, da qual discordo.
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_Opinidio do Segundo Notador
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O Segundo Notador



