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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 13/2022

Organizacio e funcionamento da Direcc¢ao dos Servicos de
Obras Publicas

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

CAPITULO1I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza e dependéncia

1. A Direccao dos Servicos de Obras Ptblicas, doravante
designada por DSOP, ¢ o servigo ptiblico da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, doravante designada por RAEM,
responsavel por estudar, projectar, construir e conservar edi-
ficagdes e infra-estruturas publicas, bem como outros grandes
empreendimentos publicos, incluindo projectos de empreendi-
mentos no Ambito da cooperacao regional.

2. A DSOP fica na dependéncia hierarquica do Secretario
para os Transportes e Obras Publicas.

Artigo 2.°

Atribuicoes

Séo atribuicdes da DSOP:

1) Colaborar na defini¢cdo das politicas de obras ptblicas e
executar as mesmas;

2) Estudar e analisar as propostas de construcdo de edifica-
¢Oes e infra-estruturas publicas;

3) Assegurar o estudo, coordenagdo e execucdo de projectos
de empreendimentos no ambito da cooperagdo regional;

4) Promover a elaboracédo de projectos e a execucdo de diver-
sos tipos de obras relacionadas com edificacdes publicas, ins-
talacdes especiais e infra-estruturas publicas, designadamente,
do sistema publico de drenagem, de vias de comunicac¢do rodo-
vidrias e pedonais e de tuneis e pontes;

5) Executar as obras que impliquem a extensdo da costa ma-
ritima ou a construcdo de aterros;

6) Emitir pareceres sobre as redes de infra-estruturas e o sis-
tema publico de drenagem promovidos e executados por outras
entidades publicas e privadas;
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7) Estudar e propor medidas adequadas no ambito das suas
atribuicoes;

8) Prosseguir as demais atribui¢des que lhe sejam legalmente
conferidas.

CAPITULOII

Orgaos e subunidades organicas

Artigo 3.°

Estrutura orginica

1. A DSOP ¢ dirigida por um director, coadjuvado por dois
subdirectores, aos quais sao atribuidos os indices de vencimen-
to constantes da coluna 2 do Mapa 1 anexo a Lei n.° 15/2009
(Disposi¢des Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc-
¢ao e Chefia).

2. Para a prossecugao das suas atribuicdes, a DSOP integra
as seguintes subunidades organicas:

1) O Departamento de Edifica¢des Publicas;
2) O Departamento de Infra-estruturas;
3) O Departamento de Estudos e Projectos;

4) A Divisdo de Cooperacao Regional e de Grandes Empre-
endimentos;

5) A Divisao Administrativa e Financeira;
6) A Divisao de Apoio Geral e Informaética;

7) A Divisdo Juridica.

Artigo 4.°

Competéncias do director

Compete ao director:

1) Dirigir, coordenar e planear a actividade global da DSOP
e supervisionar as diversas subunidades orgénicas;

2) Elaborar os planos e relatérios anuais de actividades, as-
sim como as propostas orcamentais da DSOP, e submeté-los a
apreciacdo e aprovagao superior;

3) Propor nomeacdes e decidir sobre a afectacdo de pessoal
as diversas subunidades organicas;

4) Estabelecer normas ou instru¢des a observar pelas
subunidades orgénicas, com vista ao seu regular funcionamen-
to;

5) Representar a DSOP junto de quaisquer entidades ou or-
ganismos;

6) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas ou sub-
delegadas e as demais que legalmente lhe forem cometidas.
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Artigo 5.°

Competéncias dos subdirectores

1. Compete aos subdirectores:
1) Coadjuvar o director;

2) Exercer as competéncias que lhes forem delegadas ou sub-
delegadas pelo director e desempenhar as demais fungdes que
lhes forem atribuidas;

3) Substituir o director nas suas auséncias ou impedimentos.

2. O director ¢ substituido pelo subdirector que para o efeito
for designado e, na falta de designagdo, pelo subdirector mais
antigo no exercicio do cargo.

Artigo 6.°

Departamento de Edificacoes Piblicas

1. Compete ao Departamento de Edificacdes Ptblicas:

1) Promover e coordenar a execucdo de diversos tipos de
obras relacionadas com edificacdes e instalacdes especiais pu-
blicas;

2) Emitir pareceres sobre as politicas relativas a edificacdes
e instalacdes especiais publicas;

3) Fiscalizar e avaliar a execu¢@o das obras e das aquisi¢des
de bens e servigos com estas relacionadas, no ambito das suas
competéncias, bem como emitir pareceres;

4) Executar os demais trabalhos que lhe sejam superiormen-
te determinados.

2. O Departamento de Edificagdes Publicas compreende:
1) A Divisao de Construcao de Edificios;

2) A Divisao de Manutencao de Edificios.

Artigo 7.°

Divisao de Construcao de Edificios

Compete a Divisao de Construcdo de Edificios:

1) Implementar a execugdo de obras de construgdo, am-
pliacdo, demoli¢do, reedificacdo, modificagdo de edificacdes
e instalagdes especiais publicas, sem prejuizo das atribui¢des
proprias de outras entidades que legalmente devam ter inter-
vengao nestes dominios;

2) Organizar e preparar os processos das obras referidas na
alinea anterior, bem como das aquisicdes de bens e servicos
com estas relacionadas, assegurando os procedimentos de con-
tratacdo publica;

3) Emitir pareceres técnicos sobre o desenvolvimento de
obras publicas, no dmbito das suas competéncias, bem como
sobre a documentacao que serve de base aos respectivos proce-
dimentos;

4) Acompanhar e assegurar a execucdo exacta e atempada
das obras publicas no ambito das suas competéncias;
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5) Levantar, nos termos legais, autos, no Ambito dos procedi-
mentos da sua competéncia, analisar os pedidos apresentados
pelos interessados, elaborar relatérios e propor medidas aplica-
veis;

6) Organizar e manter actualizado o arquivo e a base de da-
dos das obras e das aquisi¢cdes de bens e servicos que estejam a
seu cargo.

Artigo 8.°

Divisao de Manutencao de Edificios

Compete a Divisao de Manutencao de Edificios:

1) Implementar a execucdo de obras de consolida¢a@o, conser-
vagdo e reparacdo de edificagdes e instalacdes especiais publi-
cas, sem prejuizo das atribuicdes préprias de outras entidades
que legalmente devam ter intervencdo nestes dominios;

2) Organizar e preparar os processos das obras referidas na
alinea anterior, bem como das aquisicdes de bens e servicos
com estas relacionadas, assegurando os procedimentos de con-
tratacdo publica;

3) Emitir pareceres técnicos sobre o desenvolvimento de
obras publicas, no ambito das suas competéncias, bem como
sobre a documentacdo que serve de base aos respectivos proce-
dimentos;

4) Acompanhar e assegurar a execugdo exacta e atempada
das obras publicas no 4mbito das suas competéncias;

5) Levantar, nos termos legais, autos, no &mbito dos procedi-
mentos da sua competéncia, analisar os pedidos apresentados
pelos interessados, elaborar relatérios e propor medidas aplica-
veis;

6) Organizar e manter actualizado o arquivo e a base de da-
dos das obras e das aquisi¢des de bens e servigos que estejam a
seu cargo.

Artigo 9.°
Departamento de Infra-estruturas
1. Compete ao Departamento de Infra-estruturas:

1) Promover e coordenar a execucdo de diversos tipos de
obras relacionadas com infra-estruturas;

2) Emitir pareceres sobre as politicas relativas as infra-estru-
turas;

3) Fiscalizar e avaliar a execugdo das obras e das aquisi¢des
de bens e servigos com estas relacionadas, no ambito das suas
competéncias, bem como emitir pareceres;

4) Executar os demais trabalhos que lhe sejam superiormen-
te determinados.

2. O Departamento de Infra-estruturas compreende:
1) A Divisao de Construgao de Infra-estruturas;

2) A Divisao de Manutenc¢ao de Infra-estruturas.
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Compete a Divisdo de Construgdo de Infra-estruturas:

1) Implementar a execucao de obras de construcdo, amplia-
¢do, demolicao, reedificacdo e modificacdo de infra-estruturas,
nomeadamente do sistema publico de drenagem e das respecti-
vas instalagdes auxiliares, dos aterros, das vias de comunicacio
rodovidria e pedonal, de tineis e de pontes, sem prejuizo das
atribuigdes préprias de outras entidades que legalmente devam
ter intervencao nestes dominios;

2) Organizar e preparar os processos das obras referidas na
alinea anterior, bem como das aquisicdes de bens e servicos
com estas relacionadas, assegurando os procedimentos de con-
tratagao publica;

3) Emitir pareceres técnicos sobre o desenvolvimento de
obras publicas, no ambito das suas competéncias, bem como
sobre a documentacdo que serve de base aos respectivos proce-
dimentos;

4) Acompanhar e assegurar a execucdo exacta e atempada
das obras ptblicas no ambito das suas competéncias;

5) Levantar, nos termos legais, autos, no Ambito dos procedi-
mentos da sua competéncia, analisar os pedidos apresentados
pelos interessados, elaborar relatérios e propor medidas aplica-
veis;

6) Organizar e manter actualizado o arquivo e a base de da-
dos das obras e das aquisicoes de bens e servicos que estejam a
seu cargo.

Artigo 11.°

Divisao de Manutencao de Infra-estruturas

Compete a Divisdo de Manutengao de Infra-estruturas:

1) Implementar a execucdo de obras de consolida¢ao, conser-
vagdo e reparacao de infra-estruturas, nomeadamente do siste-
ma publico de drenagem e das respectivas instalagdes auxilia-
res, dos aterros, das vias de comunicagdo rodovidria e pedonal,
de tineis e de pontes, sem prejuizo das atribui¢des proprias de
outras entidades que legalmente devam ter intervencao nestes
dominios;

2) Organizar e preparar os processos das obras referidas na
alinea anterior, bem como das aquisicdes de bens e servigos
com estas relacionadas, assegurando os procedimentos de con-
tratagdo publica;

3) Emitir pareceres técnicos sobre o desenvolvimento de
obras publicas, no ambito das suas competéncias, bem como
sobre a documentacdo que serve de base aos respectivos proce-
dimentos;

4) Acompanhar e assegurar a execucdo exacta e atempada
das obras ptblicas no dmbito das suas competéncias;

5) Levantar, nos termos legais, autos, no ambito dos procedi-
mentos da sua competéncia, analisar os pedidos apresentados
pelos interessados, elaborar relatérios e propor medidas aplica-
velis;
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6) Organizar e manter actualizado o arquivo e a base de da-
dos das obras e das aquisi¢cdes de bens e servicos que estejam a
seu cargo;

7) Organizar e manter actualizado o cadastro das redes de
infra-estruturas da RAEM, em articulagdo com as entidades
que legalmente devam ter intervencdo neste dominio;

8) Emitir pareceres sobre as redes de infra-estruturas e o
sistema publico de drenagem promovidos e executados por ou-
tras entidades publicas e privadas, bem como disponibilizar o
cadastro referido na alinea anterior e informagdes relevantes.

Artigo 12.°

Departamento de Estudos e Projectos

1. Compete ao Departamento de Estudos e Projectos:

1) Promover e coordenar a elaboracgao de estudos de viabili-
dade e projectos de edificagdes e infra-estruturas publicas;

2) Emitir pareceres sobre as politicas relativas aos estudos e
projectos de edificacdes e infra-estruturas publicas;

3) Fiscalizar e avaliar a execugio dos estudos e projectos e
das aquisi¢oes de bens e servicos com estes relacionados, no
ambito das suas competéncias, bem como emitir pareceres;

4) Executar os demais trabalhos que lhe sejam superiormen-
te determinados.

2. O Departamento de Estudos e Projectos compreende:
1) A Divisao de Projectos de Edificios;

2) A Divisao de Projectos de Infra-estruturas.

Artigo 13.°

Divisao de Projectos de Edificios

Compete a Divisdo de Projectos de Edificios:

1) Executar os estudos de viabilidade e projectos de diversos
tipos de obras relacionados com edificagdes e instalagdes espe-
ciais publicas, sem prejuizo das atribui¢cdes proprias de outras
entidades que legalmente devam ter intervencdo nestes domi-
nios;

2) Organizar e preparar os processos para os estudos e pro-
jectos referidos na alinea anterior, bem como as aquisi¢des de
bens e servigos com estes relacionados, assegurando os proce-
dimentos de contratagdo publica;

3) Emitir pareceres técnicos sobre o desenvolvimento de
estudos e projectos de obras publicas, no ambito das suas com-
peténcias, bem como sobre a documentacao que serve de base
aos respectivos procedimentos;

4) Acompanhar e assegurar a execucio exacta e atempada
dos estudos e projectos no dmbito das suas competéncias;

5) Apreciar os estudos e projectos elaborados por entidades
adjudicatdrias;
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interessados, no ambito das suas competéncias, bem como ela-
borar relatérios e propor medidas aplicdveis;

7) Emitir pareceres e apresentar propostas sobre os projec-
tos de construgdo, ampliacao, demolicao e reedificacao de edi-
ficagdes publicas promovidos e executados por outros servigos
publicos;

8) Organizar e manter actualizado o arquivo e a base de da-
dos dos estudos, projectos e aquisi¢des de bens e servicos com
estes relacionados que estejam a seu cargo.

Artigo 14.°

Divisao de Projectos de Infra-estruturas

Compete a Divisao de Projectos de Infra-estruturas:

1) Executar os estudos de viabilidade e projectos de diversos
tipos de obras relacionados com infra-estruturas, nomeada-
mente o sistema publico de drenagem e as respectivas insta-
lacdes auxiliares, aterros, vias de comunicagdo rodovidria e
pedonal, tineis e pontes, sem prejuizo das atribuicdes proprias
de outras entidades que legalmente devam ter intervengdo nes-
tes dominios;

2) Organizar e preparar os processos para os estudos e pro-
jectos referidos na alinea anterior, bem como as aquisi¢des de
bens e servigos com estes relacionados, assegurando os proce-
dimentos de contratacao publica;

3) Emitir pareceres técnicos sobre o desenvolvimento de
estudos e projectos de obras publicas, no ambito das suas com-
peténcias, bem como sobre a documentacao que serve de base
aos respectivos procedimentos;

4) Acompanhar e assegurar a execugdo exacta ¢ atempada
dos estudos e projectos no ambito das suas competéncias;

5) Apreciar os estudos e projectos elaborados por entidades
adjudicatarias;

6) Analisar, nos termos legais, os pedidos apresentados pelos
interessados, no ambito das suas competéncias, bem como ela-
borar relatérios e propor medidas aplicdveis;

7) Organizar e manter actualizado o arquivo e a base de da-
dos dos estudos e projectos e das aquisicdes de bens e servicos
com estes relacionados que estejam a seu cargo.

Artigo 15.°

Divisao de Cooperacao Regional e de Grandes
Empreendimentos

Compete a Divisao de Cooperagdo Regional e de Grandes
Empreendimentos:

1) Participar em todos os projectos de empreendimentos a
serem executados no ambito da cooperacao regional, designa-
damente através da elaboracao de estudos de viabilidade, pro-
jectos e execugdo de obras, bem como coordenar e promover a
sua execuc¢do exacta e atempada;
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2) Coordenar e elaborar os estudos de viabilidade e projec-
tos de grandes empreendimentos, bem como implementar a
execucao de diversos tipos de obras com estes relacionados;

3) Organizar e preparar os processos para os estudos, projec-
tos e execucdo das obras referidas nas duas alineas anteriores,
bem como das aquisi¢cdes de bens e servigos com estes relacio-
nados, assegurando os procedimentos de contratacdo publica;

4) Emitir pareceres técnicos sobre o desenvolvimento de
estudos, projectos e obras, no ambito das suas competéncias,
bem como sobre a documentagao que serve de base aos respec-
tivos procedimentos;

5) Acompanhar e assegurar a execucdo exacta e atempada
de estudos, projectos e obras publicas no ambito das suas com-
peténcias;

6) Coordenar e apreciar os estudos e projectos elaborados
por entidades adjudicatdrias;

7) Levantar, nos termos legais, autos, no Ambito dos procedi-
mentos da sua competéncia, analisar os pedidos apresentados
pelos interessados, elaborar relatérios e propor medidas aplica-
veis;

8) Organizar e manter actualizado o arquivo e a base de da-
dos dos estudos e projectos, bem como de obras e aquisi¢do de
bens e servicos com estes relacionados que estejam a seu cargo.

Artigo 16.°

Divisiao Administrativa e Financeira

Compete a Divisdao Administrativa e Financeira:

1) Promover o aperfeicoamento continuo e a simplificacdo
do funcionamento administrativo da DSOP, bem como elevar
a eficdcia administrativa;

2) Colaborar na defini¢do da politica de pessoal;

3) Assegurar os trabalhos relativos a gestdo do pessoal, orga-
nizando os processos de recrutamento e promocao;

4) Colaborar na elaboracdo de orgamentos privativos e alte-
racdes orcamentais, bem como dos or¢amentos dos projectos
do Plano de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da
Administracdo e assegurar a sua execucdo, elaborando as con-
tas de geréncia;

5) Conferir, classificar e processar os documentos de receita
e de despesa e assegurar os procedimentos contabilisticos de
todas as receitas e despesas realizadas no ambito das activida-
des da DSOP;

6) Assegurar os assuntos relativos ao economato e os assun-
tos administrativos relativos a aquisi¢do de bens e servigos;

7) Elaborar minutas de contratos e demais documentos ne-
cessarios que tenham por objectivo a execugdo de empreitadas
de obras publicas ou a aquisicao de bens e servicos;

8) Assegurar o processamento da recepgao e devolucao de
caucoes;
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9) Gerir o parque automovel, incluindo os trabalhos de con-
servagdo, seguranca e manutencao de veiculos;

10) Elaborar e manter actualizado o inventario do servico;
11) Assegurar a gestao do fundo permanente atribuido;

12) Remeter a Direcgdo dos Servigos de Financas as receitas,
emolumentos e outras taxas arrecadadas.

Artigo 17.°

Divisao de Apoio Geral e Informatica
Compete a Divisdo de Apoio Geral e Informatica:

1) Organizar e manter, em perfeitas condi¢des de funciona-
mento, o arquivo geral da DSOP, em particular, os processos
sobre administracdo corrente, de execucao de obras e aquisi-
¢ao de bens e servigos;

2) Organizar e manter actualizada a listagem de técnicos,
empresarios comerciais, pessoas singulares e de empresas de
projecto, consultoria, fiscalizacdo e construgao;

3) Assegurar a recepg¢do, expedicdo e registo das diversas
correspondéncias, preparar circulares, bem como acompanhar
a respectiva tramitagio necessdria;

4) Conservar os documentos em boa ordem nos prazos es-
tipulados por lei, propondo, no termo dos referidos prazos, a
destruicdo de documentos arquivados;

5) Receber, acompanhar e processar as queixas e opinides
dos cidadaos;

6) Elaborar e executar os planos de divulgac¢do e promocao,
bem como organizar e coordenar actividades e conferéncias;

7) Elaborar, controlar e distribuir notas de imprensa e publi-
cacgdes de divulgacdo relativas a DSOP;

8) Promover e estudar meios e técnicas de organizagao ade-
quados as exigéncias especificas da DSOP, com vista a sua in-
formatizacao;

9) Estudar, planear e coordenar a informatizacio e a utiliza-
¢ao de meios informéaticos na DSOP e analisar as implica¢des
decorrentes do desenvolvimento de aplica¢gdes informaticas,
designadamente no que respeita ao estabelecimento de novos
circuitos de informacao;

10) Prestar apoio técnico necessario as demais subunidades,
assegurando a manutengdo dos equipamentos de informaética;

11) Gerir o sistema informatico instalado, zelando pelo con-
trolo da sua conservacio e funcionamento;

12) Promover, em colaboragdo com outros servigos publi-
cos, a partilha das informacdes electrénicas do Governo da
RAEM, articulando-a com os trabalhos de implementacao da
governacao electrdnica.
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Artigo 18.°

Divisao Juridica
Compete a Divisdo Juridica:

1) Emitir pareceres de natureza juridica nas dreas de actua-
¢do da DSOP e promover e realizar estudos relativos a legisla-
¢do relacionada com as mesmas;

2) Promover e executar os trabalhos de elaboracdo de nor-
mas legais e regulamentares relacionadas com as atribuicoes
da DSOP;

3) Prestar apoio técnico-juridico, designadamente acompa-
nhar os processos administrativos e judiciais que envolvam a
DSOP;

4) Analisar e pronunciar-se sobre as minutas de contrato e
titulos substitutivos dos mesmos;

5) Pronunciar-se sobre projectos de diplomas e de actos nor-
mativos relacionados com o ambito das atribui¢des da DSOP,
quando determinado por lei ou solicitado pelas entidades com-
petentes;

6) Assegurar os trabalhos de tradugao e de revisdo dos textos
traduzidos, designadamente de estudos, pareceres, relatérios
e outros documentos que se enquadrem no ambito das atribui-
¢oes da DSOP.

CAPITULO 111

Pessoal

Artigo 19°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da DSOP ¢é o constante do anexo ao
presente regulamento administrativo e que dele faz parte inte-
grante.

Artigo 20.°

Regime de pessoal

Ao pessoal da DSOP aplica-se o regime geral da funcgdo pu-
blica e demais legislacdo aplicavel.

CAPITULO IV

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 21.°

Transicao do pessoal

1. O pessoal provido por contrato administrativo de provi-
mento ou contrato individual de trabalho no Gabinete para o
Desenvolvimento de Infra-estruturas, doravante designado por
GDI, transita para a DSOP, mantendo a sua situacgao juridico-
-funcional.
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2. O pessoal do quadro da Direccdo dos Servigos de So-
los, Obras Publicas e Transportes, doravante designada por
DSSOPT, que transita para a DSOP, transita para os corres-
pondentes lugares do quadro de pessoal da DSOP, na mesma
carreira, categoria e escaldao que detém.

3. O pessoal da DSSOPT provido por contrato administra-
tivo de provimento, que transita para a DSOP, mantém a sua
situagao juridico-funcional.

4. As transicoes referidas nos nimeros anteriores operam-se
por lista nominativa aprovada por despacho do Secretario para
os Transportes e Obras Publicas, independentemente de quais-
quer formalidades, salvo publicagao devida no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

5. O tempo de servico anteriormente prestado pelo pessoal
que transita nos termos do disposto no presente artigo conta,
para todos os efeitos legais, como tempo prestado na carreira,
categoria e escaldo para que se opera a transigdo.

Artigo 22.°

Validade de concursos

Mantém-se validos os concursos do GDI abertos antes da
entrada em vigor do presente regulamento administrativo, in-
cluindo os ja realizados e cujo prazo de validade se encontra
em curso.

Artigo 23.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da execucao do presente
regulamento administrativo sdo suportados pelas dotacdes
orcamentais afectas ao GDI, por parte das dotacdes afectadas
a DSSOPT no ambito do orcamento e pelas dotagdes que a
Direccao dos Servicos de Finangas mobilize para o efeito.

Artigo 24.°

Actualizagio de referéncias

1. As referéncias ao «Gabinete para o Desenvolvimento de
Infra-estruturas», ao «coordenador do Gabinete para o Desen-
volvimento de Infra-estruturas» e aos «coordenadores-adjun-
tos do Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas»,
constantes de leis, regulamentos, contratos e demais actos juri-
dicos, consideram-se efectuadas respectivamente a «Direccao
dos Servicos de Obras Publicas», ao «director da Direc¢ao dos
Servigos de Obras Publicas» e aos «subdirectores da Direcgao
dos Servigcos de Obras Publicas», com as necessdrias adapta-
coes.

2. As referéncias a «Direccdo dos Servicos de Solos, Obras
Publicas e Transportes», ao «Departamento de Edificagoes Pu-
blicas» e ao «Departamento de Infra-estruturas», constantes
de leis, regulamentos, contratos e demais actos juridicos rela-
cionados com a execugdo de projectos de obras publicas pela
DSSOPT, consideram-se efectuadas a «Direc¢do dos Servigos
de Obras Publicas», com as necessarias adaptagoes.
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1) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 68/2000;
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2) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 97/2009;

(=) B97120093 {TEUR B 3) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 345/2016;

(=) H34520169( TEERE IR 4) O Despacho do Chefe Executivo n.° 73/2021.

(M9) 2573/2021 55T BUR B #it 7
Artigo 26.°
Entrada em vigor
AL 8
B O presente regulamento administrativo entra em vigor no

dia 1 de Abril de 2022.
AMTECERIE =% = —F A~ HE A Aprovado em 16 de Fevereiro de 2022.

—B AR EE Publique-se.

NN O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

THRE H—#
ANEXO
oY (a que se refere o artigo 19.°)
AZ (=1
(BHAMRFIEE) Quadro de pessoal da Direcc¢ao dos Servicos
NHEEZEBAB G de Obras Piblicas
AE#ER! A BB A B AR v (= ., . N. de
Grupo de pessoal | Nivel Cargos e carreiras
lugares
FEREE — | Ak 1
Direcgdo e chefia| — |Director 1
Bl EERS 2
i Subdirector 2
HER 3 Chefe de departamento 3
Ji 10 Chefe de divisdo 10
P e =t 5 ERFEME 82 Técnico superior 5 Técnico superior 82
R . e 5 Interpretagdo e — | Intérprete-tradutor 5
Tradugao
(=1 4 = 13
i B Técnico 4 | Técnico 13
MR I — | WPHRE 1 Topografia — | Topégrafo 1
0t 1 UUNE 3 5 HEC TS 52 Técnico de apoio 3 | Adjunto-técnico 52
T — wE e 3 Obras Publicas — | Desenhador 3
- R 1 — | Fiscal técnico 1
. o L o Técnico de apoio | — | Assistente técnico ad-| 1la
R A& — | fTEEIEEE la) P o )
ministrativo
HE | 1M Total| 174
a) B AL HHBRIRF LS

a) Lugar a extinguir quando vagar.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.® 14/2022

Organizacio e funcionamento da Direccio dos Servicos de
Solos e Constru¢ao Urbana

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

CAPITULO1T

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza e dependéncia

1. A Direcgdo dos Servicos de Solos e Constru¢do Urbana,
doravante designada por DSSCU, ¢ o servigo publico da Re-
gido Administrativa Especial de Macau, doravante designada
por RAEM, responsavel pelo estudo, planeamento, promog¢ao
e execugao das politicas nos dominios do urbanismo, da gestao,
do uso e do desenvolvimento de solos, e pelo licenciamento e
fiscalizacdo das obras de construgao civil, bem como pela fisca-
lizacdo das condi¢des de seguranga das instalagdes eléctricas e
mecanicas em edificagdes.

2. A DSSCU fica na dependéncia hierdrquica do Secretdrio
para os Transportes e Obras Publicas.

Artigo 2.°

Atribuicoes

Séo atribui¢des da DSSCU:

1) Estudar, propor e promover as politicas de ordenamento
do espaco fisico de todo o territério da RAEM nos dominios
do urbanismo e da gestdo, do uso e do desenvolvimento de
solos;

2) Elaborar, executar, rever e alterar os planos urbanisticos e
assegurar o seu cumprimento;

3) Promover a elaboragio de leis e regulamentos nos domi-
nios do urbanismo, do uso de solos e da construgdo urbana e
assegurar o seu cumprimento;

4) Participar na defini¢do das linhas orientadoras do desen-
volvimento econdémico e social da RAEM, designadamente
nas dareas do urbanismo e da gestdo de solos;

5) Colaborar no estudo e andlise de projectos e propostas de
empreendimentos privados multissectoriais que interessem ao
desenvolvimento econémico e social da RAEM no dominio da
concessdo de terrenos;

6) Licenciar e fiscalizar obras de construgao civil particula-
res;
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7) Fiscalizar a instalagdo de ascensores e outros equipamen-
tos de elevacdo em edificagdes, doravante designados por as-
censores, bem como a sua inspecgao;

8) Fiscalizar a instalacdo de equipamentos electromecanicos
de recreio de grande envergadura, bem como a sua inspecgao;

9) Fiscalizar o exercicio das fungdes de elaboracgdo de projec-
tos de obras, direccio, fiscalizagdo e execucido de obras, bem
como proceder a respectiva inscricdo;

10) Estudar e propor medidas adequadas no &mbito das suas
atribuicoes;

11) Prestar apoio técnico, administrativo e logistico aos con-
selhos e comissdes que funcionem junto da DSSCU;

12) Prosseguir as demais atribuigdes que lhe sejam legalmen-
te cometidas.

CAPITULOII

Orgios e subunidades organicas

Artigo 3.°

Estrutura organica

1. A DSSCU ¢ dirigida por um director, coadjuvado por dois
subdirectores, aos quais sao atribuidos os indices de vencimen-
to constantes da coluna 2 do Mapa 1 anexo a Lei n.° 15/2009
(Disposi¢does Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc-
¢ao e Chefia).

2. Para a prossecucgdo das suas atribui¢des, a DSSCU dispde
das seguintes subunidades organicas:

1) O Departamento de Planeamento Urbanistico;

2) O Departamento de Gestao de Solos;

3) O Departamento de Urbanizacao;

4) O Departamento de Instalagdes Eléctricas e Mecénicas;
5) O Departamento Juridico;

6) O Departamento de Administracio;

7) A Divisao de Estudos e Traducio;

8) A Divisdo de Informatica;

9) A Divisdo de Apoio Técnico.

Artigo 4.°

Competéncias do director

Compete ao director:

1) Dirigir, coordenar e planear a actividade global da
DSSCU e supervisionar as diversas subunidades organicas;

2) Elaborar os planos e relatérios anuais de actividades, as-
sim como as propostas or¢amentais da DSSCU, e submeté-los
a apreciagdo e aprovacgao superior;
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3) Propor nomeagdes e decidir sobre a afectacdo de pessoal
as diversas subunidades orgénicas;

4) Estabelecer normas ou instru¢des a observar pelas sub-
unidades orgdnicas, com vista ao seu regular funcionamento;

5) Representar a DSSCU junto de quaisquer entidades ou
organismos;

6) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas ou sub-
delegadas e as demais que legalmente lhe forem cometidas.

Artigo 5.°

Competéncias dos subdirectores

1. Compete aos subdirectores:
1) Coadjuvar o director;

2) Exercer as competéncias que lhes forem delegadas ou sub-
delegadas pelo director e desempenhar as demais funcdes que
lhes forem atribuidas;

3) Substituir o director nas suas auséncias ou impedimentos.

2. O director ¢ substituido pelo subdirector que para o efeito
for designado e, na falta de designagdo, pelo subdirector mais
antigo no exercicio do cargo.

Artigo 6.°

Departamento de Planeamento Urbanistico

Compete ao Departamento de Planeamento Urbanistico:

1) Promover e acompanhar a elaboragao de estudos, em arti-
culagdo com as entidades competentes, do planeamento urba-
nistico;

2) Promover e coordenar o procedimento de elaboracao,
revisdo, alteragd@o, suspensao e respectivo levantamento dos
planos urbanisticos, bem como de estabelecimento de medidas
preventivas;

3) Acompanhar e avaliar a execug@o dos planos urbanisticos,
bem como assegurar o seu cumprimento;

4) Promover e acompanhar o procedimento respeitante a
emissdo de plantas de condicdes urbanisticas e de extractos de
plano de pormenor;

5) Manter actualizada a informagdo de condicionantes de
uso dos solos, em especial, de serviddes e de restricdes de utili-
dade publica;

6) Estudar e propor a concessao, aquisicao e expropriagao de
terrenos sempre que tal se revelar necessdrio para a realizagdo
de acertos de alinhamentos urbanisticos ou para a concretiza-
¢do de obras de reconhecido interesse publico;

7) Manter actualizada a base de dados electrénica de divul-
gacdo de informacao relevante sobre os planos urbanisticos, as
medidas preventivas e as plantas de condi¢des urbanisticas;
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8) Emitir parecer sobre estudos prévios relativos ao aprovei-
tamento de terrenos, designadamente quanto a sua adequacao
para a finalidade pretendida e a concordancia com os planos
urbanisticos e disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis;

9) Assegurar a conformidade das concessdes de terrenos
com os planos urbanisticos e informar os pedidos de alteracao
de finalidade e de modificagao do aproveitamento de terrenos
concedidos;

10) Participar na elaboracdo de leis e regulamentos referen-
tes ao planeamento urbanistico.

Artigo 7.°

Departamento de Gestiao de Solos

Compete ao Departamento de Gestao de Solos:

1) Promover, em articulacdo com as entidades competentes,
a definicao de um sistema global de gestao de solos e estudar e
programar as concessdes ¢ as ocupagdes de terrenos do Esta-
do, bem como propor as condicdes da sua concessao e os ter-
mos da sua ocupacao;

2) Proceder a organizagdo dos processos e instrucdo dos
procedimentos relativos a concessdo de terrenos e a revisao
dos contratos de concessdo, bem como a ocupacdo de terrenos
mediante licenca de ocupagao;

3) Analisar ¢ informar, em articulacdo com as entidades
competentes, os pedidos de alteracdo de finalidade e de modi-
ficacdo do aproveitamento de terrenos concedidos;

4) Calcular as contrapartidas financeiras devidas pelos
concessiondrios de terrenos e propor a fixacdo dos encargos
especiais e das demais cldusulas dos contratos de concessao de
terrenos ou dos contratos de revisdes de concessao;

5) Assegurar a realiza¢do do aproveitamento de terrenos
concedidos e zelar pelo cumprimento das condi¢des estabeleci-
das nos contratos de concessao ou de revisao de concessao;

6) Zelar pelo cumprimento das condicdes de utilizacdo dos
terrenos ocupados por licenca de ocupagao;

7) Instruir os procedimentos relativos a todas as modalida-
des de extin¢ao de concessdes de terrenos;

8) Calcular o montante da contribuicao especial devida pela
renovagao da concessdo de terrenos;

9) Estudar e propor a revisao dos coeficientes que servem de
base ao célculo do valor do prémio e actualizar o valor das ren-
das;

10) Elaborar os estudos e realizar as avaliacdes, para efeito
de aquisi¢des ou expropriacdes de terrenos relacionadas com a
concretizacao de obras de reconhecido interesse publico;

11) Analisar os projectos de empreendimentos privados mul-
tissectoriais que interessem ao desenvolvimento econdémico e
social da RAEM no dominio da concessdo de terrenos.
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Artigo 8.°

Departamento de Urbanizacao

1. Compete ao Departamento de Urbanizagao:

1) Estudar e propor medidas de simplificagido e desmateriali-
zacgdo dos processos e procedimentos de licenciamento e fisca-
lizag@o de obras de construgao civil particulares;

2) Coordenar as ac¢des de vistoria no dmbito do licencia-
mento e da fiscalizagao de obras de construcao civil particula-
res ou de actividades;

3) Coordenar o planeamento das accdes de desocupacdo de
terrenos do Estado ilegalmente ocupados;

4) Coordenar o planeamento das ac¢des de despejo de edifi-
cagoes e de demolicio de obras;

5) Participar na elaboracao de leis e regulamentos referentes
a construcao civil;

6) Elaborar e propor a aprovagio de instrugdes e circulares
respeitantes a aplicagdo de legislacdo na drea da DSSCU, de-
signadamente relativa ao regime juridico da construgdo urba-
na;

7) Participar na elaboracdo de estudos e na realizacdo de
avaliagOes, para efeito de aquisicdes ou expropriagdes de terre-
nos relacionadas com a concretizagdo de obras de reconhecido
interesse publico;

8) Elaborar e tratar os processos de infraccdes as leis e re-
gulamentos sobre a construgdo civil e a gestdo de solos, para
efeitos de dentincia criminal.

2. O Departamento de Urbaniza¢ao compreende:
1) A Divisao de Licenciamento;

2) A Divisao de Fiscalizagao.

Artigo 9.°

Divisao de Licenciamento

Compete a Divisao de Licenciamento:

1) Efectuar a apreciagao liminar dos pedidos de licenciamen-
to de obras de construgao civil particulares;

2) Apreciar e informar os projectos respeitantes ao licencia-
mento de obras de construcdo civil particulares, bem como os
projectos de legalizagao de obras;

3) Apreciar e informar os projectos de iniciativa dos servi-
¢os ou organismos do sector publico administrativo relativos a
obras de construcao ou ampliagao;

4) Apreciar e informar os projectos de obras de modificagao,
conservagao e reparagdo de interiores de edificios que estejam
classificados ou em vias de classificacao;

5) Apreciar e informar os pedidos de obras de modificagdo,
conservagio e reparagio que se encontram sujeitas ao regime
de comunicagdo prévia;
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6) Informar sobre o cumprimento das condi¢des de realiza-
¢do do aproveitamento de terrenos do Estado estabelecidas nos
respectivos contratos de concessdo ou de revisao de concessao,
na fase de licenciamento;

7) Emitir parecer sobre os pedidos de prorrogacdo dos pra-
zos de aproveitamento dos terrenos concedidos, na fase de
licenciamento;

8) Apreciar os pedidos de autorizagdo prévia de negdcios
juridicos de promessa de transmissdo onerosa de edificios em
construcao;

9) Emitir pareceres e participar em vistorias relativamente a
obras em estabelecimentos sujeitos a licenciamento de activi-
dades ou autorizag¢do administrativa;

10) Emitir licengas e certiddes relativas a obras de constru-
¢ao civil particulares;

11) Instruir o procedimento das irregularidades praticadas
por técnicos responsdveis pela elaboracao de projectos de
obras.

Artigo 10.°

Divisao de Fiscalizacao

Compete a Divisao de Fiscalizacao:

1) Fiscalizar a execu¢do das obras de construgio civil, in-
cluindo as de desenvolvimento urbano, assegurando-se que
estdo a ser executadas em conformidade com o projecto apro-
vado e com as condicdes do licenciamento;

2) Informar sobre o cumprimento das condi¢des de realiza-
¢ao do aproveitamento de terrenos do Estado, estabelecidas
nos respectivos contratos de concessao ou de revisao de con-
cessdo, na fase de execugdo de obras;

3) Emitir parecer sobre pedidos de prorrogacdo dos prazos
de aproveitamento dos terrenos concedidos, na fase de execu-
¢do de obras;

4) Fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos sobre as
obras de construcao civil;

5) Apreciar os pedidos e participar em vistorias relativos a
obras de construgao civil;

6) Propor a instauragao e instruir os procedimentos adminis-
trativos referentes a obras ilegais que estejam a ser executadas
ou tenham sido executadas, bem como promover as demolicoes
e despejos;

7) Efectuar embargos administrativos de obras;

8) Apreciar os pedidos de obras de comunicagao prévia rela-
tivos a demoli¢do de obras ilegais;

9) Elaborar e instruir os procedimentos administrativos re-
ferentes a ocupacao ilegal de terrenos do Estado e promover as
desocupagdes, sem prejuizo das atribuicdes préprias do Insti-
tuto para os Assuntos Municipais;

10) Fiscalizar e realizar vistorias a edificios que, devido ao
estado de degradacgd@o ou de ruina, possam pOr em causa a se-
guranga da vida humana ou a satide publica;
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11) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢oes legais relativas
a promessa de transmissao de edificios em construcao;

12) Instruir os procedimentos sancionatérios por infraccao
administrativa cometida no dominio das obras de construcao
civil;

13) Informar queixas, reclamagoes e dentncias relacionadas
com as licencas de obras emitidas ou sua inexisténcia;

14) Instruir o procedimento das irregularidades praticadas
por técnicos responsaveis pela direcgao e fiscalizagdo de obras,
bem como por construtores civis e empresarios comerciais de
construgao civil responsaveis pela execugao de obras;

15) Instruir os procedimentos de adjudica¢do dos trabalhos
de demoli¢ao de obras ilegais e de edificios em estado de de-
gradagdo ou ruina, bem como de desocupacio de terrenos do
Estado.

Artigo 11°

Departamento de Instalacoes Eléctricas e Mecanicas

Compete ao Departamento de Instalagoes Eléctricas e Me-
canicas:

1) Apreciar e informar os projectos de instalagdes eléctricas
e mecanicas de obras de construgao civil particulares, designa-
damente os projectos de electricidade, de sistemas de climati-
zagdo, de equipamentos de combustiveis e de ascensores;

2) Estudar e promover a elaboragdo de normas técnicas re-
lativas as instalagdes eléctricas e mecanicas, no dominio da
construcao;

3) Emitir licencas de exploracao de instalagdes eléctricas;

4) Fiscalizar a instalacdo, entrada em funcionamento, manu-
tencdo e alteracdo de ascensores;

5) Fiscalizar a instalacdo, entrada em funcionamento, ma-
nutencdo e alteracdo de equipamentos electromecanicos de
recreio de grande envergadura;

6) Averiguar os acidentes decorrentes da utilizacdo ou das
operagdes de manutencdo dos ascensores;

7) Proceder a imobilizacdo dos ascensores sempre que nao
oferecam as necessdrias condicdes de seguranca;

8) Fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos sobre
as instalagdes eléctricas e mecanicas instaladas em edificacdes
particulares;

9) Fiscalizar as actividades de manutencdo e inspeccao de
ascensores exercidas pelas respectivas entidades;

10) Criar e manter actualizada uma base de dados do registo
de ascensores, bem como dos relatérios elaborados no dAmbito
das inspeccgdes relativas ao estado de manutencgdo, reparacdo e
funcionamento de ascensores;

11) Elaborar os programas relativos a promocao do bom uso
das instalacoes eléctricas e mecanicas.
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Artigo 12.°

Departamento Juridico

Compete ao Departamento Juridico:

1) Emitir pareceres de natureza juridica nas areas de actua-
¢ao da DSSCU e promover e realizar estudos sobre a legisla-
¢ao;

2) Prestar apoio técnico-juridico, designadamente acompa-
nhar os processos administrativos e judiciais que envolvam a
DSSCU;

3) Participar na elaboracdo e alteracdo de projectos de di-
plomas legais e regulamentares e de outros actos normativos
relacionados com as atribui¢des da DSSCU;

4) Prestar apoio e emitir parecer no ambito dos procedimen-
tos de concursos, designadamente sobre a andlise de propostas,
impugnacdes e respectivos contratos;

5) Elaborar propostas de regulamentos e instrugdes internas,
e assegurar a aplicacdo uniforme das normas previstas nas leis,
nos regulamentos e em outros actos normativos relacionados
com as atribui¢des da DSSCU;

6) Pronunciar-se sobre projectos de diplomas, quando deter-
minado por lei ou solicitado pelas entidades competentes;

7) Prestar apoio na instrucdo dos procedimentos sanciona-
torios resultantes de infrac¢des administrativas cometidas no
ambito das atribuicdes da DSSCU;,

8) Participar nas operagdes de execucdo coerciva de medidas
de reposi¢a@o da legalidade urbanistica;

9) Prestar apoio na elaboracdo e tratamento dos processos
de infracgdes as leis e regulamentos sobre a construcao civil e
a gestdo de solos, para efeitos de dentincia criminal;

10) Prestar apoio nos processos de inquéritos e instruir pro-
cessos disciplinares ou de averiguacoes;

11) Prestar apoio nas actividades que se desenvolvem no 4m-
bito dos protocolos estabelecidos ou a estabelecer com outros
organismos ou entidades.

Artigo 13.°

Departamento de Administracio

1. Compete ao Departamento de Administragao:

1) Promover o aperfeicoamento continuo e a simplificagdo do
funcionamento administrativo da DSSCU, bem como elevar a
eficacia administrativa;

2) Coordenar os procedimentos relativos a inscricio e reno-
vacdo da inscricdo dos técnicos e empresdrios comerciais, pes-
soas singulares ou sociedades comerciais, bem como a gestdo
da respectiva base de dados;

3) Proceder ao planeamento de desenvolvimento e gestdo
dos recursos humanos da DSSCU, em particular prestar apoio
nas acc¢des de recrutamento e formagdo do pessoal, bem como
assegurar a organizacgio e actualiza¢do dos processos individuais
do pessoal;
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4) Coordenar a gestao do arquivo geral da DSSCU, bem
como assegurar o cumprimento do disposto na legislacdo ar-
quivistica da RAEM;

5) Coordenar os trabalhos relativos a gestdo financeira da
DSSCU, bem como a aquisi¢do de bens e servigos;

6) Coordenar os trabalhos relativos a gestao patrimonial
e a manutencdo de todas as instalacdes e equipamentos da
DSSCU.

2. O Departamento de Administracdo compreende:
1) A Divisdo de Inscric¢do e de Gestao de Pessoal,

2) A Divisao de Arquivo Geral e de Gestdo Financeira.

Artigo 14.°

Divisao de Inscricao e de Gestiao de Pessoal

Compete a Divisao de Inscri¢do e de Gestao de Pessoal:

1) Assegurar a execugdo dos procedimentos relativos a ins-
cri¢do e renovagao da inscri¢ao dos técnicos do sector privado
e dos empresarios comerciais, pessoas singulares ou sociedades
comerciais, no ambito do exercicio das fun¢des de elaboracdo
de projectos, direccdo, fiscalizacdo e execugdo de obras, bem
como criar € manter uma base actualizada de dados;

2) Assegurar a execucdo dos procedimentos relativos a ins-
cricdo e renovacgdo da inscricdo de entidades de manutencgao
e de entidades de inspecgdo de ascensores, bem como criar e
manter uma base actualizada de dados;

3) Assegurar a execucdo dos procedimentos relativos a ins-
cricdo e renovacgdo da inscricdo de entidades instaladoras de
redes de gds e montadoras de aparelhos a gas, bem como criar
e manter uma base actualizada de dados;

4) Assegurar a execugdo dos procedimentos administrativos
no dominio da optimizacao da gestdo de recursos humanos;

5) Assegurar a execucdo do plano de desenvolvimento dos
recursos humanos, do plano de formacado, bem como os proce-
dimentos relativos a promogao do pessoal;

6) Criar e manter actualizados os processos individuais do
pessoal;

7) Assegurar o expediente geral da DSSCU e o atendimento
publico;

8) Assegurar o cumprimento das disposi¢cdes legais e regu-
lamentares aplicdveis as condi¢cdes de seguranca e higiene no
trabalho;

9) Receber, acompanhar e tratar das consultas, sugestoes e
queixas dos cidadaos.

Artigo 15.°

Divisdao de Arquivo Geral e de Gestao Financeira

Compete a Divisdo de Arquivo Geral e de Gestao Financeira:

1) Assegurar a gestdo do arquivo geral relativo as obras de
construcdo civil e manté-lo em condi¢des de funcionamento;
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2) Organizar e proceder a descricdo dos documentos arqui-
vados;

3) Digitalizar ou informatizar os processos arquivados ou
particularmente relevantes;

4) Zelar pela conservagdo dos documentos, bem como evitar
a sua deterioragao, extravio e indisponibilidade;

5) Emitir certidoes e cépias dos documentos arquivados, no
ambito das obras de construgao civil;

6) Tratar o processamento dos vencimentos e outros abonos
e descontos ao pessoal;

7) Elaborar, executar e controlar o orgamento da DSSCU;

8) Cobrar e remeter a Direc¢do dos Servicos de Financas,
doravante designada por DSF, emolumentos, taxas ou outras
quantias previstos na lei e proceder ao correspondente proces-
samento contabilistico e operagdes de tesouraria;

9) Elaborar o expediente relativo a utiliza¢do do fundo per-
manente e zelar pela sua fiscalizagdo e observancia das dispo-
sicoes legais aplicdveis;

10) Assegurar todo o expediente relativo a processos de exe-
cucdo de obras e de aquisicdo de bens e servicos, incluindo a
elaboracdo das minutas de contrato e titulos substitutivos dos
mesmos, e executar os trabalhos relativos ao aprovisionamento
de bens e servicos;

11) Proceder a recepcdo de caugdes ou outras garantias e
processar a sua devolugdo, cancelamento ou reducéio;

12) Participar na elaboracdo e revisdes do Plano de Inves-
timentos e Despesas de Desenvolvimento da Administragao,
bem como recolher informacgdo adequada e estabelecer meca-
nismos de controlo, acompanhando a sua execugao;

13) Processar o pagamento de todas as despesas devidas;

14) Elaborar e manter actualizados os inventdrios da
DSSCU, bem como tratar dos procedimentos administrativos
relativos a gestao patrimonial;

15) Assegurar a administragdo do patriménio, zelando pela
seguranca, conservacgio, higiene e manutenc¢ado de todas as ins-
talagdes e equipamentos;

16) Assegurar a gestdo, manuten¢do e reparagdo do parque
automovel e dos sistemas de comunicagao.

Artigo 16.°

Divisao de Estudos e Traducao

Compete a Divisdo de Estudos e Traducao:

1) Realizar e manter actualizados estudos relativos as activi-
dades da DSSCU e promover os trabalhos de recolha de infor-
magdo, documentacio e dados relacionados com as suas areas
de actuacao;

2) Realizar, por si ou conjuntamente com outras entidades
competentes, locais ou do exterior, os estudos conducentes a
criacdo de informacao estatistica relacionada com as atribui-
¢oes da DSSCU e centralizar, sistematizar, tratar e actualizar a
informagao estatistica produzida;
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3) Criar e manter actualizados mapas e quadros estatisticos
demonstrativos das actividades desenvolvidas pelas subunida-
des organicas, para apoio da gestdo da DSSCU;

4) Coordenar a elaborag@o de planos de actividades, acom-
panhar a respectiva execucao e elaborar relatérios de activida-
des;

5) Assegurar os trabalhos de tradugao e de relacdes publicas;

6) Divulgar legislagdo e normas junto das subunidades orgé-
nicas, bem como proceder a circulagdo de comunicacdes, des-
pachos e directrizes de caracter geral da DSSCUj

7) Programar e organizar ac¢des de formagao, cursos, cold-
quios e semindrios a realizar pela DSSCU e assegurar o seu
acompanhamento;

8) Organizar e gerir um servico de documentagao e infor-
magcdo e proceder a aquisi¢do, registo, classificagdo, arquivo e
tratamento de documentos e publicacdes, e a sua divulgacio e
circulagdo junto das subunidades organicas;

9) Promover o intercdmbio de informacao cientifica e técnica
e a permuta de publicagdes com entidades publicas ou priva-
das, da RAEM ou do exterior;

10) Recolher, analisar e tratar as opinides da populacdo so-
bre os assuntos relacionados com as atribui¢des da DSSCU;

11) Promover e realizar ac¢des de educagao civica e de sensi-
bilizacdo sobre o bom uso dos edificios e das instalagdes eléc-
tricas e mecanicas.

Artigo 17°

Divisao de Informatica

Compete a Divisdo de Informatica:

1) Identificar os requisitos de desenvolvimento dos sistemas
e das tecnologias de informacdo necessarios para apoiar o de-
senvolvimento da actividade da DSSCUj

2) Assegurar a manutencgio das aplicagdes e das bases de
dados e disponibilizar aos utilizadores a informacao necessaria
as actividades desenvolvidas;

3) Conceber e gerir a rede de comunicacio de dados e tomar
medidas para garantir a seguranca e a disponibilidade do siste-
ma informdtico e das informag¢des de dados, bem como garan-
tir a conformidade com as disposi¢des relativas ao tratamento
de dados pessoatis;

4) Introduzir e actualizar técnicas e equipamentos de in-
formatica, exercer a gestdo geral dos mesmos e prestar apoio
técnico-informdtico as diversas subunidades orgénicas;

5) Garantir a seguranga, a integridade e a confidencialidade
da informacdo de acordo com as normas de acesso ao sistema
informatico;

6) Promover, em colabora¢do com outros servigos ptblicos, a
partilha das informacgdes electrénicas do Governo da RAEM,
articulando-a com os trabalhos de implementacdo da governa-
¢do electrénica;
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7) Recolher informagdo necessaria a produgdo de estatisti-
cas, indicadores e outra informacao de gestao;

8) Promover e realizar ac¢des de formacgdo, cursos, coloquios
e outros eventos, no dominio da informatica.

Artigo 18.°

Divisiao de Apoio Técnico

Compete a Divisdo de Apoio Técnico:

1) Apoiar o funcionamento do Conselho do Planeamento
Urbanistico, da Comiss@o de Terras, do Conselho para a Re-
novacdo Urbana, do Conselho de Arquitectura, Engenharia e
Urbanismo e da Comissao Interdepartamental, assegurando,
designadamente, o expediente, as convocatdrias, a preparacao
de agendas, actas e pareceres a submeter a apreciagao e delibe-
ragao pelos referidos conselhos e comissoes;

2) Acompanhar a tramitac¢do dos processos de concessao de
terrenos e de revisao dos contratos de concessdo, de ocupagao
de terrenos mediante licenca de ocupag@o, bem como quais-
quer processos que devam ser submetidos a Comissao de Ter-
ras;

3) Acompanhar a tramitacdo dos procedimentos de acredita-
¢do e registo dos profissionais nos dominios da construgado e do
urbanismo;

4) Organizar os livros de actas, bem como organizar e man-
ter actualizados os arquivos dos processos dos conselhos e co-
missoes referidos na alinea 1);

5) Criar e manter actualizada uma base de dados relativa
as concessdes e ocupagdes de terrenos do Estado, aos conces-
sionarios e titulares de licenga de ocupacao, e aos titulares de
cédula profissional,

6) Elaborar e instruir, em articulagdo com as entidades com-
petentes, os processos de aquisicao e expropriac@o de terrenos;

7) Colaborar na inscri¢do e registo, a favor do Estado, dos
prédios risticos que se considerem terrenos disponiveis, de
quaisquer prédios urbanos e de outros iméveis do dominio pri-
vado do Estado.

CAPITULO 111

Pessoal
Artigo 19°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da DSSCU consta do anexo ao presente
regulamento administrativo, do qual faz parte integrante.

Artigo 20.°

Regime do pessoal

Ao pessoal da DSSCU aplica-se o regime geral da fungdo
publica e demais legislacdo aplicavel.
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te designado por Boletim Oficial.

2. Devem as demais entidades publicas prestar a sua colabo-
ragdo, sempre que lhes seja solicitada pelo pessoal referido no
nimero anterior.

CAPITULO IV

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 22.°

Transicao de pessoal

1. O pessoal do quadro da Direccdo dos Servicos de Solos,
Obras Publicas e Transportes, doravante designada por
DSSOPT, transita para os correspondentes lugares do quadro de
pessoal da DSSCU, na mesma carreira, categoria e escaldo que
detém.

2. O pessoal provido por contrato administrativo de provi-
mento, doravante designado por CAP, ou contrato individual
de trabalho na DSSOPT transita para a nova estrutura, man-
tendo a sua actual situacao juridico-funcional.

3. O disposto nos dois nimeros anteriores ndo prejudica o
disposto nos n.”* 2 e 3 do artigo 21.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 13/2022 (Organizacao e funcionamento da Direcg¢do
dos Servicos de Obras Publicas).

4. As transicoes a que se referem os n.”* 1 e 2 operam-se por
lista nominativa, aprovada por despacho do Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, independentemente de quais-
quer formalidades, salvo publicacdo no Boletim Oficial.

5. O tempo de servigo anteriormente prestado pelo pessoal
que transita nos termos do presente artigo conta, para todos os
efeitos legais, como prestado na carreira, categoria e escalao
para que se opera a transicao.

Artigo 23.°

Validade dos concursos

Mantém-se validos os concursos abertos pela DSSOPT antes
da entrada em vigor do presente regulamento administrativo,
incluindo os concursos finalizados que ainda se encontram
dentro do prazo de validade.

Artigo 24.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros decorrentes da execugdo do presente
regulamento administrativo sdo suportados por conta de parte
das dotagdes atribuidas a DSSOPT e das dotagdes que a DSF
mobilize para o efeito.
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Artigo 25.°

Actualizaciio de referéncias

Consideram-se efectuadas a «Direccao dos Servicos de
Solos e Construgdo Urbana», com as necessarias adaptacdes, as
referéncias a «Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas
e Transportes» constantes de leis, regulamentos, contratos e
demais actos juridicos relacionados com a prossecucgao das

atribuigcdes da DSSCU.

Artigo 26.°

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.’ 6/1999

O Anexo VI a que se refere o n.° 2 do artigo 6.° do Regula-
mento Administrativo n.° 6/1999 (Organizacdo, competéncias e
funcionamento dos servicos e entidades ptiblicos) passa a ter a

seguinte redacc¢io:

«ANEXO VI

(a que se refere o n.’ 2 do artigo 6.°)

1) Direcc¢ao dos Servigos de Solos e Construcao Urbana;

2) Direccao dos Servicos de Obras Publicas;
3) [Anterior alinea 2)];
4) [Anterior alinea 3)];
5) [Anterior alinea 4)];
6) [Anterior alinea 5)];
7) [Anterior alinea 6)];
8) [Anterior alinea 7)J;
9) [Anterior alinea 8)J;
10) [Anterior alinea 9)];
1) [...];

12) [...];

13)[...;

14) [

15) [...]»

Artigo 27°
Revogacao

Sao revogados:

1) O Decreto-Lei n.° 29/97/M, de 7 de Julho;

2) A Ordem Executiva n.° 19/2010.

HI13H — 2022 4E3 H 28 H
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Artigo 28.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no

dia 1 de Abril de 2022.

Aprovado em 16 de Fevereiro de 2022.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

ANEXO
B
(a que se refere o artigo 19.°)
(BTNRFREE)
T THREBASEE Quadro de pessoal da Direccao dos Servicos de Solos e
Construcao Urbana
UN=FiV] ARl B AR T2 A EE Grupo de pessoal Nivel Carg?s ¢ Niimero
carreiras de lugares
SHER, T — | EE 1 Direccao e chefia — | Director 1
SIS E ) Subdirector 2
Chefe de depar- 6
8 & 6 tamento
BE 7 Chefe de divisao 7
.y e .y e Técnico superior 5 | Técnico superior 79
=LV EsE]=! 5 | EfRdkiiiE 79
Interpretagdo e tradu- | — | Intérprete- 10
R S R — | MIEEE 10 cdo -tradutor
] 4 | HiEa 14 Técnico 4 | Técnico 14
B B Interpretagédo e tradu- | — | Letrado 2
EHREN R — | = 2 io
¢
e — | ez 2 Inspeccao — | Inspector 2
—_— e Topografia — | Topégrafo 4
S — | MRS 4 Pos pos
Técnico de apoio 3 | Adjunto-técnico 60
RATEEAR | 3 | RiTEHEE 60
Obras publicas — | Fiscal técnico 22
T — fiTfE 22
# LB — | Desenhador 3
— | #EEE 3 Informatica — | Técnico auxiliar 2 a)
de informatica
&l — | EHBE A 2a)
Técnico de apoio — | Assistente técni- 26 a)
HOFMIIAR | — | TR A 26 ) o administrat
bt 3¢ 240 Total | 240
a) B 7 A B i F s - a) Lugares a extinguir quando vagarem.
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 52/2022

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

A duragdo da Comissao para a Cidade Saudavel, criada pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 71/2004, é prorrogada por
mais trés anos, a partir de 31 de Margo de 2022.

17 de Marco de 2022.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 53/2022

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. E criada a Comissdo Organizadora da Zona de Macau da
15.% edicdo dos Jogos Nacionais, doravante designada por
Comiss@o Organizadora da Zona de Macau dos Jogos Nacio-
nais, com o objectivo de organizar, promover e coordenar todos
os trabalhos relacionados com a 15.* edi¢do dos Jogos Nacio-
nais na Zona de Macau, designadamente a coordenagdo dos
trabalhos dos diversos servigos da Administragdo Publica e
entidades da sociedade.

2. A Comissdao Organizadora da Zona de Macau dos Jogos
Nacionais € presidida pela Secretaria para os Assuntos Sociais
e Cultura e tem a seguinte composi¢ao:

1) O presidente do Instituto do Desporto, como secretario-
-geral;

2) Os dois vice-presidentes do Instituto do Desporto, como
secretarios-gerais adjuntos;

3) Um representante do Gabinete da Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura;

4) Um representante dos Servigos de Saude;
5) Um representante do Gabinete de Comunicagao Social;

6) Um representante do Instituto para os Assuntos Munici-
pais;

7) Um representante da Direc¢do dos Servigos de Turismo;
8) Um representante dos Servicos de Policia Unitérios;

9) Um representante dos Servicos de Alfandega;

10) Um representante do Corpo de Bombeiros;

11) Um representante da Direccdo dos Servigos de Solos,
Obras Ptblicas e Transportes;

12) Um representante da Direc¢do dos Servicos para os
Assuntos de Tréafego;

13) Um representante de cada associagdo desportiva relacio-
nada com as modalidades de competicdo da Zona de Macau
dos Jogos Nacionais.
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3. Os membros referidos nas alineas 3) a 13) do nimero ante-
rior e os seus suplentes sdo designados por despacho da Secre-
taria para os Assuntos Sociais e Cultura.

4. A presidente pode convidar para participar nas reunides,
sem direito a voto, especialistas ou individualidades com
conhecimentos ou experiéncia nas matérias em debate, sempre
que considere necessario.

5. Ao secretdrio-geral compete:

1) Assegurar a comunica¢do com a Administracdo Geral
do Desporto do Estado, os servicos desportivos e 0s servicos
conexos da Provincia de Guangdong e da Regido Adminis-
trativa Especial de Hong Kong, com o objectivo de coordenar
os trabalhos de organizagdo da 15." edicdo dos Jogos Nacionais
nas Zonas de Guangdong, Hong Kong e Macau;

2) Acompanhar e coordenar os trabalhos e actividades inte-
grados na organizacdo das competicdes desportivas a realizar
na Zona de Macau dos Jogos Nacionais;

3) Informar, em tempo oportuno, a presidente do estado
de execucao dos planos e trabalhos necessarios a realizagdo das
competi¢cdes desportivas na Zona de Macau dos Jogos Nacionais.

6. Compete aos secretdrios-gerais adjuntos coadjuvar o
secretario-geral na execucdo dos trabalhos de organizagao
no ambito da Zona de Macau dos Jogos Nacionais, incluindo
a organizacdo e a gestdo das provas, bem como a gestdo e a
manutenc@o de pavilhdes, equipamentos e outras instalacdes
desportivas.

7. A Comissao Organizadora da Zona de Macau dos Jogos
Nacionais pode constituir grupos especializados de caracter
permanente ou tempordrio, cabendo-lhe definir as respectivas
competéncias, periodo e modo de funcionamento.

8. Os membros dos grupos especializados podem ser os
membros da Comissdo Organizadora da Zona de Macau dos
Jogos Nacionais, representantes de entidades ptblicas ou
privadas com conhecimentos e experiéncia nos trabalhos ou
actividades desenvolvidas pelos grupos especializados ou per-
sonalidades da sociedade, sendo designados por despacho da
presidente mediante proposta do secretdrio-geral.

9. Compete ao Instituto do Desporto assegurar o apoio técnico,
administrativo e logistico necessdrio ao funcionamento da
Comissdo Organizadora da Zona de Macau dos Jogos Nacionais.

10. Os encargos com o funcionamento da Comissdao Organi-
zadora da Zona de Macau dos Jogos Nacionais sdo suportados
pelo orcamento privativo do Fundo do Desporto.

11. A Comissdo Organizadora da Zona de Macau dos Jogos
Nacionais € extinta decorrido um ano a contar do dia seguinte
ao da cerimodnia de encerramento da 15.* edi¢do dos Jogos
Nacionais.

12. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

22 de Marco de 2022.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.
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Despacho do Chefe do Executivo n.® 54/2022

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 1 do artigo 21.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2022
(Organizacdo e funcionamento da Direccdo dos Servicos de
Solos e Construgao Urbana), o Chefe do Executivo manda:

1. E aprovado o modelo do cartdo de identificacio préprio
dos trabalhadores da Direccao dos Servicos de Solos e Cons-
trucdo Urbana, doravante designada por DSSCU, que exercem
func¢oes de fiscalizagdo, constante do anexo ao presente despa-
cho e do qual faz parte integrante.

2. O cartdo de identificagcdo é de cor branca, com as dimen-
soes de 86 mm x 54 mm, contém no topo o emblema regional
da Regido Administrativa Especial de Macau e as designacoes
«Governo da Regido Administrativa Especial de Macau» e
«Direccdo dos Servigos de Solos e Construgcdao Urbana» em
lingua chinesa e em lingua portuguesa.

3. O cartdo de identificacao s6 é vélido se autenticado com
o selo branco em uso na DSSCU aposto sobre a assinatura do
director.

4. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Abril de
2022.

25 de Margo de 2022.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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Governo da Regido Administrativa Especial de Macau Fufi it
TR s
Dircegiio dos Servigos de Solos ¢ Construgiio Urbana
e

Cartilo de Identificagiio

TAERBEASR Cartilo de Identificagfio n.”

#:4 Nome

A7 ERM&R Cargo ou categoria

]

Verso
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O presente cartdo de identificagio é para uso do trabalhador da DSSCU no
exercicio das fungdes de fiscalizagdo.

O titular deste cartdo goza, no exercicio das suas fungdes de fiscalizagdo, de
poderes de autoridade, devendo qualquer entidade publica ou privada prestar-lhe
toda a colaboragdo ¢ auxilio que julguc neccssario,

FriB A4

Assinatura do portador

T THRER
O Director da DSSCU

KRS 1 86K x 54K

Dimensoes: 86 mm x 54 mm
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GABINETE DA SECRETARIA PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.® 22/2022

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 1 da Ordem Executiva n.° 183/2019, alterada pela Ordem
Executiva n.° 87/2021, a Secretdria para os Assuntos Sociais ¢
Cultura manda:

1. E nomeado Ung Chi Keong como membro do Grupo de
Trabalho para a Instalacdo do Hospital das Ilhas, criado pelo
Despacho da Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 27/2021, em substituicdo do membro Kan Pui Man.

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

22 de Marco de 2022.

A Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao Ieong U.
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