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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 8/2022

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 28/2019 —
Estatutos do Instituto Politécnico de Macau

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao ao Regulamento Administrativo
n.° 28/2019

1. A designacdo do Regulamento Administrativo n.” 28/2019
passa a ser «Estatutos da Universidade Politécnica de Macau».

2. A epigrafe do artigo 19.° do Regulamento Administrativo
n.°28/2019 ¢é alterada para «Capacidade no processo judicial».

3. A epigrafe do Capitulo VI do Regulamento Administrativo
n.°28/2019 € alterada para «Disposi¢des finais».

4. Os artigos 4.°, 11.°a 13.°, 18.°,24.°,26.°, 30.°, 33.°, 372 ¢ 43.°
do Regulamento Administrativo n.® 28/2019 passam a ter a se-
guinte redacg¢ao:

«Artigo 4.°

Tutela

1. A UPM esta sujeita a tutela do Secretdrio para os As-
suntos Sociais e Cultura.

2. Sem prejuizo das demais competéncias conferidas por
lei, no exercicio da sua tutela compete a entidade tutelar:

D[

2) Nomear e exonerar o reitor, os vice-reitores e o secre-
tario-geral;

3) Aprovar o orcamento privativo e as alteracdes orga-
mentais da UPM;

4) Aprovar o plano anual de actividades, o relatério anual
de actividades e a conta de geréncia anual da UPM,;

5) [Revogada]
6) [.];
7 [
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5[]
(F) [ ]
6) [..I;
() [eeeee ]
’ DL
(£) [+eenee ] 8 L]
O [ ] 9) [..];
() [+ 10) [.-.J;
(F) oo ] 11) [Revogada]
(+—) [ FELL] 12) Director da Direcg¢ao dos Servigos de Educagio e de
Desenvolvimento da Juventude;
+D) BEREFRRRERR
13) [...];
(=) [reeeer
: ] 14) [...];
(1) [ooeee]

15) Um representante da Associagdo dos Antigos Alu-
nos;

(+7) BERERE—%;

16) Um representante da Associagio de Estudantes.

() BEgRE—%

B 3.
=[]
4.1..].
P~ [eeeees ]
5. [
F o]
6. [...]-
A [eeeenr ] .
Lo 8. [..]
SR 9.[.].
Fus [eeeeer ] 10.[..]
—+ [ ...... ]
-2 i 3 Artigo 12.°
AR Competéncias
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5) Apreciar as propostas de criagio e extingdo das uni-
dades académicas independentes, e submeté-las a aprova-
¢do da entidade tutelar;

6) [..]:
7) [
8) [..]:
9[-
10) [...J;
1) [.];
12) [.];
13) [.];
14) [..];
15) [..1;
16) [...].
2. [
3.[.].
Artigo 13°
Funcionamento
L[]
2.[]
3L

4. O membro do Conselho Geral, que seja representante
da Associacao de Estudantes, ndo pode participar nas dis-
cussoes sobre a situagdo de determinado pessoal ou deter-
minado estudante da UPM.

Artigo 18.°

Competéncias
1. [
2. [

1) Representar a UPM em juizo e fora dele, especial-
mente na celebracdo de convengdes, acordos, protocolos e
contratos, entre outros documentos, em representagao da
UPM nos termos da lei;
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ek Competéncias
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3) Definir o plano anual de actividades, a proposta do

(=) ST ERBEREREE A STEHENR S M ERTE orcamento privativo e o relatério anual de actividades da
D e LT ¥ UPM e submeté-los a aprecia¢do do Conselho Geral;

4 [...];
(P) [oneee ]
B . o 5) Apreciar e submeter a aprovacdo da entidade tutelar
(1) FHRARFEEHRE W 225 EE R a conta de geréncia anual da UPM;

() [ () E] 6) [Anterior alinea 5)];
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15) [Anterior alinea 14)];
() [ () 5] ! 2

16) Pronunciar-se sobre as propostas de alteragio aos
Estatutos da Universidade Politécnica de Macau e ao esta-

(7% mt GRFTE TREER) KAREAF A S

BB RER tuto privativo de pessoal da UPM;
() [RHA) H] 17) [Anterior alinea 16)];
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() [ (/) E ] 19) [Anterior alinea 18)];
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(=) [JE (=4=) ] 24) [Anterior alinea 23)];

(—-F) [ (=70 7 ] 25) [Anterior alinea 24)];

(=) (B (—F) 8 ] 26) [Anterior alinea 25)];

27) [Anterior alinea 26)];
(CHB) R 7R HE]

28) [Anterior alinea 27)].
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2. O Conselho Administrativo pode delegar as compe-

TABEHRZEGR LR O8N HE () H téncias previstas nas alineas 6) a 11), 13), 15), 25) e 26) do
(F=)E (FE)E (THH) BE (TR B R E nimero anterior nos seus membros e nas chefias das uni-

dades académicas, do Servigo de Estudos e Coordenacgao
de Assuntos Universitarios, dos servi¢os administrativos e
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S RN = dos servigos de apoio académico.
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6. O presidente do Conselho Académico deve informar
o representante da Associacdo de Estudantes que deve es-
tar presente nas reunides deste Conselho, para que possa
dar o seu parecer sobre as propostas de alteracdo aos Esta-
tutos da Universidade Politécnica de Macau, a criagao de
novos cursos conferentes de grau académico, bem como o
disposto nas alineas 1), 17) e 18) do artigo seguinte.

7. ...

Artigo 30.°

Unidades académicas fundamentais
1. [..]:
1) Faculdade de Ciéncias Aplicadas;
2) Faculdade de Ciéncias de Satide e Desporto;
3) Faculdade de Linguas e Traducio;
4) Faculdade de Artes e Design;
5) Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais;

6) Faculdade de Ciéncias de Gestao.

2.[.].

Artigo 33.°
Competéncias do director da faculdade
[...]:
D[k
2)[-];
3) [k

4) Apresentar o plano anual de actividades e o relatorio
anual de actividades da faculdade, bem como o seu orca-
mento que faz parte integrante da proposta do orcamento
privativo da UPM, ouvida a Comissao Pedagdgica;

5) Propor a admissdo, acesso e renovagao dos contratos
do pessoal da faculdade;

6) [-.]:
7 [-]:
8) [..I:
9 [-]:
10) [...J;
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1) [...];
12) [...]-

Artigo 37°

Chefias das unidades académicas independentes e suas
competéncias

2) [-];

3) Apresentar o plano anual de actividades e o relatério
anual de actividades da unidade, bem como o seu orga-
mento que faz parte integrante da proposta do orcamento
privativo da UPM;

4 [-];
5[]
6) [.];
7) [
8) [.-];
9 [-I:
10) [...]

Artigo 43.°
Servico de Administracao e Financas
1. []:
D[]
2) [-];
3) [k

4) Elaborar o plano anual de actividades, a proposta do
orcamento privativo, o relatério anual de actividades e as
alteracdes orgamentais da UPM, e assegurar a sua execu-
¢ao;

5) [k
6) [..];
7) [
8) [.-];
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Encargos financeiros

Os encargos financeiros decorrentes da execugdo do presente
regulamento administrativo sdo suportados por conta das dis-
ponibilidades inscritas na rubrica das despesas do orcamento
da Universidade Politécnica de Macau.

Artigo 3.°

Alteracao de expressoes

1. E efectuada a alteragdo das seguintes expressdes no Regu-
lamento Administrativo n.® 28/2019:

1) A expressdo «Instituto Politécnico de Macau» ¢ alterada
para «Universidade Politécnica de Macau»;,

2) As expressdes «escola superior» e «escola» sdo alteradas
para «faculdade»;

3) As expressoes «presidente do IPM» e «vice-presidente do
IPM» sdo alteradas para «reitor» e «vice-reitor»;

4) As expressoes «director de escola» e «subdirector de es-
cola» sdo alteradas para «director de faculdade» e «subdirector
de faculdade»;

5) A expressao «Servigo de Estudos e Coordenacdo de As-
suntos do Instituto» € alterada para «Servico de Estudos e Co-
ordenacgdo de Assuntos Universitarios»;

6) A expressdo «doutoramento honoris causa» é alterada
para «grau de doutor honoris causa»;

7) A expressdo «titulos honorificos» ¢ alterada para «distin-
¢Oes honorificas».

2. E efectuada a alteragio das seguintes expressdes na versio
chinesa do Regulamento Administrativo n.° 28/2019:

1) A expressdo «Z2E» € alterada para « KE»;
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(—) “IPM” ¥k “UPM” ;

(D) EFBRE—R(Z) EFHAkk (=) HHB+ R
BFHO EEE Bl (F2) Hr R WA “Estatutos
do IPM” 2k “Estatutos da Universidade Politécnica de

Macau” :

(=) B=TUEREE 3 (=) HAYTTSICR “Responséveis
principais e adjuntos referidos na alinea 11) do n.° 2 do artigo

18273

(PY) 2B =-FPY BB P F T R alif “por si préprio” MUk

“por si prépria” °

2) A expressio «53f5E» € alterada para «53H5»;
3) A expressdo «[5EffE» € alterada para «f% f»;
4) A expressao «FEii» € alterada para «#Z#i»;
5) A expressdo «[5EA)» é alterada para «f&[A»;
6) A expressio «[5E4h» € alterada para «f& 9>,

7) A expressdo «[5EHi» na alinea 7) do n.° 4 do artigo 2.° é al-
terada para « K »;

8) A expressio « (-+P0) F (+75) H» no n.° 7 do artigo 11.° é
alterada para « (-74) THZ (7<) E»;

9) A expressio « (71) % (1) ¥» no n.° 2 do artigo 12.° é al-
terada para « (71.) = () HH»;

10) A expressido « (-+) Z (--/9) IH» na alinea 6) do n.° 1 do
artigo 14.° é alterada para « (-) TEZE (-+-79) T&»;

11) A expressio « (11) Z (£) I» no n.° 2 do artigo 39.° é
alterada para « (F) JEZE (1) H»;

12) A expressdo « (/1) Z (=) H» no n.° 3 do artigo 39.° é
alterada para « (/\) THZ (-12) TH»;

13) A expressao « (73) 2 () H» no n.° 2 do artigo 43.° é
alterada para « (73) HEHZ () TH»;

14) A expressdo « (+—) 2 (+1) T» no n.° 3 do artigo 43.°
¢ alterada para « (-+—) HHZ (+1) HH»,

15) A expressido « (F1) 2 (J1) ¥E» no n° 2 do artigo 44.° é
alterada para « (1) JHZE (J1) HH»;

16) A expressdo « (1) % (+V9) ¥E» no n.° 3 do artigo 44.° é
alterada para « (-+) JEZ (+-14) I&».

3. E efectuada a alteracdo das seguintes expressdes na versio
portuguesa do Regulamento Administrativo n.° 28/2019:

1) A expressao «IPM» ¢ alterada para «<UPM»;

2) A expressdo «Estatutos do IPM» na alinea 3) do n.° 1 do
artigo 12.°, na alinea 3) do artigo 15.°, na alinea 18) do n.° 2 do
artigo 18.° e na alinea 12) do artigo 27.° ¢ alterada para «Esta-
tutos da Universidade Politécnica de Macau»;

3) A redacgdo da alinea 3) do n.° 2 do artigo 34.° ¢ alterada
para «Responsdaveis principais e adjuntos referidos na alinea
11) do n.° 2 do artigo 18.°.»;

4) A expressdo «por si proprio» no n.° 4 do artigo 34.° € alte-
rada para «por si propria».
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Artigo 4.°

Actualizacio de referéncias

Em leis, regulamentos, contratos e demais actos juridicos:

1) Consideram-se efectuadas a «Universidade Politécnica de
Macau» as referéncias ao «Instituto Politécnico de Macau»;

2) Consideram-se efectuadas ao «reitor da Universidade Po-
litécnica de Macau» as referéncias ao «presidente do Instituto
Politécnico de Macau»;

3) Consideram-se efectuadas ao «vice-reitor da Universidade
Politécnica de Macau» as referéncias ao «vice-presidente do
Instituto Politécnico de Macau»;

4) Consideram-se efectuadas a «Faculdade de Ciéncias Apli-
cadas» as referéncias a «Escola Superior de Ciéncias Aplica-
das»;

5) Consideram-se efectuadas a «Faculdade de Ciéncias de
Satde e Desporto» as referéncias a «Escola Superior de Cién-
cias de Satde e Desporto»;

6) Consideram-se efectuadas a «Faculdade de Linguas e Tra-
ducao» as referéncias a «Escola Superior de Linguas e Tradu-
¢ao»;

7) Consideram-se efectuadas a «Faculdade de Artes e De-
sign» as referéncias a «Escola Superior de Artes»;

8) Consideram-se efectuadas a «Faculdade de Ciéncias Hu-
manas e Sociais» as referéncias a «Escola Superior de Ciéncias
Humanas e Sociais»;

9) Consideram-se efectuadas a «Faculdade de Ciéncias de
Gestao» as referéncias a «Escola Superior de Ciéncias de Ges-
tao»;

10) Consideram-se efectuadas ao «director da Faculdade de
Ciéncias Aplicadas» as referéncias ao «director da Escola Su-
perior de Ciéncias Aplicadas»;

11) Consideram-se efectuadas ao «director da Faculdade de
Ciéncias de Satde e Desporto» as referéncias ao «director da
Escola Superior de Ciéncias de Satde e Desporto»;

12) Consideram-se efectuadas ao «director da Faculdade de
Linguas e Traducdo» as referéncias ao «director da Escola Su-
perior de Linguas e Tradugdo»;

13) Consideram-se efectuadas ao «director da Faculdade de
Artes e Design» as referéncias ao «director da Escola Superior
de Artes»;

14) Consideram-se efectuadas ao «director da Faculdade de
Ciéncias Humanas e Sociais» as referéncias ao «director da Es-
cola Superior de Ciéncias Humanas e Sociais»;

15) Consideram-se efectuadas ao «director da Faculdade de
Ciéncias de Gestao» as referéncias ao «director da Escola Su-
perior de Ciéncias de Gestao»;

16) Consideram-se efectuadas ao «Servigo de Estudos e Co-
ordenacgdo de Assuntos Universitdrios» as referéncias ao «Ser-
vico de Estudos e Coordenagdo de Assuntos do Instituto».
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Artigo 5.°

Substituicdo do Anexo V do Regulamento
Administrativo n.’ 6/1999

O Anexo V, referido no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento
Administrativo n.° 6/1999 (Organizagao, competéncias e fun-
cionamento dos servicos e entidades publicos), ¢ substituido
pelo constante do Anexo I ao presente regulamento adminis-
trativo, do qual faz parte integrante.

Artigo 6.°

Revogacao

Sado revogadas a alinea 5) do n.° 2 do artigo 4.° ¢ a alinea
11) do n.° 2 do artigo 11.° do Regulamento Administrativo
n.°28/2019.

Artigo 7.°

Republicacio

E republicado no Anexo II ao presente regulamento admi-
nistrativo, do qual faz parte integrante, o Regulamento Ad-
ministrativo n.° 28/2019, com as altera¢des introduzidas pelo
presente regulamento administrativo, apds a eliminagdo dos
artigos que deixaram de vigorar, procedendo-se a sua renume-
ragao.

Artigo 8.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Margo de 2022.

Aprovado em 16 de Fevereiro de 2022.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

ANEXO I

(a que se refere o artigo 5.° do presente regulamento
administrativo)

ANEXOV

(a que se refere o n.’ 2 do artigo 5.°)

1) Direcg¢ao dos Servigos de Educagdo e de Desenvolvimento
da Juventude;

2) Instituto Cultural;

3) Instituto do Desporto;

4) Servigos de Satde;

5) Instituto para a Supervisdo ¢ Administracdo Farmacéutica;

6) Instituto de Acgao Social;
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7) Fundo de Seguranca Social,

8) Fundo de Desenvolvimento da Cultura;

9) Universidade de Macau;

10) Universidade Politécnica de Macau;

11) Instituto de Formacao Turistica de Macau;
12) Fundo de Desenvolvimento Educativo;
13) Fundo do Ensino Superior;

14) Fundo de Accéo Social Escolar;

15) Fundo do Desporto.

ANEXO II

(a que se refere o artigo 7.° do presente regulamento
administrativo)

Republicagiao

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 28/2019
Estatutos da Universidade Politécnica de Macau

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

CAPITULO1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Objecto
O presente regulamento administrativo estabelece os estatu-
tos da Universidade Politécnica de Macau, doravante designa-

da por UPM, que regula a sua estrutura organica e funciona-
mento.

Artigo 2.°

Natureza, finalidades e atribuicoes

1. A UPM ¢ uma institui¢do de ensino superior publica.

2. A UPM ¢é uma pessoa colectiva de direito publico, dotada
de autonomia cientifica, pedagdgica, administrativa e financei-
ra, patrimonial e disciplinar.

3. Sao finalidades da UPM, nomeadamente:

1) Formar quadros qualificados ao nivel do ensino superior,
nas areas cultural, cientifica e tecnoldgica, através da difusdo
de conhecimentos de indole tedrica e pratica, cultivando-lhes
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as virtudes académicas e pessoais e motivando-os para o de-
senvolvimento de capacidades, nomeadamente de concepgio,
de investigacdo cientifica, de inovacdo, de andlise critica, de
integracdo em equipa e de adaptagdo a mudanga, para o exerci-
cio de actividades profissionais;

2) Criar condigdes que permitam aos individuos devidamen-
te habilitados o acesso ao ensino superior;

3) Promover a investigagdo e o desenvolvimento nas areas
cultural, cientifica e tecnoldgica;

4) Promover a difusdo de conhecimentos, nomeadamente
nas dreas cultural, cientifica e tecnoldgica, valorizando as acti-
vidades de investigagao;

5) Promover a inovacdo e o potencial local de investigacao
cientifica;

6) Promover a interac¢do entre as actividades de ensino e de
investigacao;

7) Prestar servicos especializados a comunidade e estabele-
cer com esta relagdes de reciprocidade;

8) Promover, no ambito das actividades do ensino superior,
a cooperagao e o intercambio cultural, cientifico e tecnolégico,
entre a Regido Administrativa Especial de Macau, doravante
designada por RAEM, e o exterior.

4. Sao atribuigoes da UPM:

1) Formar quadros qualificados ao nivel do ensino superior,
mediante a ministracdo de cursos que confiram graus académi-
cos, cursos de pds-graduacao ou outros ministrados nos termos
da lei;

2) Promover a investigacdo académica e criar as condigdes
necessdrias a realizagdo de actividades de investigacdo e de-
senvolvimento, bem como de publica¢des académicas;

3) Prestar servigos especializados & comunidade;

4) Realizar ac¢des de formacéo profissional e de actualiza-
¢do do conhecimento;

5) Impulsionar a inovacdo e a divulgacdo da cultura bem
como a transmissdo do conhecimento;

6) Promover a cooperacio e o intercdmbio cultural, cientifico
e tecnoldgico com instituigdes congéneres sediadas na RAEM
e no exterior;

7) Assegurar um ambiente educativo apropriado as suas
finalidades e a existéncia dos recursos para tal necessarios.

Artigo 3.°

Competéncias

Com base nas suas finalidades e para a execucdo das suas
atribuigdes, compete a UPM, nomeadamente:

1) Divulgar e desenvolver actividades de ensino e investiga-

¢do;



164 HEFTEF T i 2

NH— H 9 — 2022 £ 2 [ 28 H

(Z) SR B H AR AR AT AU £ iR L R8240
DR EAth S SR BGREE S

(=) PR RB BT  HA S A1

(P4) B FEERL A B & 18 AR R R B IR PR 1T B
WML ~ LR N B A R A B R T 140~ ek - e B R a i
DAUR R IR 22 BRI BT BUE AT ~ BAE A B At
LA - (ERZ S R N\ B R 2% 5 B BRI 15 B R B R R A 2%

B MM AR

(F) Rt Fe s SRR - KERR R R BRI AR

12 TN BRI MR E SRR ET - DR IR 10
i SOBRIE A T RS -

CHulS

Bt

— KRB A AR -

T ENREERE TR HAMBEN ST EEEEET
{0 BRI - BN 51 R -

(—) ERREG ER  BIER R HAMIEEARKRE

(D) ERfR  BIRR K E R

(=) BERBENA S HE R FEREN

(P9) #G e REBRAERETE BT 8 RS TR B AR S
=

() L E TR L ERRE

() AT EE R R TRy HAME T -

Hif
A

IRBEHE R BRI E - RELHZRHLINE T

(—) B2l EHE - TEATRTE ~ A BRI T 98T H DA B
fERAT IS E 5

(=) BB o TR BRI R T 81 3
AR E A BT SR SRR IR - AR,
(TR

2) Atribuir os graus académicos de licenciado, mestre e dou-
tor, bem como outros titulos, diplomas e certificados, corres-
pondentes aos cursos por si ministrados;

3) Atribuir grau de doutor honoris causa e demais distingdes
honorificas;

4) Colaborar com instituicdes publicas ou privadas, incluin-
do a celebracdo de convencdes, acordos, protocolos e contra-
tos com pessoas colectivas publicas e privadas ou com outras
organizagdes, da RAEM ou do exterior, bem como a criacao,
a adesdo e a participagdo em pessoas colectivas publicas ou
privadas ou em outras organizagdes, da RAEM ou do exterior,
cujas finalidades e actividades sejam compativeis com as finali-
dades e interesses da UPM, nos termos da lei;

5) Para efeitos de investigagdo ou ensino, a UPM pode
conceder equivaléncia de cursos ministrados por institui¢cdes
congéneres, periodos de estudo, disciplinas ou unidades curri-
culares dos planos de estudos dos cursos, bem como de graus
académicos, diplomas e certificados atribuidos.

Artigo 4.°

Tutela

1. A UPM estd sujeita a tutela do Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura.

2. Sem prejuizo das demais competéncias conferidas por lei,
no exercicio da sua tutela compete a entidade tutelar:

1) Nomear e exonerar o presidente, o vice-presidente e ou-
tros membros que ndo pertencam por ineréncia ao Conselho
Geral;

2) Nomear e exonerar o reitor, os vice-reitores e o secretario-
-geral;

3) Aprovar o orgamento privativo e as alteragdes orcamen-
tais da UPM;

4) Aprovar o plano anual de actividades, o relatério anual de
actividades e a conta de geréncia anual da UPM;

5) Mandar proceder aos exames julgados necessarios;

6) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por
lei e pelos estatutos.

Artigo 5.°

Autonomia

A UPM goza das seguintes autonomias, nos termos da legis-
lacdo aplicavel, nomeadamente:

1) Autonomia cientifica: podendo definir, planear e executar,
por si propria, projectos de investigagdo e demais actividades
académicas;

2) Autonomia pedagégica: podendo elaborar, por si prépria,
os planos de estudos, os programas curriculares e os programas
de disciplinas dos seus cursos, definir os métodos de ensino,
escolher os processos de avaliagdo de conhecimentos e ensaiar
novas pedagogias;
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3) Autonomia administrativa e financeira: gozando de auto-
nomia administrativa e financeira;

4) Autonomia patrimonial: gerindo e dispondo, por si pré-
pria, de universalidade de bens, direitos e obrigagdes que a
UPM receba, adquira ou assuma no cumprimento das suas
atribui¢des e no exercicio das suas competéncias, podendo
a UPM ter, sob a sua administragdo, bens do patriménio da
RAEM que sejam afectados a prossecugao dos seus fins;

5) Autonomia disciplinar: podendo sancionar as infracgdes
disciplinares do pessoal docente, demais pessoal e estudantes.

Artigo 6.°

Sede e delegacoes

1. A UPM tem a sua sede na RAEM.

2. A UPM pode estabelecer delegagdes e outras formas de
representacdo fora da RAEM, necessdrias a prossecucdo dos
seus fins.

Artigo 7°

Direito exclusivo

1. A UPM tem, nos termos da lei, o direito exclusivo de
adoptar o préprio logotipo, designagdo, bandeira, hino, trajes,
cerimonial, bem como os modelos, entre outros, de cartas de
grau académico, certificados de curso e diplomas.

2. Sem autorizagdo escrita da UPM, nenhuma organizagao,
associagdo ou individuo pode utilizar a designacao «Univer-
sidade Politécnica de Macau» ou outra idéntica a esta, bem
como os referidos no nimero anterior que se enquadrem no
ambito de direito exclusivo.

CAPITULO II

Organizacio

SECCAOT

()rgﬁos

Artigo 8.°
()rgﬁos
A UPM dispoe dos seguintes 6rgaos:
1) Chanceler;
2) Conselho Geral;
3) Reitor;
4) Conselho Administrativo;

5) Conselho Académico.
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SECCAO 11

Chanceler

Artigo 9.°

Chanceler

O Chanceler da UPM é o Chefe do Executivo.

Artigo 10.°

Competéncias

Compete ao Chanceler, designadamente:

1) Aprovar e atribuir grau de doutor honoris causa e outras
distin¢des honorificas;

2) Presidir as diversas actividades e ceriménias realizadas
pela UPM em que esteja presente.

SECCAO ITI

Conselho Geral

Subseccao [

Natureza, composicao, competéncias e funcionamento

Artigo 11.°

Natureza e composicao

1. O Conselho Geral é o 6rgao responsavel pela defini¢ao e
execugao das linhas de desenvolvimento da UPM.

2. O Conselho Geral tem a seguinte composicao:
1) Presidente;

2) Vice-presidente;

3) Reitor;

4) Um representante do Conselho Administrativo, designado
pelo presidente do Conselho Administrativo;

5) Um representante do Conselho Académico, designado
pelo presidente do Conselho Académico;

6) Secretdrio-geral;
7) Directores das faculdades;

8) Um representante do pessoal docente que exerga, prin-
cipalmente, funcdes pedagdgico-didacticas, eleito de entre os
candidatos de representantes do pessoal docente designados
por cada chefe das unidades académicas, com um mandato no
maximo de trés anos, podendo, apds o seu termo, ser renovado
por igual ou inferior periodo;

9) Um representante do pessoal docente que exerga, prin-
cipalmente, actividades de investigagdo, eleito de entre os
candidatos de representantes do pessoal docente designados
por cada chefe das unidades académicas, com um mandato no
maximo de trés anos, podendo, apds o seu termo, ser renovado
por igual ou inferior periodo;
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10) Um representante do Gabinete do Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura;

11) Director da Direc¢do dos Servigos de Educagio e de
Desenvolvimento da Juventude;

12) Director da Direcgao dos Servicos de Finangas, doravan-
te designada por DSF;

13) Oito a quinze individualidades de reconhecido mérito,
nomeadas pela entidade tutelar de entre pessoas da drea cien-
tifica, econdémica, social, educacional e cultural, da RAEM ou
do exterior, com um mandato no maximo de trés anos, poden-
do, ap6s o seu termo, ser renovado por igual ou inferior perio-
do;

14) Um representante da Associagdo dos Antigos Alunos;
15) Um representante da Associa¢do de Estudantes.

3. O presidente e o vice-presidente sdo nomeados pela enti-
dade tutelar, de entre as individualidades referidas na alinea
13) do niimero anterior.

4. O secretario do Conselho Geral é desempenhado pelo
chefe do Servigco de Estudos e Coordenacdo de Assuntos Uni-
versitarios, o qual assiste as reunides sem direito a voto.

5. O presidente do Conselho Geral, nas suas auséncias,
faltas, impedimentos ou vacatura, € substituido pelo vice-
-presidente; caso a substituicdo ndo possa ser garantida nos
termos do presente nimero, o Conselho Geral pode eleger um
substituto do presidente do Conselho Geral de entre as indivi-
dualidades referidas na alinea 13) don.° 2.

6. O presidente e o vice-presidente do Conselho Geral tém
direito a remuneragdes, sendo estas fixadas pela entidade tute-
lar.

7. Salvo os membros nomeados como presidente e vice-pre-
sidente do Conselho Geral, aos membros referidos nas alineas
13) a 15) do n.° 2 sdo devidas senhas de presenca, nos termos
da lei, pela sua participacdo nas reunioes.

8. Os membros do Conselho Geral tém a obrigagdo de man-
ter sigilo relativamente aos factos nao publicos de que tenham
conhecimento no exercicio ou por causa das suas funcdes.

9. Os membros do Conselho Geral devem observar os regi-
mes de impedimentos, escusa e suspei¢do previstos nos artigos
46.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo.

10. O Conselho Geral compreende a Comissdo Permanente.

Artigo 12.°

Competéncias

1. Compete ao Conselho Geral, designadamente:

1) Aprovar as linhas gerais e o plano de desenvolvimento da
UPM;

2) Apreciar e submeter a aprovacdo da entidade tutelar o
plano anual de actividades, a proposta or¢amental e o relatério
anual de actividades da UPM;
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3) Apreciar as propostas de altera¢do aos Estatutos da Uni-
versidade Politécnica de Macau, e submeté-las a elaboracio do
6rgdo competente;

4) Apreciar as propostas de alteragdo ao estatuto privativo
de pessoal da UPM, e submeté-las a aprovacdo do 6rgido com-
petente;

5) Apreciar as propostas de cria¢do e extin¢do das unidades
académicas independentes, e submeté-las a aprovacao da enti-
dade tutelar;

6) Dar parecer sobre a regulamentacgdo interna aplicavel aos
assuntos pedagdgicos e os assuntos de governacao e gestao;

7) Apresentar a entidade tutelar as propostas de alteracdo de
designacao, logotipo e bandeira da UPM, bem como as propos-
tas de criacdo e alteragdo do modelo de cartas de graus acadé-
micos da UPM;

8) Propor ao Chanceler a lista de atribuicao de grau de dou-
tor honoris causa e de outras distin¢gdes honorificas;

9) Propor a entidade tutelar os candidatos aos membros do
Conselho Geral previstos na alinea 13) do n.° 2 do artigo ante-
rior;

10) Propor a entidade tutelar os candidatos ao reitor, bem
€cOmo a sua nomeagao € exoneracao;

11) Propor, ouvido o reitor, a entidade tutelar os candidatos
aos vice-reitores e ao secretdrio-geral, bem como a sua nomea-
¢ao € exoneracao;

12) Admitir a criacdo, alteracdo, suspensao, extingdo e orga-
nizagdo de cursos conferentes de grau académico, bem como
aprovar a criacdo de novos cursos ndo conferentes de grau aca-
démico, tendo em conta as necessidades de desenvolvimento a
longo prazo e a viabilidade financeira da UPM;

13) Rever e fixar o valor das propinas, as taxas e os emolu-
mentos, e publicd-los de forma adequada;

14) Aprovar o estabelecimento de delegagdes ou outras for-
mas de representacdo da UPM fora da RAEM, necessdrias a
prossecuc¢do dos seus fins;

15) Aprovar a criagdo ou alteracdo do hino, trajes, cerimo-
nial, bem como do modelo de certificados de cursos ndo confe-
rentes de grau académico e diplomas da UPM,;

16) Aprovar a abertura de conta bancaria.

2. As competéncias previstas nas alineas 2), 5) a 7), 10), 11)
e 15) do nimero anterior podem ser delegadas pelo Conselho
Geral na Comissao Permanente.

3. As competéncias previstas nas alineas 12), 13) e 16) do
n.° 1 podem ser delegadas pelo Conselho Geral na Comissao
Permanente, no Conselho Administrativo, no presidente do
Conselho Geral ou no reitor.
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4. O membro do Conselho Geral, que seja representante da
Associagdo de Estudantes, nao pode participar nas discussoes
sobre a situacdo de determinado pessoal ou determinado estu-
dante da UPM.

Subsecg¢do I1

Comissao Permanente

Artigo 14.°

Composicio
1. A Comissdo Permanente tem a seguinte composicao:
1) Presidente do Conselho Geral, que preside;
2) Reitor;

3) Representante do Conselho Administrativo, previsto na
alinea 4) do n.°2 do artigo 11.%

4) Representante do Conselho Académico, previsto na ali-
nea 5) don.°2 do artigo 11.%

5) Secretério-geral;

6) Dois membros do Conselho Geral, designados pelo presi-
dente do Conselho Geral de entre os individuos referidos nas
alineas 10) a 13) do n.° 2 do artigo 11.°.

2. O secretario da Comissao Permanente ¢ desempenhado
pelo chefe do Servigo de Estudos e Coordenacao de Assuntos
Universitdrios, o qual assiste as reunides sem direito a voto.

3. As individualidades nomeadas como membros da Comis-
sdo Permanente, referidas na alinea 13) do n.° 2 do artigo 11.°,
sdo devidas senhas de presenga, nos termos da lei, pela sua
participac¢do nas reunides, com excep¢ao das situacdes em que
ja recebam remuneracao em cargo no Conselho Geral.

4. Os membros da Comissdo Permanente tém a obrigacio
de manter sigilo relativamente aos factos nao publicos de que
tenham conhecimento no exercicio ou por causa das suas fun-
coes.

5. Os membros da Comissdao Permanente devem observar
os regimes de impedimentos, escusa e suspei¢do previstos nos
artigos 46.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo.
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Artigo 15°

Competéncias
Compete a Comissao Permanente, designadamente:

1) Exercer as competéncias delegadas pelo Conselho Geral
no periodo de suspensdo das reunides plenarias do Conselho
Geral,

2) Manter contactos estreitos com o Governo e individuali-
dades da sociedade relativamente ao plano de desenvolvimento
da UPM;

3) Submeter oportunamente a apreciacdo do Conselho Ge-
ral as propostas de alteracdo relacionadas com os Estatutos
da Universidade Politécnica de Macau, o estatuto privativo de
pessoal da UPM e as politicas de pessoal.

Artigo 16.°
Funcionamento
1. A Comissao Permanente realiza, pelo menos, quatro reu-
nides ordindrias por ano lectivo, sendo as extraordindrias con-

vocadas pelo presidente por sua iniciativa ou a requerimento
escrito de, pelo menos, um terco dos seus membros.

2. O nimero minimo de membros para formar quérum nas
reunides da Comissao Permanente tem de ser superior a meta-
de do nimero total dos seus membros.

3. As actas de reunides da Comissdo Permanente devem ser
entregues ao Conselho Geral para registo, no prazo de um més
a contar do dia da realizag¢do dessas reunioes.

4. A Comissdo Permanente pode definir, por si prépria, a sua
regulamentacdo de funcionamento no termos da lei.

SECCAO IV

Reitor

Artigo 17.°

Nomeacao, exoneracio e substituicao

1. O reitor é nomeado e exonerado pela entidade tutelar, sob
proposta do Conselho Geral.

2. A comissdo de servigo do reitor tem uma duracio igual ou
inferior a trés anos, podendo, findo o mandato, ser renovado
por igual ou inferior periodo.

3. No caso de auséncia, falta, impedimento ou vacatura do

reitor, o seu substituto € o vice-reitor com maior antiguidade.

Artigo 18.°

Competéncias

1. O reitor € o 6rgdo maximo nas dreas académica e adminis-
trativa da UPM e € responsdvel perante o Conselho Geral.
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1) Representar a UPM em juizo e fora dele, especialmente
na celebrag@o de convengoes, acordos, protocolos e contratos,
entre outros documentos, em representacdo da UPM nos ter-
mos da lei;

2) Assegurar a prossecuc¢do das finalidades e atribui¢des da
UPM;

3) Elaborar as linhas gerais e o plano de desenvolvimento da
UPM e submeté-los a aprovagao do Conselho Geral, ouvido o
Conselho Administrativo e o Conselho Académico;

4) Presidir as reunides do Conselho Administrativo e asse-
gurar a execucdo das suas deliberacdes;

5) Presidir as reunides do Conselho Académico e assegurar
a execugao das suas deliberacoes;

6) Fiscalizar o funcionamento das unidades académicas, do
Servigo de Estudos e Coordenacio de Assuntos Universitarios,
dos servigos de apoio académico e dos servigos administrati-
vos, assegurando a coordenagao entre eles;

7) Elaborar e alterar a regulamentacdo interna aplicavel aos
assuntos pedagdgicos e assuntos de governanca e gestao;

8) Dar parecer sobre a nomeacédo ¢ exoneragdo dos vice-
-reitores e do secretdrio-geral da UPM,;

9) Nomear ¢ exonerar as chefias das unidades académicas,
ouvidos o Conselho Administrativo e o Conselho Académico;

10) Nomear e exonerar as subchefias das unidades académi-
cas, ouvidos o chefe da respectiva unidade académica, o Con-
selho Administrativo e o Conselho Académico;

11) Designar para cada curso, projecto ou unidade de inves-
tigacdo das faculdades os responsdveis principais e adjuntos
que equivalem, respectivamente, aos cargos de coordenador de
curso e de coordenador-adjunto de curso, com o objectivo de
organizarem e coordenarem os respectivos trabalhos, ouvidos
os directores das faculdades e o Conselho Administrativo;

12) Nomear e exonerar as chefias do Servico de Estudos e
Coordenacdo de Assuntos Universitarios e dos servicos admi-
nistrativos, ouvido o Conselho Administrativo;

13) Nomear e exonerar as chefias dos servigos de apoio aca-
démico, ouvido o Conselho Académico;

14) Pronunciar-se sobre a lista de atribui¢do de grau de dou-
tor honoris causa e de outras distin¢des honorificas;

15) Apreciar a criacdo, alteracao, suspensao, extingdo e
organizacgdo de cursos conferentes de grau académico, bem
como a criacdo de novos cursos ndo conferentes de grau aca-
démico, e submeté-los ao Conselho Geral, ouvidos o Conselho
Administrativo e o Conselho Académico, tendo em conta as
necessidades de desenvolvimento a longo prazo e a viabilidade
financeira da UPM;

16) Dar autorizagao prevista no n.° 2 do artigo 7.

17) Apresentar a entidade tutelar os assuntos que carecam
de decisdo que transcenda a competéncia dos 6rgdos da UPM;
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18) Apresentar ao Conselho Geral as propostas de alteragao
aos Estatutos da Universidade Politécnica de Macau e ao esta-
tuto privativo de pessoal da UPM, ouvidos o Conselho Admi-
nistrativo e o Conselho Académico;

19) Apresentar ao Conselho Geral as propostas de criacao
e extingdo das unidades académicas independentes, ouvidos o
Conselho Administrativo ¢ o Conselho Académico;

20) Aprovar a criacdo e a extin¢do das unidades de investiga-
¢do e dos projectos previstos no n.° 2 do artigo 30.°.

3. O reitor pode delegar as competéncias previstas nas ali-
neas 1), 6), 7) e 16) do nimero anterior nos vice-reitores e no
secretdrio-geral, bem como nas chefias do Servico de Estudos
e Coordenacdo de Assuntos Universitarios, das unidades aca-
démicas, dos servigos administrativos e dos servicos de apoio
académico.

4. O reitor pode exercer actividade docente e de investiga-
¢do, sem prejuizo do exercicio das suas competéncias.

Artigo 19.°

Capacidade no processo judicial

O reitor pode designar outrem para, em representacdo da
UPM, tratar dos assuntos relacionados com processos judiciais,
nomeadamente demandar e ser demandado, sem prejuizo do
disposto na legislag@o processual vigente.

Artigo 20.°

Vice-Reitores

1. Os vice-reitores coadjuvam o reitor no tratamento dos as-
suntos cientificos, de investigagao e de estudantes.

2. Os vice-reitores sdo propostos pelo Conselho Geral ouvi-
do o reitor e nomeados e exonerados pela entidade tutelar.

3. A duragdo do mandato dos vice-reitores € igual ou inferior
a trés anos, podendo, apds o seu termo, ser renovado por igual
ou inferior periodo.

4. O cargo de vice-reitor pode ser desempenhado, no maxi-
mo, por dois individuos, cujas tarefas especificas sao definidas
pelo reitor.

5. No caso de auséncia, falta, impedimento ou vacatura de
um vice-reitor, pode o reitor designar como substituto um di-
rector da faculdade.

6. Os vice-reitores podem exercer actividade docente e de
investigacdo, sem prejuizo do exercicio das suas competéncias.

Artigo 21.°
Secretario-Geral
1. O secretdrio-geral coadjuva o reitor no exercicio das fun-

¢Oes na drea administrativa e na coordenacao do funcionamen-
to global dos servigos administrativos.
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2. O secretdrio-geral é proposto pelo Conselho Geral ouvido
o reitor e nomeado e exonerado pela entidade tutelar.

3. A duracdo do mandato do secretario-geral € igual ou infe-
rior a trés anos, podendo, apds o seu termo, ser renovado por
igual ou inferior periodo.

4. Na auséncia, falta, impedimento ou vacatura do secreta-
rio-geral, o reitor pode designar um chefe do servigo adminis-
trativo como substituto.

Artigo 22.°

Servico de Estudos e Coordenacao de Assuntos Universitarios

1. O Servico de Estudos e Coordenagdo de Assuntos Univer-
sitdrios, equiparado a departamento, € chefiado por um chefe
de servigo.

2. Compete ao Servico de Estudos e Coordenagdo de Assun-
tos Universitdrios, designadamente:

1) Proceder aos estudos estratégicos relativos a orientagio de
desenvolvimento da UPM;

2) Proceder aos estudos de viabilidade sobre as novas politi-
cas que a UPM pretende implementar;

3) Elaborar o relatério anual da UPM, depois de analisados
os relatorios anuais de trabalhos das unidades e dos servigos
da UPM;

4) Prestar ao Conselho Geral e ao Conselho Administrativo
0 apoio administrativo necessdrio ao seu funcionamento, pro-
movendo a execucao das suas deliberacoes;

5) Apoiar o presidente do Conselho Geral e o reitor no tra-
tamento dos assuntos diarios;

6) Apoiar o reitor nos trabalhos de coordenagdo necessarios
a direccdo das unidades e dos servigos da UPM;

7) Apoiar a UPM nos assuntos administrativos gerais e coor-
denar a cooperacdo entre as unidades e os servigos da UPM;

8) Apoiar a UPM para manter contacto com diversos servi-
cos do Governo e as principais instituicdes, comissoes € asso-
ciacdes externas a UPM,;

9) Dar parecer juridico e elaborar relatérios sobre os diver-
sos assuntos da UPM;

10) Prestar apoio técnico em tradugdes;

11) Exercer as demais tarefas para as quais seja designado
pelo presidente do Conselho Geral ou pelo reitor.

SECCAOV

Conselho Administrativo

Artigo 23.°

Natureza e composicao

1. O Conselho Administrativo é o 6érgao de gestdo e adminis-
tracdo da UPM, que se responsabiliza por assegurar a gestdo
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administrativa, financeira e patrimonial da UPM, dotado das
proprias competéncias, conferidas por lei aos conselhos admi-
nistrativos dos servicos e organismos auténomos.

2. O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢ao:
1) Reitor, que preside;

2) Vice-reitores;

3) Secretario-geral;

4) Um representante da DSF, designado nos termos da lei.

3. O secretdrio do Conselho Administrativo é desempenha-
do pelo chefe do Servico de Estudos e Coordenacgdo de Assun-
tos Universitdrios, o qual assiste as reunides sem direito a voto.

Artigo 24.°

Competéncias

1. Compete ao Conselho Administrativo, designadamente:

1) Pronunciar-se sobre as linhas gerais e o plano de desenvol-
vimento da UPM;

2) Criar e manter regime de fiscalizagao contabilistica de for-
ma a reflectir, atempada, precisa e completamente a situagdo
financeira e patrimonial da UPM;

3) Definir o plano anual de actividades, a proposta do orca-
mento privativo e o relatério anual de actividades da UPM e
submeté-los & apreciacdo do Conselho Geral;

4) Definir as alteracdes orcamentais da UPM e submeté-las
a entidade tutelar;

5) Apreciar e submeter a aprovacdo da entidade tutelar a
conta de geréncia anual da UPM;

6) Arrecadar as receitas proprias da UPM e proceder ao seu
levantamento e depdsito nos bancos agentes da Caixa do Te-
souro da RAEM;

7) Aceitar os subsidios concedidos a UPM, bem como as
doagdes, herancas e legados de que ndao advenham encargos
adicionais para a UPM;

8) Aprovar as despesas, nos termos da lei aplicédvel;

9) Aprovar, nos termos da lei, a aquisi¢ao de bens e servigos
necessarios ao funcionamento da UPM, bem como a locagdo
de bens moveis e imoveis;

10) Aprovar a utilizacdo, a titulo oneroso ou gratuito, das
instalacoes e equipamentos da UPM,;

11) Fiscalizar a utilizagdo e a manuten¢do do patriménio da
UPM;

12) Aprovar os concursos para recrutamento e acesso de
todos os trabalhadores da UPM e a composi¢do do respectivo
jari;

13) Gerir os recursos humanos da UPM, especialmente
aprovar a admissao e contratagao do pessoal docente e pessoal
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ndo docente da UPM e exercer o poder disciplinar, nos termos
do estatuto privativo de pessoal da UPM;

14) Pronunciar-se sobre a seleccdo de chefias do Servico de
Estudos e Coordenacdo de Assuntos Universitarios e dos ser-
vicos administrativos;

15) Examinar periodicamente os fundos de reserva e os de-
positos, verificar a escrituracdo de contabilidade e de tesoura-
ria, e apreciar as despesas financeiras;

16) Pronunciar-se sobre as propostas de alteragao aos Esta-
tutos da Universidade Politécnica de Macau e ao estatuto pri-
vativo de pessoal da UPM;

17) Dar parecer sobre as propinas, as taxas e os emolumen-
tos;

18) Dar parecer sobre a altera¢do de designacao, logotipo e
bandeira da UPM;

19) Aprovar a regulamentagao interna aplicavel aos assuntos
de governanga e gestdo, e dar parecer sobre a regulamentagao
interna aplicével aos assuntos pedagdgicos;

20) Dar parecer sobre a nomeacao de chefias e subchefias das
unidades académicas e a seleccdo de responsaveis principais e
adjuntos referidos na alinea 11) do n.° 2 do artigo 18.%

21) Dar parecer sobre a criagdo, alteragio, suspensio ou ex-
tingao dos cursos;

22) Dar parecer sobre a criagdo e extin¢do das unidades aca-
démicas independentes;

23) Dar parecer sobre a criagdo e extingdo das unidades de
investigacdo e dos projectos previstos no n.° 2 do artigo 30.%;

24) Aprovar, nos termos da lei, a celebracdo de convengdes,
acordos, protocolos e contratos referidos na alinea 4) do artigo
3.2 do presente regulamento administrativo;

25) Aprovar a alienagdo, locagdo, oneracdo ou constituicdo
de demais direitos sobre bens moveis e iméveis, bem como
aprovar a alienagdo ou a destrui¢do dos bens considerados dis-
pensaveis ou inadequados;

26) Decidir sobre todos os assuntos relacionados com o re-
gular funcionamento da UPM que ndo sejam expressamente
definidos como competéncia de outros 6rgaos;

27) Decidir sobre as impugnacdes interpostas junto da UPM
nos termos da lei, sem prejuizo do disposto na alinea 21) do ar-
tigo 275,

28) Pronunciar-se sobre todos os demais assuntos que lhe
sejam cometidos pelo reitor.

2. O Conselho Administrativo pode delegar as competéncias
previstas nas alineas 6) a 11), 13), 15), 25) e 26) do nimero
anterior nos seus membros e nas chefias das unidades aca-
démicas, do Servico de Estudos e Coordenacao de Assuntos
Universitdrios, dos servigos administrativos e dos servigos de
apoio académico.
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Artigo 25.°

Funcionamento

1. O Conselho Administrativo realiza, pelo menos, quatro
reunides ordindrias por més.

2. O nimero minimo de membros para formar quérum nas
reunides do Conselho Administrativo tem de ser superior a
metade do nimero total dos seus membros.

3. O Conselho Administrativo pode definir, por si préprio, a
sua regulamentagdo de funcionamento nos termos da lei.

SECCAO VI

Conselho Académico

Artigo 26.°

Natureza e composicao

1. O Conselho Académico € o 6rgao cientifico-pedagdgico da
UPM que se responsabiliza por orientar os trabalhos de ensino
e de investigacdo cientifica da UPM, com vista a assegurar um
elevado e rigoroso nivel académico.

2. O Conselho Académico tem a seguinte composicao:
1) Reitor, que preside;

2) Vice-reitores;

3) Chefes das unidades académicas fundamentais;

4) Chefe do Servigo de Assuntos Académicos;

5) Seis docentes habilitados com o grau de doutor, ou com
habilitagdo equivalente, que exercam a docéncia a tempo intei-
ro na area da sua formagédo académica.

3. O grupo de docentes referido na alinea 5) do nimero
anterior € constituido por um docente de cada faculdade, de-
signado pelo respectivo director da faculdade de entre os seus
docentes, por um periodo maximo de dois anos, podendo, apds
o seu termo, ser renovado por igual ou inferior periodo.

4. O reitor pode nomear, no maximo, dois docentes da UPM
como membros do Conselho Académico, por um periodo ma-
ximo de dois anos, podendo, apds o seu termo, ser renovado
por igual ou inferior periodo.

5. O secretdrio do Conselho Académico é desempenhado
pelo chefe do Servico dos Assuntos Académicos.

6. O presidente do Conselho Académico deve informar o
representante da Associagdo de Estudantes que deve estar
presente nas reunides deste Conselho, para que possa dar o
seu parecer sobre as propostas de alteracdo aos Estatutos da
Universidade Politécnica de Macau, a criagdo de novos cursos
conferentes de grau académico, bem como o disposto nas ali-
neas 1), 17) e 18) do artigo seguinte.

7. O presidente do Conselho Académico pode convidar, sem
direito a voto, os seguintes individuos para participarem nas
reunioes:

1) Secretério-geral,
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2) Chefes dos servicos administrativos;

3) Trabalhadores directamente ligados ao tema a ser discuti-
do no Conselho;

4) Estudantes da UPM;

5) Dirigentes, docentes e investigadores de outras institui-
¢Oes de ensino superior que mantenham relacdes estreitas na
area académica com a UPM;

6) Individuos fora da UPM que tenham a ver com o tema a
ser discutido no Conselho.

Artigo 27°

Competéncias

Compete ao Conselho Académico, designadamente:
1) Pronunciar-se sobre as linhas académicas gerais da UPM;

2) Emitir parecer sobre a criagdo, alterac¢io, suspensao,
extincdo e organizacdo dos cursos conferentes de grau acadé-
mico, bem como a criacido de novos cursos nio conferentes de
grau académico;

3) Aprovar a alteracdo, suspensdo ou extin¢do dos actuais
cursos ndo conferentes de grau académico, ouvido o Conselho
Administrativo, tendo em conta as necessidades de desenvolvi-
mento a longo prazo e a viabilidade financeira da UPM;

4) Emitir parecer sobre a atribui¢do de grau de doutor hono-
ris causa e de outras distin¢des honorificas;

5) Definir os critérios de acesso ao curso e as disciplinas com
pré-requisitos, bem como de avaliacdo, transicdo de ano, gra-
duacdo e prescrigao;

6) Emitir parecer sobre a composicao de juri para os con-
cursos de admissd@o e acesso do pessoal docente, realizados na
UPM;

7) Definir as condi¢des necessdrias para ministrar cursos de
doutoramento em diversas dareas académicas;

8) Apreciar projectos de investigacdo cientifica e identificar
os seus resultados;

9) Pronunciar-se sobre a aquisi¢do de equipamentos acadé-
micos, pedagdgicos e de livros, entre outros;

10) Decidir sobre a equivaléncia e reconhecimento de graus,
diplomas, certificados, planos de estudos e disciplinas, bem
como sobre a creditacgio;

11) Criar prémios académicos;

12) Emitir parecer sobre as propostas de alteracdo aos Es-
tatutos da Universidade Politécnica de Macau e ao estatuto
privativo de pessoal da UPM;

13) Dar parecer sobre a criag@o e extingdo das unidades aca-
démicas independentes;

14) Dar parecer sobre a criagdo e extin¢do das unidades de
investigacao e dos projectos previstos no n.° 2 do artigo 30.%;
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15) Aprovar a regulamentacao interna aplicavel aos assuntos
pedagdgicos, e dar parecer sobre a regulamentagao interna
aplicavel aos assuntos de governanga e gestao;

16) Pronunciar-se sobre a seleccio de chefias e subchefias das
unidades académicas e sobre a selec¢do de chefias dos servigos
de apoio académico;

17) Dar parecer sobre as propinas, as taxas ¢ os emolumen-
tos;

18) Dar parecer sobre a criagdo ou altera¢do do hino, trajes,
cerimonial, bem como dos modelos de cartas de grau académi-
co, certificados de cursos nao conferentes de grau académico e
diplomas da UPM;

19) Dar parecer sobre as matérias reguladas nos artigos 31.°
e 38.° do Regulamento Administrativo n.° 18/2018 (Estatuto do
ensino superior);

20) Pronunciar-se sobre todos os demais assuntos que lhe
sejam cometidos pelo reitor;

21) Decidir sobre queixas apresentadas contra a decisdo de
sanc¢do disciplinar aplicada aos estudantes da UPM, nos ter-
mos da regulamentagdo interna.

Artigo 28.°

Funcionamento

1. As reunides ordinarias do Conselho Académico realizam-
-se uma vez no inicio e outra no final de cada ano lectivo, sendo
ainda realizada, pelo menos, uma reunido em cada dois meses,
enquanto que as reunides extraordindrias sdo convocadas pelo
presidente por sua iniciativa ou a requerimento escrito de, pelo
menos, um terco dos seus membros.

2. O nimero minimo de membros para formar quérum nas
reunides do Conselho Académico tem de ser superior a metade
do nimero total dos seus membros.

3. O Conselho Académico pode constituir, por sua delibe-
racdo, comissdes especificas em determinados assuntos, bem
como delegar parte das suas competéncias nas comissoes espe-
cificas a ele subordinadas.

4. O Conselho Académico pode definir, por si préprio, a sua
regulamentacao de funcionamento nos termos da lei.

CAPITULO 111

Estrutura

SECCAOT

Unidades académicas

Artigo 29°
Composicio das unidades académicas
As unidades académicas da UPM sao constituidas por uni-

dades académicas fundamentais e unidades académicas inde-
pendentes.
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Subseccdo I

Unidades académicas fundamentais

Artigo 30.°

Unidades académicas fundamentais

1. A UPM dispde das seguintes faculdades para assumirem
os trabalhos académicos e que s@o as suas unidades académi-
cas fundamentais:

1) Faculdade de Ciéncias Aplicadas;

2) Faculdade de Ciéncias de Satide e Desporto;
3) Faculdade de Linguas e Traducao;

4) Faculdade de Artes e Design;

5) Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais;
6) Faculdade de Ciéncias de Gestao.

2. De acordo com as suas necessidades de desenvolvimento,
as faculdades podem criar unidades de investigacdo subordina-
das e projectos, sendo estes denominados como centros, labo-
ratérios ou centros de estudos.

Artigo 31.°
Orgﬁos

Os 6rgaos das unidades académicas fundamentais incluem o
director da faculdade e a Comissao Pedagogica.

Artigo 32.°

Director da faculdade

1. O director da faculdade ¢ chefe académico e administrati-
vo da respectiva unidade académica fundamental.

2. O director da faculdade pode, sempre que necessario, ser
coadjuvado por um subdirector, e por ele substituido, nas suas
auséncias, faltas, impedimentos ou vacatura.

3. O mandato do director e do subdirector da faculdade tém
a duragdo maxima de trés anos, podendo, apds o seu termo, ser
renovado por igual ou inferior periodo.

Artigo 33.°

Competéncias do director da faculdade

O director da faculdade deve assegurar a gestdo e coordena-
¢ao da sua unidade académica fundamental, nomeadamente:

1) Representar a sua unidade académica fundamental e asse-
gurar o seu funcionamento normal;

2) Assegurar o eficaz funcionamento do ensino e da investi-
gagao;

3) Presidir a2 Comissdo Pedagdgica e assegurar a execugio
das deliberacdes da Comissao;
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4) Apresentar o plano anual de actividades e o relatério anu-
al de actividades da faculdade, bem como o seu or¢camento que
faz parte integrante da proposta do or¢gamento privativo da
UPM, ouvida a Comissdo Pedagogica;

5) Propor a admissdo, acesso e renovaciao dos contratos do
pessoal da faculdade;

6) Propor a aquisi¢do de bens e servigos necessdrios para
manter o funcionamento e melhoramento da faculdade;

7) Propor a celebracdo de convengdes, acordos, protocolos e
contratos, ouvida a respectiva Comissdo Pedagdgica;

8) Propor a criagdo, alteracdo, suspensdo ou extin¢ao dos
cursos, ouvida a respectiva Comissdo Pedagégica;

9) Pronunciar-se sobre a selec¢do do subdirector da faculda-
de e dos responsaveis principais e adjuntos referidos na alinea
11) do n.° 2 do artigo 18.%

10) Avaliar o desempenho do pessoal docente;

11) Propor a criacdo e extin¢ao das unidades de investigacio
e dos projectos previstos no n.° 2 do artigo 30.°, ouvidos o Con-
selho Administrativo e o Conselho Académico;

12) Exercer o poder disciplinar sobre os estudantes da UPM
que pertencem a sua faculdade, nos termos da regulamentacdo
interna.

Artigo 34.°

Comissao Pedagogica

1. A Comissao Pedagogica é o 6rgdo que intervém nos traba-
lhos pedagdgicos da respectiva faculdade.

2. A Comissdo Pedagégica de cada faculdade é composta
por:

1) Director da faculdade, que preside;
2) Subdirector da faculdade;

3) Responséveis principais e adjuntos referidos na alinea 11)
don.°2 do artigo 18.°

3. O presidente da Comissao Pedagdgica pode convidar estu-
dantes da UPM para participarem nas reunides, sem direito a
voto.

4. A Comissdo Pedagdgica pode definir, por si prépria, a sua
regulamentacgao de funcionamento nos termos da lei.

Artigo 35.°

Competéncias da Comissao Pedagogica

Compete a Comissao Pedagogica, designadamente:

1) Apresentar propostas e pronunciar-se sobre matérias de
natureza pedagdgica, designadamente os trabalhos pedagdgi-
cos relativos aos cursos;
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2) Dar parecer sobre o funcionamento, criagdo, alteracao,
suspensio ou extincao dos cursos;

3) Emitir parecer sobre os regulamentos relativos a frequén-
cia, avaliacdo e transi¢do de ano, bem como as disciplinas com
pré-requisitos;

4) Propor sobre as actividades de formagio pedagdgica;

5) Apresentar, relativamente a cada curso ou programa, o
projecto de plano e relatério anual de trabalhos, bem como a
respectiva proposta or¢gamental;

6) Emitir parecer sobre os requerimentos de equivaléncia as
disciplinas concluidas em outras instituicdes de ensino supe-
rior;

7) Emitir parecer sobre a organizagido dos trabalhos do pes-
soal docente em cada ano;

8) Dar parecer sobre o plano anual de actividades, a propos-
ta orcamental e o relatério anual de actividades da sua faculda-
de;

9) Pronunciar-se sobre convengdes, acordos, protocolos e
contratos que a sua faculdade pretenda assinar;

10) Dar parecer sobre as actividades, em coorganiza¢do ou
colaboragd@o, com outros organismos publicos e privados;

11) Apreciar e aprovar as listas de estudantes graduados da
faculdade e a atribui¢@o de graus académicos;

12) Pronunciar-se sobre todos os demais assuntos que lhe
sejam cometidos pelo director da faculdade.

Subsecc¢do I1

Unidades académicas independentes

Artigo 36.°

Unidades académicas independentes

1. As unidades académicas independentes sdo unidades
criadas pela UPM de acordo com as suas necessidades de de-
senvolvimento, que se dedicam ao ensino ou a investigacao, ou
a ambas as areas, sob forma de, nomeadamente, centro, centro
de estudo e academia.

2. A UPM dispde das seguintes unidades académicas inde-
pendentes:

1) Centro de Estudos «Um Pais, Dois Sistemas»,

2) Centro Pedagégico e Cientifico nas Areas do Jogo e do
Turismo;

3) Centro Pedagégico e Cientifico da Lingua Portuguesa;
4) Centro de Investigacdo do Servico da Educagdo de Tecno-
logia Aplicada em Tradugdo Automatica e Inteligéncia Artifi-

cial;

5) Centro de Ensino e Aprendizagem;
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6) Centro de Educacgdo Continua;
7) Academia do Cidadao Sénior.

3. A criacdo e a extin¢do das novas unidades académicas in-
dependentes podem ser aprovadas por despacho do Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, a publicar no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Artigo 37°

Chefias das unidades académicas independentes e suas
competéncias

1. O chefe das unidades académicas independentes é chefia
académica e administrativa da respectiva unidade, sendo a sua
categoria equivalente a de director de faculdade.

2. O chefe de uma unidade académica independente pode
ser coadjuvado por um subchefe, que substitui o chefe nas suas
auséncias, faltas, impedimentos ou vacatura, sendo a categoria
de subchefe equivalente a de subdirector de faculdade.

3. O mandato do chefe e do subchefe das unidades acadé-
micas independentes tém a duragdo maxima de dois anos,
podendo, apds o seu termo, ser renovado por igual ou inferior
periodo.

4. Compete ao chefe das unidades académicas independen-
tes, designadamente:

1) Representar a sua unidade académica independente e as-
segurar o seu funcionamento normal;

2) Assegurar o eficaz funcionamento dos trabalhos académi-
cos;

3) Apresentar o plano anual de actividades e o relatério anu-
al de actividades da unidade, bem como o seu orcamento que
faz parte integrante da proposta do orcamento privativo da
UPM;

4) Propor a admissao, acesso e renovacao dos contratos do
pessoal da unidade;

5) Propor a aquisi¢do de bens e servicos necessdrios para
manter o funcionamento e melhoramento da unidade;

6) Propor a celebracdo de convengdes, acordos, protocolos e
contratos;

7) Propor a criacdo, alteragdo, suspensdo ou extingao dos
Cursos;

8) Pronunciar-se sobre a selec¢do do subchefe da sua unida-
de;

9) Avaliar o desempenho do pessoal da sua unidade;
10) Exercer o poder disciplinar sobre os estudantes da UPM

que pertencem a sua unidade, nos termos da regulamentagdo
interna.
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1. Os servicos de apoio académico sdo principalmente res-
ponsdveis pelo apoio nos trabalhos de ensino e aprendizagem
da UPM, nomeadamente na gestdo dos trabalhos relativos aos
estudantes e ao ensino, e pelo apoio necessdrio ao desenvolvi-
mento académico da UPM.

2. Os servigos de apoio académico sdo compostos por:

1) Servico dos Assuntos Académicos, equiparado a departa-
mento e compreende dois servigos equiparados a divisao: Divi-
sdo de Admissdo, Matricula e Inscricdo e Divisdo de Assuntos
de Estudantes;

2) Divisao de Ensino e Investigacdo, equiparada a divisao;
3) Biblioteca, equiparada a divisao.

3. O servigo com nivel de departamento referido no nimero
anterior € chefiado por um chefe de servigo, e cada servico com
nivel de divisdo € coordenado por um chefe de divisao.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a designa-
¢do do cargo correspondente a da chefia do servico referido na
alinea 3) do n.° 2 € bibliotecario.

5. Compete ao reitor a nomeacao e a exoneragdo das chefias
dos servicos de apoio académico, ouvido o Conselho Académi-
co.

Artigo 39.°

Servico de Assuntos Académicos

1. Compete ao Servico de Assuntos Académicos, designada-
mente:

1) Proceder aos estudos de viabilidade sobre as investiga¢des
académicas ou as actividades dos estudantes que a UPM pre-
tenda promover;

2) Definir as regras de funcionamento interno relativas a ges-
tdo dos estudantes e assegurar a sua execucao;

3) Assegurar e coordenar o eficaz funcionamento do Conse-
lho Académico e prestar apoio administrativo;

4) Apoiar e coordenar os assuntos académicos da UPM;

5) Coordenar a promocgdo dos cursos conferentes de grau
académico da UPM, a admissdo de estudantes e a seleccdo de
disciplinas, entre outros;

6) Manter os processos dos estudantes dos cursos conferen-
tes de grau académico da UPM;

7) Imprimir e emitir os diplomas, certificados, certiddes aca-
démicas e declaragdes relacionados com os cursos conferentes
de grau académico da UPM e com os seus estudantes;
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8) Prestar aos estudantes os servigos de que necessitem na
sua vida escolar;

9) Organizar actividades para os estudantes com vista ao seu
desenvolvimento integral;

10) Apoiar os trabalhos relativos as bolsas de estudo por mé-
rito e a disciplina dos estudantes;

11) Apoiar os trabalhos de intercambio de estudantes, pros-
seguimento de estudos e emprego;

12) Promover o desenvolvimento das organizacdes de estu-
dantes e de antigos estudantes da UPM.

2. Cabe a Divisdao de Admissdo, Matricula e Inscricdo exer-
cer as competéncias referidas nas alineas 5) a 7) do nimero
anterior.

3. Cabe a Divisdao de Assuntos de Estudantes exercer as
competéncias referidas nas alineas 8) a 12) don.° 1.

Artigo 40.°
Divisao de Ensino e Investigacio

Compete a Divisdo de Ensino e Investigacdo, designadamen-
te:

1) Apoiar os assuntos pedagdgicos das faculdades;
2) Gerir os dados relativos aos assuntos pedagogicos;

3) Apoiar a organizacao das aulas, bem como os trabalhos
relacionados com os exames, no Ambito dos cursos conferentes
de grau académico;

4) Divulgar os resultados de investigacio, premiar as investi-
gacdes, incentivar o prosseguimento dos excelentes resultados
de investigagdo e alargar a influéncia das investigacdes realiza-
das pela UPM;

5) Apoiar a gestdo de projectos de investigagdo, financiados
interna e externamente, bem como os assuntos relacionados.

Artigo 41.°
Biblioteca

Compete a biblioteca, designadamente:

1) Disponibilizar e adquirir livros de referéncia, jornais
escolares, redes de informagdo electrénica e bases de dados
electrénicos para o ensino, aprendizagem e investigacdo desen-
volvidos na UPM;

2) Recolher, conservar, organizar ¢ desenvolver os recursos
académicos da UPM;

3) Providenciar espagos, ambientes e orientagdes profissio-
nais convenientes para o ensino, aprendizagem e investigagao;

4) Assegurar a articulag@o das instalagdes da biblioteca com
as actividades académicas da UPM;

5) Participar activamente na colaboracao interbibliotecaria e
partilhar os recursos;
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6) Responsabilizar-se pela publicagao, registo e distribuicao,
entre outros, das publicacdes da UPM;

7) Proteger a propriedade intelectual da UPM, tratar e gerir
os assuntos relativos a propriedade intelectual e sua transferén-
cia;

8) Definir as regras de funcionamento interno aplicdveis ao
uso do acervo da biblioteca e da propriedade intelectual da
UPM e assegurar a sua execugao.

SECCAO ITI

Servicos administrativos

Artigo 42.°

Natureza e composicao

1. Os servicos administrativos destinam-se essencialmente
a prestar apoio administrativo as actividades pedagégicas e de
investigagdo da UPM, nomeadamente a gestdo dos recursos
humanos, finangas, patrimoénio e instalacdes da UPM, bem
como apoio necessdrio ao seu desenvolvimento.

2. Os servicos administrativos sdo compostos por:

1) Servigo de Administra¢do e Finangas, equiparado a de-
partamento e compreende dois servi¢os equiparados a divisdo:
Divisdo de Assuntos de Pessoal e Divisdo de Assuntos Finan-
ceiros;

2) Servigo de Gestao e Desenvolvimento do Campus, equi-
parado a departamento e compreende dois servigos equipara-
dos a divisdo: Divisdo de Manutencdo e Desenvolvimento do
Campus e Divisao de Obras e Aquisicoes;

3) Servigo de Tecnologias de Informagdo, equiparado a de-
partamento;

4) Gabinete de Relagoes Publicas, equiparado a diviséo.

3. Cada servigo com nivel de departamento referido no nu-
mero anterior é chefiado por um chefe de servigo, e cada servi-
¢o com nivel de divisao é coordenado por um chefe de divisao.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a designa-
¢do correspondente a chefia do servigo referida na alinea 4) do
n.°2 é chefe do Gabinete de Relagdes Publicas.

5. Compete ao reitor a nomeacao e a exoneracdo das chefias
dos servigos administrativos, ouvido o Conselho Administrativo.

Artigo 43.°

Servico de Administracao e Financas

1. Compete ao Servigo de Administra¢do e Finangas, desig-
nadamente:

1) Promover o aperfeigoamento continuo e simplificar o fun-
cionamento administrativo, e melhorar a qualidade de organi-
zagdo e elevar o desempenho administrativo;

2) Responsabilizar-se pelo planeamento dos recursos huma-
nos e pelos trabalhos de administragdo e gestao financeira;
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3) Definir as regras de funcionamento interno aplicaveis a
gestdo dos assuntos de pessoal e financeiros e assegurar a sua
execucao;

4) Elaborar o plano anual de actividades, a proposta do or-
¢amento privativo, o relatério anual de actividades e as altera-
¢oes orcamentais da UPM, e assegurar a sua execugao;

5) Elaborar o Plano de Investimentos e Despesas de Desen-
volvimento da Administragdo da UPM, e acompanhar a sua
execucao;

6) Responsabilizar-se pela administracdao do pessoal da
UPM;

7) Responsabilizar-se pela criagdo de processo individual do
pessoal e pela sua actualizagao;

8) Responsabilizar-se pelo recrutamento de pessoal,
9) Responsabilizar-se pela formagdo e bem-estar do pessoal;

10) Responsabilizar-se pelos trabalhos de cdlculo de remu-
neracdo, subsidio e compensacao;

11) Assegurar uma boa gestdo financeira;

12) Elaborar a conta de geréncia anual da UPM e respectivos
relatérios e submeté-los a apreciagao do Conselho Administra-
tivo;

13) Elaborar e actualizar as contas contabilisticas da UPM;

14) Elaborar e actualizar as regras de funcionamento das
operacdes financeiras e assegurar a sua execucao;

15) Responsabilizar-se pelas operacdes de tesouraria da
UPM;

16) Cobrar e tratar vérias receitas da UPM referidas no arti-
20 49.° e outras que legalmente lhes advenham;

17) Assegurar o fluxo normal de capitais.

2. Cabe a Divis@o de Assuntos de Pessoal exercer as compe-
téncias referidas nas alineas 6) a 10) do nimero anterior.

3. Cabe a Divisao de Assuntos Financeiros exercer as com-
peténcias referidas nas alineas 11) a 17) don° 1.

Artigo 44.°

Servico de Gestao e Desenvolvimento do Campus

1. Compete ao Servigo de Gestdo e Desenvolvimento do
Campus, designadamente:

1) Definir politicas e normas de conduta aplicaveis as dreas
da saudde, seguranca e protec¢do ambiental do campus, bem
como assegurar que estas estejam de acordo com a orientagdo
de desenvolvimento geral da UPM;

2) Gerir os bens da UPM e a sua manutengao;

3) Definir as regras de funcionamento interno relacionadas
com as obras, a aquisicdo de bens e servigos e a gestdo do cam-
pus, e assegurar a sua execugao;
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4) Elaborar e manter actualizadas as respectivas relagdes de
bens;

5) Responsabilizar-se pela seguranca, prevencao de incéndio
e servigos de limpeza de cada campus da UPM;

6) Responsabilizar-se pela gestdo de espagos do Pavilhdo
Polidesportivo, das residéncias e de cada campus da UPM;

7) Responsabilizar-se pela seguranca e pelos trabalhos de
manutencao das viaturas da UPM;

8) Aperfeigoar, de forma continua, o ambiente do campus;
9) Prestar apoio logistico a UPM;

10) Responsabilizar-se pelo planeamento, coordenacio e
acompanhamento dos projectos de obras da UPM;

11) Responsabilizar-se pelos trabalhos de manutencéo e re-
paracgdo das instalagdes e equipamentos da UPM;

12) Responsabilizar-se pela gestdo dos recursos energéticos
da UPM, incluindo 4gua e electricidade, ar condicionado e sis-
tema de combustiveis, entre outros;

13) Responsabilizar-se pela aquisicdo de bens e servicos da
UPM;

14) Responsabilizar-se pelo aprovisionamento e gestdao de
materiais.

2. Cabe a Divisao de Manutengdo e Desenvolvimento do
Campus exercer as competéncias referidas nas alineas 5) a 9)
do nimero anterior.

3. Cabe a Divisdo de Obras e Aquisi¢des exercer as compe-
téncias referidas nas alineas 10) a 14) don.° 1.

Artigo 45.°

Servico de Tecnologias de Informacao

Compete ao Servigo de Tecnologias de Informagao, designa-
damente:

1) Promover a informatizacio da gestdo, de acordo com a
orientacdo de desenvolvimento da UPM, articulando-a com a
realizacdo das politicas de governo electrénico;

2) Proporcionar instalagdes e apoios adequados de tecnolo-
gias de informacao para as actividades gerais de ensino, apren-
dizagem e investigagdo;

3) Apoiar os trabalhadores e os estudantes na utilizagao efi-
caz das tecnologias de informag@o no ambito de ensino, apren-
dizagem e investigagao;

4) Desenvolver ou seleccionar o sistema adequado de gestdo
de informdtica para a UPM, e apoiar as diversas unidades e
servigos na utilizacdo eficaz do respectivo sistema;

5) Prestar servicos de tecnologias de informacdo para opti-
mizar os procedimentos administrativos;

6) Proceder a aquisi¢do, locagio, gestdo e manutengdo dos
equipamentos ou servigos de informatica da UPM.
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Compete ao Gabinete de Relagdes Publicas, designadamente:

1) Divulgar a imagem da UPM, proteger e elevar o seu pres-
tigio e estatuto;

2) Apoiar a UPM na defini¢do de planos estratégicos para o
seu desenvolvimento internacional e regional;

3) Promover e desenvolver as relagdes entre a UPM e outras
instituicoes;

4) Promover a comunicagio e interac¢do com o publico e es-
tabelecer boas relacdes comunitarias;

5) Manter boas relagdes com a comunicagao social e divul-
gar atempadamente as informacgdes actualizadas da UPM;

6) Organizar as actividades da UPM;

7) Assegurar os servicos de protocolo e atendimento da
UPM.

CAPITULO IV

Regime de pessoal

Artigo 47.°

Pessoal

1. O regime de pessoal da UPM ¢ regulado pelo estatuto pri-
vativo de pessoal.

2. Nos termos da lei aplicdvel, os trabalhadores da Admi-
nistra¢do Publica podem exercer fungdes na UPM através de
comissdo de servigo, transferéncia, destacamento ou requisi-
¢ao, entre outras formas, mantendo os direitos inerentes ao seu
lugar de origem.

3. Para todos os efeitos legais, nomeadamente os que se re-
ferem ao regime de aposentagdo e sobrevivéncia, ao regime de
previdéncia dos trabalhadores dos servigos publicos, ao gozo
de férias e ao acesso nas respectivas carreiras, o tempo de
servico anteriormente prestado na UPM pelos trabalhadores
referidos no nimero anterior conta como prestado no cargo,
carreira, categoria e escaldo do lugar de origem, sendo conta-
das ainda as accdes de formacdo ja frequentadas para acesso
ao grau imediatamente superior.

CAPITULO V

Regime financeiro e patrimonial

Artigo 48.°

Gestao financeira e patrimonial

O regime da gestdo financeira e patrimonial da UPM deve
obedecer ao disposto no presente capitulo e, supletivamente,
ao disposto no regime financeiro e patrimonial dos servigos e
organismos auténomos.
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Constituem receitas da UPM:

1) Os rendimentos provenientes de bens proprios ou de que
tenha a fruicao;

2) As receitas provenientes de propinas;

3) As receitas provenientes da prestagdo de servigcos ou da
venda de publicacdes;

4) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doacdes, he-
rancas e legados;

5) As receitas provenientes de direitos de propriedade inte-
lectual, de direitos de propriedade industrial ou de cedéncia de
know-hows;

6) Os juros de contas de depdsitos;

7) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

8) O produto de taxas, emolumentos e multas, bem como
quaisquer outras receitas que legalmente lhes advenham;

9) As receitas crediticias;

10) Os apoios provenientes de fundos, ptblicos ou privados,
da RAEM ou do exterior;

11) As dotagdes do Orcamento da RAEM.

Artigo 50.°

Despesas
Constituem despesas da UPM:
1) Os encargos relativos ao seu funcionamento;

2) Outras despesas decorrentes da execugdo das atribui¢oes
que lhe estdo ou venham a ser conferidas;

3) Outras despesas previstas na lei.

Artigo 51.°

Tratamento de verbas de investigacao cientifica

1. As verbas de investigacdo cientifica obtidas fora da UPM
pelos responsdveis de projecto de investigacdo cientifica sdo
tratadas de acordo com as disposicdes relativas as operagdes
de tesouraria.

2. Para efeitos do nimero anterior, a UPM regula as catego-
rias de actos de gestdo corrente pela regulamentacgao interna.
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Artigo 52.°
Isencéo tributaria
A UPM fica isenta, nos termos da lei, do pagamento de im-
postos, taxas ou emolumentos relativamente aos contratos em

que outorgue ou aos actos em que intervenha, bem como aos
rendimentos que aufira no exercicio da sua actividade.

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 53°
Encargos
Os encargos decorrentes da execugdo do presente regula-

mento administrativo s@o suportados pelos recursos proprios
da UPM.

Artigo 54.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 7 de Agosto de 2019.

Aprovado em 2 de Agosto de 2019.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 9/2022

Prorrogacao do prazo de aplicacao do plano provisério de
atribuicao de abono de residéncia a agregados familiares da
lista de candidatos a habitacao social

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1. E prorrogado até ao dia 31 de Dezembro de 2022 o prazo
de aplicagado estabelecido pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2008 (Plano provisério de atribui¢do de abono de resi-
déncia a agregados familiares da lista de candidatos a habita-
¢do social).



