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Artigo 35.°
Tarifas
A tabela de tarifas a cobrar pelos bens, servigos pres-
tados e utilizacdo de instalacdes e espacos do patriménio
imobilidrio afecto ao IC, é aprovada por despacho do
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, a publicar

no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.»

Artigo 2.°
Revogacao
Sao revogados a alinea 3) do artigo 16.° as alineas 5) e 7) don.° 1

do artigo 18.° e o artigo 31.° do Regulamento Administrativo
n.° 20/2015.

Artigo 3.°

Entrada em vigor e producao de efeitos

1. O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Janeiro de 2022, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2. A revogagdo da alinea 5) do n.° 1 do artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 20/2015 prevista no artigo anterior
produz efeitos a partir do dia 1 de Fevereiro de 2022.

Aprovado em 10 de Novembro de 2021.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 42/2021
Conselho Consultivo para o Desenvolvimento Cultural

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° e do artigo
66.° da Lei Basica da Regidao Administrativa Especial de Ma-
cau, para valer como regulamento administrativo independen-
te, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

E criado o Conselho Consultivo para o Desenvolvimento
Cultural, doravante designado por Conselho.
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Artigo 2.°

Natureza

O Conselho é um organismo consultivo do Governo da Re-
gido Administrativa Especial de Macau, doravante designada
por RAEM, no ambito da formulacdo das politicas, estratégias
e medidas culturais.

Artigo 3.°

Atribuicoes

O Conselho tem por atribuigdes emitir pareceres, elaborar
relatérios, realizar estudos e apresentar propostas sobre:

1) A politica geral de desenvolvimento cultural do Governo
da RAEM e a sua articulacdo com as politicas publicas perti-
nentes;

2) As medidas que impulsionem o desenvolvimento cultural,
nomeadamente a definicdo dos mecanismos de apoio as indus-
trias culturais e de estimulo a inovagdo cultural e respectivos
projectos de diplomas;

3) As actividades culturais locais que impulsionem a imple-
mentagdo das politicas de desenvolvimento cultural;

4) Os planos de apoio financeiro e de formagio de recursos
humanos a realizar para aumentar o desenvolvimento das in-
dustrias culturais da RAEM;

5) O intercadmbio e cooperagao regional e internacional a de-
senvolver no Ambito do desenvolvimento cultural;

6) Outros assuntos sujeitos ao parecer do Conselho nos ter-
mos legais.

Artigo 4.°

Composicao
1. O Conselho tem a seguinte composi¢ao:

1) O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, que pre-
side;

2) O presidente do Instituto Cultural, como vice-presidente;

3) Um representante do Gabinete do Secretdrio para os As-
suntos Sociais e Cultura;

4) O presidente do Conselho de Administra¢do do Fundo de
Desenvolvimento da Cultura ou um seu representante;

5) O director dos Servigos de Turismo ou um seu represen-
tante;

6) Até 20 profissionais, académicos e personalidades da so-
ciedade de reconhecido mérito, idoneidade e competéncia nas
areas culturais, artisticas, académicas e comerciais.

2. O presidente pode convidar para participarem nas reunioes
do Conselho, sem direito a voto, representantes de outras
entidades publicas ou privadas, da RAEM ou do exterior, ¢
individualidades com conhecimentos ou experiéncia nos assun-
tos em debate.
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Artigo 5.°

Designac¢io e mandato

1. Os membros referidos nas alineas 3) e 6) do n.° 1 do artigo
anterior sdo designados por despacho do Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, a publicar no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

2. O mandato dos membros referidos nas alineas 3) e 6) do
n.° 1 do artigo anterior tem a duracdo de dois anos, renovdvel.

3. Se os membros referidos no nimero anterior forem subs-
tituidos no decurso do mandato, o substituto cumpre o tempo
restante do mandato do substituido.

Artigo 6.°
Competéncias do presidente
1. Compete ao presidente:
1) Representar o Conselho;
2) Convocar e presidir as reunides plendrias;
3) Definir e aprovar a ordem do dia;

4) Fazer cumprir o presente regulamento administrativo e o
regulamento interno do Conselho;

5) Exercer as demais competéncias previstas no presente re-
gulamento administrativo ou noutros diplomas.

2. O presidente pode delegar, total ou parcialmente, as suas
competéncias no vice-presidente.

Artigo 7.°

Competéncias do vice-presidente

Compete ao vice-presidente:

1) Substituir o presidente nas suas auséncias ou impedimen-
tos;

2) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelo
presidente.

Artigo 8.°

Funcionamento

1. O Conselho funciona em reunides plendrias e em grupos
especializados.

2. O funcionamento das reunides plendrias e dos grupos
especializados obedece as regras consagradas, para os 6rgaos
colegiais, no Cédigo do Procedimento Administrativo e ao dis-
posto no presente regulamento administrativo.

3. O Conselho elabora e aprova o regulamento interno que
rege o seu funcionamento.



N.°48 — 29-11-2021

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

3001

B
Ex ik

— BT RV G ARG -

ZOPREREFRTEOMA R g AR T e E R

D=y — BB B B ESRER
= R MO WS RO AR
fF o

U~ 2 Bl g S T A S PN
2.

A HAREEEYY

-1k
HE/
— ¥R E SRR T B ORE FTRR LA T E /N DA

o 2 5 o i A [ A O RS T T 9 ~ R ~ AR A2 A

HENHBEEREE KEBHEEG ERIEE LR
Hp—# i B RS B EREIHHE -

= HENEE®

— R B R
JE LA T 5 PR H - (LA 28 R Bl 3 s A A A Y K
(ST HI AR -

AR F T [ EGE R BT R R SO R 2R IR S

EEEE R B s E BN B e B HAEH k2
YR E B R R R R AT A E Y B B N B
EERB S O EE I -
BE
S55 7

Z B A H R R Y - AT TS 55 75 Y 2 R AR R
JAT BRI B SN ER A B - SR MBS S5 SRR ] R o 2 FE g
FNEREIUG 2515 L HR R T BT ST RS 8

Artigo 9.°

Reunides plenarias

1. As reunides plendrias realizam-se em sessdes ordindrias e
extraordindrias.

2. As sessdes ordindrias realizam-se pelo menos duas vezes
por ano e as extraordindrias quando convocadas pelo presi-
dente ou a requerimento escrito de, pelo menos, um terco dos
membros do Conselho.

3. As reunides plendrias funcionam desde que esteja presen-
te a maioria dos membros do Conselho.

4. As reunides plendrias devem ser convocadas com a ante-
cedéncia minima de 48 horas, devendo a ordem do dia constar
da convocatéria.

Artigo 10.°

Grupos especializados

1. Podem ser constituidos, por deliberacdo do Conselho ou
por decis@o do presidente, grupos especializados com vista ao
estudo, acompanhamento, elaboracio e apresentaciao de pro-
postas e relatdrios sobre temas especificos no ambito das atri-
bui¢oes do Conselho.

2. Os grupos especializados tém natureza eventual, sendo
os seus membros designados pelo presidente do Conselho, que
nomeia um deles como coordenador e outro como coordena-
dor-adjunto.

3. As reunides dos grupos especializados sdo convocadas e
presididas pelo coordenador.

Artigo 11.°

Impedimentos, escusa e suspeicao

1. Para efeitos de considerac@o de impedimentos, de escusa
e de suspeicdo, as comunicagdes e os requerimentos devem ser
apresentados por escrito, excepto quando as causas do impedi-
mento ou os fundamentos da escusa e da suspeigao sé se verifi-
quem na prépria reuniao.

2. O membro do Conselho ou dos grupos especializados que
tenha sido declarado impedido ou em relacdo ao qual tenha
havido decisao de dispensa ou suspei¢do deve ausentar-se da
sala onde decorre a reunido durante a discussdo do assunto
que suscitou o impedimento, escusa ou suspei¢do, devendo tal
facto constar da acta.

Artigo 12.°

Aquisicio de servigos

O Conselho pode recorrer ao servico de instituicdes acadé-
micas, de associagdes profissionais e de consultores especiali-
zados, bem como de outras entidades publicas ou privadas, da
RAEM ou do exterior, no regime legal de aquisicdo de servi-
¢os, para procederem, designadamente, a estudos e actividades
especializados no ambito das suas atribuigdes.
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Apoio técnico e administrativo

Compete ao Instituto Cultural prestar apoio técnico e admi-
nistrativo ao Conselho.

Artigo 15.°
Encargos financeiros
Os encargos financeiros decorrentes do funcionamento do
Conselho sdo suportados por conta das disponibilidades inscri-
tas na rubrica das despesas do orcamento do Instituto Cultural

e, na medida do necessdrio, pelas dotacdes que a Direc¢do dos
Servigos de Finangas mobilize para o efeito.

Artigo 16.°
Transferéncia
Todos os arquivos, processos e demais documentos do Con-

selho Consultivo de Cultura e do Conselho para as Industrias
Culturais sdo transferidos para o Conselho.

Artigo 17.°
Actualizacao de referéncias
Consideram-se feitas ao «Conselho Consultivo para o De-
senvolvimento Cultural», com as necessarias adaptacdes, as re-
feréncias ao «Conselho Consultivo de Cultura» e ao «Conselho

para as Industrias Culturais», constantes de leis, regulamentos,
contratos e demais actos juridicos.

Artigo 18.°

Alteracio ao Regulamento Administrativo n.’ 6/1999

O anexo VIII a que se refere o n.° 2 do artigo 8.° do Regula-
mento Administrativo n.° 6/1999 (Organizacao, competéncias e
funcionamento dos servigos e entidades publicos) passa a ter a
seguinte redacc¢io:

«ANEXO VIII

(a que se refere o n.’ 2 do artigo 8.°)

D[k
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(4) Conselho Consultivo para o Desenvolvimento Cultu-
ral;

(5) [Revogada]
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Artigo 19.°

Revogacao

Sao revogados:
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1) A subalinea (5) da alinea 3) do Anexo VIII a que se refere
on.°2 do artigo 8.° do Regulamento Administrativo n.° 6/1999;

2) O Regulamento Administrativo n.° 4/2019 (Conselho para
as Industrias Culturais);

3) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 65/2001.

Artigo 20.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Janeiro de 2022.

Aprovado em 10 de Novembro de 2021.

Publique-se.

— ik O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.





