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Despacho do Chefe do Executivo n.® 106/2021

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 3 do artigo 3.° do Regulamento do Fundo para Bonificacdes
do Crédito a Habitagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 73/84/M,
de 7 de Julho, o Chefe do Executivo manda:

1. E atribuida 2 Caixa Econémica Postal a quantia de 620 000
patacas a titulo de remuneracao pela gestdo do Fundo para Bo-
nificacdes do Crédito a Habitagdo, durante o ano econémico
de 2021.

2. A despesa mencionada no nimero anterior é suportada
pelo Fundo para Bonificacdes do Crédito a Habitagao.

22 de Julho de 2021.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 107/2021

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 88/99/M, de 29 de No-
vembro, o Chefe do Executivo manda:

1. Considerando o proposto pela Direccdo dos Servigos de
Correios e Telecomunicacdes, é emitida e posta em circulagao,
a partir do dia 13 de Setembro de 2021, cumulativamente com
as que estdo em vigor, uma emissdo extraordindria de selos
designada «Wushu — Artes Marciais Chinesas e Satde», nas
taxas e quantidades seguintes:

$ 2,50 et 250 000
B 4,00 et 250 000
B 4,50 e 250 000
$ 6,00 e 250 000
Bloco com selo de $ 14,00.......coviiiieeiieiieeeeeeeeeeeeenes 250000

2. Os selos sao impressos em 62 500 folhas miniatura, das
quais 15 625 serdo mantidas completas para fins filatélicos.

23 de Julho de 2021.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 108/2021

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 10.° da Lei n.° 4/2021 (Alteragdo ao Estatuto do Pessoal
Docente da Direcgao dos Servigos de Educacao e de Desenvol-
vimento da Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro), o Chefe do Executivo manda:
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E republicado integralmente o Estatuto dos docentes das
escolas oficiais do ensino nao superior, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 67/99/M, de 1 de Novembro, e alterado pelas Leis n.° 12/2010 e
n.°4/2021.

26 de Julho de 2021.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

Estatuto dos docentes das escolas oficiais do
ensino nio superior

CAPITULO 1

Ambito de aplicaciio

Artigo 1.°

(Ambito de aplicagio)

1. O presente Estatuto aplica-se aos docentes dos ensinos
infantil, primdrio e secunddrio que exercam fungdes docentes
na Direccdo dos Servicos de Educacdo e de Desenvolvimento
da Juventude, doravante designada por DSEDIJ, sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes.

2. Ao pessoal que exerga fun¢des docentes em regime de
comissao de servico, nos termos do artigo 19.°, € aplicavel o
disposto nos artigos 2.°, 3.°, 13.°, 14.°, 14°-A, 15° a 17°, 23° a
25°,25.°-A,29.°243.° e 48.° a 52.° do presente Estatuto.

3. Ao pessoal que exer¢a funcdes docentes, em regime de
acumulacdo, nos termos do artigo 22.°, € aplicavel o disposto
nos artigos 2.°, 3.%, 16.°, 25.°, 32.°, 43° ¢ 48.° a 52.° do presente
Estatuto.

4. Ao pessoal ndo inserido na carreira docente que exerca
fungoes de director ou subdirector das escolas oficiais € aplicavel,
com as necessarias adaptagdes, o disposto nos artigos 2.°, 3.°,
13.°,14.°,14°-A, 48.° a 51.° e 55.° do presente Estatuto.

5. O presente Estatuto é também aplicavel aos docentes que
nao exer¢am fungdes docentes, com excepcao do disposto nos
artigos 33.°,34.%,37°,37°-A, 37°-B e 38.°a 47.°.

6. Os docentes que ndo exercam fun¢des docentes ficam
sujeitos ao regime geral dos trabalhadores dos servigos publicos
e as disposicdes estatutdrias do servigo ou organismo onde
exercam funcdes, no que respeita as matérias excepcionadas da
aplicagdo do presente Estatuto nos termos do nimero anterior.

7. O presente Estatuto € aplicavel subsidiariamente, com as
necessarias adaptacdes, aos docentes dos niveis de ensino refe-
ridos no n.° 1 que exercam fung¢des docentes noutros servigos
e organismos publicos da Regido Administrativa Especial de
Macau, doravante designada por RAEM.
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Artigo 1.°-A

(Definicoes)
Para efeitos do presente Estatuto, entende-se por:

a) «Docente», pessoal que exerce as fungdes educativas e de
ensino, nos termos do disposto na lei aplicavel;

b) «Fungdes de natureza técnico-pedagégica», as que pela
sua especializacdo, especificidade ou relagdo especial com o
sistema educativo, requerem, para o respectivo exercicio as
qualificacdes e exigéncias de formacao proprias dos docentes;

¢) «Orgdo de direc¢do», 6rgao constituido nos termos das leis
aplicdveis pelo director e subdirector, responsavel pelos traba-
lhos de orientacdo, coordenacio e gestdo da escola;

d) «Ensino especial», ensino que visa o acompanhamento e
complemento pedagdgico de alunos com necessidades educativas
especiais;

e) «Ano lectivo», periodo, no ano escolar, compreendido entre
o inicio e o termo das actividades lectivas;

f) «Ano escolar», periodo compreendido entre 1 de Setembro
e 31 de Agosto do ano seguinte.

CAPITULO II

Direitos e deveres

Artigo 2.°
(Direitos)
1. Aos docentes sdo garantidos os direitos estabelecidos para

os trabalhadores da funcdo publica em geral, bem como os
direitos especificos decorrentes do presente Estatuto.

2. Sao direitos especificos dos docentes:

a) Direito a participa¢do no processo educativo nas diversas
areas do sistema de ensino, nomeadamente na escola, na aula e
na relagdo escola-meio;

b) Direito a formacao e informagao para o exercicio da fun-
¢ao docente, garantido pelo acesso a ac¢des de formacao;

¢) Direito a apoio técnico, material e documental sobre os
recursos necessarios a formacgao e informacao dos docentes;

d) Direito a seguranca na actividade profissional, compreen-
dendo, entre outras modalidades, a proteccdo por acidente em
servigo, nos termos da lei.

Artigo 3.°
(Deveres)
1. Os docentes estao obrigados ao cumprimento dos deveres

gerais estabelecidos para os trabalhadores da funcdo publica e
dos deveres especificos decorrentes do presente Estatuto.
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2. Sao deveres especificos dos docentes:

a) Contribuir para a formagdo integral dos alunos, promo-
vendo o desenvolvimento das suas capacidades, estimulando
a sua autonomia e criatividade e incentivando a formagao de
cidadaos civicamente responsaveis e democraticamente inter-
venientes na vida da comunidade;

b) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais
dos alunos e demais membros da comunidade educativa, valo-
rizando os diferentes saberes e culturas e combatendo proces-
sos de exclusdo e discriminagao;

c¢) Colaborar com todos os intervenientes no processo educa-
tivo, favorecendo a criagdo e o desenvolvimento de relagdes de
respeito mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarrega-
dos de educagdo e ndo docentes;

d) Participar na organizagdo e assegurar a realizagdo das
actividades educativas;

e) Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos
programas definidos, procurando adoptar mecanismos de dife-
renciacdo pedagdgica susceptivel de responder as necessidades
individuais dos alunos;

f) Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa
aos alunos e respectivas familias;

¢) Contribuir para a reflexo sobre o trabalho realizado indi-
vidual e colectivamente;

h) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como
utilizar novos meios de ensino que lhe sejam propostos, numa
perspectiva de abertura a inovagdo e de refor¢o da qualidade
da educacé@o e ensino;

i) Co-responsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado
das instalagdes e equipamentos e propor medidas de melhora-
mento e renovagao;

j) Planificar o seu desenvolvimento profissional e melhorar
continuadamente as suas competéncias profissionais através da
participagdo em ac¢des de formacao ou de reciclagem, entre
outros meios;

1) Participar activamente e concluir as actividades de forma-
¢a0, bem como participar nos estudos sobre educacdo e peda-

gogia;

m) Cooperar com os restantes intervenientes no processo
educativo na detecgdo da existéncia de casos de criancas ou
jovens com necessidades educativas especiais.

CAPITULO 111

Desenvolvimento profissional dos docentes

Artigo 4.°
(Desenvolvimento profissional)
1. A DSEDJ e as escolas devem disponibilizar as condi¢des

e os recursos necessarios ao desenvolvimento profissional dos
docentes.
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2. Os docentes devem planear o seu desenvolvimento continuo
na respectiva drea profissional, tendo em conta as suas neces-
sidades de formacdo e em articulacdo com as necessidades de
desenvolvimento da educagdo na RAEM e da escola.

3. O desenvolvimento profissional dos docentes pode ser
realizado de forma flexivel, recorrendo a meios diversificados,
nomeadamente, a participacdo em ac¢des de formacdo, auto-
-aprendizagem, investigacdo e pratica.

4. O regime do desenvolvimento profissional dos docentes é
desenvolvido por regulamento administrativo complementar.

Artigo 4.°-A

(Expressao quantitativa de desenvolvimento
profissional)

1. O desenvolvimento profissional dos docentes expressa-se,
quantitativamente, em nimero de horas.

2. Os critérios para a verificagdo do nimero de horas em
actividades de desenvolvimento profissional dos docentes sio
fixados por despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais
e Cultura, a publicar no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, doravante designado por Boletim
Oficial.

CAPITULO IV

Recrutamento e seleccao

Artigo 5.°

(Recrutamento)

O recrutamento de docentes rege-se pelo disposto na Lei
n.° 12/2010 (Regime das carreiras dos docentes e auxiliares de
ensino das escolas oficiais do ensino nao superior).

Artigo 5.°-A

(Exercicio de fun¢oes docentes por pessoal da
carreira nao docente)

Quando os docentes providos por nomeagao provisoéria,
nomeagado definitiva e contrato ndo consigam suprir as neces-
sidades de recursos humanos das escolas oficiais, podem as
funcdes docentes ser exercidas por pessoal da carreira nao
docente através das seguintes formas:

a) Em comissdo de servigo, nos termos do artigo 19.%

b) Em acumulacdo de func¢des docentes, nos termos do
artigo 22.°

Artigo 6.°

(Quadro dos docentes)

[Revogado]

Artigo 7.°

(Requisitos gerais e especificos)

[Revogado]
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CAPITULOV

Provimento e carreiras

Artigo 8.°

(Formas de provimento)

O provimento dos docentes pode revestir as formas de no-
meagdo ou de contrato.

Artigo 9.°

(Nomeacao provisoria ou definitiva)

1. A admissdo de docentes no quadro da DSEDJ tem cardc-
ter provisorio durante 2 anos.

2. Ao fim de 1 ano de servigo hé lugar a reconducao por mais
1 ano se a avaliacdo de desempenho obtida ndo for inferior a
Satisfaz.

3. A nomeacdo provisdria transforma-se em nomeacao defi-
nitiva, independentemente de quaisquer formalidades, no inicio
do ano escolar subsequente a conclusao do segundo ano de
servigo com a classificagdo de servico nao inferior a Satisfaz.

4. A nomeagdo proviséria de docente que haja anteriormente
exercido funcdes correspondentes a carreira docente, em regime
de contrato administrativo de provimento por tempo superior a
1 ano, é reduzida a metade da duragd@o prevista no n.° 1, desde
que ndo haja interrupg¢do de fungdes e a classificacao de servi-
co obtida no ultimo ano nao seja inferior a Satisfaz.

5. Se o docente, em qualquer periodo da nomeagdo proviséria
obtiver classificacdo de servigo inferior a Satisfaz, € automati-
camente exonerado no termo daquele periodo.

Artigo 10.°

(Contrato)

Os docentes podem ser providos em regime de contrato, nos
termos da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Piblicos), quando os docentes do quadro ndao con-
sigam suprir as necessidades de recursos humanos das escolas
oficiais.

Artigo 11.°

(Carreira)

A carreira docente rege-se pelo disposto na Lei n.® 12/2010.

Artigo 12.°

(Equiparacio a servico docente)

1. E equiparado, para todos os efeitos legais, nomeadamente
para a progressdo na carreira, o servico prestado pelos docentes
no exercicio de fungdes:

a) Em o6rgdos de governo da RAEM;

b) De direc¢dao na Administracdo da RAEM;
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¢) De chefia ou de natureza técnico-pedagdgica na DSEDJ;

d) De investigagdo no 4mbito do sistema educativo, em
organismos oficiais ou em escolas oficiais ou particulares, na
RAEM ou em qualquer local fora da RAEM, desde que auto-
rizado pelo Chefe do Executivo;

e) De reconhecido interesse publico, desde que de natureza
transitéria ou com prazo certo de duragdo, que nao possa ser
desempenhado em regime de acumulagao.

2. Para efeitos do presente Estatuto, o interesse ptblico é
reconhecido pelo Chefe do Executivo.

CAPITULO VI

Avaliacdo do desempenho

Artigo 13.°

(Avaliacao do desempenho)

1. A avaliac@o do desempenho dos docentes incide sobre
a actividade desenvolvida, individualmente ou em grupo, na
escola, no plano da educacdo e do ensino e da prestacdo de
outros servigos a comunidade, tendo em conta as qualificacdes
profissionais, pedagdgicas e cientificas do docente.

2. A avaliacdo do desempenho dos docentes visa a melhoria
da qualidade da educagdo e ensino ministrados, através do
desenvolvimento pessoal e profissional do docente, bem como
a adequagdo da organizacdo do sistema educativo as necessida-
des manifestadas pela comunidade no ambito da educacao.

3. Constituem, ainda, objectivos da avaliagdo do desempenho:

a) Assegurar que os docentes assumem o seu trabalho com
responsabilidade e eficdcia;

b) Motivar os docentes;

¢) Incentivar o desenvolvimento profissional dos docentes
com vista a melhorar o seu desempenho;

d) Aperfeigoar a gestdo dos recursos humanos e impulsionar
o desenvolvimento escolar.

e) [Revogada]

4. A avaliagio do desempenho dos docentes aplica-se, com
as necessarias adaptacdes, o disposto nos artigos 3.°a 5.° da Lei
n.° 8/2004 (Principios relativos a avaliacdo do desempenho dos
trabalhadores da Administracdo Publica).

5. [Revogado]

6. [Revogado]

Artigo 14.°
(Efeitos da avaliacdo do desempenho)
A avaliacdo do desempenho releva para os seguintes efeitos:
a) Progressdo na carreira;

b) Conversao da nomeagao provisoria em definitiva;
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¢) Renovagao do contrato;
d) Atribuicao de prémios e incentivos;

e) Concessdo de licenca sabdtica.

Artigo 14°-A

(Avaliacao do desempenho dos docentes)

O método de avaliagdo do desempenho dos docentes, o Ambito
de aplicacdo e o processo de avaliacdo sdo definidos por regu-
lamento administrativo complementar.

CAPITULO VII

Remuneracoes

Artigo 15.°

(Remuneracoes)

As remuneragdes dos docentes regem-se pelo disposto na
Lein.°12/2010.

Artigo 16.°

(Calculo da remuneracio do tempo de trabalho)

1. A remuneragdo de cada hora de trabalho da componente
nao lectiva é calculada nos termos do n.° 5 do artigo 178.° do
Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de Macau,
doravante designado por ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro.

2. A remuneragdo da componente lectiva por cada tempo
lectivo € calculada de acordo com a seguinte formula:

Vx12
52 xn

em que:
V € o vencimento tnico do docente;

n é o nimero de tempos lectivos semanais fixados no artigo
24.° para o docente.

Artigo 17°

(Remuneracio do trabalho extraordinario e da
componente lectiva extraordinaria)

1. Na prestagdo de trabalho extraordindrio e de componente
lectiva extraordindria, os docentes tém direito a uma compen-
sagao de acordo com o disposto nos artigos 197.° ou 198.° do
ETAPM, com as necessdrias adaptagoes.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, por cada hora
de trabalho prestada na componente nao lectiva e por cada
tempo lectivo leccionado na componente lectiva, a remunera-
¢do do docente € calculada de acordo com o disposto no artigo
anterior.
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3. No calculo da compensagio devida pela prestagdo de servigo
docente extraordindrio nocturno ndo se aplica o método de
célculo previsto no n.° 3 do artigo 32.°, sendo apenas calculado
em funcdo do nimero de tempos lectivos leccionados efectiva-
mente.

4. A prestacao de trabalho compensada de acordo com o
regime de componente lectiva extraordindria, ndo pode ser
considerada simultaneamente trabalho extraordindrio e com-
pensada como tal.

Artigo 17°-A

(Remuneraciao da acumulacao de fun¢oes docentes)

Para efeitos do disposto no artigo 16.°, a remuneragao da
acumulacgao de funcdes docentes € calculada através das seguin-
tes formas:

a) No caso da acumulacdo de fun¢des docentes por docentes
referida no artigo 20.°, o célculo ¢ feito com base no indice da
carreira que o docente acumula, no escaldo correspondente ao
da carreira de origem, excepto se for inferior, caso em que se
mantém o indice do escaldo da carreira de origem;

b) No caso da acumulagdo de fungdes docentes por outros
trabalhadores referida no artigo 22.°, o célculo ¢ feito com base
no indice da carreira docente que o trabalhador acumula, no
escaldo com indice correspondente ao da carreira de origem,
ou no imediatamente superior caso ndo haja coincidéncia.

CAPITULO VI1II
Mobilidade

Artigo 18.°
(Mobilidade)

1. Sdo formas de mobilidade dos docentes providos por
nomeacdo definitiva:

a) O destacamento;
b) A requisicao;
¢) A comissdo de servigo.

2. O disposto no n.° 1 tem lugar nas situacdes e nos termos
previstos na legislagdo geral em vigor na func¢do publica, salvo
quanto ao inicio da producido de efeitos que ocorre, em regra,
no inicio de cada ano escolar.

3. Os docentes dos ensinos infantil e primdrio que se encon-
trem no 3.° escalao ou em escaldo superior e possuam as qua-
lificacdes necessdrias para a docéncia no ensino secundario,
podem ser nomeados em comissdo de servico como docentes
deste nivel de ensino.

4. Os docentes do ensino secunddrio que se encontrem no
3.2 escaldo ou em escaldo superior e possuam as qualificacdes
necessdrias para a docéncia nos ensinos infantil ou primaério,
podem ser nomeados em comissdo de servico como docentes
destes niveis de ensino.
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5. Nas situacdes referidas nos dois nimeros anteriores, a
comissdo de servigo deve fazer-se no escaldo correspondente
ao indice que os docentes ja detém ou ao imediatamente supe-
rior, caso ndo haja coincidéncia.

6. Sem prejuizo da sua renovagdo, a comissdo de servigo a
que se referem os n.°® 3 e 4 tem a duragdo maxima de um ano
escolar.

Artigo 19.°

(Exercicio de fun¢oes docentes em comissao de servigo)

1. E permitido o exercicio de funcdes docentes a tempo inteiro,
em comissao de servigo, por funcionarios providos por nomeagao
definitiva que possuam as qualificacdes e os requisitos referidos
nos artigos 5.° ¢ 6. da Lein.® 12/2010.

2. Na situacao referida no nimero anterior, a comissao de
servico deve fazer-se no escaldo correspondente ao indice que
os funciondrios ja detém ou ao imediatamente superior, caso
ndo haja coincidéncia.

3. A comissdo de servico tem a duracdo maxima de um ano
escolar, renovavel até ao limite de trés anos escolares.

Artigo 19°-A

(Transicao de niveis de ensino de docentes contratados)

1. Os docentes podem transitar, a seu pedido ou com o seu
consentimento, mediante a celebracdo de contrato e com dis-
pensa de concurso, entre os ensinos infantil, primdrio e secun-
dario de nivel 1, com autorizacdo do Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, desde que se encontrem no 3.° escalao ou
em escaldo superior e possuam as qualificagdes exigidas para a
transi¢do de nivel de ensino.

2. A transicdo de nivel de ensino entre os docentes dos
ensinos infantil e primdrio de nivel 1 ndo prejudica a situacao
juridico-funcional anteriormente detida e faz-se no escalao
correspondente ao detido no contrato anterior a transi¢do, con-
tando-se, para todos os efeitos, o tempo de servigo ja prestado
na carreira.

3. Na transi¢do de nivel de ensino entre os docentes dos
ensinos secunddrio e primdario de nivel 1 e entre os docentes
dos ensinos secunddrio e infantil de nivel 1, o provimento &
feito no escaldo a que corresponda indice de vencimento de
origem imediatamente superior, sendo calculado novamente o
tempo de servigo necessdrio para progressao, apds a transigao.

4. A transicdo de nivel de ensino de cada docente nos termos

do nimero anterior s6 pode ocorrer duas vezes.

CAPITULO IX

Acumulacio de fungoes docentes
Artigo 20.°
(Acumulacao de funcoes docentes)

1. Pode ser autorizada a acumulacio do exercicio de funcoes
docentes com actividades de caracter ocasional que possam ser
consideradas como complemento da actividade docente.
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2. Pode ainda ser autorizada a acumulacdo do exercicio de
funcdes docentes noutras instituicdes educativas e organismos
publicos ou privados de utilidade ptblica.

3. E aplicavel 2 acumulacio de fungdes docentes o disposto
nos n.”*2,3 e 5 do artigo 17.°do ETAPM.

4. A acumulacio de fun¢des docentes tem o limite de 8 horas
semanais, considerando-se incluido naquele limite as horas de
servigo extraordindrio que eventualmente hajam sido distribuidas
ao docente na escola oficial onde se encontra colocado.

5. E vedada a acumulacdo de funcdes aos docentes que se
encontrem total ou parcialmente dispensados do cumprimento
integral da componente lectiva, nos termos do disposto no artigo
26.° do presente Estatuto.

Artigo 21.°

(Autorizacio para acumulacao de funcées docentes)

1. O pedido de autorizag¢do para acumulacdo de funcdes
docentes noutras instituicdes educativas e organismos publicos
ou privados de interesse publico é requerido pelo 6rgdo de
direccdo interessado na acumulacdo, até 30 dias antes do inicio
previsto para a acumulacéo, e instruido com os seguintes docu-
mentos:

a) Declaracgdo de concordancia do docente;

b) Informacdo do 6rgdo de direccdo da escola oficial onde
o docente exerce fungdes sobre se este se encontra abrangido
por qualquer dos impedimentos referidos no n.° 5 do artigo
anterior;

¢) Copia do hordrio distribuido ao docente na escola oficial e
copia do hordrio a atribuir ao mesmo pela instituicao interessa-
da na acumulacao.

2. A acumulacdo de funcdes docentes ndo justifica o incum-
primento de obrigagdes decorrentes da escola oficial onde o
docente se encontra colocado.

Artigo 22.°

(Acumulacio de funcoes docentes por
outros trabalhadores)

1. E permitida a acumulacio de funcdes ou lugar na Adminis-
tracdo Publica com o exercicio de fun¢des docentes por traba-
lhadores que possuam as qualificagdes e os requisitos referidos
nos artigos 5.° ¢ 6.° da Lei n.” 12/2010.

2. Os trabalhadores que exercam fungdes técnicas na DSEDJ
podem cumprir parte do seu hordrio de trabalho semanal em
funcdes docentes, complementarmente a sua actividade pro-
fissional principal, desde que possuam as qualificacdes e os
requisitos referidos nos artigos 5.° € 6.° da Lei n.° 12/2010.

3. A acumulagdo de fungdes docentes por periodo inferior a
30 dias pode ser isenta dos requisitos referidos no artigo 6.° da
Lein.° 12/2010.
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CAPITULO X

Condicoes de trabalho

Artigo 23.°

(Horario normal de trabalho)

1. O horario normal de trabalho dos docentes é de 36 horas
semanais e desenvolve-se em 5 dias de trabalho.

2. O horéario normal de trabalho dos docentes integra uma
componente lectiva normal e uma componente nao lectiva.

3. Os docentes tém de justificar junto do 6rgdo de direcgdo
da escola os atrasos ou as saidas antecipadas que ocorram em
cada tempo lectivo que leccionem e na prestagdo de servigo de
exames ou equiparado, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

4. Em relacdo a prestagdo de trabalhos consecutivos, sé tém
de ser justificados o atraso ao primeiro e a saida antecipada ao
dltimo.

5. O atraso fora das situagdes previstas nos dois nimeros
anteriores para além do limite didrio de 15 minutos ou semanal
de 30 minutos tem de ser justificado junto do 6rgao de direccao
da escola.

Artigo 24.°

(Componente lectiva normal)

A componente lectiva normal semanal compreende:
a) Docentes do ensino secundario: 18 tempos lectivos;
b) Docentes do ensino primdrio: 20 tempos lectivos;
¢) Docentes do ensino infantil: 23 tempos lectivos;

d) Docentes que leccionem nas turmas do ensino especial,
independentemente do seu nivel de ensino: 18 tempos lectivos;

e) Docentes que leccionem exclusivamente entre as 18 horas
e as 23 horas, independentemente do nivel de ensino: 16 tempos
lectivos.

Artigo 24.°-A

(Tempo lectivo)

Para efeitos do disposto no artigo anterior, a duragdo de cada
tempo lectivo em cada nivel de ensino € fixada por despacho
do director da DSEDJ, nos limites previstos no Regulamento
Administrativo n.° 15/2014 (Quadro da organizacdo curricular
da educacao regular do regime escolar local).

Artigo 25.°

(Organizacao da componente lectiva)

1. Na organizag@o da componente lectiva deve ser tido em
conta o nimero de disciplinas, de anos de escolaridade e de
turmas a atribuir a cada docente, bem como a natureza do curso,
com vista a assegurar um equilibrio geral no trabalho do
docente e um elevado nivel de qualidade do ensino.
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2. E vedada a organizagdo de mais de quatro tempos lectivos
consecutivos para os docentes dos ensinos secunddrio e primario.

3. E vedada a organizacdo de mais de cinco tempos lectivos
consecutivos para os docentes dos ensinos infantil e recorrente.

4. Para efeitos do disposto nos dois nimeros anteriores, no
caso de haver um intervalo de 30 minutos entre dois tempos
lectivos, ndo se considera leccionagdo em tempos lectivos con-
secutivos.

Artigo 25.°-A

(Leccionac¢io noutros niveis de ensino)

1. Quando os docentes providos por nomeagdo provisoria,
nomeagado definitiva e contrato ndo consigam suprir as neces-
sidades de recursos humanos das escolas oficiais, o 6rgao de
direccdo da escola pode determinar que um docente leccione
parcialmente noutro nivel de ensino, desde que estejam reunidos
os requisitos legais para a leccionag@o nesse nivel de ensino e
obtido o consentimento escrito do docente.

2. Na situagao referida no niimero anterior, a componente
lectiva prevista no artigo 24.° é aferida de acordo com o nivel
de ensino no qual o docente lecciona mais tempos lectivos.

Artigo 26.°

(Dispensa da componente lectiva)

1. Os docentes providos por nomeagao definitiva e os providos
por contrato administrativo de provimento sem termo que se
encontrem incapacitados ou diminuidos para o cumprimento
integral da componente lectiva podem, por decisdo da Junta de
Satde, ser total ou parcialmente dispensados, desde que verifi-
cadas, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Ser portador de doenga, inexistente a data do recrutamento,
que afecte directamente o exercicio da fun¢do docente;

b) Ser a doenga resultado do exercicio da funcao docente ou
ser por esta agravada;

c¢) Ser possivel o desempenho de tarefas compativeis na
propria escola, designadamente as previstas no artigo 30.° e/ou
na DSEDJ;

d) Ser possivel a recuperacdo para o cumprimento integral
do exercicio de fungdes docentes, no prazo maximo de 2 anos.

2. A apresentacdo a Junta de Satdde, para efeitos do niimero
anterior, tem lugar por iniciativa do docente ou, quando se
verifiquem indicios de perturbacao fisica ou psiquica que com-
prometam o normal desempenho das fungdes e ainda sempre
que se verifiquem indicios de toxicodependéncias, por decisao
do 6rgdo de direccdo da respectiva escola, caso em que a
submissdo a Junta de Sauide se considera de manifesta urgéncia.

3. Os docentes dispensados nos termos do n.° 1 sdo obrigato-
riamente apresentados a Junta de Saude, de 6 em 6 meses, para
confirmagdo da dispensa ou passagem a situagdo de cumpri-
mento integral da componente lectiva.
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4. Nio se verificando as condig¢des exigidas ou prolongando-
-se a doenca ou incapacidade para além do prazo de 2 anos, o
docente é mandado apresentar a Junta de Sadde para efeitos
de declaracdo de incapacidade para o exercicio de funcdes
docentes.

5. O docente que for considerado, pela Junta de Satde,
incapaz para o exercicio de fun¢des docentes, mas apto para o
desempenho de outras, pode requerer a sua reconversao profis-
sional, nos termos da legislagdo em vigor.

6. Os docentes dos ensinos infantil e primdrio, em regime de
monodocéncia, apenas podem ser totalmente dispensados do
cumprimento da componente lectiva, devendo esta ser trans-
formada em fung¢des de natureza técnico-pedagdgica.

Artigo 27°

(Actividades de complemento curricular)

[Revogado]

Artigo 28.°

(Exercicio de outras funcoes)

O exercicio de func¢des em 6rgaos de direcgdo das escolas
oficiais, bem como o desempenho de cargos de natureza peda-
gbgica, podem dar lugar a reducdo ou isengdo da componente
lectiva, nos termos previstos na legislagdo em vigor.

Artigo 29.°

(Componente nao lectiva)

1. A componente nio lectiva é o tempo de trabalho relativo
a educacdo realizado fora da componente lectiva, nomeada-
mente, a realizacdo de trabalho individual, servigo de exames
ou equiparado, reunides de avaliacdo de alunos, actividades
gerais da escola e a realizagdo de trabalho a nivel da escola nos
termos previstos no presente Estatuto.

2. O trabalho a nivel individual pode compreender, para
além da preparacdo das aulas e da avaliacdo do processo de
ensino-aprendizagem, a elaboracdo de estudos e de trabalhos
de investigagdo de natureza técnico-pedagdgica ou cientifico-
-pedagdgica.

3. E obrigatdria a participacdo dos docentes no servico de
exames ou equiparado e nas reunides de avaliag@o de alunos.

4. As actividades gerais da escola sdo as actividades educati-
vas nao organizadas por turmas e que nio decorrem na sala de
aula.

5. O trabalho a nivel da escola deve integrar-se nas respectivas
estruturas pedagdgicas com o objectivo de contribuir para a
realizacao do projecto educativo da escola.
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Artigo 30.°

(Trabalho a nivel da escola)

1. A realizagdo de trabalho a nivel da escola, no ambito da
componente ndo lectiva, inclui nomeadamente:

a) A participacdo em actividades de complemento curricular
que visem promover o desenvolvimento diversificado dos alunos
e orienta-los na sua inser¢do na comunidade;

b) A informagdo e orientacdo educacional dos alunos, em
colaboragdo com as familias e com as estruturas escolares;

c) A elaboracdo de material de cardcter didactico ou outro
material pedagdgico de apoio as actividades da escola;

d) A participagdo na gestdo das instalacdes de apoio as acti-
vidades lectivas dentro da escola;

e) A participagdo em reunides de natureza pedagdgica legal-
mente convocadas;

f) O apoio a promocdo das medidas educativas especiais
definidas pelo 6rgdo de direccao da escola;

2) O apoio ao 6rgdo de direc¢ido da respectiva escola;

h) A realizacdo de estudos e de trabalhos de investigagdo
segundo projectos definidos que, entre outros objectivos, visem
contribuir para a promocao do sucesso escolar e educativo;

i) A participag¢do, promovida nos termos legais ou devida-
mente autorizada, em acc¢des de formacdo continua ou em
congressos, conferéncias, semindrios e reunides para estudo e
debate de questdes e problemas relacionados com a actividade
docente;

j) O apoio a manuten¢do da ordem na sala de aula, no caso
de falta de outros docentes.

2. No horério de trabalho semanal dos docentes € fixado um
periodo de 6 a 8 horas para a realizacdo das actividades pre-
vistas no nimero anterior, durante o qual os docentes tém de
permanecer na escola onde exercem func¢des ou noutro local
designado pelo director da escola.

3. Sempre que um docente preste apoio ao 6rgio de direc-
¢ao, aos Orgdos de direc¢do administrativa, de disciplina ou de
aconselhamento e ao 6rgdo de direcgdo pedagdgica da escola,
ou quando a concretizacdo de projectos especificos requeira
um periodo de tempo superior ao previsto no nimero anterior,
deve ser dispensado, parcial ou totalmente, da componente lectiva,
de acordo com a dimensao da escola, o nimero de alunos e as
necessidades de desenvolvimento, entre outros factores.

4. Sempre que um docente desempenhe as fun¢des de coor-
denacgdo pedagdgica, nomeadamente a direccdo de turma ou a
coordenacdo de disciplinas, deve ser dispensado parcialmente
da componente lectiva.

5. A autorizagdo para a dispensa da componente lectiva nao
superior a quatro tempos lectivos, compete ao 6rgdo de direccio
da escola.



N.°31 — 2-8-2021

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

1227

N B R LR FTR AR AR AR [ - AR B )
FfE I E A B R AR E REFRRRRR A -

Bt
(RBIF TR R B 5238

—  HETRE MR =R — S UE WV IE R LR ATy
#53 » R Ryika IR LA - I LAF BRI R g A /N -

T SRR (R S VYRR E YL B AR IR IR 7
T R BB IR AR - IR AR _EIR Ry AT/ AR -

|

= BT ERE IR T BRI IR R -

VY~ ERE R EAR B 1T I D BC RO IR LA S s R R - B8
DARTEEAN B HE FH A R SR

F QRFILSATETAEA EERAD) BT IU-TBRERIURU R
PRI RUE R H A E Rl 1 - S AR 2K -

B E
(R

— {EHR bR — R TR R R -

T b RS R R

= AOFANIE > B AU R RR IR T S H ] R R 152K
AR R AR B STRET SR - (RS — - U flRe TH AT AY
ES G

8
FR

B=1=1k
(FF{EtiE)

— HEEEREEZ A TEHZFR -

T FEEMERE SR R B R B BB RS TR —
FZUGRITAMBA B EEZZ B MERZHE8E i
BE/\H=1t—HREHEREZHEERE 5 cEADHER
WY H A B EHS Z BE AR DR 20,733 5 LB/ NERE - BN 22
BRI FEH

6. A autorizacdo para a dispensa da componente lectiva, por
tempo superior ao referido no nimero anterior, compete ao
director da DSEDJ sob proposta fundamentada do 6rgédo de
direccao da escola.

Artigo 31°

(Trabalho extraordinario e componente
lectiva extraordinaria)

1. O trabalho prestado para além do hordrio normal de
trabalho dos docentes previsto no n.° 1 do artigo 23.% considera-
-se trabalho extraordindrio e tem o limite de 24 horas mensais.

2. A prestacdo de trabalho na componente lectiva para além
da componente lectiva normal dos docentes prevista no artigo
24.° considera-se componente lectiva extraordindria e tem o
limite de 16 tempos lectivos mensais.

3. O limite do trabalho extraordindrio referido no n.° 1 ndo
abrange a componente lectiva extraordindria.

4. Os docentes nao podem recusar-se ao cumprimento do
trabalho extraordindrio e da componente lectiva extraordina-
ria que lhes forem atribuidos, podendo, no entanto, solicitar a
respectiva dispensa por motivos atendiveis.

5. O0s n.”* 4 e 6 do artigo 79.°-1 do ETAPM sao aplicdveis,
com as necessdrias adaptagdes, aos docentes.

Artigo 32.°

(Servico docente nocturno)

1. Considera-se servigo docente nocturno o servigo prestado
entre as 20 horas e as 23 horas.

2. E proibida a prestacdo de servico docente entre as 23 horas
e as 8 horas.

3. Quando ao docente for atribuido um horario lectivo semanal
cuja componente lectiva seja constituida, cumulativamente, por
servico docente diurno e nocturno, as horas de servico noc-
turno da componente lectiva sdo bonificadas com o factor 1,5,
salvo no caso dos docentes referidos na alinea e) do artigo 24.°.

SECCAO I

Férias

Artigo 33°

(Direito a férias)

1. Os docentes tém direito, em cada ano, a um periodo de 22
dias uteis de férias.

2. Os docentes contratados em efectividade de servigo a
data em que termina o ano lectivo e com menos de um ano de
docéncia tém direito ao gozo de um periodo de férias igual ao
produto do niimero inteiro correspondente a dois dias e meio
por més completo de servico prestado até 31 de Agosto pelo
coeficiente 0,733, arredondado para a unidade imediatamente
superior.
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3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se
como més completo de servigo o periodo de duracdo superior a
15 dias.

Artigo 34.°

(Periodo de férias)

1. As férias dos docentes em exercicio de funcdes sdo, em regra,
gozadas entre o termo de um ano lectivo e o inicio do ano
escolar seguinte.

2. Por motivo justificado e sem prejuizo para a aprendizagem
dos alunos pode ser autorizado o gozo de férias em periodo
diferente do referido no niimero anterior.

3. O disposto nos nimeros anteriores ndo se aplica ao gozo
de férias dos directores e subdirectores das escolas oficiais.

4. As férias sdo marcadas tendo em conta os interesses dos
docentes e a conveniéncia da escola, sem prejuizo de, em todos
0s casos, ser assegurado o funcionamento da escola.

5. Nio se verificando acordo, as férias sao marcadas pelo érgao
de direc¢ao da escola, nos termos previstos no n.° 1.

SECCAO 11

Interrupcao e termo da actividade lectiva

Artigo 35.°

(Interrupcao da actividade lectiva)

Os docentes usufruem de periodos de interrupgdo da acti-
vidade lectiva, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, de
acordo com o calenddrio escolar, tendo em conta os interesses
e recursos disponiveis da escola.

Artigo 36.°

(Actividades nos periodos de interrupcao)

1. Nas interrupgdes lectivas realizam-se:

a) As reunides de avaliagao;

b) As actividades de formacao e de investigagao cientifica;
¢) A conservagdo das instala¢des de apoio pedagdgico;

d) O planeamento curricular e pedagdgico das actividades
educativas;

e) Outras actividades relacionadas com as func¢des docentes.

2. O cumprimento das tarefas previstas no nimero anterior
deve ser assegurado através da elaboragdo, pelo 6rgao de direc-
¢ao da escola, de um plano de distribuicdo de servico que, sem
prejuizo dos interesses da escola, permita a todos os docentes
beneficiar de forma equitativa de periodos de interrup¢ao da
actividade docente.
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Artigo 36.°-A

(Periodo de termo das actividades lectivas)

1. O periodo de termo das actividades lectivas refere-se ao
periodo compreendido entre o final do ano lectivo e o final do
ano escolar.

2. Durante o periodo previsto no nimero anterior, os docentes
devem permanecer na escola onde exercem fungdes, tendo de
cumprir o disposto no artigo 78.°do ETAPM.

SECCAO IIT

Faltas

Artigo 37°

(Conceito de falta)

Falta ¢ a auséncia do docente durante a totalidade ou parte
do periodo didrio de trabalho obrigatdrio na escola ou em local
a que se deva deslocar em exercicio de fung¢des, independente-
mente de a falta ocorrer na componente lectiva ou na compo-
nente ndo lectiva marcada no hordrio de trabalho semanal do
docente.

Artigo 37°-A

(Faltas justificadas)

1. E aplicével aos docentes o disposto sobre faltas justificadas
constante do artigo 89.°do ETAPM.

2. As faltas autorizadas nos termos dos n.°* 1 a 3 do artigo
42 ° sao consideradas faltas justificadas.

3. As faltas a servigo de exames ou equiparado e as reunides
de avaliac@o de alunos referidas no artigo 40.° s6 podem ser
justificadas por motivo de casamento, maternidade, paterni-
dade, falecimento de familiares, doenca, acidente em servico,
prestacdo de provas em concurso, isolamento profilédctico,
adopcdo, prisdo preventiva, cumprimento de obrigagdes legais
e por motivos ndo imputdveis ao docente.

Artigo 37°-B
(Faltas injustificadas)

1. Consideram-se injustificadas:

a) As faltas dadas por motivos ndo previstos ou nio justifica-
das nos termos do presente Estatuto;

b) As faltas que dependam de aceitagdo do respectivo 6rgao
de direccdo da escola, nos casos em que este nao considere jus-
tificacdo bastante as razdes invocadas pelo docente.

2. As faltas injustificadas sdo contadas nos termos dos artigos
38.2a40.°
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3. As faltas injustificadas determinam, para além das conse-
quéncias disciplinares legalmente previstas, a perda da remu-
neracdo correspondente aos dias de auséncia, a ndo contagem
para efeitos de antiguidade e o desconto nas férias do préprio
ano escolar, nos termos previstos nos n.°* 4 a 7 do artigo 42.°,
ou do ano escolar imediato se ja as tiver gozado.

Artigo 38.°

(Faltas a componente lectiva)

1. E considerado um dia de falta a auséncia a um nimero de
tempos lectivos igual ao quociente inteiro da divisdo por cinco
do numero de horas de servico lectivo semanal ou equiparado.

2. O ndmero de horas lectivas extraordindrias, ainda que
distribuidas no inicio do ano lectivo, ndo é considerado para
efeitos do computo do nimero de horas de servico lectivo
semanal previsto no nimero anterior.

3. Sempre que o docente falte a totalidade dos tempos lectivos
ou equiparados num determinado dia, é considerado falta a um
dia, independentemente da carga horéaria desse dia ser igual ou
inferior ao quociente referido non.’ 1.

4. As faltas por periodos inferiores a um dia sdo adicionadas
no decurso do ano lectivo, para efeitos do disposto no n.° 1.

Artigo 39.°

(Faltas a componente nio lectiva)

1. E considerado um dia de falta a auséncia a 4 horas da com-
ponente ndo lectiva marcada no horario semanal do docente.

2. As faltas por periodos inferiores a um dia sao adicionadas

no decurso do ano lectivo, para efeitos do disposto no nimero
anterior.

Artigo 40.°

(Faltas a exames e reunioes)
1. E considerado um dia de falta a auséncia do docente a:
a) Servico de exames ou equiparado;
b) Reunides de avaliacdo de alunos.
2. A auséncia a outras reunides pedagdgicas, convocadas nos

termos da lei, é considerada falta a duas horas da componente
nao lectiva.

3. [Revogado]

Artigo 41°

(Faltas por formacao académica e profissional)

[Revogado]
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Artigo 42.°

(Faltas por conta do periodo de férias)

1. Os docentes podem faltar até 12 dias tteis por ano escolar,
sendo a respectiva gestao da sua competéncia.

2. O docente que pretender faltar mais de dois dias num més,
em dia ou dias intercalados entre feriados ou feriado e fim-
-de-semana ou antes ou depois de feriados coincidentes com
sexta-feira ou segunda-feira ou que ocorram em dias seguidos
deve solicitar, com a antecedéncia minima de 5 dias uteis,
autorizagdo escrita ao 6rgdo de direccdo da respectiva escola.

3. A autorizacdo solicitada nos termos previstos nos nimeros
anteriores pode ser recusada com fundamento em conveniéncia
de servigo.

4. As faltas a tempos lectivos, e equiparados, computadas
nos termos previstos no artigo 37.° e n.° 4 do artigo 38.° sdo
descontadas no periodo de férias, até ao limite de 4 dias, a partir
do qual a falta a um tempo lectivo corresponde a um dia de faltas.

5. As faltas as horas da componente nao lectiva marcadas no
horario semanal do docente, computadas nos termos previstos
no artigo 37.° e n.° 2 do artigo 39.°, sdo descontadas no periodo
de férias, até ao limite de 2 dias, a partir do qual a falta a uma
hora corresponde a um dia de faltas.

6. As faltas previstas no presente artigo, quando dadas por
docentes providos definitivamente, sdo descontadas no periodo
de férias do préprio ano ou do seguinte, por opgao do interes-
sado.

7. As faltas previstas no presente artigo, quando dadas por
docentes contratados, determinam o desconto no periodo de
férias do préprio ano.

Artigo 43.°

(Consulta por iniciativa prépria e por prescricio médica)

1. E aplicével aos docentes o disposto nos n.% 1, 3 e 5 do artigo
108.°do ETAPM.

2. O docente deve ser dispensado do servico pelo periodo
de tempo necessdrio a realizacdo de consultas por iniciativa
prépria e por prescri¢do médica dentro do periodo de tempo
da componente lectiva e da componente nao lectiva, e pelo
periodo de tempo necessario para a deslocac@o ao local das
consultas e o regresso ao servico.

3. O docente tem de compensar o tempo necessario a reali-
zacgdo de consultas por iniciativa propria, dentro do periodo de
tempo da componente ndo lectiva, bem como o tempo de des-
locacdo para o local das consultas e de regresso ao servico.

4. Na realizac¢do de consulta por iniciativa prépria ou por
prescricdo médica, dentro do periodo de tempo da componente
lectiva, o docente deve compensar a falta a componente lectiva
em periodo designado ou autorizado pelo 6rgao de direccao da
escola, incluindo o periodo de tempo necessario para a deslo-
cacdo ao local das consultas e o regresso ao servico.
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5. O dever de compensac@o da componente lectiva, previsto
no numero anterior, cessa com o final do ano lectivo.

6. O disposto no presente artigo aplica-se também aos casos
de docentes que acompanhem os familiares a que se refere o
n.° 2 do artigo 97.° do ETAPM em consultas por iniciativa propria
e por prescricdo médica.

SECCAO IV

Licencas

Artigo 44.°

(Licenca sem vencimento por um ano)

O gozo de licenca sem vencimento por 1 ano é obrigatoria-
mente coincidente com o inicio e o termo do ano escolar.

Artigo 45.°

(Licenca sem vencimento de longa duracio)

1. A licenga sem vencimento de longa duracao pode ser con-
cedida por um periodo superior a um ano até ao limite maximo
de 10 anos.

2. O inicio e o termo da licenga sem vencimento de longa
duracdo é obrigatoriamente coincidente com as datas de inicio
e de termo do ano escolar.

Artigo 46.°

(Licenca sabatica)

1. Podem requerer licenga sabdtica os docentes que tenham
completado sete anos de exercicio de fun¢des docentes provi-
dos por nomeagdo proviséria, nomeagdo definitiva ou contrato,
periodo no qual tenham obtido, na avaliacdo do desempenho,
duas mencdes de «Excelente».

2. Os membros dos 6rgdos de direc¢ao das escolas oficiais
ndo podem gozar a licenca sabatica durante o respectivo man-
dato.

3. Para efeitos de requerimento da licenca sabdtica, os docentes
tém de proceder a apresentagdo de um plano para participa-
¢do num projecto de formagdo ou de investigacdo cientifica,
em regime de tempo integral, para valorizacdo imediata das
actividades lectivas ou de reconhecido mérito cientifico ou
pedagégico ao nivel profissional, ministrado ou organizado por
instituicdes de ensino superior locais ou do exterior.

4. O requerimento da licenga sabdtica é apresentado pelo
docente junto da escola onde exerca fun¢des e remetido a
DSEDJ, ap6s parecer fundamentado emitido pelo 6rgao de
direccdo da escola, competindo ao conselho de apreciacado
nomeado pela mesma emitir parecer devidamente fundamentado.

5. Compete ao Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
deferir o requerimento da licenca sabatica tendo em conta os
pareceres referidos no nimero anterior, os recursos financeiros
publicos, os recursos humanos das escolas oficiais e a harmoni-
zagdo entre o respectivo plano de licenga sabdtica e as necessi-
dades do desenvolvimento educativo da RAEM.



N.°31 — 2-8-2021

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

1233

N~ fa TR R R IR _E PR R — (M B - A SR —1)
HEEE -

T ENTEETFIEREN T AR TR
HR XK EEHZEAHRRED GF-

RIRE B

J\ 2 RE BRI - ML
NG

FAEATH e & AL

TU BEMEAE PR ER BSOS SR S U1 H PR A AR B Al b 3 1
BB REN - Wi 2t Ffls S B Y5
PRl A B IR 22 B vE B PR AR -

T AN ST LA BRI ARUE - AR E R SR BRI
WO ERM - B EFE - B SH B B MR AfE S
HIE 2B IR B R AN TR B U RE R &G 53— 1R
SR BAR BB EE W R e B AT

T RE BRI ES B BTSRRI S R EE - DL
IR () Bt & SUERI R RIRETE -

SEhE

bR

el S
(AEEANME R kR)

— B RFERL G ERREARAETIER A2 T8

o R TR WA o AT I R B 1 5 A
H 5D -

- B SRR T I T R S B e
EIRIRR -

= BTN 2 T ST B BT S R AR
bz 2 SRR - DA A B 279 16 PR e ST o
SEH -

P AR EFRATE S EEEAN G2 A sk

#t+—=
e

EElin AN
(FeE=ED)

— Bl HAE R B B AR IR RO R AT

6. A licenga sabdtica ¢ concedida com a duragdo mdxima de
um ano escolar e com a dispensa de todas as actividades lectivas.

7. Sem prejuizo do disposto no n.° 10, a licenca sabdtica pode
ser concedida por duas vezes, desde que tenha decorrido entre
ambas um periodo minimo de sete anos.

8. O gozo de licenga sabdtica é incompativel com o desempenho
de quaisquer actividades publicas ou privadas remuneradas.

9. No prazo de 90 dias ap6s a conclusdo da licenga sabdtica
deve o docente apresentar o documento comprovativo de
frequéncia académica e de conclus@ao da mesma, emitido pela
instituicdo de formacao, bem como um relatério detalhado que
inclua a eventual tese, obras ou outros resultados relacionados
com as actividades da licenca sabatica.

10. O incumprimento do disposto nos dois nimeros ante-
riores determina a restitui¢do das remunerac¢des auferidas no
periodo da licenga, a ndo contagem deste periodo de tempo
de servico para efeitos de antiguidade, progressao, licengas
sem vencimento, aposentagdo e sobrevivéncia e de regime de
previdéncia e a impossibilidade de ser concedida nova licenga
sabdtica, sem prejuizo da eventual responsabilidade criminal e
disciplinar do docente.

11. A regulamentacao relativa ao requerimento, apreciacao,
execucdo e entrega do relatdrio da licencga sabdtica € fixada por
despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, a
publicar no Boletim Oficial.

SECCAOV

Dispensas

Artigo 47°

(Dispensas para formacio)

1. Aos docentes podem ser concedidas dispensas de servigo
docente, até ao maximo de 6 dias uteis por ano lectivo, para
participar em congressos, simpdsios, cursos, seminarios ou
outras realizacdes conexas com a formagdo do docente, desti-
nados a respectiva actualizacao.

2. A dispensa € requerida pelo docente ao 6rgao de direccao
da respectiva escola, com a antecedéncia minima de 15 dias.

3. O documento comprovativo da participagdo nas acgoes
referidas no n.° 1 deve ser entregue pelo docente ao érgio de
direccdo da respectiva escola, para efeitos de constar do
respectivo processo individual e para confirmagédo da presenga
do docente naquelas accdes.

4. A ndo apresentacdo do documento referido no nimero
anterior determina a marcagao de faltas injustificadas.

CAPITULO X1
Regime disciplinar
Artigo 48.°

(Responsabilidade disciplinar)

1. Os docentes sdo disciplinarmente responsaveis perante o
orgao de direc¢ao da escola onde prestam fungdes.
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2. Os membros do 6rgdo de direccdo da escola sdo discipli-
narmente responsaveis perante o director da DSEDJ.

Artigo 49.°

(Infraccao disciplinar)

Constitui infrac¢do disciplinar a violac¢do, ainda que mera-
mente culposa, de algum dos deveres gerais ou especificos que
incumbem aos docentes.

Artigo 50.°

(Processo disciplinar)

1. A instauragdo de processo disciplinar € da competéncia do
orgdo de direcgdo da escola.

2. Sendo o arguido membro do 6rgao de direcgdo da escola,
a competéncia para instauracdo de processo disciplinar cabe
ao director da DSED]J.

3. E competéncia dos inspectores escolares instruir proces-
sos disciplinares relativos aos docentes, para o que € nomeado
um instrutor pelo coordenador dos inspectores.

4. Quando o docente seja arguido de incompeténcia profis-
sional, o instrutor pode convida-lo a dar um ndmero de aulas
considerado necessario a boa instrucdo do processo ou a exe-
cutar quaisquer tarefas inerentes ao exercicio das respectivas
funcdes, segundo o programa definido por dois especialistas
em educacdo ou em gestdo e administracdo escolar, conforme
o0 caso, que dardo os seus laudos sobre as provas executadas e a
competéncia do arguido.

5. Os especialistas referidos no niimero anterior sdo indica-
dos pela DSEDJ, caso o arguido nao tenha usado a faculdade
de indicar um deles.

Artigo 51°
(Aplicacao de penas disciplinares)

1. A aplicacdo da pena de repreensao escrita € da competéncia
do érgio de direcgdo da escola.

2. A aplicagao das penas de multa e suspensio € da compe-
téncia do director da DSEDJ.

3. A aplicagdo das penas de aposentacdo compulsiva e de-
missdo € da competéncia do Chefe do Executivo.

Artigo 52.°

(Provimento de docentes punidos com pena
de demissio)

1. O provimento para o exercicio de funcdes docentes nas
escolas oficiais, de docentes punidos com pena de demissdo e
reabilitados nos termos do artigo 349.° do ETAPM exige que
se verifiquem os seguintes requisitos:

a) Possuam as qualificacdes e os requisitos previstos na
Lein.° 12/2010;
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b) Tenha havido reabilitagdo de direito ou judicial, caso
tenha sido aplicada pena ou medida de seguranca.

2. [Revogado]

CAPITULO X1I

Limite de idade e aposentacio

Artigo 53°
(Limite de idade)

O limite de idade para o exercicio de funcdes docentes € o
que se encontra fixado para os trabalhadores da Administragdao
Publica de Macau em geral.

Artigo 54.°

(Momento de aposentacio)

1. Aos docentes que se aposentem por limite de idade durante o
ano escolar ndo sao, em regra, distribuidas actividades lectivas.

2. Os docentes que pretendem aposentar-se por sua iniciativa
devem informar a escola, antes do inicio do ano escolar em que
pretendem exercer tal direito, por forma a nao lhes serem
distribuidas actividades lectivas.

3. O nédo cumprimento do disposto no nimero anterior preju-
dica o exercicio do direito a aposentacao voluntaria do docente
no referido ano escolar.

CAPITULO X111

Disposicoes finais

Artigo 55°

(Divulgacao do Estatuto)

Compete ao 6rgio de direcgdo da escola diligenciar no sentido
de assegurar que os docentes conhecem e cumprem o estabele-
cido no presente Estatuto.

Artigo 56.°

(Salvaguarda de direitos)

Os docentes que a data de entrada em vigor do presente
Estatuto se encontrem providos definitivamente mantém as
reducdes ja adquiridas na componente lectiva, conforme os
niveis de ensino definidos no Capitulo II da Lei n.° 11/91/M, de
29 de Agosto, sem prejuizo do disposto nos artigos 29.° e 30.°
do presente Estatuto.

Artigo 57°

(Regime supletivo)

Em tudo o que n@o esteja especialmente regulado no pre-
sente Estatuto e o ndo contrarie, € aplicdvel a legislacdo geral
em vigor para os trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau.





