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Ordem Executiva n.° 22/2021

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
e nos termos do artigo 15.° da Lei n.° 2/1999 e do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto, o Chefe do Executi-
vo manda publicar a presente ordem executiva:

1. O n.° 5 da Ordem Executiva n.° 184/2019 passa a ter a
seguinte redaccdo:

«5. Em matéria de gestao dos recursos financeiros e pa-
trimoniais, as competéncias executivas ora delegadas tém
os seguintes limites:

1) Até ao valor estimado de 90 000 000 de patacas, a
competéncia para autorizar a abertura de concursos para a
realizacdo de obras;

2) Até ao valor estimado de 30 000 000 de patacas, a
competéncia para autorizar a abertura de concursos para a
aquisicdo de bens e servicos;

3) Até ao montante de 54 000 000 de patacas, a compe-
téncia para autorizar despesas com a realizag@o de obras;

4) Até ao montante de 18 000 000 de patacas, a compe-
téncia para autorizar despesas com a aquisicao de bens e
Servigos;

5) Até ao montante de 27 000 000 e de 9 000 000 de
patacas, as competéncias referidas, respectivamente, nas
alineas 3) e 4) quando tenha sido autorizada a dispensa de
realizacdo de concurso ou de celebracdo de contrato escrito;

6) Até ao montante de 9 000 000 de patacas, a compe-
téncia para autorizar a realizagdo de outras despesas legal-
mente previstas».

2. A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

23 de Junho de 2021.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

Despacho do Chefe do Executivo n.” §8/2021

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 5 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2021 (Alteracao a Lei n.° 14/2009
— Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptiblicos),
o Chefe do Executivo manda:

1. E aprovada a regulamentagio do concurso de transicio,
constante do anexo I ao presente despacho, que dele faz parte
integrante.
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2. E aprovada a ficha de inscri¢do constante do anexo II ao
presente despacho, que dele faz parte integrante.

3. A ficha de inscri¢do € disponibilizada em suporte de papel
ou em suporte electrénico, tendo ambos o mesmo valor.

4. Sempre que da impressao da ficha de inscricdo disponibi-
lizada em suporte electronico resultem folhas soltas, devem as
mesmas ser numeradas sequencialmente e ligadas entre si, por
meio que assegure a unidade e integridade do documento, e,
com excepc¢do da folha que contenha a assinatura, rubricadas e
datadas pelo signatario.

5. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Julho de
2021.

22 de Junho de 2021.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.

ANEXO I

(a que se refere o n.’ 1)

Regulamentacio do concurso de transicao

CAPITULO

Abertura do concurso

Artigo 1.°

Autorizacao

A abertura do concurso € autorizada por despacho do Secre-
tario para a Administracio e Justica.

Artigo 2.°

Publicitacao

1. O concurso considera-se aberto com a publicacdo do
respectivo aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, doravante designado por Boletim Oficial.

2. O aviso € ainda publicado na pégina electrénica dos con-
cursos da fung¢ao publica.

3. As listas preliminar e final de candidatos, as listas classifi-
cativas, bem como o local, data e hora da realizagdo das provas
e demais informacdes relativas ao concurso sdo afixadas nos
locais indicados no aviso de abertura do concurso e publicadas
na pagina electrénica dos concursos da funcio publica.

4. Salvo a publicagdo prevista no n.° 2, a qual segue o dispos-
to no artigo 2.° da Lei n.° 3/1999 (Publicacdo e formulario dos
diplomas), as restantes publicagdes na pagina electrénica dos
concursos da fun¢do publica tém lugar as segundas, quartas e
sextas-feiras.
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encontre publicado e os elementos de consulta que podem ser
utilizados pelo candidato, quando aplicdvel;

8) A forma, prazo e local de apresentacdo de candidaturas e
os documentos que a devam acompanhar;

9) A composicdo do juri;

10) Os locais de afixagao das listas preliminar e final de can-
didatos, da lista classificativa final, e a pagina electrénica onde
as mesmas sio publicadas;

11) A mengdo expressa do presente despacho e da demais
legislacdo aplicdvel ao concurso;

12) A documentagdo e a bibliografia recomendadas para a
preparacdo dos candidatos, quando as houver;

13) Quaisquer outras indica¢des julgadas necessarias para
melhor esclarecimento dos interessados sobre o concurso.

Artigo 4.°
Admissao ao concurso

1. Ao concurso podem candidatar-se todos os individuos que
preencham os requisitos gerais e especiais legalmente exigidos.

2. A verificag@o dos requisitos é efectuada na admissao ao
concurso, por deliberacao do juri.

Artigo 5.°

Documentos e procedimentos de admissao ao concurso

1. O prazo para requerer a admissdo ao concurso é de oito
dias uteis, contados a partir do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do respectivo aviso no Boletim Oficial.

2. A candidatura é formalizada em suporte de papel, me-
diante a apresentacdo da ficha de inscrigdo constante do anexo
IT ao presente despacho, e que dele faz parte integrante.

3. A apresentacao da candidatura € efectuada pessoalmente,
pelo candidato ou por outra pessoa, sem necessidade de apre-
sentacdo de procuragdo, até a data limite fixada no aviso.
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4. Na apresentacdo da candidatura, o candidato tem de en-
tregar no respectivo servico publico, a ficha de inscrigdo acom-
panhada da cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas.

5. O candidato fica dispensado da apresentacdo do documen-
to comprovativo das habilitacdes académicas, se 0 mesmo ja se
encontrar arquivado no seu processo individual, tendo tal facto
de ser declarado na ficha de inscricdo.

6. A ficha de inscricdo, bem como os restantes documentos e
demais informagdes necessarias devem ser enviados pelo servi-
¢o publico do candidato ao juiri, no prazo de cinco dias tteis, a
contar do dia seguinte ao da apresentacdo da ficha de inscrigdao
pelo candidato.

7. Se na apresentacdo da candidatura, o candidato ndo entre-
gar o documento comprovativo das habilitagdes académicas, o
mesmo tem de apresentar o documento em falta no respectivo
servigo, no prazo indicado na lista preliminar, sob pena de ficar
excluido da lista final de candidatos.

CAPITULOII

Juri

Artigo 6.°

Constituicao

1. A constituicao do juri é fixada pelo despacho que autorize
a respectiva abertura.

2. A constituicdo do juri pode ser alterada no decurso do
concurso por despacho devidamente fundamentado da entida-
de que autorizou a respectiva abertura.

3. O juri € designado pela Direc¢do dos Servicos de Admi-
nistracdo e Funcdo Piblica, doravante designada por SAFP,
e composto por um presidente e dois vogais efectivos, sendo
designados ainda dois vogais suplentes, que substituem os efec-
tivos nas suas faltas e impedimentos.

4. O presidente do juri é substituido pelos vogais efectivos
pela ordem constante do aviso de abertura do concurso.

5. Os vogais efectivos do juri sdo substituidos pelos vogais
suplentes pela ordem constante do aviso de abertura do concurso,
ou por qualquer outro vogal nas situagdes em que nao seja
possivel obedecer a ordem referida.

6. Os membros do jiri sd@o escolhidos de entre o pessoal de
direccdo e de chefia ou trabalhadores com categoria igual ou
superior aquela para a qual o concurso ¢é aberto.

7. Na escolha dos membros do jiri deve dar-se preferéncia ao
pessoal que domine as linguas chinesa e portuguesa.

8. Quando for admitido a concurso candidato que esteja
ligado a algum membro do juri por relagdes de parentesco ou
afinidade em qualquer grau da linha recta ou até ao terceiro
grau da linha colateral, inclusive, ou por lagos de casamento ou
de unido de facto, este fica impedido e € substituido nos termos
do presente artigo.
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do ndmero anterior ndo pode voltar a ser membro do mesmo
juri, ainda que tenha cessado a causa de impedimento, nem
pode ser candidato a esse mesmo concurso.

Artigo 7°

Funcionamento

1. O juri inicia funcdes a partir da data do despacho de auto-
rizagdo da sua constitui¢do e s6 pode funcionar quando estive-
rem presentes todos os membros efectivos ou os seus substitu-
tos, sendo as decisdes tomadas por maioria.

2. Das reunides do juri sdo lavradas actas, nas quais se de-
vem registar as decisdes tomadas e os seus fundamentos, bem
como os aspectos relevantes dos trabalhos.

3. Os interessados podem ter acesso, nos termos da lei, as ac-
tas e documentos em que assentem as deliberagdes do juri.

4. As certiddes das actas devem ser passadas no prazo de
dois dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da entra-
da do requerimento, nos casos de reclamacio ou recurso, a
entidade que sobre eles deva decidir e ao interessado, quer na
parte que lhe diga respeito, quer na parte em que se definam os
factores e critérios de apreciagdo aplicaveis.

5. O juri é secretariado por um dos vogais designado pelo
presidente ou por outro trabalhador por ele proposto ao diri-
gente do SAFP.

6. Sempre que solicitado pelo presidente do juri, os servigos
publicos devem prestar o apoio necessario aos trabalhos do
juri.

Artigo 8.°

Competéncia

1. O juri é responsavel por todas as operacdes de selecgdo,
podendo solicitar a especialistas ou a outro pessoal com quali-
ficagdes adequadas a preparagdo, aplicacdo e correccio de pro-
vas, ou a emissdo de pareceres sobre determinados assuntos.

2. O juri pode solicitar aos servigos a que pertengam os
candidatos, os elementos considerados necessarios, designada-
mente a parte relevante dos seus processos individuais.

3. Os membros do jiri e os especialistas ou outro pessoal
com qualificacdes adequadas referidos no n.° 1 exercem as suas
funcdes com iseng¢ao, independéncia, autonomia, sigilo e em
obediéncia a lei e ao direito.

Artigo 9°
Prevaléncia de funcoes
Ressalvadas as situagdes de urgéncia, o exercicio de tarefas

proprias do juri e do pessoal que lhe preste apoio prevalece so-
bre todas as outras tarefas.
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CAPITULO 111

Listas preliminar e final de candidatos

Artigo 10.°

Lista preliminar de candidatos

1. Encerrado o prazo de apresentacdo de candidaturas, o juri
deve elaborar a lista preliminar de candidatos, no prazo de 15
dias tteis, dispondo por ordem alfabética o nome ou a romani-
zagdo do nome, com indicagao:

1) Dos candidatos admitidos;

2) Dos candidatos admitidos condicionalmente, com indica-
¢cdo dos motivos e do prazo para supressao de deficiéncias ou
prova de requisitos.

2. Concluida a elaboragao da lista preliminar de candidatos,
o juri deve promover a sua imediata publicagdo nos termos do
n.° 3 do artigo 2.°.

3. O prazo para supressao de deficiéncias ou prova de requi-
sitos € de cinco dias uteis, contados a partir do dia seguinte a
data da publicacdo da lista preliminar de candidatos na péagina
electrénica dos concursos da fung¢édo publica.

4. Nao havendo candidatos na situagdo prevista na alinea 2)
do n.° 1, a lista preliminar de candidatos considera-se, desde
logo, final, devendo, neste caso, proceder-se a publicacdo do
local, data e hora da realizagdo das provas.

Artigo 11.°

Lista final de candidatos

1. No prazo de 10 dias tteis, a contar do dia imediato ao da
publicagdo da lista preliminar, o juri deve elaborar a lista final
de candidatos, dispondo por ordem alfabética o nome ou a
romanizac¢ao do nome.

2. Concluida a elaboracdo da lista final de candidatos, o juri
deve promover a sua imediata publicacdo nos termos do n.° 3
do artigo 2.°.

3. O local, data e hora da realizacdo das provas deve ser
publicado nos termos do n.° 3 do artigo 2.°

Artigo 12.°

Reclamacio da lista final de candidatos

1. Os candidatos excluidos da lista final de candidatos podem
apresentar reclamagdo para o juri, no prazo de cinco dias tteis,
contados a partir do dia seguinte a data da publicacdo da res-
pectiva lista na pdgina electrénica dos concursos da funcao
publica.

2. A reclamagdo € facultativa e ndo tem efeito suspensivo,
devendo ser decidida no prazo de trés dias tteis.



P71 BT B I 2

NH— 5261 —— 2021 £ 6 H 28 H

= ANERE N R iR B RS Y ] S AR E B AT
B 2 B JE B I RZ A B M1 A2 B R B = SR AR E ST R A
RE B TERY AL B -

B=1
EECESPN - Ee- Sk Ul n
— ERFARBRBETERAREA TEZRERS
TP 5 e L A 22 R T E H N AIRF AT B S R B R B (T
B

2 U B _ERREAE TE TE H AR IR E ;5 2050 PR e e
SRR R E > Rl Ry BB B 7 -

= $E LR U BAFE AR A TAFRYHETT - (HERTHH
HITBDLERSD -
VY~ A B N Btk 4 B R AR Y _E B E B R Rk L - HI5E

FH BB EE =R HLUE -
T AR B APEER S S5 B LRI BB AT T —

ot
H#Y

— BB LA B R f i -
= I A RV ELIERT - S — W R R LUK P A 4
S R R IR -

= ISR S R R
BB LTS R SR TR 1 -

AFE B AT R Y —

CEmaaN 3

Bt B T i

— HRTEEERE AR
H & -

x4 BN o HEE A AR

T RS BRI R 2 (BT - B B R

M fEEFRE  BEHEAWPCERHRIAA

= RIEE ARG AR IR 2 B gk A % B DME ] AT
= B8 H IR B T B HERE - WA B E A - AEHEINE AT
RHEA T B TR B % 5B E LB E R -

3. No caso de provimento da reclamacdo da lista final de
candidatos, o jiri deve proceder a respectiva correc¢io e pro-
mover a sua imediata publicacdo nos termos do n.° 3 do artigo 2.°.

Artigo 13.°

Recurso da lista final de candidatos

1. Os candidatos excluidos da lista final de candidatos podem
interpor recurso facultativo para a entidade que autorizou a
abertura do concurso, no prazo de 10 dias tteis, contados a
partir do dia seguinte a data da publicagdo da respectiva lista
na pagina electronica dos concursos da fung¢ao publica.

2. O recurso deve ser decidido no prazo de cinco dias uteis,
no termo do qual se considera tacitamente indeferido caso nao
haja lugar a decisao expressa.

3. A interposicdo de recurso ndo suspende a realizacao das
operacdes subsequentes do concurso, salvo no caso da realiza-
¢ao das provas.

4. No caso de provimento do recurso da lista final de candi-
datos, aplica-se o disposto no n.° 3 do artigo anterior.

5. Nao havendo candidatos excluidos, o juri deve dar inicio,
de imediato, a fase seguinte do concurso.

CAPITULO IV

Método de seleccao

Artigo 14.°

Objectivo

1. No concurso sao utilizadas provas de conhecimentos como
método de seleccao.

2. As provas de conhecimentos sdo realizadas em duas fases,
sendo a primeira, a prova escrita, sem cardcter eliminatdrio, e
a segunda, a prova de operacdes informéticas.

3. As provas de conhecimentos visam avaliar as competéncias e
conhecimentos gerais necessarios para o desempenho de fun-
¢Oes na carreira de adjunto-técnico.

Artigo 15.°

Aplicacao do método de seleccao

1. A aplicagao do método de seleccao deve ter inicio no prazo
de 25 dias tteis, contados a partir da data da publicagao da lista
final de candidatos.

2. Nos casos em que as provas de conhecimentos ocorram si-
multaneamente em varios locais, o juri deve providenciar pela
designag@o do pessoal necessario a entrega, vigilancia e reco-
lha das mesmas.

3. As provas de conhecimentos sdo rubricadas pelos mem-
bros do juri ou autenticadas por qualquer meio técnico que o
permita e encerradas em sobrescritos selados com fita rubrica-
dos pelos membros do jiri, mencionando-se em cada sobrescrito
a designacdo do concurso a que se referem.
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4. O papel a utilizar nas provas ¢ fornecido pelo juiri, sendo a
autenticagdo das folhas confirmada por qualquer meio técnico
que a permita.

5. Durante a realizacdo das provas de conhecimentos os can-
didatos apenas podem comunicar com o juiri ou com o pessoal
por este designado, e consultar os elementos ou documentagao
que tenham sido indicados no aviso de abertura do concurso.

6. As provas escritas e as provas de operagdes informaticas
tém a duracdo maxima de trés horas e duas horas respectiva-
mente, as quais podem ser realizadas, mediante escolha dos
candidatos, em lingua chinesa ou em lingua portuguesa.

7. Em casos especiais e devidamente fundamentados, a rea-
lizacdo das provas pode fazer-se em outras linguas que ndo as
oficiais.

8. O candidato que falte ou desista de qualquer prova € auto-
maticamente excluido, salvo o disposto no nimero seguinte.

9. Quando por motivo justificado, nos termos do previsto no
regime de faltas justificadas dos trabalhadores da Administra-
cdo Publica, o candidato falte a prova de operagdo informatica,
o juri deve providenciar pela marcacdo de um outro dia para a
prestacdo dessa prova, dentro do periodo fixado para a realiza-
¢do das mesmas.

10. Atentas as especiais necessidades dos candidatos com de-
ficiéncia, tém de ser tomadas as medidas tidas por necessarias para
que lhes sejam aplicados os métodos de seleccdo em condicdes
de igualdade com os demais candidatos.

CAPITULO V

Classificacao

Artigo 16.°

Sistema de classificacao

1. Na classificacdo das provas escrita e de operagdes infor-
maticas ¢ adoptada a escala de 0 a 100 valores, resultando a
classificagao final da média aritmética dos valores obtidos nessas
duas provas.

2. Na classificagdo final sdo atribuidas as mencdes qualita-
tivas «Apto» ou «Nao Apto», correspondendo-lhes a classi-
ficacdo igual ou superior a 50 valores e inferior a 50 valores,
respectivamente.

3. Consideram-se excluidos os candidatos aos quais tenha
sido atribuida a men¢do «Nao Apto».

Artigo 17.°

Lista classificativa

1. No prazo de 22 dias tteis, a contar do dltimo dia da reali-
zagdo da prova de conhecimentos, o juri deve elaborar a acta
contendo a respectiva lista classificativa final e sua fundamen-
tagao.
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2. A acta da lista classificativa final deve ser de imediato sub-
metida a entidade que autorizou a abertura do concurso, para
que esta aprove a lista classificativa no prazo de quatro dias
uteis.

3. Aprovada a lista classificativa final, o presidente do juri
deve promover a sua imediata publicacdo nos termos do n.° 3
do artigo 2.°.

Artigo 18.°

Reclamacio da lista classificativa final

1. Os candidatos podem apresentar reclamagdo da lista clas-
sificativa final para o jdri, no prazo de cinco dias tteis, conta-
dos a partir do dia seguinte a data da publicag¢do da respectiva
lista na pagina electrénica dos concursos da funcdo publica.

2. A reclamagdo € facultativa e ndo tem efeito suspensivo,
devendo ser decidida no prazo de trés dias tteis.

3. No caso de provimento da reclamagdo da lista classifica-
tiva final, o jdri deve proceder a sua correc¢do e promover a
imediata publicagdo da lista rectificada, nos termos do n.° 3 do
artigo 2.°

Artigo 19.°

Recurso da lista classificativa final

1. Os candidatos podem interpor recurso facultativo da lista
classificativa final para a entidade que autorizou a abertura
do concurso, no prazo de 10 dias tteis, contados a partir do
dia seguinte a data da publicacdo da respectiva lista na pagina
electrénica dos concursos da fungdo publica.

2. O recurso deve ser decidido no prazo de cinco dias uteis,
no termo do qual se considera tacitamente indeferido caso ndo
haja lugar a decisdo expressa.

3. No caso de provimento do recurso da lista classificativa
final, aplica-se o disposto no n.° 3 do artigo anterior.

Artigo 20.°
Prazo de validade da lista classificativa final

A lista classificativa final do concurso de transicdo ¢ valida
até ao termo do prazo para a opg¢do de transicao.

Artigo 21.°

Procedimento de transicio para a carreira de
adjunto-técnico

1. O pedido de transi¢@o para a carreira de adjunto-técnico é
apresentado no servico a que o trabalhador pertence.

2. Nas situagdes em que a transicdo depende de aproveita-
mento no concurso de transi¢do, o pedido s6 pode ser apresen-
tado se o trabalhador tiver sido considerado «Apto» na lista
classificativa final do respectivo concurso.

3. Nas restantes situacdes, o pedido de transi¢do pode ser
apresentado a partir da data de entrada em vigor da Lei n.° 2/2021.
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M=
ANEXO II

(E=MPfEE)

(a que se refere o n.° 2)

BARZHER

Ficha de inscricdo em concurso de transicao

i HABEERI R
RARMNOBRERR (CERRE 2/2021 EEE ENBARE)

GOVERNO DA REGIAO
FICHA DE INSCRICAO EM CONCURSO DE TRANSICAO
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU (aplica-se aos concursos de transigdo referidos no

artigo 8.° da Lei n.” 2/2021)

. Uy €5 (] A, 25 ) 25 BR
DECLARACAO PARA EFEITOS DE RECOLHA DE DADOS PESSOAIS

25 A REMFRARE - RIFREXMSOME - [ - FHERE 82005 Al (EARRHREE) fRERE - AREAE
FEESS AEAEERERE - TEREEHAMEE ST RERE TLENNES - fF A RETE RN - TARREH
it - fTEAMRAGLALEE A RSES R -

Todas as informagdes fomecidas pelo candidato servem apenas para o presente concurso € serio processadas de acordo com a Lei n.® 8/2005 (Lei
da Protecgio de Dados Pessoais). No caso de davidas durante a verificagio dos requisitos dos candidatos, as informagdes podem ser enviadas a
entidades competentes para efeitos de confirmagio ou de averiguagio. O candidato goza, nos termos legais, do direito de informagdo, do direito
de acesso e do direito de oposigio. A pretensio do exercicio de tais direitos deve ser requerida, por escrito, ao jiri.

ELERFEEE  TAMEHEE « Preencha em letra de imprensa e assinale com [ a sua resposta.
BAEE i CARACTERIZACAO DO CONCURSO

FlEmEEss (RFSNTRELE) SR SilE=3=F: ! i
Aviso B.O. da RAEM n." Data de publicagio HDia HMis § Ano
ffmt’f:’lg nas p [ thr Chinds [ #i=¢ Portuguss

Bl A%t} DADOS PESSOAIS
231 [he3 ]
Nome em chinés Nome em portugués
==} ] I / BPRAMERSHEER
Data de nasci HDia FEMis ‘aAne N do BIRP
BEREE BRIM
Telefone Servigo
R
Enderego

EFFER HABILITACOES ACADEMICAS

B FE K F Nivel de habilitagdes B EHW Nome da Instituigio

15 o 8¢ 2 Ensino secunddrio complementar

w52+ S B e 5] % %2 fF Diploma de associado ou equivalente

B E M LG Bacharelato

B2 BR{ir o [5] % B2 Licenciatura ou equiparada
A 5 45 B2 - 'y 30 e - SRy o 3 - ER T Mestrado ou doutoramento que

corresponda a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de licenciatura

A
DECLARAGAD

géﬁﬁﬁﬁﬂﬂﬁ{*?ill*e#.‘?’:‘* AEBEMTREAEERN - B AERFafTRE - BEEMESER & EREMTRR

Declaro que nio vou submeter, eu proprio, os documentos comprovativos das habilitagdes académicas que se encontram arquivados no
processo individual no servigo a que pertengo e concordo que o jiri pode soliciti-los ao servigo.

gjo|o|jo|a

O

IFSEEFEEE . m&&asﬁam : %% )% Rubrica do candidato
Sempre que esta ficha nio seja

impressa frente e verso, esta pigina ! !
deveri ser rubricada e datada. | H Dia H Més 4F Ano

W 88 /2021 TR EALT
Anexo [1 a0 Despacho do Chefe do Executive n® 88 #2021
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IREEHA ST SITUACAO PROFISSIONAL

[ 77 HiEh & Assistente técnico administrative BB E EE?Q E.sre;ia“m principal
[0 #%#&EHE S Apente de censos e inquéritos Categoria 0 o Ps.pec_m :S
ME [ S REEHTIIES Foomafo e operador S
Carreira de meios audiovisuais O WEEE M 30 definiti
) . 152 % (T Nomeagio definitiva
o provimento
BEIEUNH EMERALERE)
Nomeado em cargo de chefia com lugar de origem (carreira acima identificada)
. . i e 3 £ TR 1 B
O &sim [ EM Cargo: Data de inicio do cargo de chefia

L] # Nao H Dia H Més IF Ano

2% AZHE DECLARACAO DO CANDIDATO

REEEE R ML A SRR O 22020 BUARE R MRS G - RAIRTAREISEE - BRSNS
AR W R R - REESRARER S - SXETREG LA ERENRERLBLL RN EER -

Para os devidos efeitos, declaro por minha honra que retine os requisitos nos termos do n.* 2 do artigo 8.° da Lei 2/2021 e que as informagdes
prestadas sdo verdadeiras, e que tenho conhecimento que se preencher a ficha com dados nio verdadeiros ou entregar documentos falsos, nio s
serei excluide e ndo serei provido, mas também que o servigo informard a entidade competente, conforme apropriado, para iniciar procedimento
disciplinar ou penal.

EHAES (AAAMEESTE—H)

Assinatura do candidato (Conforme o BIRM)

EDh‘/HMiq/E:\M

abF9S A ESPACO RESERVADO AQ SERVICO

iR 2 A 2 A% S98MEESE 2T RRE - SofERIAReE R e L f i e AR F A P TE S - SRR (SEEa W
HE  hNnBEaY-

A autenticagdo pode ser feita pela entidade que recebe o documento ou pelo servige onde o original estd arquivado, nos termos do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 5/98/M, de 2 de Fevereiro, ou pelo notario, nos termos do Codige do Notariado.

W Bz BEE RAEBTHEE
Documentos recebidos Entrega Niio entrega Niio entrega, justifique
ER R SR e A O O

Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes académicas

W £CH# REGISTO DE ENTRADA

wHEER TEEA TR / /
N.® de Entrada Executante Data H Dia F Més i Ano
W 88 [IOZI REFTELM EALTIIG—
Anexo 11 a0 Despacho do Chefe do Executivan® 88 /2021
£ 89/2021 SEITRIRE L~ Despacho do Chefe do Executivo n.® 89/2021

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica

TTECREATE (RPTR BT BE B AE) S0 AR AU da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do

n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016

fE - ARIRER14/2016 5 A TECERL (OB AN BN BUEREM  (Recrutamento, seleccdo e formagio para efeitos de acesso dos

trabalhadores dos servigos publicos), o Chefe do Executivo

SEAY 2O — RS - (AT - manda:

1. A taxa de candidatura a pagar pela apresentacdo de candi-
—IRFEFERE VRGBS DURGE W R R RIRYEZE B TS datura aos concursos de avaliagdo de competéncias integradas
e de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais

RE IR B H S B B R T =H 7T comum e especial é de 300 patacas.



