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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lein.’ 4/2021

Alteracao ao Estatuto do Pessoal Docente da Direccao
dos Servicos de Educacio e de Desenvolvimento
da Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 67/99/M, de 1 de Novembro

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao ao Estatuto do Pessoal Docente
da Direccio dos Servicos de Educacao e de
Desenvolvimento da Juventude

Os artigos 1.°,3.°a 5°, 10.°, 11.° 13.° a 19 22.° a 26.°, 29.°
a 32.°% 345,362, 37°, 40.° 43°, 46.°, 52.° e 55.° do Estatuto do
Pessoal Docente da Direcg¢do dos Servicos de Educagéo e
de Desenvolvimento da Juventude, doravante designado por
Estatuto, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M, de 1 de No-
vembro, e alterado pela Lei n.° 12/2010, passam a ter a seguinte
redaccao:

«Artigo 1.°

(Ambito de aplicacao)

1. O presente Estatuto aplica-se aos docentes dos ensi-
nos infantil, primdrio e secundario que exer¢am fungdes
docentes na Direc¢do dos Servicos de Educacdo e de De-
senvolvimento da Juventude, doravante designada por
DSEDJ, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2. Ao pessoal que exerca fungdes docentes em regime de
comissdo de servico, nos termos do artigo 19.% € aplicavel o
disposto nos artigos 2.° 3.%, 13.%, 14.°, 14.°-A, 15°a 172, 23.°
a25°25°A,29°a43.° e 48.°a 52.° do presente Estatuto.

3. Ao pessoal que exerga fungdes docentes, em regime
de acumulacao, nos termos do artigo 22.°, € aplicavel o dis-
posto nos artigos 2.%, 3.5, 16.°, 25.%, 32.°, 43.° ¢ 48.° a 52.° do
presente Estatuto.

4. Ao pessoal ndo inserido na carreira docente que exer-
¢a funcodes de director ou subdirector das escolas oficiais
¢ aplicavel, com as necessdrias adaptacdes, o disposto nos
artigos 2.°,3°,13.°, 14.°, 14°-A, 48.° a 51.° ¢ 55.° do presente
Estatuto.

5. O presente Estatuto é também aplicavel aos docentes
que ndo exer¢am funcdes docentes, com excepcdo do dis-
posto nos artigos 33.%,34.°,37.°, 37.°-A, 37.°-B e 38.° a 47.°.
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6. Os docentes que nado exer¢cam fungdes docentes ficam
sujeitos ao regime geral dos trabalhadores dos servicos
publicos e as disposi¢cdes estatutdrias do servico ou orga-
nismo onde exer¢gam funcdes, no que respeita as matérias
excepcionadas da aplicacdo do presente Estatuto nos ter-
mos do nimero anterior.

7. O presente Estatuto € aplicdvel subsidiariamente, com
as necessarias adaptagdes, aos docentes dos niveis de ensi-
no referidos no n.° 1 que exer¢am funcdes docentes noutros
servicos e organismos publicos da Regido Administrativa
Especial de Macau, doravante designada por RAEM.

Artigo 3.°

(Deveres)

1L
2. Sdo deveres especificos dos docentes:
a) [...];
b) [..];
¢ [.];
d)[..];
e) [];

j) Planificar o seu desenvolvimento profissional e melho-
rar continuadamente as suas competéncias profissionais
através da participacdo em acc¢des de formacdo ou de reci-
clagem, entre outros meios;

1) Participar activamente e concluir as actividades de
formagdo, bem como participar nos estudos sobre educa-
¢do e pedagogia;

Artigo 4.°

(Desenvolvimento profissional)

1. A DSEDJ e as escolas devem disponibilizar as condi-
¢des e os recursos necessarios ao desenvolvimento profis-
sional dos docentes.

2. Os docentes devem planear o seu desenvolvimento
continuo na respectiva drea profissional, tendo em conta
as suas necessidades de formacgdo e em articulagdo com as
necessidades de desenvolvimento da educacio na RAEM
e da escola.

3. O desenvolvimento profissional dos docentes pode ser
realizado de forma flexivel, recorrendo a meios diversifica-
dos, nomeadamente, a participacdo em acgdes de forma-
¢do, auto-aprendizagem, investigacdo e pratica.
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4. O regime do desenvolvimento profissional dos docen-
tes € desenvolvido por regulamento administrativo com-
plementar.

Artigo 5.°

(Recrutamento)

O recrutamento de docentes rege-se pelo disposto na Lei
n.° 12/2010 (Regime das carreiras dos docentes e auxiliares
de ensino das escolas oficiais do ensino ndo superior).

Artigo 10.°

(Contrato)

Os docentes podem ser providos em regime de contrato,
nos termos da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos), quando os docentes do
quadro ndo consigam suprir as necessidades de recursos
humanos das escolas oficiais.

Artigo 11.°

(Carreira)

A carreira docente rege-se pelo disposto na Lei n.° 12/2010.

Artigo 13.°
(Avaliacao do desempenho)
1. [...]
2. [...]-

3. Constituem, ainda, objectivos da avaliacdo do desem-
penho:

a) Assegurar que os docentes assumem o seu trabalho
com responsabilidade e eficdcia;

b) Motivar os docentes;

¢) Incentivar o desenvolvimento profissional dos docen-
tes com vista a melhorar o seu desempenho;

d) Aperfeicoar a gestdo dos recursos humanos e impul-
sionar o desenvolvimento escolar.

e) [Revogada]

4. A avaliacdo do desempenho dos docentes aplica-se,
com as necessarias adaptacdes, o disposto nos artigos 3.° a
5. da Lein.° 8/2004 (Principios relativos a avaliagdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica).

5. [Revogado]
6. [Revogado]
Artigo 14°
(Efeitos da avaliacdo do desempenho)
A avaliagdo do desempenho releva para os seguintes efeitos:

a) Progressdo na carreira;
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b) Conversao da nomeagao provisoria em definitiva;
¢) Renovacgido do contrato;
d) Atribuicdo de prémios e incentivos;

e) Concessdo de licenca sabdtica.

Artigo 15.°

(Remuneracoes)

As remuneracdes dos docentes regem-se pelo disposto
na Lei n.” 12/2010.

Artigo 16.°

(Calculo da remuneracio do tempo de trabalho)

1. A remuneracgao de cada hora de trabalho da compo-
nente ndo lectiva € calculada nos termos do n.° 5 do artigo
178.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Pu-
blica de Macau, doravante designado por ETAPM, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro.

2. A remuneracdo da componente lectiva por cada tem-
po lectivo € calculada de acordo com a seguinte férmula:

V x12
52 xn

em que:
V € o vencimento tnico do docente;

n é o nimero de tempos lectivos semanais fixados no artigo
24.° para o docente.

Artigo 17.°

(Remuneracao do trabalho extraordinario e da compo-
nente lectiva extraordinaria)

1. Na prestacao de trabalho extraordinério e de compo-
nente lectiva extraordindria, os docentes tém direito a uma
compensagdo de acordo com o disposto nos artigos 197.°
ou 198.°do ETAPM, com as necessarias adaptagoes.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, por cada
hora de trabalho prestada na componente nio lectiva e por
cada tempo lectivo leccionado na componente lectiva, a
remuneracdo do docente € calculada de acordo com o dis-
posto no artigo anterior.

3. No calculo da compensacao devida pela prestacio de
servigo docente extraordindrio nocturno nao se aplica o
método de cdlculo previsto no n.° 3 do artigo 32.° sendo
apenas calculado em fun¢@o do nimero de tempos lectivos
leccionados efectivamente.

4. A prestacdo de trabalho compensada de acordo com
o regime de componente lectiva extraordindria, ndo pode
ser considerada simultaneamente trabalho extraordindrio
e compensada como tal.
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1. Sao formas de mobilidade dos docentes providos por
nomeagao definitiva:

a) [..];
b) [.];
o) [.].
2.[.]

3. Os docentes dos ensinos infantil e primdario que se
encontrem no 3.° escaldo ou em escaldo superior e possuam
as qualificacOes necessdrias para a docéncia no ensino
secundério, podem ser nomeados em comissdo de servigo
como docentes deste nivel de ensino.

4. Os docentes do ensino secunddrio que se encontrem
no 3.° escaldo ou em escaldo superior e possuam as quali-
ficagdes necessdrias para a docéncia nos ensinos infantil
ou primdrio, podem ser nomeados em comissao de servico
como docentes destes niveis de ensino.

5. Nas situagdes referidas nos dois ntimeros anteriores,
a comissdo de servico deve fazer-se no escaldo correspon-
dente ao indice que os docentes ja detém ou ao imediata-
mente superior, caso nao haja coincidéncia.

6. Sem prejuizo da sua renovagdo, a comissao de servico
a que se referem os n.”* 3 e 4 tem a duracdo maxima de um
ano escolar.

Artigo 19.°

(Exercicio de funcées docentes em comissiao de servigo)

1. E permitido o exercicio de fungdes docentes a tempo
inteiro, em comissao de servico, por funciondrios providos
por nomeacao definitiva que possuam as qualificagdes e os
requisitos referidos nos artigos 5.° e 6.° da Lei n.° 12/2010.

2. Na situacdo referida no nimero anterior, a comissao
de servigo deve fazer-se no escaldo correspondente ao
indice que os funciondrios ja detém ou ao imediatamente
superior, caso nao haja coincidéncia.

3. A comissdo de servigo tem a duragdo maxima de um
ano escolar, renovavel até ao limite de trés anos escolares.

Artigo 22.°

(Acumulacio de funcoes docentes por outros trabalhadores)

1. E permitida a acumulagdo de fungdes ou lugar na Ad-
ministracdo Publica com o exercicio de func¢des docentes
por trabalhadores que possuam as qualificacdes e os requi-
sitos referidos nos artigos 5.° e 6.° da Lei n.” 12/2010.

2. Os trabalhadores que exercam funcdes técnicas na
DSEDJ podem cumprir parte do seu hordrio de trabalho
semanal em fung¢des docentes, complementarmente a sua
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actividade profissional principal, desde que possuam as
qualificacdes e os requisitos referidos nos artigos 5.° € 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. A acumulacdo de func¢des docentes por periodo in-
ferior a 30 dias pode ser isenta dos requisitos referidos no
artigo 6.° da Lei n.° 12/2010.

Artigo 23.°

(Horario normal de trabalho)

1. O horario normal de trabalho dos docentes é de 36
horas semanais e desenvolve-se em 5 dias de trabalho.

2. O horario normal de trabalho dos docentes integra
uma componente lectiva normal e uma componente nao
lectiva.

3. Os docentes tém de justificar junto do 6rgdo de di-
reccdo da escola os atrasos ou as saidas antecipadas que
ocorram em cada tempo lectivo que leccionem e na presta-
¢do de servigo de exames ou equiparado, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

4. Em relacdo a prestacdo de trabalhos consecutivos, sO
tém de ser justificados o atraso ao primeiro e a saida ante-
cipada ao ultimo.

5. O atraso fora das situagdes previstas nos dois nlimeros
anteriores para além do limite didrio de 15 minutos ou se-
manal de 30 minutos tem de ser justificado junto do 6rgao
de direc¢do da escola.

Artigo 24.°

(Componente lectiva normal)

A componente lectiva normal semanal compreende:
a) Docentes do ensino secundario: 18 tempos lectivos;
b) Docentes do ensino primdrio: 20 tempos lectivos;
¢) Docentes do ensino infantil: 23 tempos lectivos;

d) Docentes que leccionem nas turmas do ensino espe-
cial, independentemente do seu nivel de ensino: 18 tempos
lectivos;

e) Docentes que leccionem exclusivamente entre as 18
horas e as 23 horas, independentemente do nivel de ensino:
16 tempos lectivos.

Artigo 25.°

(Organizacao da componente lectiva)

1. Na organizac¢do da componente lectiva deve ser tido
em conta o nimero de disciplinas, de anos de escolaridade
e de turmas a atribuir a cada docente, bem como a nature-
za do curso, com vista a assegurar um equilibrio geral no
trabalho do docente e um elevado nivel de qualidade do
ensino.
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2. E vedada a organizacdo de mais de quatro tempos lec-
tivos consecutivos para os docentes dos ensinos secundario
e primdrio.

3. E vedada a organizagdo de mais de cinco tempos lec-
tivos consecutivos para os docentes dos ensinos infantil e
recorrente.

4. Para efeitos do disposto nos dois nimeros anteriores,
no caso de haver um intervalo de 30 minutos entre dois
tempos lectivos, ndo se considera leccionacdo em tempos
lectivos consecutivos.

Artigo 26.°

(Dispensa da componente lectiva)

1. Os docentes providos por nomeagdo definitiva e os
providos por contrato administrativo de provimento sem
termo que se encontrem incapacitados ou diminuidos para
o cumprimento integral da componente lectiva podem,
por decisdo da Junta de Satde, ser total ou parcialmente
dispensados, desde que verificadas, cumulativamente, as
seguintes condicdes:

a) [.[s
b) [.];
) [.I:
d) [..].

6. Os docentes dos ensinos infantil e primario, em regi-
me de monodocéncia, apenas podem ser totalmente dis-
pensados do cumprimento da componente lectiva, deven-
do esta ser transformada em fung¢des de natureza técnico-
-pedagdgica.

Artigo 29.°

(Componente nao lectiva)

1. A componente néo lectiva é o tempo de trabalho rela-
tivo a educacdo realizado fora da componente lectiva, no-
meadamente, a realiza¢do de trabalho individual, servico
de exames ou equiparado, reunides de avaliagao de alunos,
actividades gerais da escola e a realizacdo de trabalho a
nivel da escola nos termos previstos no presente Estatuto.

2.[..].

3. E obrigatdria a participagdo dos docentes no servico
de exames ou equiparado e nas reunides de avaliagdo de
alunos.

4. As actividades gerais da escola s@o as actividades edu-
cativas ndo organizadas por turmas e que ndo decorrem na
sala de aula.

5. [Anterior n.° 3].
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Artigo 30.°

(Trabalho a nivel da escola)

1. A realizacgdo de trabalho a nivel da escola, no ambito
da componente nao lectiva, inclui nomeadamente:

a) A participacdo em actividades de complemento curri-
cular que visem promover o desenvolvimento diversificado
dos alunos e orientd-los na sua insercdo na comunidade;

b) [Anterior alinea c)];
¢) [Anterior alinea b)];

d) A participagdo na gestao das instalagdes de apoio as
actividades lectivas dentro da escola;

e) [.];

f) O apoio a promoc¢do das medidas educativas especiais
definidas pelo 6rgdo de direcgdo da escola;

¢) [Anterior alinea f)];

h) [..];
i) [Anterior alinea g)];

j) O apoio a manutencdo da ordem na sala de aula, no
caso de falta de outros docentes.

2. No hordrio de trabalho semanal dos docentes € fixado
um periodo de 6 a 8 horas para a realizacao das activida-
des previstas no nlimero anterior, durante o qual os docen-
tes tém de permanecer na escola onde exercem fungdes ou
noutro local designado pelo director da escola.

3. Sempre que um docente preste apoio ao 6rgdo de
direcgd@o, aos 6rgaos de direccdo administrativa, de disci-
plina ou de aconselhamento e ao 6rgao de direc¢dao peda-
gbgica da escola, ou quando a concretizagdo de projectos
especificos requeira um periodo de tempo superior ao
previsto no nimero anterior, deve ser dispensado, parcial
ou totalmente, da componente lectiva, de acordo com a
dimensao da escola, o nimero de alunos e as necessidades
de desenvolvimento, entre outros factores.

4. Sempre que um docente desempenhe as funcdes de
coordenagdo pedagdgica, nomeadamente a direcgdo de
turma ou a coordenacdo de disciplinas, deve ser dispensa-
do parcialmente da componente lectiva.

5. A autorizacdo para a dispensa da componente lectiva
ndo superior a quatro tempos lectivos, compete ao 6rgao
de direc¢do da escola.

6. A autorizacdo para a dispensa da componente lectiva,
por tempo superior ao referido no nimero anterior, com-
pete ao director da DSEDJ sob proposta fundamentada do
6rgdo de direcgdo da escola.

Artigo 31.°

(Trabalho extraordinario e componente lectiva
extraordinaria)

1. O trabalho prestado para além do horédrio normal
de trabalho dos docentes previsto no n.° 1 do artigo 23.°,
considera-se trabalho extraordindrio e tem o limite de 24
horas mensais.
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2. A prestacdo de trabalho na componente lectiva para
além da componente lectiva normal dos docentes prevista
no artigo 24.°, considera-se componente lectiva extraordi-
néria e tem o limite de 16 tempos lectivos mensais.

3. O limite do trabalho extraordindrio referido no n.° 1
ndo abrange a componente lectiva extraordindria.

4. Os docentes ndo podem recusar-se a0 cumprimento
do trabalho extraordindrio e da componente lectiva extra-
ordindria que lhes forem atribuidos, podendo, no entanto,
solicitar a respectiva dispensa por motivos atendiveis.

5.0sn.”4 e 6 do artigo 79.°-1 do ETAPM sao aplicaveis,
com as necessarias adaptacdes, aos docentes.

Artigo 32.°

(Servico docente nocturno)

1. Considera-se servigo docente nocturno o servico pres-
tado entre as 20 horas e as 23 horas.

2. E proibida a prestacio de servico docente entre as 23
horas e as 8 horas.

3. Quando ao docente for atribuido um hordrio lectivo
semanal cuja componente lectiva seja constituida, cumula-
tivamente, por servico docente diurno e nocturno, as horas
de servico nocturno da componente lectiva sdo bonificadas
com o factor 1,5, salvo no caso dos docentes referidos na
alinea e) do artigo 24.°.

Artigo 34.°
(Periodo de férias)
1. [
2. [

3. O disposto nos niimeros anteriores ndo se aplica ao
gozo de férias dos directores e subdirectores das escolas
oficiais.

4. [Anterior n.° 3].

5. [Anterior n.° 4].

Artigo 36.°

(Actividades nos periodos de interrupcio)
1. Nas interrupgdes lectivas realizam-se:
a) As reunides de avaliagao;
b) As actividades de formacio e de investigagao cientifica;
¢) A conservagao das instalacdes de apoio pedagdgico;

d) O planeamento curricular e pedagdgico das activida-
des educativas;

e) Outras actividades relacionadas com as fung¢des do-
centes.

2.[.].
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Artigo 37°

(Conceito de falta)

Falta ¢ a auséncia do docente durante a totalidade ou
parte do periodo didrio de trabalho obrigatério na escola
ou em local a que se deva deslocar em exercicio de fun-
¢oes, independentemente de a falta ocorrer na componente
lectiva ou na componente nao lectiva marcada no horario
de trabalho semanal do docente.

Artigo 40.°

(Faltas a exames e reunioes)

L[]

2. A auséncia a outras reunides pedagdgicas, convocadas
nos termos da lei, é considerada falta a duas horas da com-
ponente nao lectiva.

3. [Revogado]

Artigo 43.°

(Consulta por iniciativa propria e por prescri¢io médica)

1. E aplicavel aos docentes o disposto nos n.* 1, 3 ¢ 5 do
artigo 108.°do ETAPM.

2. O docente deve ser dispensado do servigo pelo perio-
do de tempo necessdrio a realizacdo de consultas por ini-
ciativa prépria e por prescrigdo médica dentro do periodo
de tempo da componente lectiva e da componente nao lec-
tiva, e pelo periodo de tempo necessario para a deslocacdo
ao local das consultas e o regresso ao servigo.

3. O docente tem de compensar o tempo necessario a
realizacdo de consultas por iniciativa propria, dentro do
periodo de tempo da componente nado lectiva, bem como
o tempo de deslocacdo para o local das consultas e de re-
gresso ao servigo.

4. Na realizac¢do de consulta por iniciativa prépria ou
por prescrigdo médica, dentro do periodo de tempo da
componente lectiva, o docente deve compensar a falta a
componente lectiva em periodo designado ou autorizado
pelo 6rgado de direcg¢do da escola, incluindo o periodo de
tempo necessdario para a deslocacdo ao local das consultas
€ 0 Tegresso ao Servigo.

5. O dever de compensacdo da componente lectiva, pre-
visto no nimero anterior, cessa com o final do ano lectivo.

6. O disposto no presente artigo aplica-se também aos
casos de docentes que acompanhem os familiares a que se
refere o n.° 2 do artigo 97.° do ETAPM em consultas por
iniciativa propria e por prescricdo médica.

Artigo 46.°

(Licenca sabatica)

1. Podem requerer licenca sabdtica os docentes que te-
nham completado sete anos de exercicio de fun¢des docen-
tes providos por nomeacao proviséria, nomeacao definitiva
ou contrato, periodo no qual tenham obtido, na avaliacdo
do desempenho, duas mencdes de «Excelente».
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2. Os membros dos 6rgdos de direccdo das escolas ofi-
ciais ndo podem gozar a licenga sabdtica durante o respec-
tivo mandato.

3. Para efeitos de requerimento da licenga sabdtica, os
docentes tém de proceder a apresentagdo de um plano para
participacdo num projecto de formacao ou de investigacao
cientifica, em regime de tempo integral, para valorizacao
imediata das actividades lectivas ou de reconhecido mérito
cientifico ou pedagdgico ao nivel profissional, ministrado
ou organizado por instituicdes de ensino superior locais ou
do exterior.

4. O requerimento da licenca sabdtica é apresentado
pelo docente junto da escola onde exerga fungdes e reme-
tido a DSEDJ, apés parecer fundamentado emitido pelo
orgdo de direcgdo da escola, competindo ao conselho de
apreciacdo nomeado pela mesma emitir parecer devida-
mente fundamentado.

5. Compete ao Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura deferir o requerimento da licenga sabdtica tendo
em conta os pareceres referidos no nimero anterior, os
recursos financeiros publicos, os recursos humanos das
escolas oficiais e a harmonizagao entre o respectivo plano
de licenca sabdtica e as necessidades do desenvolvimento
educativo da RAEM.

6. A licenga sabdtica é concedida com a duracdo maxima
de um ano escolar e com a dispensa de todas as activida-
des lectivas.

7. Sem prejuizo do disposto no n.° 10, a licenga sabdtica
pode ser concedida por duas vezes, desde que tenha decor-
rido entre ambas um periodo minimo de sete anos.

8. O gozo de licenca sabdtica é incompativel com o de-
sempenho de quaisquer actividades publicas ou privadas
remuneradas.

9. No prazo de 90 dias apds a conclusdo da licenca saba-
tica deve o docente apresentar o documento comprovativo
de frequéncia académica e de conclusao da mesma, emitido
pela institui¢do de formacdo, bem como um relatério deta-
lhado que inclua a eventual tese, obras ou outros resultados
relacionados com as actividades da licenca sabatica.

10. O incumprimento do disposto nos dois nimeros
anteriores determina a restitui¢cdo das remuneragdes aufe-
ridas no periodo da licenga, a ndo contagem deste periodo
de tempo de servigo para efeitos de antiguidade, progres-
sdo, licengas sem vencimento, aposentagdo e sobrevivén-
cia e de regime de previdéncia e a impossibilidade de ser
concedida nova licenga sabdtica, sem prejuizo da eventual
responsabilidade criminal e disciplinar do docente.

11. A regulamentacgdo relativa ao requerimento, apre-
ciagdo, execucdo e entrega do relatério da licenca sabdtica
¢é fixada por despacho do Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura, a publicar no Boletim Oficial.

Artigo 52.°

(Provimento de docentes punidos com pena de demissio)

1. O provimento para o exercicio de funcdes docentes nas
escolas oficiais, de docentes punidos com pena de demissao
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e reabilitados nos termos do artigo 349.° do ETAPM exige
que se verifiquem os seguintes requisitos:

a) Possuam as qualificacdes e os requisitos previstos na
Lein.°12/2010;

b) Tenha havido reabilitagdo de direito ou judicial, caso
tenha sido aplicada pena ou medida de segurancga.

2. [Revogado]

Artigo 55.°
(Divulgacao do Estatuto)
Compete ao 6rgdo de direccdo da escola diligenciar no

sentido de assegurar que os docentes conhecem e cum-
prem o estabelecido no presente Estatuto.»

Artigo 2.°
Aditamento ao Estatuto
Sdo aditados ao Estatuto os artigos 1.-A, 4.°-A, 5°-A, 14°-A,

17°-A, 19.°-A, 24.°-A, 25°-A, 36.°-A, 37°-A e 37.°-B com a
seguinte redacg¢ao:

«Artigo 1.°-A

(Defini¢oes)

Para efeitos do presente Estatuto, entende-se por:

a) «Docente», pessoal que exerce as funcdes educativas
e de ensino, nos termos do disposto na lei aplicavel,

b) «Funcdes de natureza técnico-pedagdgica», as que
pela sua especializagdo, especificidade ou relagao especial
com o sistema educativo, requerem, para o respectivo exer-
cicio as qualificagdes e exigéncias de formagao proprias
dos docentes;

¢) «Orgao de direcgdo», rgao constituido nos termos das
leis aplicaveis pelo director e subdirector, responsavel pelos
trabalhos de orientacdo, coordenacio e gestdo da escola;

d) «Ensino especial», ensino que visa o acompanhamen-
to e complemento pedagdgico de alunos com necessidades
educativas especiais;

e) «Ano lectivo», periodo, no ano escolar, compreendido
entre o inicio e o termo das actividades lectivas;

f) «Ano escolar», periodo compreendido entre 1 de Se-
tembro e 31 de Agosto do ano seguinte.

Artigo 4.°-A

(Expressao quantitativa de desenvolvimento profissional)

1. O desenvolvimento profissional dos docentes expres-
sa-se, quantitativamente, em nimero de horas.
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2. Os critérios para a verificagcdo do nimero de horas em
actividades de desenvolvimento profissional dos docentes
sdo fixados por despacho do Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura, a publicar no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designado
por Boletim Oficial.

Artigo 5.°-A

(Exercicio de fungdes docentes por pessoal da carreira
nao docente)

Quando os docentes providos por nomeagao proviso-
ria, nomeagdo definitiva e contrato ndo consigam suprir
as necessidades de recursos humanos das escolas oficiais,
podem as fungdes docentes ser exercidas por pessoal da
carreira nao docente através das seguintes formas:

a) Em comissdo de servigo, nos termos do artigo 19.%

b) Em acumulacdo de func¢des docentes, nos termos do
artigo 22.°

Artigo 14.°-A

(Avaliacao do desempenho dos docentes)

O método de avaliagdo do desempenho dos docentes, o
ambito de aplicacdo e o processo de avaliag@o sdo defini-
dos por regulamento administrativo complementar.

Artigo 17°- A

(Remuneracio da acumulacio de fungoes docentes)

Para efeitos do disposto no artigo 16.°, a remuneracdo da
acumulacdo de funcdes docentes € calculada através das
seguintes formas:

a) No caso da acumulacdo de fungdes docentes por do-
centes referida no artigo 20.°, o cdlculo ¢é feito com base
no indice da carreira que o docente acumula, no escaldao
correspondente ao da carreira de origem, excepto se for
inferior, caso em que se mantém o indice do escaldao da
carreira de origem;

b) No caso da acumulacdo de fun¢des docentes por ou-
tros trabalhadores referida no artigo 22.° o célculo € feito
com base no indice da carreira docente que o trabalhador
acumula, no escaldo com indice correspondente ao da car-
reira de origem, ou no imediatamente superior caso nao
haja coincidéncia.

Artigo 19.°-A

(Transicao de niveis de ensino de docentes contratados)

1. Os docentes podem transitar, a seu pedido ou com
o seu consentimento, mediante a celebracdo de contrato
e com dispensa de concurso, entre os ensinos infantil,
primdrio e secunddrio de nivel 1, com autorizacdo do Se-
cretdario para os Assuntos Sociais e Cultura, desde que se
encontrem no 3.° escaldo ou em escaldo superior e possuam
as qualificacdes exigidas para a transicao de nivel de ensino.
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2. A transicdo de nivel de ensino entre os docentes dos
ensinos infantil e primdario de nivel 1 ndo prejudica a situa-
¢do juridico-funcional anteriormente detida e faz-se no
escaldo correspondente ao detido no contrato anterior a
transi¢do, contando-se, para todos os efeitos, o tempo de
servico ja prestado na carreira.

3. Na transicdo de nivel de ensino entre os docentes
dos ensinos secunddrio e primdrio de nivel 1 e entre os
docentes dos ensinos secundario e infantil de nivel 1, o
provimento € feito no escaldo a que corresponda indice
de vencimento de origem imediatamente superior, sendo
calculado novamente o tempo de servico necessdrio para
progressao, apds a transi¢ao.

4. A transicao de nivel de ensino de cada docente nos
termos do nimero anterior s6 pode ocorrer duas vezes.

Artigo 24.°-A

(Tempo lectivo)

Para efeitos do disposto no artigo anterior, a duragdo de
cada tempo lectivo em cada nivel de ensino ¢ fixada por
despacho do director da DSEDJ, nos limites previstos no
Regulamento Administrativo n.° 15/2014 (Quadro da orga-
nizagdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local).

Artigo 25.°-A

(Leccionagao noutros niveis de ensino)

1. Quando os docentes providos por nomeagdo proviso-
ria, nomeagao definitiva e contrato nao consigam suprir as
necessidades de recursos humanos das escolas oficiais, o
orgdo de direccdo da escola pode determinar que um do-
cente leccione parcialmente noutro nivel de ensino, desde
que estejam reunidos os requisitos legais para a lecciona-
¢ao nesse nivel de ensino e obtido o consentimento escrito
do docente.

2. Na situacao referida no niimero anterior, a componen-
te lectiva prevista no artigo 24.° é aferida de acordo com
o nivel de ensino no qual o docente lecciona mais tempos
lectivos.

Artigo 36.°-A

(Periodo de termo das actividades lectivas)

1. O periodo de termo das actividades lectivas refere-se
ao periodo compreendido entre o final do ano lectivo e o
final do ano escolar.

2. Durante o periodo previsto no nimero anterior, os do-
centes devem permanecer na escola onde exercem fungdes,
tendo de cumprir o disposto no artigo 78.°do ETAPM.

Artigo 37°-A

(Faltas justificadas)

1. E aplicével aos docentes o disposto sobre faltas justifi-
cadas constante do artigo 89.°do ETAPM.
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2. As faltas autorizadas nos termos dos n.** 1 a 3 do arti-
g0 42.° sdo consideradas faltas justificadas.

3. As faltas a servigo de exames ou equiparado e as
reunides de avaliacdo de alunos referidas no artigo 40.° s6
podem ser justificadas por motivo de casamento, mater-
nidade, paternidade, falecimento de familiares, doenga,
acidente em servigo, prestacido de provas em concurso, iso-
lamento profildctico, adopgao, prisdo preventiva, cumpri-
mento de obrigagdes legais e por motivos ndo imputdveis
ao docente.

Artigo 37.°-B

(Faltas injustificadas)
1. Consideram-se injustificadas:

a) As faltas dadas por motivos ndo previstos ou nao jus-
tificadas nos termos do presente Estatuto;

b) As faltas que dependam de aceitacido do respectivo
orgdo de direccdo da escola, nos casos em que este ndo
considere justificacdo bastante as razdes invocadas pelo
docente.

2. As faltas injustificadas sdo contadas nos termos dos
artigos 38.°a 40.°.

3. As faltas injustificadas determinam, para além das
consequéncias disciplinares legalmente previstas, a perda
da remuneracao correspondente aos dias de auséncia, a
ndo contagem para efeitos de antiguidade e o desconto nas
férias do proprio ano escolar, nos termos previstos nos n.” 4
a 7 do artigo 42.°, ou do ano escolar imediato se j4 as tiver
gozado.»

Artigo 3.°
Alteracao da versao chinesa do Estatuto

1. A versdo chinesa do n.° 1 do artigo 34.° do Estatuto passa a
ter a seguinte redacgdo:

“ RGBT E R IR ERSR R 2 TR E RS
(IR

2. A versao chinesa do n.° 3 do artigo 50.° do Estatuto passa
a ter a seguinte redacg¢io:

“= BT RE FREAT AR AR PP T TR - IR

BB RE—HEES "

Artigo 4.°

Alteracao da denominacao do Estatuto

A denominacdo do Estatuto, referida no artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 67/99/M, de 1 de Novembro, e no respectivo anexo,
¢ alterada para Estatuto dos docentes das escolas oficiais do
ensino nao superior.
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Artigo 5.°

Actualizacio de referéncias

As referéncias ao Estatuto, constantes de leis, regulamentos,
contratos e demais actos juridicos, consideram-se feitas, com
as necessdrias adaptacdes, ao Estatuto dos docentes das esco-
las oficiais do ensino ndo superior.

Artigo 6.°

Alteracao de expressoes

1. E efectuada a alteracio das seguintes expressoes utilizadas
no Estatuto:

1) «Pessoal docente» para «docentes»;

2) «Bom», referente a avaliagdo do desempenho para «Satis-
faz», nos termos da correspondéncia de mengdes qualitativas
estabelecida no artigo 8.° da Lei n.° 8/2004 (Principios relativos
a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica).

2. E efectuada a alteracdo das seguintes expressoes utiliza-
das na versdo chinesa do Estatuto:

1) «E’ﬁ?&ﬁ’[‘%*ﬁ» para «’Aﬁ%ﬁf»;

2) «HEHNE» para «E2 5>, salvo a expressio «HAMHEHIE»
referida no n.° 2 do artigo 20.° e no n.° 1 do artigo 21.°;

3) « TAEFFE> para « LAFRIIF
4) W » ou «FEEN ENE > para «FHETHHS »;
5) «FEFRFHER > para GEBIFIZR>;

6) «EF#» para «Fffii]», salvo a expressdo «itRFF L{ERF > re-
ferida no n.° 4 do artigo 20.°;

7) «iF > para «Efiik».

3. E efectuada a alteracdo das seguintes expressoes utiliza-
das na versao portuguesa do Estatuto:

1) «Fungdo educativa» para «fungio docente»;

2) «Instituicdes educativas oficiais» e «estabelecimentos de
ensino oficiais» para «escolas oficiais»;

3) «Instituicdes educativas» e «instituicdo educativa» para
«escolas» e «escola», respectivamente, salvo a expressdo «nou-
tras instituicoes educativas» referida no n.° 2 do artigo 20.° e no
n.° 1 do artigo 21.°

4. A denominacgao do capitulo IIT e da secgao II do capitulo
X do Estatuto ¢ alterada, respectivamente, para «Desenvolvi-
mento profissional dos docentes» e para «Interrup¢io e termo
da actividade lectiva».
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5. A epigrafe do artigo 57.° do Estatuto ¢ alterada para «Re-
gime supletivo».

Artigo 7.°

Disposicoes transitérias

1. Caso os docentes em exercicio de fun¢des no dia seguinte
ao da publicagdo da presente lei e os docentes providos apds
essa data tenham obtido na avaliacdo do desempenho desde
o dia da progressdo ao actual escaldo até ao dia 31 de Agosto
de 2022 a mencgdo de «Satisfaz», nos termos do n.° 4 do artigo
14.° do Estatuto e para efeitos do artigo 7.° da Lei n.® 12/2010,
considera-se «Satisfaz Muito».

2. Os docentes em exercicio de fungdes que preencham os
requisitos previstos no n.° 3 do artigo 7.° da Lei n.° 12/2010,
nos termos do nimero anterior, progridem automaticamente,
no dia seguinte ao da publicagdo da presente lei, ao respectivo
escaldo, contando o tempo de servigo excedente e a respectiva
avaliacdo do desempenho, para efeitos de progressdo ao esca-
lao imediato.

3. Caso os docentes em exercicio de fun¢des no dia seguinte
ao da publicacdo da presente lei e os docentes providos apds
essa data tenham obtido na avaliagdo do desempenho desde
a data de entrada em vigor da Lei n.° 12/2015 até ao dia 31 de
Agosto de 2022 a mengdo de «Satisfaz», nos termos do n.° 4 do
artigo 14.° do Estatuto e para efeitos do n.° 2 do artigo 6.° e da
alinea 2) do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 12/2015, considera-se
«Satisfaz Muito».

4. Os docentes em exercicio de func¢des que preencham os
requisitos previstos na alinea 1) do n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12/2015, nos termos do nimero anterior, passam a ter o seu
contrato administrativo de provimento alterado para contrato
administrativo de provimento de longa duragéo, cujo prazo
¢ de trés anos, contando o tempo de servico excedente e a
respectiva avaliacdo do desempenho para efeitos de alteracdo
para contrato administrativo de provimento sem termo.

5. Caso, apds a contagem de acordo com o disposto no nu-
mero anterior, o tempo de servico excedente e a avaliagdo do
desempenho dos docentes em exercicio de funcdes preencham
os requisitos previstos na alinea 2) do n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12/2015, o seu contrato administrativo de provimento € alte-
rado directamente para contrato administrativo de provimento
sem termo.

6. A DSEDJ ou outro servico publico e organismo da
RAEM apresenta a proposta de alteracdo do contrato a res-
pectiva entidade tutelar no prazo de 60 dias a contar da data
da verificacdo dos requisitos referidos nos dois nimeros ante-
riores e, depois de autorizada, a alteracdo produz efeitos desde
aquela data, ndo podendo ser anterior ao dia seguinte ao da
publicacdo da presente lei.

7. No periodo de dois anos apds a entrada em vigor do regu-
lamento administrativo referido no artigo 14.°-A do Estatuto,
o requerimento da licenca sabdtica prevista no artigo 46.° do
Estatuto é efectuado, através de proposta fundamentada, pela
escola onde o docente exerca funcdes, desde que este tenha
completado sete anos de exercicio de fun¢des docentes e obti-
do a mencao de «Satisfaz» na avaliagdo do desempenho.
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Artigo 8.°
Encargos financeiros
Os encargos financeiros decorrentes da execucdo da presente

lei s@o suportados por rubrica adequada inscrita no Or¢amento
da Regido Administrativa Especial de Macau.

Artigo 9°

Revogacao
Sao revogados:
1) O artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 67/99/M, de 1 de Novembro;

2) O artigo 6.°, a alinea e) don.° 3 e os n.” 5 e 6 do artigo 13.°,
o artigo 27°, 0 n.° 3 do artigo 40.°, o artigo 41.° ¢ o n.° 2 do artigo
52.° do Estatuto.

Artigo 10.°

Republicacao

1. No prazo de 90 dias apds a publicacdo da presente lei, é re-
publicado integralmente o Estatuto por despacho do Chefe do
Executivo, sendo igualmente inseridas, mediante substituigdes,
supressdes ou aditamentos necessarios, as alteracdes introduzi-
das pela presente lei e pela Lei n.° 12/2010.

2. No texto republicado, nos termos do niimero anterior, é
actualizada a respectiva terminologia, em conformidade com
o disposto no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 1/1999 (Lei de Reu-
nificac@o), no n.° 1 do artigo 26.° da Lei n.° 12/2015 e no artigo
36.° do Regulamento Administrativo n.® 40/2020 (Organizagao
e funcionamento da Direccdo dos Servigos de Educagdo e de
Desenvolvimento da Juventude).

Artigo 11.°

Entrada em vigor e producao de efeitos

1. A presente lei entra em vigor no dia 1 de Setembro de
2022.

2. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior os artigos
3°,4°,6° 0sn.” 1 a 6 do artigo 7.° ¢ os artigos 8.° ¢ 10.° da pre-
sente lei, os quais produzem efeitos a partir do dia seguinte ao
da sua publicagdo.

Aprovada em 29 de Abril de 2021.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Kou Hoi In.

Assinada em 4 de Maio de 2021.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.



