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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lein.’ 4/2021

Alteracao ao Estatuto do Pessoal Docente da Direccao
dos Servicos de Educacio e de Desenvolvimento
da Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 67/99/M, de 1 de Novembro

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao ao Estatuto do Pessoal Docente
da Direccio dos Servicos de Educacao e de
Desenvolvimento da Juventude

Os artigos 1.°, 3.°a 5°, 10.°, 115 13.° a 192 22.° a 26.°, 29.°
a 32.°% 342,362, 37°, 40.°, 43°, 46.°, 52.° e 55.° do Estatuto do
Pessoal Docente da Direc¢do dos Servicos de Educagédo e
de Desenvolvimento da Juventude, doravante designado por
Estatuto, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M, de 1 de No-
vembro, e alterado pela Lei n.° 12/2010, passam a ter a seguinte
redaccao:

«Artigo 1.°

(Ambito de aplicacao)

1. O presente Estatuto aplica-se aos docentes dos ensi-
nos infantil, primdrio e secundario que exergam fungdes
docentes na Direc¢do dos Servicos de Educacdo e de De-
senvolvimento da Juventude, doravante designada por
DSEDJ, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2. Ao pessoal que exerca fungdes docentes em regime de
comissdo de servico, nos termos do artigo 19.%, € aplicavel o
disposto nos artigos 2.° 3.%, 13.%, 14.°, 14.°-A, 15° a 172, 23.°
a25°25°A,29°a43°e 48.°a52.° do presente Estatuto.

3. Ao pessoal que exerca fungdes docentes, em regime
de acumulacdo, nos termos do artigo 22.°, ¢ aplicavel o dis-
posto nos artigos 2.2, 3.%, 16.°, 25.%, 32.°,43.° ¢ 48.° a 52.° do
presente Estatuto.

4. Ao pessoal ndo inserido na carreira docente que exer-
¢a funcoes de director ou subdirector das escolas oficiais
¢ aplicavel, com as necessdrias adaptacdes, o disposto nos
artigos 2.%,3°,13.°, 14.°, 14°-A, 48.° a 51.° ¢ 55.° do presente
Estatuto.

5. O presente Estatuto é também aplicavel aos docentes
que ndo exer¢am funcdes docentes, com excepc¢do do dis-
posto nos artigos 33.%,34.°,37.°, 37.°-A, 37.°-B e 38.° a 47.°.
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6. Os docentes que nado exer¢cam fungdes docentes ficam
sujeitos ao regime geral dos trabalhadores dos servicos
publicos e as disposi¢des estatutdrias do servigco ou orga-
nismo onde exer¢gam funcdes, no que respeita as matérias
excepcionadas da aplicagdo do presente Estatuto nos ter-
mos do nimero anterior.

7. O presente Estatuto € aplicdvel subsidiariamente, com
as necessdrias adaptagdes, aos docentes dos niveis de ensi-
no referidos no n.° 1 que exer¢cam funcdes docentes noutros
servicos e organismos publicos da Regido Administrativa
Especial de Macau, doravante designada por RAEM.

Artigo 3.°

(Deveres)

L[
2. Sdo deveres especificos dos docentes:
a) [...];
b) [..];
o) [.];
d) [..];
e) [.];

j) Planificar o seu desenvolvimento profissional e melho-
rar continuadamente as suas competéncias profissionais
através da participacdo em acc¢des de formacdo ou de reci-
clagem, entre outros meios;

1) Participar activamente e concluir as actividades de
formagdo, bem como participar nos estudos sobre educa-
¢do e pedagogia;

Artigo 4.°

(Desenvolvimento profissional)

1. A DSEDJ e as escolas devem disponibilizar as condi-
¢des e os recursos necessarios ao desenvolvimento profis-
sional dos docentes.

2. Os docentes devem planear o seu desenvolvimento
continuo na respectiva drea profissional, tendo em conta
as suas necessidades de formacgdo e em articulagdo com as
necessidades de desenvolvimento da educacio na RAEM
e da escola.

3. O desenvolvimento profissional dos docentes pode ser
realizado de forma flexivel, recorrendo a meios diversifica-
dos, nomeadamente, a participacdo em acgdes de forma-
¢do, auto-aprendizagem, investigacdo e pratica.
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4. O regime do desenvolvimento profissional dos docen-
tes € desenvolvido por regulamento administrativo com-
plementar.

Artigo 5.°

(Recrutamento)

O recrutamento de docentes rege-se pelo disposto na Lei
n.° 12/2010 (Regime das carreiras dos docentes e auxiliares
de ensino das escolas oficiais do ensino ndo superior).

Artigo 10.°

(Contrato)

Os docentes podem ser providos em regime de contrato,
nos termos da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos), quando os docentes do
quadro ndo consigam suprir as necessidades de recursos
humanos das escolas oficiais.

Artigo 11.°

(Carreira)

A carreira docente rege-se pelo disposto na Lei n.° 12/2010.

Artigo 13.°
(Avaliacao do desempenho)
1.[...]
2. [...]

3. Constituem, ainda, objectivos da avaliacdo do desem-
penho:

a) Assegurar que os docentes assumem o seu trabalho
com responsabilidade e eficdcia;

b) Motivar os docentes;

¢) Incentivar o desenvolvimento profissional dos docen-
tes com vista a melhorar o seu desempenho;

d) Aperfeicoar a gestdo dos recursos humanos e impul-
sionar o desenvolvimento escolar.

e) [Revogada]

4. A avaliacdo do desempenho dos docentes aplica-se,
com as necessarias adaptacdes, o disposto nos artigos 3.° a
5. da Lei n.° 8/2004 (Principios relativos a avalia¢do do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica).

5. [Revogado]
6. [Revogado]
Artigo 14°
(Efeitos da avaliacao do desempenho)
A avaliagdo do desempenho releva para os seguintes efeitos:

a) Progressdo na carreira;
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b) Conversao da nomeagao provisoria em definitiva;
¢) Renovacgio do contrato;
d) Atribuicdo de prémios e incentivos;

e) Concessdo de licenca sabdtica.

Artigo 15.°

(Remuneracoes)

As remuneracdes dos docentes regem-se pelo disposto
na Lei n.” 12/2010.

Artigo 16.°

(Calculo da remuneracio do tempo de trabalho)

1. A remuneracgado de cada hora de trabalho da compo-
nente ndo lectiva € calculada nos termos do n.° 5 do artigo
178.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Pu-
blica de Macau, doravante designado por ETAPM, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro.

2. A remuneracdo da componente lectiva por cada tem-
po lectivo € calculada de acordo com a seguinte férmula:

V x12
52 xn

em que:
V € o vencimento tnico do docente;

n é o ndmero de tempos lectivos semanais fixados no artigo
24.° para o docente.

Artigo 17.°

(Remuneracao do trabalho extraordinario e da compo-
nente lectiva extraordinaria)

1. Na prestacao de trabalho extraordinério e de compo-
nente lectiva extraordindria, os docentes tém direito a uma
compensagdo de acordo com o disposto nos artigos 197.°
ou 198.°do ETAPM, com as necessarias adaptagoes.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, por cada
hora de trabalho prestada na componente nio lectiva e por
cada tempo lectivo leccionado na componente lectiva, a
remuneracdo do docente € calculada de acordo com o dis-
posto no artigo anterior.

3. No calculo da compensacao devida pela prestacio de
servigo docente extraordindrio nocturno nao se aplica o
método de cdlculo previsto no n.° 3 do artigo 32.° sendo
apenas calculado em fun¢do do nimero de tempos lectivos
leccionados efectivamente.

4. A prestacao de trabalho compensada de acordo com
o regime de componente lectiva extraordindria, ndo pode
ser considerada simultaneamente trabalho extraordindrio
e compensada como tal.
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1. Sao formas de mobilidade dos docentes providos por
nomeagao definitiva:

a) [..];
b) [.];
¢) [
2.[.]

3. Os docentes dos ensinos infantil e primdario que se
encontrem no 3.° escaldo ou em escaldo superior e possuam
as qualificacOes necessdrias para a docéncia no ensino
secunddrio, podem ser nomeados em comissdo de servigo
como docentes deste nivel de ensino.

4. Os docentes do ensino secunddrio que se encontrem
no 3.° escaldo ou em escaldo superior e possuam as quali-
ficagdes necessdrias para a docéncia nos ensinos infantil
ou primdrio, podem ser nomeados em comissao de servico
como docentes destes niveis de ensino.

5. Nas situagdes referidas nos dois nimeros anteriores,
a comissdo de servico deve fazer-se no escaldo correspon-
dente ao indice que os docentes ja detém ou ao imediata-
mente superior, caso nao haja coincidéncia.

6. Sem prejuizo da sua renovagdo, a comissao de servico
a que se referem os n.” 3 e 4 tem a duracdo maxima de um
ano escolar.

Artigo 19.°

(Exercicio de funcoes docentes em comissiao de servigo)

1. E permitido o exercicio de fungdes docentes a tempo
inteiro, em comissao de servico, por funciondrios providos
por nomeacao definitiva que possuam as qualificagdes e os
requisitos referidos nos artigos 5.° e 6.° da Lei n.° 12/2010.

2. Na situagdo referida no nimero anterior, a comissao
de servigco deve fazer-se no escaldo correspondente ao
indice que os funciondrios ja detém ou ao imediatamente
superior, caso nao haja coincidéncia.

3. A comissdo de servigo tem a duragdo maxima de um
ano escolar, renovavel até ao limite de trés anos escolares.

Artigo 22.°

(Acumulacio de funcoes docentes por outros trabalhadores)

1. E permitida a acumulagdo de fungdes ou lugar na Ad-
ministracdo Publica com o exercicio de func¢des docentes
por trabalhadores que possuam as qualificacdes e os requi-
sitos referidos nos artigos 5.° ¢ 6. da Lei n.” 12/2010.

2. Os trabalhadores que exercam funcdes técnicas na
DSEDJ podem cumprir parte do seu hordrio de trabalho
semanal em fung¢des docentes, complementarmente a sua
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actividade profissional principal, desde que possuam as
qualificagdes e os requisitos referidos nos artigos 5.° ¢ 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. A acumulacdo de func¢des docentes por periodo in-
ferior a 30 dias pode ser isenta dos requisitos referidos no
artigo 6.° da Lei n.° 12/2010.

Artigo 23.°

(Horario normal de trabalho)

1. O horario normal de trabalho dos docentes é de 36
horas semanais e desenvolve-se em 5 dias de trabalho.

2. O horario normal de trabalho dos docentes integra
uma componente lectiva normal e uma componente nao
lectiva.

3. Os docentes tém de justificar junto do 6rgdo de di-
reccdo da escola os atrasos ou as saidas antecipadas que
ocorram em cada tempo lectivo que leccionem e na presta-
¢do de servigo de exames ou equiparado, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

4. Em relacdo a prestacdo de trabalhos consecutivos, sO
tém de ser justificados o atraso ao primeiro e a saida ante-
cipada ao ultimo.

5. O atraso fora das situagdes previstas nos dois nimeros
anteriores para além do limite didrio de 15 minutos ou se-
manal de 30 minutos tem de ser justificado junto do 6rgao
de direc¢do da escola.

Artigo 24.°

(Componente lectiva normal)

A componente lectiva normal semanal compreende:
a) Docentes do ensino secundario: 18 tempos lectivos;
b) Docentes do ensino primdrio: 20 tempos lectivos;
¢) Docentes do ensino infantil: 23 tempos lectivos;

d) Docentes que leccionem nas turmas do ensino espe-
cial, independentemente do seu nivel de ensino: 18 tempos
lectivos;

e) Docentes que leccionem exclusivamente entre as 18
horas e as 23 horas, independentemente do nivel de ensino:
16 tempos lectivos.

Artigo 25.°

(Organizacao da componente lectiva)

1. Na organizacdo da componente lectiva deve ser tido
em conta o nimero de disciplinas, de anos de escolaridade
e de turmas a atribuir a cada docente, bem como a nature-
za do curso, com vista a assegurar um equilibrio geral no
trabalho do docente e um elevado nivel de qualidade do
ensino.
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2. E vedada a organizacdo de mais de quatro tempos lec-
tivos consecutivos para os docentes dos ensinos secundario
e primdrio.

3. E vedada a organizagdo de mais de cinco tempos lec-
tivos consecutivos para os docentes dos ensinos infantil e
recorrente.

4. Para efeitos do disposto nos dois nimeros anteriores,
no caso de haver um intervalo de 30 minutos entre dois
tempos lectivos, ndo se considera leccionacdo em tempos
lectivos consecutivos.

Artigo 26.°

(Dispensa da componente lectiva)

1. Os docentes providos por nomeagdo definitiva e os
providos por contrato administrativo de provimento sem
termo que se encontrem incapacitados ou diminuidos para
o cumprimento integral da componente lectiva podem,
por decisdo da Junta de Satde, ser total ou parcialmente
dispensados, desde que verificadas, cumulativamente, as
seguintes condicdes:

a) [..]s
b) [.];
) [
d) [..].

6. Os docentes dos ensinos infantil e primdrio, em regi-
me de monodocéncia, apenas podem ser totalmente dis-
pensados do cumprimento da componente lectiva, deven-
do esta ser transformada em funcdes de natureza técnico-
-pedagdgica.

Artigo 29.°

(Componente nao lectiva)

1. A componente néo lectiva é o tempo de trabalho rela-
tivo a educagdo realizado fora da componente lectiva, no-
meadamente, a realizagdo de trabalho individual, servico
de exames ou equiparado, reunides de avaliagao de alunos,
actividades gerais da escola e a realizacdo de trabalho a
nivel da escola nos termos previstos no presente Estatuto.

2.1.]:

3. E obrigatdria a participagdo dos docentes no servico
de exames ou equiparado e nas reunides de avaliagdo de
alunos.

4. As actividades gerais da escola s@o as actividades edu-
cativas ndo organizadas por turmas e que ndo decorrem na
sala de aula.

5. [Anterior n.° 3].
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Artigo 30.°

(Trabalho a nivel da escola)

1. A realizagido de trabalho a nivel da escola, no Ambito
da componente nao lectiva, inclui nomeadamente:

a) A participacdo em actividades de complemento curri-
cular que visem promover o desenvolvimento diversificado
dos alunos e orientd-los na sua insercao na comunidade;

b) [Anterior alinea c)];
¢) [Anterior alinea b)];

d) A participacdo na gestdo das instalacdes de apoio as
actividades lectivas dentro da escola;

e) [.];

f) O apoio a promog¢ao das medidas educativas especiais
definidas pelo 6rgdo de direcgdo da escola;

¢) [Anterior alinea f)];

h) [..];
i) [Anterior alinea g)];

j) O apoio a manutencido da ordem na sala de aula, no
caso de falta de outros docentes.

2. No hordrio de trabalho semanal dos docentes ¢ fixado
um periodo de 6 a 8 horas para a realizacao das activida-
des previstas no nlimero anterior, durante o qual os docen-
tes tém de permanecer na escola onde exercem fungdes ou
noutro local designado pelo director da escola.

3. Sempre que um docente preste apoio ao 6rgdo de
direcgdo, aos 6rgaos de direccdo administrativa, de disci-
plina ou de aconselhamento e ao 6rgao de direc¢do peda-
gbgica da escola, ou quando a concretizagdo de projectos
especificos requeira um periodo de tempo superior ao
previsto no nimero anterior, deve ser dispensado, parcial
ou totalmente, da componente lectiva, de acordo com a
dimensdo da escola, o nimero de alunos e as necessidades
de desenvolvimento, entre outros factores.

4. Sempre que um docente desempenhe as funcdes de
coordenagdo pedagdgica, nomeadamente a direcgdo de
turma ou a coordenacdo de disciplinas, deve ser dispensa-
do parcialmente da componente lectiva.

5. A autorizacdo para a dispensa da componente lectiva
ndo superior a quatro tempos lectivos, compete ao 6rgao
de direc¢do da escola.

6. A autorizacdo para a dispensa da componente lectiva,
por tempo superior ao referido no nimero anterior, com-
pete ao director da DSEDJ sob proposta fundamentada do
6rgdo de direcgdo da escola.

Artigo 31.°

(Trabalho extraordinario e componente lectiva
extraordinaria)

1. O trabalho prestado para além do hordrio normal
de trabalho dos docentes previsto no n.° 1 do artigo 23.°,
considera-se trabalho extraordindrio e tem o limite de 24
horas mensais.



N.219 — 10-5-2021

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 493

ST R SR 2 - DU S I 95 R R
5 TR  BEHER LIRS R ETR -

= BT ERE R LIE B IR FE IR BEER

VY ~ SN IEAE R 1T 73 B AOE RS TAF R 52R (2
19 DART AR B B EE SR R B

- QRFILSATHIAEA B AT BT - TR
BBNFHIRUE R EH ARG 1 - 3 PR KA -

B

(R

— W bR B R R

oW bR E RS IR R AR -

= AN B 53 B B R 45 RR IR [ 3RS ] R A TR A 952
R AR AR R R R L S TR RH R (HIB S — 1D ke
THFTfERIZHTEI B DL RR P -

FH=-FufE
(B

= RIEBREE MBI EFERNER
HIRLE -

AN FH DA _E R K

Mg (REE=5K)

T (REAUE)

BTt

(TEH B A T T )
—  FEE R RIS TT -
a) A&

b) I R ED ;
o) PREHEZ BN ;
d) HBETEENHIRE K ZEEAH

e) HoAh B A AR AH R A TS E -

2. A prestacdo de trabalho na componente lectiva para
além da componente lectiva normal dos docentes prevista
no artigo 24.°, considera-se componente lectiva extraordi-
néria e tem o limite de 16 tempos lectivos mensais.

3. O limite do trabalho extraordinério referido no n.° 1
nado abrange a componente lectiva extraordindria.

4. Os docentes ndo podem recusar-se a0 cumprimento
do trabalho extraordindrio e da componente lectiva extra-
ordindria que lhes forem atribuidos, podendo, no entanto,
solicitar a respectiva dispensa por motivos atendiveis.

5.0sn.”4 e 6 do artigo 79.°-1 do ETAPM sao aplicéveis,
com as necessarias adaptacdes, aos docentes.

Artigo 32.°

(Servico docente nocturno)

1. Considera-se servigo docente nocturno o servico pres-
tado entre as 20 horas e as 23 horas.

2. E proibida a prestacdo de servico docente entre as 23
horas e as 8 horas.

3. Quando ao docente for atribuido um hordrio lectivo
semanal cuja componente lectiva seja constituida, cumula-
tivamente, por servico docente diurno e nocturno, as horas
de servico nocturno da componente lectiva sdo bonificadas
com o factor 1,5, salvo no caso dos docentes referidos na
alinea e) do artigo 24.°.

Artigo 34.°
(Periodo de férias)
1. [
2. [

3. O disposto nos niimeros anteriores ndo se aplica ao
gozo de férias dos directores e subdirectores das escolas
oficiais.

4. [Anterior n.° 3].

5. [Anterior n.° 4].

Artigo 36.°

(Actividades nos periodos de interrup¢ao)
1. Nas interrupgdes lectivas realizam-se:
a) As reunides de avaliagao;
b) As actividades de formagio e de investigagao cientifica;
¢) A conservagao das instalacdes de apoio pedagdgico;

d) O planeamento curricular e pedagdgico das activida-
des educativas;

e) Outras actividades relacionadas com as fungdes do-
centes.

2.[.].
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Artigo 37°

(Conceito de falta)

Falta ¢ a auséncia do docente durante a totalidade ou
parte do periodo didrio de trabalho obrigatério na escola
ou em local a que se deva deslocar em exercicio de fun-
¢oes, independentemente de a falta ocorrer na componente
lectiva ou na componente nao lectiva marcada no horario
de trabalho semanal do docente.

Artigo 40.°

(Faltas a exames e reunioes)

L[]

2. A auséncia a outras reunides pedagdgicas, convocadas
nos termos da lei, é considerada falta a duas horas da com-
ponente nao lectiva.

3. [Revogado]

Artigo 43.°

(Consulta por iniciativa prépria e por prescri¢io médica)

1. E aplicavel aos docentes o disposto nos n.* 1, 3 ¢ 5 do
artigo 108.° do ETAPM.

2. O docente deve ser dispensado do servigo pelo perio-
do de tempo necessdrio a realizacdo de consultas por ini-
ciativa prépria e por prescrigdo médica dentro do periodo
de tempo da componente lectiva e da componente nao lec-
tiva, e pelo periodo de tempo necessario para a deslocagdo
ao local das consultas e o regresso ao servigo.

3. O docente tem de compensar o tempo necessario a
realizacdo de consultas por iniciativa propria, dentro do
periodo de tempo da componente ndo lectiva, bem como
o tempo de deslocacdo para o local das consultas e de re-
gresso ao servigo.

4. Na realizag¢do de consulta por iniciativa prépria ou
por prescrigdo médica, dentro do periodo de tempo da
componente lectiva, o docente deve compensar a falta a
componente lectiva em periodo designado ou autorizado
pelo 6rgao de direc¢do da escola, incluindo o periodo de
tempo necessario para a deslocagdo ao local das consultas
€ 0 Tegresso ao Servigo.

5. O dever de compensacdo da componente lectiva, pre-
visto no nimero anterior, cessa com o final do ano lectivo.

6. O disposto no presente artigo aplica-se também aos
casos de docentes que acompanhem os familiares a que se
refere o n.° 2 do artigo 97.° do ETAPM em consultas por
iniciativa propria e por prescricdo médica.

Artigo 46.°

(Licenca sabatica)

1. Podem requerer licenca sabdtica os docentes que te-
nham completado sete anos de exercicio de fun¢des docen-
tes providos por nomeacao proviséria, nomeacgdo definitiva
ou contrato, periodo no qual tenham obtido, na avaliacao
do desempenho, duas mencdes de «Excelente».
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2. Os membros dos 6rgdos de direccdo das escolas ofi-
ciais ndo podem gozar a licenga sabdtica durante o respec-
tivo mandato.

3. Para efeitos de requerimento da licenga sabdtica, os
docentes tém de proceder a apresentagdo de um plano para
participacdo num projecto de formacao ou de investigagcdo
cientifica, em regime de tempo integral, para valorizacao
imediata das actividades lectivas ou de reconhecido mérito
cientifico ou pedagdgico ao nivel profissional, ministrado
ou organizado por instituicdes de ensino superior locais ou
do exterior.

4. O requerimento da licenca sabdtica é apresentado
pelo docente junto da escola onde exerga fungdes e reme-
tido a DSEDJ, apés parecer fundamentado emitido pelo
orgdo de direcgdo da escola, competindo ao conselho de
apreciacdo nomeado pela mesma emitir parecer devida-
mente fundamentado.

5. Compete ao Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura deferir o requerimento da licenca sabdtica tendo
em conta os pareceres referidos no nimero anterior, os
recursos financeiros publicos, os recursos humanos das
escolas oficiais e a harmonizagao entre o respectivo plano
de licenca sabdtica e as necessidades do desenvolvimento
educativo da RAEM.

6. A licenga sabdtica é concedida com a duracdo maxima
de um ano escolar e com a dispensa de todas as activida-
des lectivas.

7. Sem prejuizo do disposto no n.° 10, a licenga sabdtica
pode ser concedida por duas vezes, desde que tenha decor-
rido entre ambas um periodo minimo de sete anos.

8. O gozo de licenca sabdtica € incompativel com o de-
sempenho de quaisquer actividades publicas ou privadas
remuneradas.

9. No prazo de 90 dias apds a conclusdo da licenga saba-
tica deve o docente apresentar o documento comprovativo
de frequéncia académica e de conclusdo da mesma, emitido
pela institui¢do de formacdo, bem como um relatério deta-
lhado que inclua a eventual tese, obras ou outros resultados
relacionados com as actividades da licenca sabdtica.

10. O incumprimento do disposto nos dois nimeros
anteriores determina a restitui¢cdo das remuneragdes aufe-
ridas no periodo da licenga, a ndo contagem deste periodo
de tempo de servigo para efeitos de antiguidade, progres-
sdo, licengas sem vencimento, aposentagdo e sobrevivén-
cia e de regime de previdéncia e a impossibilidade de ser
concedida nova licenga sabdtica, sem prejuizo da eventual
responsabilidade criminal e disciplinar do docente.

11. A regulamentacgdo relativa ao requerimento, apre-
ciacdo, execucdo e entrega do relatério da licenca sabdtica
¢ fixada por despacho do Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura, a publicar no Boletim Oficial.

Artigo 52.°

(Provimento de docentes punidos com pena de demissio)

1. O provimento para o exercicio de funcdes docentes nas
escolas oficiais, de docentes punidos com pena de demissao
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e reabilitados nos termos do artigo 349.° do ETAPM exige
que se verifiquem os seguintes requisitos:

a) Possuam as qualificacdes e os requisitos previstos na
Lein.° 12/2010;

b) Tenha havido reabilitagdo de direito ou judicial, caso
tenha sido aplicada pena ou medida de segurancga.

2. [Revogado]

Artigo 55.°
(Divulgacao do Estatuto)
Compete ao 6rgdo de direccdo da escola diligenciar no

sentido de assegurar que os docentes conhecem e cum-
prem o estabelecido no presente Estatuto.»

Artigo 2.°
Aditamento ao Estatuto
Sdo aditados ao Estatuto os artigos 1.-A, 4.°-A, 5°-A, 14°-A,

17°-A, 19.°-A, 24.°-A, 25°-A, 36.°-A, 37°-A e 37.°-B com a
seguinte redacg¢ao:

«Artigo 1.°-A

(Defini¢oes)

Para efeitos do presente Estatuto, entende-se por:

a) «Docente», pessoal que exerce as funcdes educativas
e de ensino, nos termos do disposto na lei aplicével,

b) «Funcdes de natureza técnico-pedagdgica», as que
pela sua especializacdo, especificidade ou relagao especial
com o sistema educativo, requerem, para o respectivo exer-
cicio as qualificagdes e exigéncias de formagao proprias
dos docentes;

¢) «Orgao de direcgdo», rgao constituido nos termos das
leis aplicaveis pelo director e subdirector, responsavel pelos
trabalhos de orientacdo, coordenacio e gestdo da escola;

d) «Ensino especial», ensino que visa o acompanhamen-
to e complemento pedagdgico de alunos com necessidades
educativas especiais;

e) «Ano lectivo», periodo, no ano escolar, compreendido
entre o inicio e o termo das actividades lectivas;

f) «Ano escolar», periodo compreendido entre 1 de Se-
tembro e 31 de Agosto do ano seguinte.

Artigo 4.°-A

(Expressao quantitativa de desenvolvimento profissional)

1. O desenvolvimento profissional dos docentes expres-
sa-se, quantitativamente, em nimero de horas.
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2. Os critérios para a verificagdo do nimero de horas em
actividades de desenvolvimento profissional dos docentes
sdo fixados por despacho do Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura, a publicar no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designado
por Boletim Oficial.

Artigo 5.°-A

(Exercicio de fungdes docentes por pessoal da carreira
nao docente)

Quando os docentes providos por nomeagao provisé-
ria, nomeagdo definitiva e contrato ndo consigam suprir
as necessidades de recursos humanos das escolas oficiais,
podem as fungdes docentes ser exercidas por pessoal da
carreira ndo docente através das seguintes formas:

a) Em comissdo de servigo, nos termos do artigo 19.%

b) Em acumulacdo de func¢des docentes, nos termos do
artigo 22.°

Artigo 14.°-A

(Avaliacao do desempenho dos docentes)

O método de avaliagdo do desempenho dos docentes, o
ambito de aplicacdo e o processo de avaliag@o sdo defini-
dos por regulamento administrativo complementar.

Artigo 17°- A

(Remuneraciao da acumulacio de fungoes docentes)

Para efeitos do disposto no artigo 16.°, a remuneracdo da
acumulacdo de funcdes docentes € calculada através das
seguintes formas:

a) No caso da acumulacdo de fungdes docentes por do-
centes referida no artigo 20.° o cdlculo é feito com base
no indice da carreira que o docente acumula, no escaldo
correspondente ao da carreira de origem, excepto se for
inferior, caso em que se mantém o indice do escaldao da
carreira de origem;

b) No caso da acumulacdo de fun¢des docentes por ou-
tros trabalhadores referida no artigo 22.°, o célculo € feito
com base no indice da carreira docente que o trabalhador
acumula, no escaldo com indice correspondente ao da car-
reira de origem, ou no imediatamente superior caso nao
haja coincidéncia.

Artigo 19.°-A

(Transicao de niveis de ensino de docentes contratados)

1. Os docentes podem transitar, a seu pedido ou com
o seu consentimento, mediante a celebracdo de contrato
e com dispensa de concurso, entre os ensinos infantil,
primdrio e secunddrio de nivel 1, com autorizacdo do Se-
cretdario para os Assuntos Sociais e Cultura, desde que se
encontrem no 3.° escaldo ou em escaldo superior e possuam
as qualificacOes exigidas para a transi¢ao de nivel de ensino.
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2. A transicdo de nivel de ensino entre os docentes dos
ensinos infantil e primdrio de nivel 1 ndo prejudica a situa-
¢do juridico-funcional anteriormente detida e faz-se no
escaldo correspondente ao detido no contrato anterior a
transi¢do, contando-se, para todos os efeitos, o tempo de
servico ja prestado na carreira.

3. Na transicdo de nivel de ensino entre os docentes
dos ensinos secunddrio e primdrio de nivel 1 e entre os
docentes dos ensinos secundario e infantil de nivel 1, o
provimento € feito no escaldo a que corresponda indice
de vencimento de origem imediatamente superior, sendo
calculado novamente o tempo de servico necessdrio para
progressao, apds a transi¢ao.

4. A transicao de nivel de ensino de cada docente nos
termos do nimero anterior s6 pode ocorrer duas vezes.

Artigo 24.°-A

(Tempo lectivo)

Para efeitos do disposto no artigo anterior, a duragao de
cada tempo lectivo em cada nivel de ensino é fixada por
despacho do director da DSEDJ, nos limites previstos no
Regulamento Administrativo n.° 15/2014 (Quadro da orga-
nizagdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local).

Artigo 25.°-A

(Leccionagao noutros niveis de ensino)

1. Quando os docentes providos por nomeagdo proviso-
ria, nomeagao definitiva e contrato nao consigam suprir as
necessidades de recursos humanos das escolas oficiais, o
orgdo de direccdo da escola pode determinar que um do-
cente leccione parcialmente noutro nivel de ensino, desde
que estejam reunidos os requisitos legais para a lecciona-
¢ao nesse nivel de ensino e obtido o consentimento escrito
do docente.

2. Na situacdo referida no ntimero anterior, a componen-
te lectiva prevista no artigo 24.° é aferida de acordo com
o nivel de ensino no qual o docente lecciona mais tempos
lectivos.

Artigo 36.°-A

(Periodo de termo das actividades lectivas)

1. O periodo de termo das actividades lectivas refere-se
ao periodo compreendido entre o final do ano lectivo e o
final do ano escolar.

2. Durante o periodo previsto no nimero anterior, os do-
centes devem permanecer na escola onde exercem fungdes,
tendo de cumprir o disposto no artigo 78.°do ETAPM.

Artigo 37°-A

(Faltas justificadas)

1. E aplicével aos docentes o disposto sobre faltas justifi-
cadas constante do artigo 89.°do ETAPM.
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2. As faltas autorizadas nos termos dos n.** 1 a 3 do arti-
g0 42.° sdo consideradas faltas justificadas.

3. As faltas a servigo de exames ou equiparado e as
reunides de avaliacdo de alunos referidas no artigo 40.° s6
podem ser justificadas por motivo de casamento, mater-
nidade, paternidade, falecimento de familiares, doenga,
acidente em servigo, prestagdo de provas em concurso, iso-
lamento profildctico, adopgao, prisdo preventiva, cumpri-
mento de obrigagdes legais e por motivos ndo imputaveis
ao docente.

Artigo 37°-B

(Faltas injustificadas)
1. Consideram-se injustificadas:

a) As faltas dadas por motivos ndo previstos ou nao jus-
tificadas nos termos do presente Estatuto;

b) As faltas que dependam de aceitacido do respectivo
orgdo de direccdo da escola, nos casos em que este ndo
considere justificacdo bastante as razdes invocadas pelo
docente.

2. As faltas injustificadas sdo contadas nos termos dos
artigos 38.°a 40.°.

3. As faltas injustificadas determinam, para além das
consequéncias disciplinares legalmente previstas, a perda
da remuneracao correspondente aos dias de auséncia, a
ndo contagem para efeitos de antiguidade e o desconto nas
férias do proprio ano escolar, nos termos previstos nos n.” 4
a 7 do artigo 42.°, ou do ano escolar imediato se j4 as tiver
gozado.»

Artigo 3.°

Alteracao da versao chinesa do Estatuto

1. A versdo chinesa do n.° 1 do artigo 34.° do Estatuto passa a
ter a seguinte redacgdo:

“ FERGZUAN A R AR RS AR B T BRI BRI A

LESS

2. A versao chinesa do n.° 3 do artigo 50.° do Estatuto passa
a ter a seguinte redacg¢io:

“= BRGNS FREET R AR PP T TR - Rt R R

B ERE—HHEES "

Artigo 4.°

Alteracao da denominacao do Estatuto

A denominacdo do Estatuto, referida no artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 67/99/M, de 1 de Novembro, e no respectivo anexo,
¢ alterada para Estatuto dos docentes das escolas oficiais do
ensino nao superior.
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Artigo 5.°
Actualizacio de referéncias
As referéncias ao Estatuto, constantes de leis, regulamentos,
contratos e demais actos juridicos, consideram-se feitas, com

as necessdrias adaptacdes, ao Estatuto dos docentes das esco-
las oficiais do ensino ndo superior.

Artigo 6.°

Alteracao de expressoes

1. E efectuada a alteracio das seguintes expressoes utilizadas
no Estatuto:

1) «Pessoal docente» para «docentes»;

2) «Bom», referente a avaliagdo do desempenho para «Satis-
faz», nos termos da correspondéncia de mengdes qualitativas
estabelecida no artigo 8.° da Lei n.° 8/2004 (Principios relativos
a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica).

2. E efectuada a alteracdo das seguintes expressoes utiliza-
das na versdo chinesa do Estatuto:

1) «E’ﬁ?&ﬁ’[‘%*ﬁ» para «’Aﬁ%ﬁf»;

2) «HEHNE» para «E2H», salvo a expressio «H A HEHE»
referida no n.° 2 do artigo 20.° e no n.° 1 do artigo 21.°;

3) « ITAEFFE> para « LAFRIIF
4) WS> ou «FEEN ENE > para «FHETHHS »;
5) «FEFRFHE RS> para GEBIFIZR>;

6) «EF#» para «Fffiil», salvo a expressdo «itREF LAERF > re-
ferida no n.° 4 do artigo 20.°;

7) «iF > para «Efigk».

3. E efectuada a alteracio das seguintes expressoes utiliza-
das na versao portuguesa do Estatuto:

1) «Fungdo educativa» para «fungio docente»;

2) «Instituicdes educativas oficiais» e «estabelecimentos de
ensino oficiais» para «escolas oficiais»;

3) «Instituicdes educativas» e «instituicdo educativa» para
«escolas» e «escola», respectivamente, salvo a expressdo «nou-
tras instituicdes educativas» referida no n.° 2 do artigo 20.° e no
n.° 1 do artigo 21.°

4. A denominacgdo do capitulo IIT e da secgao II do capitulo
X do Estatuto ¢ alterada, respectivamente, para «Desenvolvi-
mento profissional dos docentes» e para «Interrupg¢io e termo
da actividade lectiva».
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5. A epigrafe do artigo 57.° do Estatuto ¢ alterada para «Re-
gime supletivo».

Artigo 7.°

Disposicoes transitérias

1. Caso os docentes em exercicio de fung¢des no dia seguinte
ao da publicagdo da presente lei e os docentes providos apds
essa data tenham obtido na avaliacdo do desempenho desde
o dia da progressao ao actual escaldo até ao dia 31 de Agosto
de 2022 a mengdo de «Satisfaz», nos termos do n.° 4 do artigo
14.° do Estatuto e para efeitos do artigo 7.° da Lei n.° 12/2010,
considera-se «Satisfaz Muito».

2. Os docentes em exercicio de fungdes que preencham os
requisitos previstos no n.° 3 do artigo 7.° da Lei n.° 12/2010,
nos termos do nimero anterior, progridem automaticamente,
no dia seguinte ao da publicagdo da presente lei, ao respectivo
escaldo, contando o tempo de servigo excedente e a respectiva
avaliacdo do desempenho, para efeitos de progressao ao esca-
lao imediato.

3. Caso os docentes em exercicio de fun¢des no dia seguinte
ao da publicacdo da presente lei e os docentes providos apds
essa data tenham obtido na avaliagdo do desempenho desde
a data de entrada em vigor da Lei n.° 12/2015 até ao dia 31 de
Agosto de 2022 a mengdo de «Satisfaz», nos termos do n.° 4 do
artigo 14.° do Estatuto e para efeitos do n.° 2 do artigo 6.° e da
alinea 2) do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 12/2015, considera-se
«Satisfaz Muito».

4. Os docentes em exercicio de funcdes que preencham os
requisitos previstos na alinea 1) do n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12/2015, nos termos do nimero anterior, passam a ter o seu
contrato administrativo de provimento alterado para contrato
administrativo de provimento de longa duragao, cujo prazo
¢ de trés anos, contando o tempo de servico excedente e a
respectiva avaliacdo do desempenho para efeitos de alteragcdo
para contrato administrativo de provimento sem termo.

5. Caso, apds a contagem de acordo com o disposto no nu-
mero anterior, o tempo de servico excedente e a avaliagdo do
desempenho dos docentes em exercicio de funcdes preencham
os requisitos previstos na alinea 2) do n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12/2015, o seu contrato administrativo de provimento € alte-
rado directamente para contrato administrativo de provimento
sem termo.

6. A DSEDJ ou outro servico publico e organismo da
RAEM apresenta a proposta de alteracdo do contrato a res-
pectiva entidade tutelar no prazo de 60 dias a contar da data
da verificacdo dos requisitos referidos nos dois nimeros ante-
riores e, depois de autorizada, a alteracdo produz efeitos desde
aquela data, ndo podendo ser anterior ao dia seguinte ao da
publicacdo da presente lei.

7. No periodo de dois anos apds a entrada em vigor do regu-
lamento administrativo referido no artigo 14.°-A do Estatuto,
o requerimento da licenca sabdtica prevista no artigo 46.° do
Estatuto é efectuado, através de proposta fundamentada, pela
escola onde o docente exerca funcdes, desde que este tenha
completado sete anos de exercicio de fun¢des docentes e obti-
do a mencao de «Satisfaz» na avaliagdo do desempenho.
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Os encargos financeiros decorrentes da execucdo da presente
lei sdo suportados por rubrica adequada inscrita no Or¢amento
da Regido Administrativa Especial de Macau.

Artigo 9°

Revogacao
Sao revogados:
1) O artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 67/99/M, de 1 de Novembro;

2) O artigo 6.°, a alinea e) don.° 3 e os n.” S e 6 do artigo 13.°,
o artigo 27°, 0 n.° 3 do artigo 40.°, o artigo 41.° ¢ o n.° 2 do artigo
52.° do Estatuto.

Artigo 10.°

Republicacao

1. No prazo de 90 dias apds a publicacdo da presente lei, é re-
publicado integralmente o Estatuto por despacho do Chefe do
Executivo, sendo igualmente inseridas, mediante substituigdes,
supressdes ou aditamentos necessarios, as alteracdes introduzi-
das pela presente lei e pela Lei n.° 12/2010.

2. No texto republicado, nos termos do nimero anterior, é
actualizada a respectiva terminologia, em conformidade com
o disposto no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 1/1999 (Lei de Reu-
nifica¢@o), no n.° 1 do artigo 26.° da Lei n.° 12/2015 e no artigo
36.° do Regulamento Administrativo n.® 40/2020 (Organizagao
e funcionamento da Direccdo dos Servigos de Educagdo e de
Desenvolvimento da Juventude).

Artigo 11.°

Entrada em vigor e producao de efeitos

1. A presente lei entra em vigor no dia 1 de Setembro de
2022.

2. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior os artigos
3.°,4°,6° 0sn.” 1 a 6 do artigo 7.° ¢ os artigos 8.° ¢ 10.° da pre-
sente lei, os quais produzem efeitos a partir do dia seguinte ao
da sua publicagdo.

Aprovada em 29 de Abril de 2021.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Kou Hoi In.

Assinada em 4 de Maio de 2021.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 16/2021

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 34/2009 —
Transporte Maritimo de Passageiros

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regidao Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 34/2009

O artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.° 34/2009
passa a ter a seguinte redaccio:

«Artigo 11.°

Obrigacoes das operadoras

L.
2.1.]:

3. As embarcagdes afectas ao servico de transporte ma-
ritimo de passageiros tém de ser embarcagdes matricula-
das no Interior da China, na RAEM ou na Regido Admi-
nistrativa Especial de Hong Kong.

4.[...]»

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 28 de Abril de 2021.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.® 17/2021

Limites de emissao de poluentes atmosféricos e normas
de gestao das instalacoes dos estabelecimentos indus-
triais de fabrico de betio

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo,
decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica da
Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:
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CAPITULO1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo estabelece os limites
de emissdo de poluentes atmosféricos e as normas de gestao
das instalacdes que os estabelecimentos industriais de fabrico
de betdo tém de satisfazer, com vista a reduzir a poluigdo
ambiental e salvaguardar a satide da populacio.

Artigo 2.°

Definicao
1. Para efeitos do presente regulamento administrativo,
entende-se por estabelecimento industrial de fabrico de betdo
o estabelecimento industrial no qual se exercem, para além de

outras, actividades relacionadas com o processo de fabrico de
betdo.

2. As actividades referidas no nimero anterior incluem a
carga e descarga, o transporte, o armazenamento ¢ a mistura
de materiais relacionados com o processo, entre outras.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacao
O presente regulamento administrativo aplica-se aos estabe-
lecimentos industriais de fabrico de betao localizados na Re-

gido Administrativa Especial de Macau, doravante designada
por RAEM.

CAPITULO II

Limites de emissao de poluentes atmosféricos e
normas de gestao das instalacoes

SECCAOT

Limites de emissao de poluentes atmosféricos

Artigo 4.°

Limites de emissao

Os estabelecimentos industriais de fabrico de betdo tém de
satisfazer os limites de emissdo de poluentes atmosféricos,
constantes da tabela anexa ao presente regulamento adminis-
trativo e do qual faz parte integrante.

Artigo 5.°

Relatério de inspec¢iao

Os proprietarios dos estabelecimentos industriais de fabrico
de betdo apresentam, em cada seis meses, a Direc¢do dos Ser-
vicos de Proteccdo Ambiental, doravante designada por DSPA,
um relatério de inspecg@o de emissdo de poluentes atmosféricos
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relativo a satisfacdo dos limites de emissdo referidos no artigo
anterior, elaborado por instituicdo que possua certificagdo de
acreditacdo para competéncias laboratoriais relacionadas com
ensaio.

SECCAOII

Normas de gestao das instalacoes

Artigo 6.°

Carga, descarga, transporte e armazenamento de
cimento e de outros materiais em po

1. A carga e descarga de cimento e de outros materiais em
po sdo realizadas com ferramentas de remocao herméticas em
articulacdo com as instalacdes fechadas.

2. O transporte de cimento e de outros materiais em poé é
realizado com equipamentos fechados.

3. O cimento e outros materiais em pd sdao armazenados em
instalagdes fechadas, dotadas de equipamentos para recolha e
tratamento de poeira.

4. A verificagdo e manutencdo das instalacdes e equipamen-
tos referidos nos nimeros anteriores sdo efectuadas, pelo me-
nos uma vez por més, registando os respectivos resultados.

Artigo 7.°

Carga, descarga, transporte e empilhamento de areias,
brita e outros materiais que possam provocar impacto
sobre a qualidade do ar

1. A carga e descarga de areias, brita e outros materiais di-
ferentes dos mencionados no artigo anterior, que possam pro-
vocar impacto sobre a qualidade do ar, s@o realizadas em dreas
dotadas de tapumes e coberturas.

2. Os tapetes rolantes que transportem os materiais referidos
no nimero anterior tém de ser do tipo fechado.

3. Os materiais referidos no n.° 1 sdo empilhados em areas
com tapumes e coberturas, dotadas de sistemas autométicos de
aspersao de dgua ou sujeitas a medidas de cobertura adequadas.

4. A verificacdo e manutengdo das dreas, tapetes rolantes,
sistemas e medidas referidos nos niimeros anteriores sao efec-
tuadas, pelo menos uma vez por més, registando os respectivos
resultados.

Artigo 8.°

Processo de mistura para fabrico de betao

1. O processo de mistura para fabrico de betdo € realizado
em instalacdes fechadas, dotadas de equipamentos para recolha e
tratamento de poeira.

2. A verificacdo e manutencdo das instalagdes e equipamentos
referidos no nimero anterior sio efectuadas, pelo menos uma
vez por més, registando os respectivos resultados.
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Artigo 9°

Veiculos de transporte

1. As entradas e saidas para os veiculos de transporte sdo
dotadas de instalacdes para lavagem automdtica dos veiculos.

2. Os veiculos de transporte tém de ser cuidadosamente
lavados com equipamentos de lavagem de alta pressdo, antes
de sairem dos estabelecimentos industriais de fabrico de betio,
sendo recolhidas adequadamente as dguas residuais resultantes
da lavagem.

3. Durante o transporte de materiais, as caixas dos veiculos
tém de estar integralmente cobertas por materiais adequados.

4. A verificacdo e manutencgio das instalacdes referidas
no n.° 1 sdo efectuadas, pelo menos uma vez por més, registando
os respectivos resultados.

Artigo 10.°

Acessos interiores dos estabelecimentos

Os acessos interiores dos estabelecimentos industriais de fa-
brico de betdo, designadamente rodovias, tém de ser limpos e
lavados com frequéncia.

CAPITULO III

Fiscalizacio e regime sancionatoério

Artigo 11.°

Fiscalizacao

1. Compete a DSPA fiscalizar o cumprimento do presente
regulamento administrativo.

2. A DSPA efectua, no ambito das suas atribui¢des, a monitori-
zacdo da emissdo de poluentes atmosféricos nos estabelecimen-
tos industriais de fabrico de betao e a fiscalizacdo das instala-
¢oes e equipamentos dos respectivos estabelecimentos.

3. Os responsdveis pelos estabelecimentos industriais de
fabrico de betdo tém de prestar toda a colaboracgdo necessaria
sempre que a DSPA a solicite, no exercicio das suas funcoes de
fiscalizacdo, designadamente, apresentar a documentacao e as
informagoes que lhes forem legitimamente exigidas, bem como
facilitar a fiscalizacdo das instalagdes e dos equipamentos dos
estabelecimentos industriais de fabrico de betdo e a monito-
rizacdo da emissdo de poluentes atmosféricos a realizar pelo
pessoal da DSPA.

Artigo 12.°

Infraccoes administrativas

A violagdo do disposto no presente regulamento administra-
tivo constitui infrac¢do administrativa sancionada com multa de:

1) 100 000 a 200 000 patacas, tratando-se de infrac¢do ao
disposto no artigo 4.%
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2) 10 000 a 100 000 patacas, tratando-se de infracgao ao dis-
posto em qualquer um dos artigos 6.° a 10.%;

3) 10 000 a 30 000 patacas, tratando-se de infraccdo ao dis-
posto no artigo 5.° ou no n.° 3 do artigo 11.°

Artigo 13.°

Graduacao de multas

1. As multas s@o graduadas tendo em conta:

1) A gravidade da infracgdo administrativa;

2) O grau de culpa e os antecedentes do infractor;
3) O dano causado.

2. A gravidade da infraccdo administrativa ¢ aferida aten-
dendo aos niveis de concentracdo das emissdes de poluen-
tes atmosféricos que ultrapassem o valor limite fixado pelo
presente regulamento administrativo e a frequéncia da sua
ocorréncia, ou ao grau de violacdo das disposi¢des referentes a
gestdo de instalacdes.

Artigo 14.°

Reincidéncia

1. Para efeitos do presente regulamento administrativo,
considera-se reincidéncia a prética de infraccdo administrativa
prevista no presente capitulo no prazo de um ano apds a deci-
sao administrativa sancionatdria se ter tornado inimpugnavel
e quando entre a pratica da infraccdo administrativa actual e a
anterior nao tenham decorrido cinco anos.

2. Em caso de reincidéncia, o valor minimo da multa é elevado
de um quarto e o valor maximo permanece inalterado.

Artigo 15.°

Competéncia sancionatoria

Compete ao director da DSPA aplicar as san¢des as infrac-
¢Oes administrativas previstas no presente regulamento admi-
nistrativo.

Artigo 16.°

Responsabilidade das pessoas colectivas

1. As pessoas colectivas, mesmo que irregularmente cons-
tituidas, as associacdes sem personalidade juridica e as comis-
soes especiais respondem pela pratica das infracgdes administrati-
vas previstas no presente capitulo quando cometidas pelos seus
drgdos ou representantes em seu nome e no interesse colectivo.

2. A responsabilidade referida no nimero anterior € excluida
quando o agente tiver actuado contra ordens ou instrugdes
expressas de quem de direito.

3. A responsabilidade das entidades referidas no n.° 1 ndo
exclui a responsabilidade dos respectivos agentes.
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Artigo 17.°

Responsabilidade pelo pagamento das multas

1. Se o infractor for pessoa colectiva, pelo pagamento da
multa respondem, solidariamente com aquela, os administra-
dores ou quem por outra forma a represente, quando sejam
julgados responséveis pela infrac¢do administrativa.

2. Se a multa for aplicada a uma associacdo sem personali-
dade juridica, ou a uma comiss@o especial, responde por ela
0 patriménio comum dessa associagdo ou comissao e, na sua
falta ou insuficiéncia, o patriménio de cada um dos associados
ou membros em regime de solidariedade.

Artigo 18.°

Pagamento da multa e sua cobranca coerciva

1. O pagamento da multa é efectuado no prazo de 15 dias a
contar da data da recepcao de notificagdo da decisdo sanciona-
téria.

2. Na falta de pagamento voluntdrio da multa no prazo fixa-
do no nimero anterior, procede-se a sua cobranga coerciva,
nos termos do processo de execucao fiscal, através da entidade
competente, servindo de titulo executivo a certiddo da decisdo
sancionatdria.

Artigo 19°

Destino das multas

O produto das multas aplicadas por infrac¢ao administrativa
ao presente regulamento administrativo constitui receita da
RAEM.

Artigo 20.°

Comunicacao

Para efeitos do disposto no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 11/99/M,
de 22 de Marco, a DSPA deve comunicar a Direc¢@o dos Servicos
de Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico as informagdes
relativas aos processos de infraccdo administrativa ao presente
regulamento administrativo, designadamente a natureza e a
gravidade da infraccdo administrativa e a respectiva decisdo
sancionatoria.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 21.°

Direito subsidiario

Em tudo quanto ndo estiver especialmente previsto no pre-
sente regulamento administrativo, sdo aplicaveis subsidiaria-
mente o Codigo do Procedimento Administrativo e o Decreto-
-Lein.° 52/99/M, de 4 de Outubro (Regime geral das infrac¢oes
administrativas e respectivo procedimento).
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BT Artigo 22.°
ER Entrada em vigor
ey e - O presente regulamento administrativo entra em vigor no
ATREMEH - E . F = —HEE
H dia 1 de Margo de 2022.
—F o AFIA R - Aprovado em 28 de Abril de 2021
a2 A i e Publique-se.
TEHRE B—# O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.
KhES Tabela anexa
=&
(EMUEFRIES) (a que se refere o artigo 4.°)
RIS RERIESE Limites de emissao de poluentes atmosféricos
N Valor limite da concen-
s wan
RIS i E}EHFHTEBEE 1Al 7% Poluente tracdo das emissdes pelas Método de
(mg/m?) atmosférico condutas de evacuacio inspeccao
(mg/m®)
KLY 20 GB/T 16157 Particulas 20 GB/T 16157

Nota: O valor limite e o método de inspeccdo acima indica-
dos tém como referéncia a norma nacional da Reptblica Popular
da China, GB 4915-2013 «Normas de emissao de poluentes
atmosféricos para a industria de cimento».

R A - bt FRAEL R b 5 22 % rh 3 N RILANBI B R AR

GB 4915-2013 (7K B T KRG LY HEHIELE)
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