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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 38/2020

Alteracdo ao Regulamento Administrativo n.” 14/2009 —
Organizacio e funcionamento da Direccio dos Servicos
de Proteccao Ambiental

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao

Os artigos 2.° a 4.° e 17.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2009 (Organizacado e funcionamento da Direc¢do dos Ser-
vicos de Protec¢do Ambiental) passam a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 2.°

Natureza

A DSPA ¢ o servigo publico da Regido Administrativa
Especial de Macau, doravante designada por RAEM, res-
ponsavel pelo estudo, planeamento, execucdo, coordena-
¢do e promogdo da politica ambiental e energética.

Artigo 3°
Atribuicoes

[-..]:

1) Colaborar na definicao da politica ambiental e ener-
gética da RAEM;

) [k
3L

4) Assegurar a articulacdo dos programas, medidas e
acgdes de politica ambiental e energética, promovidos
pela Administracao Publica da RAEM;

5) [
6) [...];
[k
8) [...]:
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9[-
10) [...];
1[.];
12) [..];
13) [..J;
14)[.];
15)[..];
16) [...J;
17) [...];
18) [...];
19 [...;

20) Propor, organizar e realizar ac¢des de sensibilizagao,
formacao e informacgdo em matéria de educacido de protec-
¢do ambiental e de conservacdo energética;

2D [...];

2)[..];

23) [...;

24) Promover, coordenar e acompanhar o desenvolvi-
mento do sector energético;

25) Promover e elaborar planos e programas relativos ao
desenvolvimento do sector energético, bem como acompa-
nhar e fiscalizar a sua execugdo;

26) Promover e participar na elaboragao da legislacdo e
regulamentacdo relativas as actividades do sector energético;

27) Estudar o desenvolvimento dos produtos energéticos
e promover o uso racional de tais produtos e melhorar a
sua eficiéncia de consumo;

28) Estabelecer as condic¢des técnicas das instalagdes e
equipamentos que produzam, transportem ou armazenem
produtos energéticos, elaborando as normas regulamenta-
res e especificacdes técnicas adequadas, tendo nomeada-
mente em atencao os aspectos ambientais;

29) Acompanhar e fiscalizar as actividades das concessio-
ndrias de servicos ptblicos no dambito do sector energético,
bem como promover e propor as medidas necessarias a
eventual concessao de novos servicos;

30) Apoiar e promover os estudos relacionados com a
defini¢do dos precos dos produtos energéticos;

31) Promover relagdes de cooperacdo com entidades
publicas ou privadas, da RAEM ou do exterior, de forma
a tirar partido das vantagens de desenvolvimento técnico e
regulamentar do sector energético;

32) [Anterior alinea 24)].
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(V) REVR 28 e R T S 4) Departamento de Desenvolvimento e Gestao do Sector

Energético;

(F) (W) )

5) [Anterior alinea 4)];
() U () )

6) [Anterior alinea 5)];

() (R HE)
7) [Anterior alinea 6)].
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tos previstos na lei e proceder ao correspondente processa-
mento contabilistico e operacdes de tesouraria;

22) [Anterior alinea 21)].»

Artigo 2.°

Aditamento

E aditado ao Regulamento Administrativo n.° 14/2009 o arti-
2o 15.°-A, com a seguinte redacgao:

«Artigo 15°-A

Departamento de Desenvolvimento e
Gestao do Sector Energético

1. O Departamento de Desenvolvimento e Gestdo do
Sector Energético é a subunidade orgénica responsével
pela realizac@o de estudos estratégicos sobre as politicas
energéticas e o desenvolvimento dos produtos energéticos,
pela promocao, coordenagdo e acompanhamento do de-
senvolvimento do sector energético e pela fiscalizacdo das
actividades das concessiondrias de servicos publicos no
ambito deste sector.

2. Ao Departamento de Desenvolvimento e Gestao do
Sector Energético compete, designadamente:

1) Proceder a avaliacdo estratégica das politicas energé-
ticas e dos planos, programas e ac¢des de desenvolvimento
sustentdvel da energia ambiental;

2) Apoiar na elaboragio dos planos e programas relativos
ao desenvolvimento do sector energético, tendo em conside-
rag@o as perspectivas de desenvolvimento socioeconémico
da RAEM e as questdes ambientais, bem como acompanhar
e fiscalizar a sua execucio;

3) Propor e promover as medidas necessarias a imple-
mentagdo das politicas energéticas definidas e dos planos e
programas aprovados;

4) Promover e participar na elaboragdo da legislagdo e
regulamentacdo relativas as actividades do sector energético;

5) Proceder a estudos sobre o desenvolvimento dos
produtos energéticos e a promogdo do uso racional de tais
produtos e melhorar a sua eficiéncia de consumo, de modo
a atingir uma meta econdémica de fornecimento de energia
fidvel e de alta qualidade e de minimizacao dos efeitos
nocivos ao meio ambiente;
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6) Apoiar no estabelecimento das condigdes técnicas das
instalacdes e equipamentos que produzam, transportem
ou armazenem produtos energéticos, elaborando as nor-
mas regulamentares e especificacdes técnicas adequadas,
tendo nomeadamente em atencao os aspectos ambientais;

7) Emitir parecer sobre planos, programas e projectos
de instalagdes e equipamentos relativos as actividades do
sector energético;

8) Apoiar e promover os estudos relacionados com a
definicdo dos precos dos produtos energéticos;

9) Coordenar os projectos de infra-estruturas para acti-
vidades do sector energético;

10) Acompanhar e fiscalizar as actividades das conces-
siondrias de servigos publicos no ambito do sector energé-
tico, bem como promover e propor as medidas necessarias
a eventual concessdo de novos servigos;

11) Promover relacdes de cooperagao com entidades
publicas ou privadas, da RAEM ou do exterior, de forma
a tirar partido das vantagens de desenvolvimento técnico e
regulamentar do sector energético.»

Artigo 3.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da Direc¢do dos Servigos de Protecgdo
Ambiental, doravante designada por DSPA, a que se refere
o artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2009, ¢é
substituido pelo quadro constante do mapa anexo ao presente
regulamento administrativo, do qual faz parte integrante.

Artigo 4.°

Extincao do Gabinete para o Desenvolvimento
do Sector Energético

E extinto o Gabinete para o Desenvolvimento do Sector Ener-
gético, doravante designado por GDSE, criado pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 11/2005.

Artigo 5.°

Transicao do pessoal do GDSE

1. O pessoal ao servico do GDSE mediante contrato admi-
nistrativo de provimento transita para a DSPA, mantendo a
sua actual situacdo juridico-funcional.

2. A transigao referida no nimero anterior opera-se por lista
nominativa aprovada por despacho do Chefe do Executivo, inde-
pendentemente de quaisquer formalidades, salvo publicagdo no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

3. O tempo de servico prestado pelo pessoal que transita nos
termos do presente artigo conta, para todos os efeitos legais,
como prestado no cargo, carreira, categoria e escaldo resultan-
tes da transicao.
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Artigo 6.°
Efeitos da abertura de concursos
Mantém-se validos os concursos para recrutamento de tra-
balhadores abertos pelo GDSE antes da entrada em vigor do

presente regulamento administrativo, incluindo os concursos
finalizados que ainda se encontram dentro do prazo de validade.

Artigo 7.°
Afectacio de patrimonio do GDSE
Para efeitos de gestdo, sdo transferidos para a DSPA todos os

bens moveis afectos ao GDSE, de acordo com as formalidades
legais.

Artigo 8.°
Encargos financeiros
1. Os encargos financeiros resultantes da execugdo do pre-
sente regulamento administrativo sao suportados por conta das
disponibilidades inscritas na rubrica das despesas do or¢amen-

to da DSPA e, na medida do necessdrio, pelas dotagdes que a
Direccao dos Servicos de Finangas mobilize para o efeito.

2. Os encargos financeiros decorrentes da transi¢do do pes-
soal e do funcionamento do GDSE sao suportados pelas dota-
¢Oes do orgamento da DSPA.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o saldo das
despesas orcamentais atribuidas ao GDSE ¢ transferido para a
correspondente rubrica orcamental da DSPA.

Artigo 9.°

Actualizacio de referéncias

Consideram-se efectuadas a Direc¢do dos Servicos de Pro-
teccdo Ambiental, com as necessarias adaptacdes, as referén-
cias ao Gabinete para o Desenvolvimento do Sector Energético
constantes de leis, regulamentos, contratos e demais actos
juridicos.

Artigo 10.°

Revogacao

E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 11/2005.

Artigo 11.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Janeiro de 2021.

Aprovado em 7 de Outubro de 2020.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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(E=IEFRIEE) (a que se refere o artigo 3.°)
- - - Quadro de pessoal da Direccio dos Servicos
RIRRERA BT de Proteccao Ambiental
YN=FEE] FANEa A RRE iR ES=] Grupo de pessoal | Nivel | Cargos e carreiras Numero
de lugares
BE 1 Director 1
\ HIEE ) . ) Subdirector 2
FHEREE — Direccao e chefia — | Chefe de departa- 5
R 5 mento
I 8 Chefe de divisdo 8
=S 6 |EwmEma 29 Técnico superior 6 | Técnico superior 29
- - - Interpretacgao e tra- )
(2K B2 — | F=EsE 2 _ — | Intérprete-tradutor 2
ducao
& 5 | EmR 17 Técnico 5 | Técnico 17
CEVE B — % 1 Interpretagdo e tra-| 1y o1ado 1
ducao
BE A A 4 | PiTiSA 14 Técnico de apoio 4 | Adjunto-técnico 14
B — |BE 9 Inspeccao — | Inspector 9
S N 3 | (TR R 10 Técnico de apoio | 3 | Assistente téenico
administrativo
2 o b g
—_ Beffite s ? Obras publicas — | Fiscal técnico 9
ME| 107 Total| 107
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 39/2020

Plano do subsidio complementar aos rendimentos
do trabalho para trabalhadores portadores de deficiéncia

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo,
decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto e natureza

1. O presente regulamento administrativo define as normas e
os procedimentos a observar na atribuicdo do subsidio comple-
mentar aos rendimentos do trabalho, doravante designado por
subsidio, para os trabalhadores portadores de deficiéncia com
o estatuto de residente da Regido Administrativa Especial de
Macau, doravante designada por RAEM.

2. As verbas do subsidio recebidas ao abrigo do presente re-
gulamento administrativo pelos trabalhadores portadores de
deficiéncia nao sao consideradas como rendimento para efeitos
das disposicdes legais que tenham por base esse conceito para
a defini¢ao de deveres e direitos.
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Artigo 2.°

Requisitos de requerimento

1. Podem requerer o subsidio os trabalhadores que preen-
cham cumulativamente os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes da RAEM,;

2) Sejam portadores do cartdo de registo de avaliacao da defici-
éncia referido no n.° 2 do artigo 2.° da Lei n.° 9/2011 (Regime
do subsidio de invalidez e dos cuidados de saide prestados em
regime de gratuitidade);

3) Caso se verifique, no trimestre a que se reporta o pedido
do subsidio, qualquer das seguintes situacdes:

(1) O nimero total de horas de trabalho efectiva e cumulati-
vamente prestado seja inferior a 128 horas mensais e o rendi-
mento do trabalho daquele més seja inferior ao montante cal-
culado através da multiplica¢do do valor do saldrio minimo por
hora, previsto na alinea 4) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 5/2020
(Saldrio minimo para os trabalhadores), pelo nimero total de
horas de trabalho efectivamente prestado naquele més;

(2) O ndmero total de horas de trabalho efectiva e cumulati-
vamente prestado seja igual ou superior a 128 horas mensais e
o rendimento do trabalho daquele més seja inferior ao valor do
saldrio minimo mensal, previsto na alinea 1) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 5/2020.

2. Para efeitos do disposto na alinea 3) do nimero anterior,
considera-se rendimento do trabalho a remuneragdo de base
prevista no artigo 59.° da Lei n.° 7/2008 (Lei das relagdes de
trabalho), ndo incluindo:

1) A remuneragio do trabalho extraordinario;

2) O acréscimo por prestagdo de trabalho nocturno ou por
turnos;

3) O 13.° més de saldrio ou outras prestagdes de natureza
semelhante.

3. Caso o trabalhador desempenhe fun¢des para mais do que
um empregador, o rendimento do trabalho referido no nimero
anterior deve ser a soma total das remuneracdes obtidas dos
empregadores envolvidos.

4. Para efeitos do disposto na alinea 3) do n.° 1, o nimero
de horas de trabalho é determinado em fun¢do do nimero
de horas de trabalho prestado pelo trabalhador no periodo
normal de trabalho, considerando-se também os seguintes
periodos previstos na Lei n.° 7/2008 como os de trabalho efec-
tivamente prestado pelo trabalhador, sendo calculado o respec-
tivo nimero de horas de trabalho conforme o periodo normal
de trabalho acordado entre o empregador e o trabalhador:

1) Feriados obrigatdrios;

2) Férias anuais;

3) Licenca de maternidade com direito a remuneragio;
4) Licenga de paternidade com direito a remuneracéo;

5) Faltas justificadas por motivo de doenca ou acidente com
direito a remuneracdo, com excepc¢do das faltas dadas por
doenca profissional ou acidente de trabalho.
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Artigo 3.°

Montante do subsidio

1. Na situagio prevista na subalinea (1) da alinea 3) do n° 1
do artigo anterior, o montante do subsidio desse més ¢é a dife-
renca entre o montante calculado através da multiplicagdo do
valor do saldrio minimo por hora, previsto na alinea 4) do n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 5/2020, pelo niimero total de horas de
trabalho efectivamente prestado naquele més e o rendimento
do trabalho daquele més.

2. Na situacdo prevista na subalinea (2) da alinea 3) don.° 1 do
artigo anterior, o montante do subsidio desse més € a diferenca
entre o valor do saldrio minimo mensal, previsto na alinea 1)
do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 5/2020, e o rendimento do tra-
balho daquele més.

Artigo 4.°

Prestacoes a atribuir

1. O subsidio € atribuido num total de quatro prestagdes
trimestrais por ano.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, cada trés me-
ses de cada ano civil € considerado como um trimestre, cons-
tituindo-se, segundo este entendimento, quatro prestagdes de
subsidio a atribuir a partir do 1.° trimestre até ao 4.° trimestre.

Artigo 5.°

Formalidades

1. Compete ao trabalhador que retina os requisitos referidos
no artigo 2.° apresentar a Direc¢do dos Servicos para os Assuntos
Laborais, doravante designada por DSAL, nos meses de Janeiro,
Abril, Julho e Outubro de cada ano, o pedido para requerer o
subsidio respeitante ao trimestre anterior, acompanhado dos
seguintes documentos:

1) Impresso de requerimento devidamente preenchido;
2) Cépia do Bilhete de Identidade de Residente de Macau;
3) Cépia do cartdo de registo de avaliacdo da deficiéncia.

2. O impresso de requerimento referido na alinea 1) do nimero
anterior é fornecido pela DSAL, sendo necessdrio o devido
preenchimento e assinatura pelo empregador, no que lhe diz
respeito.

3. No caso do trabalhador, no trimestre a que se reporta o
pedido, ter mudado de empregador ou desempenhado fungdes
para mais do que um empregador, o impresso de requerimento
deve ser preenchido e assinado pelos empregadores envolvidos.

Artigo 6.°
Forma de atribuicao
O subsidio € atribuido no més seguinte ao da aprovacao do

pedido, por transferéncia bancdria para a conta indicada pelo
trabalhador.



LN —H 43 B —2020 F 10 H 27H

5014 HEFTEE 7T IEC
Bk
55 T 2R ey L T M 41 o Pl P R Tl G R R T e B 1Y
SR o

EYINCS

B ERIRBIME

— R AT AR B S G T AR (R (R B R TR A -

NS TEBRER - g E AR HAR SR TS —SKATE

FHER RN FT & R R AYRE IS -
EEINES
ANEET AR G

TEHERE BB 12 A IR AT B R AR AT
TEE TR G  FLAH AR A EH - Al 2 N ) A K
1 LR APEME R R BT -

RS
PN

RTATBRERENTTBRR 7 55 TR B R M BU=
& LAEfR Rt & PRI B 8 - AR S 8/20055% 1 (18 A&
PREER) BIHLE - BR A B G &R AL AE PR AE () 5 U IS R i

BH R RIIEAER -

Bt
s

R AT EOEMIM S B A E - BN TEBRHEE
WA

— AEARTTHBOER BT TR 6/200858 T UL ( TIF
WSOl o R R 1 ) )RR T 2 HH B Rl A R 3 - S I A o
556/200855 1T BUE M E i A B B R RE R R T - B
B FTRIET Ry Ik

Artigo 7°

Competéncia

Cabe a DSAL a apreciacdo do pedido de subsidio, a atribui-
¢do do mesmo, bem como o processamento relativo a restitui-
¢do do subsidio atribuido.

Artigo 8.°

Disposicoes especiais relativas ao empregador

1. O empregador ndo pode reduzir os rendimentos do traba-
lho do trabalhador a quem seja concedido o subsidio.

2. O empregador obriga-se a facultar a DSAL todos os docu-
mentos comprovativos que envolvam os elementos constantes
do impresso referido no n.° 1 do artigo 5.°, sempre que esta os
solicite.

Artigo 9.°

Obtencao indevida do subsidio

A prestagdo de falsas declaragdes, informagdes inexactas ou
inveridicas, ou o uso de qualquer meio ilicito para obtencdo do
subsidio, implicam o cancelamento do subsidio e a restitui¢do
das verbas atribuidas, bem como a assuncdo da eventual res-
ponsabilidade legal.

Artigo 10.°

Dados pessoais

Para a execucdo dos procedimentos administrativos previs-
tos no presente regulamento administrativo, a DSAL, a Direc-
¢do dos Servigos de Finangas, doravante designada por DSF,
o Instituto de Accdo Social e o Fundo de Seguranga Social
podem, nos termos da Lei n.° 8/2005 (Lei da Proteccao de
Dados Pessoais), recorrer a qualquer meio, incluindo a troca
mutua de informacgdes, para obter e tratar dos dados pessoais
que entenderem necessarios.

Artigo 11.°

Encargos

Os encargos decorrentes do presente regulamento adminis-
trativo s@o suportados pelas verbas a inscrever no orcamento
financeiro da DSAL.

Artigo 12.°

Disposicoes transitérias

1. A DSF continua a aplicar o disposto no Regulamento
Administrativo n.° 6/2008 (Medidas provisérias do subsidio
complementar aos rendimentos do trabalho) no tratamento
dos procedimentos relativos a apreciagdo dos pedidos de subsi-
dio, que ja tenham sido apresentados ao abrigo do disposto no
Regulamento Administrativo n.° 6/2008 antes da entrada em
vigor do presente regulamento administrativo, até a conclusdo
dos procedimentos necessarios.
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2. Podem requerer, no més de Novembro de 2020 e nos
termos do disposto nos n.”* 1, 2 e 5 do artigo 5.° do Regula-
mento Administrativo n.° 6/2008, o subsidio complementar aos
rendimentos do trabalho junto da DSF, os trabalhadores que
satisfacam o disposto nas alineas 1) a 3) do n.° 1, no n.° 2 e na
alinea 1) do n.° 3 do artigo 4.° do Regulamento Administrativo
n.° 6/2008, e cujo rendimento do trabalho respeitante ao més
de Outubro de 2020 seja inferior a 5 000 patacas, sendo-lhes
aplicadas as seguintes disposigdes:

1) O montante do subsidio ¢ a diferenca entre o rendimento
do trabalho do trabalhador respeitante ao més de Outubro de
2020 e o valor de 5 000 patacas, sendo atribuido no més seguinte
ao da aprovag@o do pedido, por transferéncia bancdria para a
conta indicada pelo trabalhador;

2) Ao subsidio previsto no presente nimero ¢é aplicavel, com
as devidas adaptacdes, o disposto no artigo 2.°, na alinea 2) do
n.°3 e n.’ 4 do artigo 4.° e nos artigos 8.° a 10.° do Regulamento
Administrativo n.° 6/2008.

Artigo 13.°

Revogacao

Sem prejuizo da aplicacdo prevista no artigo anterior, sdo
revogados:

1) O Regulamento Administrativo n.° 6/2008;

2) O Regulamento Administrativo n.° 6/2009 (Prorrogacao
do prazo da aplicacdo das medidas provisérias do subsidio
complementar aos rendimentos do trabalho);

3) O Regulamento Administrativo n.° 7/2014 (Prorrogagdo
do prazo da aplicacdo das medidas provisérias do subsidio
complementar aos rendimentos do trabalho);

4) O Regulamento Administrativo n.° 12/2017 (Alteragdo ao
Regulamento Administrativo n.° 6/2008 — Medidas provisorias
do subsidio complementar aos rendimentos do trabalho);

5) O Regulamento Administrativo n.° 9/2018 (Alterag¢do ao
Regulamento Administrativo n.° 6/2008 — Medidas provisorias
do subsidio complementar aos rendimentos do trabalho);

6) O Regulamento Administrativo n.° 7/2020 (Alteragao ao
Regulamento Administrativo n.° 6/2008 — Medidas provisdrias
do subsidio complementar aos rendimentos do trabalho).

Artigo 14.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Novembro de 2020.

Aprovado em 21 de Outubro de 2020.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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Ordem Executiva n.° 40/2020

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de
Agosto (Bases gerais da estrutura organica da Administracao
Piblica de Macau) o Chefe do Executivo manda publicar a
presente ordem executiva:

Artigo 1.°

Delegacao de poderes

1. Sao delegados no Secretdrio para a Seguranca, Wong Sio
Chak, todos os poderes necessdrios para celebrar, em nome
da Regiao Administrativa Especial de Macau, o Reimbursable
Advisory Services Agreement Concerning Risk Assessment of
Money Laundering and Terrorism Financing Risks com o
International Bank for Reconstruction and Development.

2. Os poderes referidos no nimero anterior podem ser
subdelegados na Coordenadora do Gabinete de Informacao
Financeira.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia da sua
publicacgio.

19 de Outubro de 2020.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 206/2020

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 88/99/M, de 29 de Novem-
bro, o Chefe do Executivo manda:

1. Considerando o proposto pela Direccdo dos Servigos de
Correios e Telecomunicacdes, € emitida e posta em circulagao,
a partir do dia 30 de Novembro de 2020, cumulativamente com
as que estdo em vigor, uma emiss@o extraordindria de selos
designada «Ciéncia e Tecnologia — Electrénica Digital», nas
taxas e quantidades seguintes:

$ 2,50 s 250000
$ 2,50 s 250000
$ 2,50 s 250000
B 4,00 o 250000

FA,00 s 250000
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2. Os selos sdo impressos em 250 000 folhas miniatura, das
quais 62 500 serdo mantidas completas para fins filatélicos.

19 de Outubro de 2020.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 207/2020

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novem-
bro, alterado pelos Regulamentos Administrativos n.° 34/2011
e n.° 24/2018, o Chefe do Executivo manda:

1. Na peninsula de Macau, os cuidados de satide primérios
sdo assegurados pelos seguintes centros de satde:

1) Centro de Satde do Fai Chi Kei;

2) Centro de Saude da Areia Preta;

3) Centro de Satde do Tap Seac;

4) Centro de Sadde do Porto Interior;

5) Centro de Satide da Ilha Verde;

6) Centro de Satude da Praia do Manduco.

2. Nas ilhas, os cuidados de satide primadrios sdo assegurados
pelos seguintes centros de satde:

1) Centro de Satde dos Jardins do Oceano;
2) Centro de Satide de Nossa Senhora do Carmo — Lago.

3. As delimitagdes geograficas dos centros de saide constam
do anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

4. O destino do pessoal e do equipamento dos centros de
satde € fixado pelo director dos Servigos de Satde.

5. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 174/2018.

6. O presente despacho entra em vigor em 3 de Novembro de
2020.

19 de Outubro de 2020.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.
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ANEXO

Delimitacdes geograficas dos Centros de Satide
na Peninsula de Macau

Centro de Saiade do Fai Chi Kei

Via projectada no prolongamento para leste da Avenida do
Conselheiro Borja — Via projectada no prolongamento para
leste da Estrada do Arco — Via projectada no prolongamento
para sudeste da Estrada da Areia Preta — Via projectada no
prolongamento para sudoeste da Rua de Francisco Xavier
Pereira — Via projectada no prolongamento para noroeste da
Avenida de Horta e Costa — Via projectada no prolongamen-
to para sudoeste da Estrada de Coelho do Amaral — Rua
de Coelho do Amaral — Via projectada no prolongamento
para norte da Rua do Patane (ao lado do Edificio «Jardim Lai
Hou») — Muro de vedagao norte e leste do Jardim de Luis
de Camoes — Beco das Rolas — Via projectada no prolon-
gamento para oeste da Rua da Palmeira — Via projectada no
prolongamento para oeste da Travessa do Caldo — Avenida de
Demétrio Cinatti — Margem norte da Ponte-Cais n.° 31A do
Porto Interior.

Centro de Satide da Areia Preta

Via projectada no prolongamento para sul da Avenida da
Longevidade (no lado leste) — Rua Quatro do Bairro da Areia
Preta — Via projectada no prolongamento para sudeste da
Estrada da Areia Preta — Via projectada no prolongamento
para sudoeste da Rua de Francisco Xavier Pereira — Via pro-
jectada no prolongamento para sudeste da Avenida do Coronel
Mesquita — Estrada de Cacilhas — Estrada do Reservatoério
— Porto Exterior.

Centro de Satide do Tap Seac

Porto Exterior — Estrada do Reservatério — Estrada de
Cacilhas — Avenida do Coronel Mesquita — Rua de Francisco
Xavier Pereira — Avenida de Horta e Costa — Estrada de
Coelho do Amaral — Estrada do Repouso — Caminho dos
Artilheiros — Calgada das Verdades — Travessa do Penedo —
Calcada da Rocha — Rua do Monte — Rua da Palha — Tra-
vessa da Sé — Largo da Sé — Calcada de S. Jodao — Avenida
da Praia Grande — Avenida Panordmica do Lago Nam Van —
Avenida Dr. Sun Yat-Sen — Doca dos Pescadores.

Centro de Satde do Porto Interior

Margem norte da Ponte-Cais n.° 31A do Porto Interior —
Avenida de Demétrio Cinatti — Travessa do Calao — Rua da
Palmeira — Beco das Rolas — Muro de vedagdo norte e este
do Jardim de Luis de Camdes (até ao Edificio «Jardim Lai
Hou») — Rua do Patane — Rua de Coelho do Amaral —
Estrada do Repouso — Caminho dos Artilheiros — Calcada
das Verdades — Travessa do Penedo — Calcada da Rocha —
Rua do Monte — Rua da Palha — Travessa da Sé — Largo
da Sé — Calgada de S. Jodo — Avenida da Praia Grande —
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Cules — Rua da Alfandega — Rua do Gamboa — Travessa do
Gamboa — Rua de Ponte e Horta — Praca de Ponte e Horta
— Porto Interior.

Centro de Saude da Ilha Verde

Via projectada no prolongamento para sul da Avenida da
Longevidade (no lado oeste) — Rua Quatro do Bairro da
Areia Preta — Via projectada no prolongamento para noroeste
da Estrada da Areia Preta — Via projectada no prolongamento
para oeste da Estrada do Arco — Via projectada no prolonga-
mento para oeste da Avenida do Conselheiro Borja — Colina
da Ilha Verde.

Centro de Saude da Praia do Manduco

Porto Interior — Praca de Ponte e Horta — Rua de Ponte e
Horta — Rua da Alfandega — Rua dos Cules — Rua do Dr.
Soares — Avenida de Almeida Ribeiro — Avenida da Praia
Grande — Avenida Panoramica do Lago Nam Van — Praga do
Tribunal de Ultima Instdncia — Avenida Dr. Sun Yat-Sen —
Zona litoral.

Delimitacdes geograficas dos Centros de Satide nas Ilhas
Centro de Saiide dos Jardins do Oceano

Zona A: Via projectada no prolongamento para sul da Es-
trada Nordeste da Taipa (no lado oeste) — Avenida de Kwong
Tung (no lado oeste) — Via projectada no prolongamento para
leste da Estrada Governador Albano de Oliveira — Avenida
do Estddio — Avenida dos Jogos da Asia Oriental (no lado
norte, drea de Macau Jockey Club) — Avenida dos Jardins do
Oceano — Rotunda de Leonel de Sousa — Estrada Almirante
Marques Esparteiro (até a area norte) — Via projectada no
prolongamento para norte da Estrada Nordeste da Taipa.

Zona B: Zona sul da Estrada Flor de Lotus e zona de Coloane.

Centro de Satde de Nossa Senhora do Carmo — Lago

Via projectada no prolongamento para sul da Estrada Nor-
deste da Taipa (no lado leste) — Avenida de Kwong Tung (no
lado leste) — Via projectada no prolongamento para leste da
Estrada Governador Albano de Oliveira (drea nordeste) —
Avenida do Estddio (no lado leste) — Avenida do Estadio (via
projectada no prolongamento para oeste, drea do lado sul da
Avenida dos Jogos da Asia Oriental) — Avenida Marginal Flor
de Létus (incluindo o lado oeste) — Estrada do Dique Oeste
— Rotunda Marginal — Estrada Flor de Létus — Avenida do
Aeroporto (drea do lado nordeste ao Aeroporto Internacional
de Macau) — Via projectada no prolongamento para nordeste
da Avenida Wai Long (areas leste e nordeste) — Rotunda de
Pac On — Estrada de Pac On (drea do Novo Terminal Maritimo
de Passageiros da Taipa) — Estrada Nordeste da Taipa.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Deliberacgao n.° 11/2020/Plenario

A Assembleia Legislativa delibera, nos termos do n.° 1 do
artigo 41.° da Lei n.° 11/2000, alterada pela Lei n.° 14/2008,
pela Lei n.° 1/2010 e pela Lei n.° 3/2015, o seguinte:

Artigo Unico

E aprovado o Orcamento Privativo da Assembleia Legisla-
tiva da Regido Administrativa Especial de Macau, relativo ao
ano econdémico de 2021, no valor de 183 787 300,00 patacas
(cento e oitenta e trés milhdes, setecentas e oitenta e sete mil e
trezentas patacas).

Aprovada em 16 de Outubro de 2020.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Kou Hoi In.
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