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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 35/2020
Organizaciao e funcionamento da Policia Judiciaria

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Exe-
cutivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e do ar-
tigo 20.° da Lei n.° 5/2006 (Policia Judiciaria), para valer como
regulamento administrativo complementar, o seguinte:

CAPITULO1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto
O presente regulamento administrativo estabelece a orga-

nizacdo e o funcionamento da Policia Judicidria, doravante
designada por PJ.

Artigo 2.°
Cooperacio e colaboracio miituas
1. A PJ pode, no ambito das suas atribuicdes, prestar cola-
boracdo na andlise de aplicagdes de tratamento automaético
da informacdo com interesse para a prevengiao e investigacao

criminal, quando efectuada por outros érgaos ou servigos da
Administracio.

2. A PJ pode ainda estabelecer relacdes de cooperagd@o com
instituicdes congéneres do exterior da Regido Administrativa
Especial de Macau, doravante designada por RAEM, nos di-
versos dominios da sua actividade.

CAPITULOII

Orgios e subunidades organicas

Artigo 3.°

Estrutura orgénica

1. A PJ é dirigida por um director, coadjuvado por trés sub-
directores.

2. Para a prossecuc¢ao das suas atribui¢des, a PJ compreende
as seguintes subunidades organicas:

1) Departamento de Investigacido Criminal,
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2) Departamento de Investigacdo de Crimes relacionados
com o Jogo e Econémicos;

3) Departamento de Informagdes e Apoio;
4) Departamento de Seguranga;
5) Departamento de Ciéncias Forenses;

6) Departamento de Coordenagdo de Informadtica e Teleco-
municagoes;

7) Departamento de Gestdo e Planeamento;
8) Escola de Policia Judiciaria;

9) Subgabinete de Macau do Gabinete Central Nacional Chi-
nés da Interpol;

10) Divisdo de Alerta e Investigagdo de Crimes de Terroris-
mo.

3. A Escola de Policia Judicidria tem nivel de departamento,
e as suas atribuicdes, competéncias e organizagao interna sao
reguladas por diploma préprio.

4. O Subgabinete de Macau do Gabinete Central Nacional
Chinés da Interpol tem nivel de divisao.

5. A PJ pode criar destacamentos nos locais referidos na
alinea 3) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 5/2006, bem como nas
zonas da RAEM consideradas adequadas.

Artigo 4.°
Competéncias do director
Compete ao director:
1) Dirigir e representar a PJ;
2) Aprovar a regulamentacao interna da PJ;

3) Elaborar e submeter a apreciacdo superior o plano de acti-
vidades e a proposta orcamental;

4) Elaborar o relatério de actividades;

5) Exercer as competéncias que lhe sejam legalmente come-
tidas e as demais que lhe sejam delegadas ou subdelegadas.

Artigo 5.°
Competéncias dos subdirectores
1. Compete aos subdirectores:
1) Coadjuvar o director;
2) Substituir o director nas suas auséncias ou impedimentos;

3) Exercer as demais competéncias que lhes sejam delegadas
ou subdelegadas pelo director.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos, o director € substitu-
ido pelo subdirector que para o efeito for designado e, na falta
de designagao, pelo mais antigo no exercicio do cargo.
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Artigo 6.°

Departamento de Investigacio Criminal
1. Compete ao Departamento de Investigacdo Criminal:

1) Proceder a prevencao e investigagdo dos crimes referidos nas
alineas 1), 2),4) a7) ¢ 9) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 52006, a
elaboracdo dos respectivos processos de averiguagdo e dos re-
gistos de averiguagdes e ocorréncias, bem como ao registo das
entradas e saidas e ao arquivo de documentos e expedientes,
fornecendo os correspondentes elementos estatisticos e assegu-
rando a conservacao dos objectos apreendidos;

2) Proceder a prevencao e investigagdo dos crimes conforme
as suas competéncias conferidas por lei ou proceder a investi-
gacdo dos crimes por incumbéncia da respectiva autoridade.

2. O Departamento de Investigacdo Criminal compreende:

1) A Divisdo de Investigacao e Combate ao Trafico de Estu-
pefacientes;

2) A Divisao de Investigagdo e Combate ao Banditismo.

Artigo 7°

Divisao de Investigaciao e Combate ao
Trafico de Estupefacientes

A Divisdo de Investigagio e Combate ao Trafico de Estupe-
facientes compete a prevengao e investigacao dos crimes referi-
dos nas alineas 1) e 2) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 5/2006.

Artigo 8.°

Divisdo de Investigacao e Combate ao Banditismo

A Divisdo de Investigacio e Combate ao Banditismo compe-
te a prevencao e investigacdo dos crimes referidos nas alineas 1),
4),7)e9)don’1doartigo 7.° da Lei n.° 5/2006.

Artigo 9.°

Departamento de Investigacao de Crimes relacionados com o
Jogo e Economicos

1. Compete ao Departamento de Investigacdo de Crimes re-
lacionados com o Jogo e Econémicos:

1) Proceder a prevencdo e investigacdo dos crimes refe-
ridos nas alineas 1), 3), 8), 10) e 11) do n.° 1 do artigo 7.° da
Lei n.° 5/2006, a elaboragao dos respectivos processos de averi-
guacdo e dos registos de averiguagdes e ocorréncias, bem como
ao registo das entradas e saidas e ao arquivo de documentos e
expedientes, fornecendo os correspondentes elementos estatis-
ticos e assegurando a conservagdo dos objectos apreendidos;

2) Proceder a prevencao e investigagdo dos crimes conforme
as suas competéncias conferidas por lei ou proceder a investi-
gacdo dos crimes por incumbéncia da respectiva autoridade.
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2. O Departamento de Investigacdo de Crimes relacionados
com o Jogo e Econémicos compreende:

1) A Divisdo de Investigagdo de Crimes relacionados com o
Jogo;

2) A Divisao de Investigacao de Crimes Econémicos;

3) A Divisao de Investigacdo de Crimes de Branqueamento
de Capitais;

4) A Divisao de Investigacao de Crimes Informaticos.

Artigo 10.°
Divisao de Investigacio de Crimes relacionados com o Jogo
A Divisido de Investigagdo de Crimes relacionados com o

Jogo compete a prevengao e investigagdo dos crimes referidos
nas alineas 1) e 8) don.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 5/2006.

Artigo 11.°
Divisao de Investigacao de Crimes Econémicos
A Divisdo de Investigacdo de Crimes Econémicos compete a

prevencao e investigacdo dos crimes referidos nas alineas 1) e 3)
do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 5/2006.

Artigo 12.°

Divisao de Investigacido de Crimes de Branqueamento de
Capitais

A Divisio de Investigacdo de Crimes de Branqueamento de
Capitais compete a prevencdo e investigacdo dos crimes referi-
dos nas alineas 1) e 11) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 5/2006.

Artigo 13.°

Divisdo de Investigacio de Crimes Informaticos

A Divisio de Investigagdo de Crimes Informaticos compete
a prevengdo e investigagdo dos crimes referidos nas alineas 1) e
10) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 5/2006.

Artigo 14.°

Departamento de Informacoes e Apoio
1. Compete ao Departamento de Informagdes e Apoio:

1) Proceder a prevengdo e investigacdo dos crimes referidos
no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 5/2006, nomeadamente a inves-
tigacdo dos casos criminais graves e complexos com base em
informagades;

2) Organizar, instalar, explorar e conservar o sistema au-
tomatizado de registo de informag¢des de natureza policial e
criminal tendente a auxiliar a investigacdo dos crimes cuja
competéncia de investigacdo seja delegada na PJ;
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3) Recolher informag¢des criminais relacionadas com a
RAEM, designadamente as ligadas aos crimes de associagdo
ou sociedade secreta e a criminalidade organizada, asseguran-
do o tratamento, estudo, andlise e avaliacdo dessas informa-
¢Oes, bem como o tratamento estatistico dos dados criminais;

4) Definir planos estratégicos para o combate a criminalida-
de;

5) Prestar apoio técnico-operacional as vérias subunidades
orgénicas de investigacao criminal;

6) Investigar crimes conforme as suas competéncias conferi-
das por lei ou por incumbéncia da respectiva autoridade.

2. O Departamento de Informacdes e Apoio compreende:
1) A Divisdo de Informagdes em Geral;
2) A Divisédo de Investigagdo Tecnoldgica;

3) A Divisdo de Investigagcao Especial.

Artigo 15.°

Divisao de Informacoes em Geral

Compete a Divisao de Informagdes em Geral:

1) Recolher, tratar, estudar, analisar e avaliar as informagdes
criminais;

2) Assegurar a gestao, manutengdo e alargamento das redes
e sistemas de informacdes criminais;

3) Prestar auxilio as subunidades orgdnicas de investigacdo
criminal na andlise de informagdes;

4) Promover intercAmbios com outros 6rgdos de policia cri-
minal e autoridades judicidrias no ambito de informacdes cri-
minais.

Artigo 16.°

Divisao de Investigacao Tecnolédgica

Compete a Divisao de Investigacido Tecnoldgica:

1) Prestar apoio as varias subunidades organicas de investi-
gacdo criminal na vigilancia e fiscalizacdo dos locais referidos
no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 5/2006 e das pessoas que ai
se encontrem, designadamente no ambito da prevencdo dos
crimes de associag@o ou sociedade secreta e da criminalidade
organizada;

2) Prestar apoio as varias subunidades organicas de investi-
gacdo criminal nas accdes de investigagdo por elas desencadea-
das;

3) Apoiar, sob autorizacdo e controlo das autoridades judi-
cidrias, as ac¢des de investigagdo desencadeadas pelas vdrias
subunidades organicas de investigagdo criminal através dos
seus equipamentos técnicos, bem como assegurar a manuten-
cdo desses equipamentos.
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2) Recolher informacdes e realizar andlises estratégicas em
relacdo as forgas separatistas, forgas hostis e forgas extremistas
nacionais e aos respectivos agentes.

Artigo 20.°

Divisdo de Investigacio de Crimes relativos a
Seguranca do Estado

Compete a Divisdo de Investigacdo de Crimes relativos a Se-
guranca do Estado:

1) Proceder a prevengdo e investigagdo dos crimes referidos
na alinea 13) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 5/2006;

2) Assegurar as ac¢des de contra-inteligéncia no seio do
Governo da RAEM, nomeadamente a preveng¢do e resposta
a infiltragdo, incitagdo a revolta e subtrac¢ao de segredo, bem
como proceder a fiscalizacdo e investigacdo de seguranga em
relagdo aos servicos e entidades criticos ou sensiveis;

3) Assegurar as acc¢des de contra-espionagem em relagdo a
pessoas com alto risco;

4) Assegurar as acgdes de ligacdo e comunicacdo com o
exterior, que propiciam o trabalho de defesa da seguranca do
Estado.

Artigo 21.°

Divisao de Apoio Operacional de Seguranca do Estado

A Divisio de Apoio Operacional de Seguranca do Estado
compete disponibilizar o apoio operacional e técnico e respec-
tivas formacdes.

Artigo 22.°

Divisao Geral de Assuntos relativos a Seguranca do Estado

Compete a Divisdo Geral de Assuntos relativos a Seguranca
do Estado:

1) Prestar apoio aos trabalhos de estudo das politicas e de
construcdo do sistema juridico desenvolvidos pelo Gabinete da
Comissao de Defesa da Seguranca do Estado da RAEM,;

2) Prestar apoio administrativo e logistico a Comissdo de
Defesa da Seguranca do Estado da RAEM e ao respectivo ga-
binete.

Artigo 23.°

Departamento de Ciéncias Forenses

1. Ao Departamento de Ciéncias Forenses compete a reali-
zagdo de peritagens de provas materiais, a prestagdo de apoio e
orientagdes técnicas, a inspeccao ao local do crime e a realiza-
¢ao de estudos cientificos em matéria criminal.

2. O Departamento de Ciéncias Forenses compreende:

1) A Divisdo de Peritagem de Ciéncias Forenses;
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2) A Divisao de Apoio Técnico de Ciéncias Forenses;
3) A Divisao de Inspeccao ao Local do Crime.

3. O Departamento de Ciéncias Forenses goza de indepen-
déncia técnica.

4. O Departamento de Ciéncias Forenses pode recorrer a
cooperacdo de outras instituicdes, laboratérios ou servigos
oficiais especializados, bem como prestar-lhes o apoio que lhe
seja solicitado, sem prejuizo do servico da PJ.

Artigo 24.°

Divisdo de Peritagem de Ciéncias Forenses

A Divisio de Peritagem de Ciéncias Forenses compete a
realizacdo de peritagens profissionais de ciéncias forenses, de-
signadamente nas dreas de fisica, quimica, biologia, documen-
tacdo, video, vestigios, drogas e toxicos, bem como o controlo
da qualidade das peritagens e o estudo e desenvolvimento de
novas técnicas.

Artigo 25.°
Divisao de Apoio Técnico de Ciéncias Forenses
A Divisao de Apoio Técnico de Ciéncias Forenses compete
a gestao das provas materiais sujeitas a peritagem, dos instru-
mentos e equipamentos de peritagem e da documentagdo re-

lativa as ciéncias forenses, bem como garantir a seguranga dos
laboratérios e a gestdo informatica dos elementos relevantes.

Artigo 26.°

Divisao de Inspecc¢io ao Local do Crime
Compete a Divisdo de Inspec¢do ao Local do Crime:
1) Coordenar e dirigir as inspeccdes ao local do crime;

2) Proceder a todos os actos preparatdrios as inspeccdes ao
local do crime bem como ao registo e a andlise das diligéncias
efectuadas;

3) Assegurar a gestdo dos equipamentos necessarios as ins-
peccdes ao local do crime, garantindo a sua disponibilidade e
melhor funcionamento.

Artigo 27°

Departamento de Coordenacao de
Informatica e Telecomunicagoes

1. Compete ao Departamento de Coordenagdo de Informati-
ca e Telecomunicacdes:

1) Estudar, coordenar, avaliar, definir e executar os planos
de sistemas informaticos e de telecomunicag¢des necessarios a
prossecucdo das atribuicdes da PJ;



N.°40 — 6-10-2020

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

4957

() P& R R A T i 22 TR RO F T B AU TR A R P T 524l -
BEMGT B BRI R

(=) BN i 7 PR E AR

(1) BT REEZRER TOEREN G L 2 E
AR -

R

SRR AN A E TR

(=) FERRE ;
(=) EEERERE ;
(1Y) f8#& 2 2 -
B
Al
Bl B T SIHEAE -
() R&EH BB BIENMEEHEMREG L AR E
LRETIE ol & Y E B L KRS CE AR EUR T T R

HZe 2 N R EE;

(Z) RE B AEHT G E AR DA RE NG i S E
RREANER  HHEET G REERRREE RSB
B YR E FR 5

(=) Wil G
TE RS HFEAL AR A

& ER i A B IR = DARET

(1) FTE R E RS
AN FHE DS & A 5

BT L 2SR DUE TR E

(F0) &SN TR AR BT - DU By e
SEINS s et

(%) AL BT E A 2R T
PR R

/%H# Lu&‘ i%

() IRBLER L 2] U5t SETE R  H R
8 B i IR 2 A 5
() SREN R R AEE AR 38 2L # R IR TR AR R & RGBT

HYBE R B I 5

(JU) B PRER PR 2Bl T BRI PR P I - DU SRR PRy
PIAT B 2 P R iR A A A LS 1 - DA S A i A
HYBE RN T R AR A -

2) Estudar, a nivel de informaética e telecomunicagdes, as téc-
nicas especializadas de prevencdo e combate a criminalidade,
bem como conceber, instalar e manter os respectivos sistemas
e equipamentos;

3) Coadjuvar, a nivel técnico-informatico, na investigacdo de
crimes relacionados com a informatica;

4) Executar as atribui¢des conferidas a PJ no dominio da se-
guranca informadtica e da ciberseguranga.

2. O Departamento de Coordenagdo de Informatica e Tele-
comunicacdes compreende:

1) A Divisao de Informatica;
2) A Divisdo de Telecomunicagoes;
3) A Divisao de Informatica Forense;

4) A Divisao de Ciberseguranga.

Artigo 28.°

Divisao de Informatica

Compete a Divisao de Informaética:

1) Conceber, instalar, explorar e manter os sistemas de trata-
mento automatico e computorizado da informag@o mais aptos
a racionalizag@o dos circuitos e a prossecugdo das atribuicdes
da PJ, bem como garantir a sua seguranca ¢ bom funcionamen-
to;

2) Proceder a monitorizagdo e reavaliacdo permanente dos
sistemas informdticos, com vista a garantir a qualidade dos
equipamentos e das aplicagdes informaticas e a sua efectiva
adequacdo aos objectivos globais da PJ e aos objectivos espe-
ciais de cada subunidade organica;

3) Estudar e propor a aquisicdo de equipamentos informati-
cos e respectivos programas de computador, bem como definir
os critérios a que deve obedecer a aquisi¢do de consumiveis;

4) Definir as normas de seguranca necessarias a garantia do
sigilo da informagao e gerir os cddigos de acesso do universo
de utilizadores;

5) Planear e promover a adopgdo de novas tecnologias in-
formaéticas, com vista a impulsionar a modernizacdo e elevar a
eficiéncia de funcionamento da PJ;

6) Propor a destruigdo selectiva de dados e informacgio
quando excedido o respectivo prazo legal ou regulamentar de
conservagao;

7) Estudar e efectuar operagdes de transferéncia de infor-
macdo e conexdo de redes e aplicagdes, com observancia dos
necessarios critérios de segurancga;

8) Planear e criar os meios necessdrios a recuperagao da in-
formacéao, em caso de avaria dos sistemas informaticos;

9) Garantir a ligagdo com os servigos de seguranca ou as
instituicdes congéneres e a cooperacdo com os demais centros
de informaética existentes nos servigos e entidades publicos da
RAEM, a fim de promover a compatibilizacdo de metodolo-
gias utilizadas no tratamento da informagao.
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1) Avaliar e analisar a situacdo actual no dmbito da pratica
de crimes com recurso a alta tecnologia e as suas tendéncias;

2) Estudar, a nivel técnico de telecomunicagdes, as estraté-
gias de prevencdo criminal;

3) Prestar apoio na investigacao de crimes com recurso aos
métodos e aparelhos cientificos;

4) Proceder a concepgao, instalagdo, operacido e manutencao
dos sistemas de telecomunicacdes e dos equipamentos electro-
nicos, bem como garantir a sua seguranca;

5) Estudar e avaliar a modernizag@o e propor o aperfeicoa-
mento dos equipamentos, bem como prestar auxilio a outras
subunidades organicas na aquisicdo de equipamentos de tele-
comunicagdes e electrénicos;

6) Assegurar a manutencao e operacao dos equipamentos de
alta tecnologia utilizados na investigagao;

7) Prestar apoio técnico no dmbito do uso de equipamentos
de telecomunicagdes e electrénicos da PJ;

8) Garantir a ligagdo com os servigos competentes de gestdao
de telecomunicagdes, os fornecedores da rede de telecomuni-
cagdes, os servigos de seguranga e as instituicdes congéneres.

Artigo 30.°

Divisao de Informatica Forense
1. Compete a Divisdo de Informética Forense:

1) Coadjuvar, a nivel técnico-informético, na investigacao de
crimes relacionados com a informaética e com a alta tecnologia;

2) Recolher, examinar e analisar as provas electrénicas rela-
cionadas com os crimes, em sistemas informéticos e em supor-
tes de armazenamento de dados informaticos;

3) Estudar, a nivel técnico-informatico, as tendéncias no
ambito da prética de crimes com recurso a informatica e a alta
tecnologia, bem como as respectivas medidas preventivas.

2. A Divisao de Informética Forense goza de independéncia
técnica.

Artigo 31.°
Divisao de Ciberseguranca
1. Compete a Divisdo de Cibersegurancga:

1) Prestar apoio técnico na prevengdo e investigacido dos cri-
mes cibernéticos;
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2) Exercer as competéncias que forem legalmente cometidas
a PJ no ambito da ciberseguranga, nomeadamente as relaciona-
das com o alerta e resposta a incidentes de ciberseguranca.

2. A Divisdo de Ciberseguranca goza de independéncia téc-
nica.

Artigo 32.°

Departamento de Gestiao e Planeamento

1. Ao Departamento de Gestdo e Planeamento compete
estudar, executar, avaliar e melhorar as accoes de gestdo dos
recursos humanos, administrativos, financeiros e patrimoniais
necessarios a prossecucao das atribui¢cdes da PJ, bem como co-
ordenar todas as accdes inerentes as relacdes publicas.

2. O Departamento de Gestao e Planeamento compreende:
1) A Divisao de Pessoal e Administrativa;

2) A Divisao de Administra¢dao Financeira e Patrimonial,

3) A Divisdo de Ligagdo entre Policia e Comunidade e Rela-

¢oes Publicas.

Artigo 33.°

Divisao de Pessoal e Administrativa
Compete a Divisao de Pessoal e Administrativa:

1) Assegurar a gestdo do pessoal, realizar as acgdes de recru-
tamento e selec¢do de pessoal, bem como manter actualizados
os respectivos processos individuais;

2) Assegurar os procedimentos administrativos relativos ao
estabelecimento, modificagdo e cessacdo de vinculos de servi-

co;

3) Executar e acompanhar os procedimentos administrativos
relacionados com a assiduidade e férias dos trabalhadores;

4) Desenvolver o trabalho relacionado com o processo da
avaliacdo do desempenho dos trabalhadores;

5) Assegurar o acolhimento de novos trabalhadores e pro-
mover as relagdes humanas internas;

6) Acompanhar os assuntos administrativos gerais e o traba-
lho de registo dos respectivos documentos € 0 seu arquivo;

7) Elaborar documentos de circulagdo interna.

Artigo 34.°

Divisao de Administracao Financeira e Patrimonial

Compete a Divis@o de Administragdo Financeira e Patrimo-
nial:

1) Preparar a proposta or¢amental,
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3) Efectuar os pagamentos devidamente autorizados;
4) Fiscalizar a gestao do fundo permanente atribuido a PJ;

5) Assegurar o expediente relativo a aquisicdo de bens e ser-
vigos;

6) Proceder ao aprovisionamento e gestao das existéncias;
7) Providenciar a manutencao e reparacdo das instalagoes;

8) Orientar e fiscalizar as tarefas do pessoal dos servicos au-
xiliares;

9) Gerir os servicos de economato.

Artigo 35.°

Divisao de Ligacao entre Policia e Comunidade e Relacoes
Publicas

Compete a Divisao de Ligacdo entre Policia e Comunidade e
Relacdes Publicas:

1) Estudar e analisar a situacdo criminal da RAEM, promo-
vendo a ligacdo entre a Policia e a comunidade e as relacdes
publicas;

2) Analisar, avaliar e desenvolver o relacionamento entre a
PJ e a comunidade, bem como formular propostas profissionais
concernentes ao melhoramento dessas relagdes;

3) Efectuar campanhas de publicidade e de divulgagdo juri-
dica junto da populacao relativamente a prevencdo criminal e
ao trabalho policial;

4) Estudar e avaliar a modernizagdo administrativa da PJ;

5) Assegurar a boa ligacdo da PJ com os érgaos de comuni-
cacdo social e com o ptiblico em geral;

6) Acompanhar a investigagio relativa aos processos disci-
plinares e ao demais trabalho de apoio;

7) Acolher e apoiar personalidades em visita a PJ;

8) Receber as queixas apresentadas e acompanhar a respec-
tiva investigagdo ou o trabalho de coordenacao.

Artigo 36.°

Subgabinete de Macau do Gabinete Central Nacional
Chinés da Interpol

Compete ao Subgabinete de Macau do Gabinete Central Na-
cional Chinés da Interpol:

1) Assegurar as relacdes dos 6rgdos de policia criminal,
autoridades de policia criminal e outros servigos publicos da
RAEM com os gabinetes da Interpol e com o Secretariado
Geral da Organizagao Internacional de Policia Criminal;
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2) Corresponder-se directamente com o pessoal da Interpol
e com a Organizagdo Internacional de Policia Criminal, de
acordo com as orientagdes do gabinete da Interpol competente;

3) Executar ou promover a realizagao das diligéncias que lhe
sejam solicitadas por gabinetes da Interpol do exterior;

4) Transmitir as autoridades de policia criminal do exterior
os pedidos de detengdo proviséria que devam ser executados
no ambito de processos de entrega de infractores em fuga;

5) Deter ou promover a detencdo de individuos que, segundo
informagdes oficiais, designadamente de gabinetes da Interpol
e do Secretariado Geral da Organiza¢ao Internacional de Po-
licia Criminal, sejam procurados por autoridades do exterior,
para efeitos de procedimento criminal ou de cumprimento de
pena, por factos que notoriamente justifiquem a entrega, pro-
movendo a sua apresenta¢do ao magistrado competente;

6) Promover as diligéncias necessdrias a entrega as autorida-
des requerentes dos individuos que, por decisdo transitada em
julgado, devam ser entregues;

7) Colaborar na transferéncia para a RAEM dos individuos
que nela devam ser entregues e acordar com as competentes
autoridades do exterior a data e forma da sua execucio;

8) Assegurar o cumprimento das directrizes e recomenda-
¢oes de servigo provenientes do Secretariado Geral da Organi-
zagdo Internacional de Policia Criminal;

9) Formular propostas sobre a adopc¢ao de medidas de pre-
vengdo e repressao da criminalidade, especialmente de Ambito
internacional, nomeadamente as constantes de resolucdes
aprovadas pela Organizagdo Internacional de Policia Criminal;

10) Estabelecer relacdes de cooperacdo com forgas e servigos
de seguranca do exterior, procedendo ao intercAmbio de in-
formacdes relativas a criminosos internacionais e a difusdo de
documentagdo de interesse policial;

11) Proceder a recepcdo, classificacdo, tratamento, difusdo e
arquivo de documentagdo respeitante a criminosos internacio-
nais;

12) Coordenar a traducao para as linguas oficiais da RAEM
de todos os documentos ou mensagens em lingua estrangeira,
bem como a respectiva retroversdo, no ambito das competén-
cias previstas no presente artigo.

Artigo 37.°

Divisao de Alerta e Investigacdo de Crimes de Terrorismo

Compete a Divisdo de Alerta e Investigagdo de Crimes de
Terrorismo:

1) Proceder a prevengdo e investigagdo dos crimes referidos
nas alineas 1) e 12) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 5/2006;

2) Criar um sistema de informagdes para o combate ao terro-
rismo, coordenando os trabalhos relacionados com as referidas
informacgdes, através de:

(1) Recolha, tratamento, estudo, andlise e avaliagdo das in-
formacgdes relativas aos crimes de terrorismo, nomeadamente
no ambito das actividades terroristas e do financiamento ao
terrorismo;
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(2) Criacdo de um regime aperfeicoado de monitorizagdo e
alerta e de comunicacdo de informag¢des para o combate ao
terrorismo, bem como comunicagido oportuna aos servicos
competentes e emitir alertas, conforme as circunstéancias,
quando se julgue que haja risco de ameacas terroristas e peran-
te o qual necessite da adopg¢do das correspondentes medidas
de segurancga, prevencio, contingéncia e resolucio;

(3) Monitorizacao e estudo dos crimes de terrorismo e das
actividades das organizagdes terroristas e dos respectivos
membros ocorridos na RAEM e no exterior, bem como das
tendéncias do seu desenvolvimento, apresentando opinides e
sugestdes estratégicas para a definicdo de estratégias ou planos
de combate ao terrorismo;

(4) Colaboracao na definicao de planos e medidas de pre-
vengdo, contingéncia e resolugdo das actividades terroristas na
RAEM, bem como avaliagdo atempada dos respectivos riscos;

3) Executar as acgdes de combate ao terrorismo, bem como
colaborar e articular com outros servicos ou autoridades na
execugdo de tarefas contra o terrorismo, nomeadamente a or-
ganizacdo, a coordenagdo ou a prestagao de apoio em treinos e
simulacros especificos de combate ao terrorismo, sem prejuizo
das providéncias a tomar por outros 6rgaos de policia criminal
em situagdes de ameacga especial ou alto risco para a vida hu-
mana;

4) Promover o intercAmbio e a cooperagdo em matéria de
combate ao terrorismo com as autoridades judicidrias, outros
servicos e entidades publicos, as instituicdes de utilidade publi-
ca ou as entidades privadas, assim como com as instituicdes ou
entidades homologas do exterior;

5) Tomar precaucdes e proceder ao estudo dos instrumentos

juridicos a nivel regional e internacional, relatérios, opinides
ou sugestdes relativos ao combate ao terrorismo.

CAPITULO I1I

Pessoal

SECCAOT

Quadro e regime de pessoal

Artigo 38.°

Quadro de pessoal
1. O pessoal da PJ distribui-se pelos seguintes grupos:
1) Direccdo e chefia;
2) Investigacdo criminal;
3) Técnico superior de ciéncias forenses;

4) Técnico superior;
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5) Interpretacao e tradugao;

6) Técnico de ciéncias forenses;

7) Técnico;

8) Técnico de apoio;

9) Adjunto-técnico de criminalistica;

10) Informaética.

2. O quadro de pessoal da PJ consta do mapa 1 anexo ao pre-

sente regulamento administrativo, do qual faz parte integrante.

Artigo 39.°

Regime de pessoal

O regime de pessoal encontra-se estabelecido no artigo 11.°
da Lein.° 5/2006.

Artigo 40.°
Director
O lugar de director € provido, nos termos da lei geral:
1) De entre magistrados judiciais ou do Ministério Ptblico,
de preferéncia com prévia experiéncia do exercicio de fungdes

de policia de investigag@o criminal;

2) De entre inspectores chefes.

Artigo 41.°

Subdirectores

Os lugares de subdirector sdo providos, nos termos da lei ge-
ral:

1) De entre pessoal de categoria igual ou superior a inspec-
tor;

2) De entre licenciados em Direito, com reconhecida compe-
téncia, aptiddo e experiéncia profissionais adequadas ao exerci-
cio das correspondentes funcdes.

Artigo 42.°

Provimento de cargos de chefia das subunidades organicas de
investigaciao criminal

1. Sdo providos, nos termos da lei geral, de entre o pessoal do
grupo de investigacdo criminal da PJ com categoria nao infe-
rior a inspector ou individuos habilitados com licenciatura em
Direito e com experiéncia profissional relevante, os lugares de:

1) Chefe do Departamento de Investigacdo Criminal;
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1) Responsavel do Subgabinete de Macau do Gabinete Cen-
tral Nacional Chinés da Interpol;

2) Chefe da Divisao de Alerta e Investigacdo de Crimes de
Terrorismo;

3) Chefe da Divisao de Investigacdo e Combate ao Tréfico de
Estupefacientes;

4) Chefe da Divisdo de Investigacdo e Combate ao Banditis-
mo;

5) Chefe da Divisao de Investigacdo de Crimes relacionados
com o Jogo;

6) Chefe da Divisao de Investigacdo de Crimes Econdmicos;

7) Chefe da Divisdo de Investigagdo de Crimes de Branquea-
mento de Capitais;

8) Chefe da Divisdo de Investigagdo de Crimes Informaticos;
9) Chefe da Divisdo de Informagdes em Geral;

10) Chefe da Divisdo de Investigacdo Tecnoldgica;

11) Chefe da Divisdo de Investiga¢do Especial;

12) Chefe da Divisao de Informagdes de Seguranca do Esta-
do;

13) Chefe da Divisao de Investigagdo de Crimes relativos a
Seguranga do Estado;

14) Chefe da Divisao de Apoio Operacional de Seguranca do
Estado.

SECCAO 11

Regime funcional

Artigo 43.°
Uso de veiculo proprio
Sempre que as necessidades do servigo o justifiquem, o pes-
soal referido no artigo 12.° da Lei n.° 5/2006, bem como o pes-
soal de investigacdo criminal, podem utilizar veiculo préprio,

nos termos regulamentados por despacho do Chefe do Execu-
tivo.

Artigo 44.°

Comunicacao oficial

Em assuntos de servigo, os dirigentes da PJ, o pessoal de
chefia e as chefias funcionais das subunidades organicas de
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investigacdo criminal, os inspectores chefes, os inspectores e
o chefe da Divisdo de Ligacdo entre Policia e Comunidade e
Relagdes Publicas podem comunicar oficialmente com todas as
autoridades, servicos publicos e entidades particulares.

Artigo 45°

Identificacao do pessoal

1. A identificacdo do pessoal referido no artigo 12.° da Lei
n.° 5/2006, bem como do pessoal de investigacdo criminal, faz-
-se por intermédio de distintivo proprio ou de cartdo de livre-
-transito.

2. A identificacdo do restante pessoal faz-se por intermédio
de cartdo de trabalhador.

3. Os modelos de cartdes e de distintivos previstos nos nime-
ros anteriores sdo aprovados por despacho do Chefe do Execu-
tivo.

Artigo 46.°

Louvores

Sob proposta do director, o Chefe do Executivo pode conce-
der louvores ao pessoal da PJ que se distinga na execuc¢ao dos
servicos a seu cargo, de forma meritéria ou assidua.

Artigo 47.°

Direito ao uso e porte de arma de defesa pelo pessoal
aposentado ou que cessou definitivamente funcoes

Ao pessoal de direccdo, de chefia das subunidades organicas
de investigacdo criminal e de investigacdo criminal que retna
os requisitos previstos no n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 5/2006
¢ atribuido, ap6s a sua aposentacdo no ambito de regime de
aposentag@o e sobrevivéncia ou a cessag@o definitiva das suas
funcdes no ambito do regime de previdéncia dos trabalhadores
dos servigos ptblicos, um cartdo de identificacdo, de modelo
aprovado por despacho do Chefe do Executivo e que certifique
o direito ao uso e porte de arma de defesa.

Artigo 48.°

Acumulacdes e incompatibilidades

1. Ao pessoal da PJ € aplicavel, em matéria de acumulacdes e
incompatibilidades, o disposto na lei geral.

2. Ao pessoal da PJ € proibido o exercicio, por si ou por in-
terposta pessoa, de qualquer outra fun¢do privada, excepto
mediante autorizacdo do Chefe do Executivo.

3. O exercicio em acumulagdo de funcdes nao é autorizado
sempre que este ponha em causa a isencdo ou a imparcialidade
exigiveis ao pessoal da PJ ou possa afectar a imagem publica
desta, independentemente da existéncia ou ndo de remunera-
cao.
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CAPITULO IV

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 49.°

Disposicoes transitérias relativas ao provimento do director

1. Ao provimento do director mantém-se aplicdvel, até que
sejam providos os inspectores chefes, o disposto no artigo 26.°
do Regulamento Administrativo n.° 9/2006 (Organizagédo e
funcionamento da Policia Judicidria).

2. O disposto na alinea 2) do artigo 40.° ndo prejudica a co-
missao de servigo do director em exercicio.

Artigo 50.°

Transicio de pessoal

1. Os actuais titulares dos cargos de direcgdo e chefia da PJ
transitam para os correspondentes cargos previstos na nova
estrutura organica constante do mapa 2 anexo ao presente
regulamento administrativo, do qual faz parte integrante,
mantendo-se as respectivas comissoes de servigo até ao termo
do prazo para que foram nomeados.

2. O pessoal do quadro da PJ transita para os corresponden-
tes lugares do quadro constante do mapa 1 anexo ao presente
regulamento administrativo, na forma de provimento, carreira,
categoria e escaldao que detém.

3. As transigoes a que se referem os nimeros anteriores ope-
ram-se por lista nominativa, aprovada por despacho do Chefe
do Executivo, independentemente de quaisquer formalidades,
salvo publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

4. Em casos excepcionais devidamente fundamentados, pode
ser dispensada pelo Chefe do Executivo a publicacdo referida
no nimero anterior e, para todos os efeitos, considera-se como
data de transi¢do a de aprovacdo da lista nominativa por des-
pacho do Chefe do Executivo.

5. O pessoal a prestar servigo por contrato mantém a sua si-
tuacdo juridico-funcional.

6. O tempo de servico anteriormente prestado pelo pessoal
que transita nos termos dos n.” 1, 2 e 5 conta, para todos os
efeitos legais, como prestado no cargo, carreira, categoria, es-
caldo ou situacao juridica resultante da transicao.

Artigo 51.°

Validade dos concursos

Mantém-se validos todos os concursos abertos antes da
entrada em vigor do presente regulamento administrativo, in-
cluindo os ja realizados e cujo prazo de validade se encontre
em curso.
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Artigo 52.°

Aquisicao de veiculos

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° da Lei n.° 7/2002 (Principios
gerais relativos aos veiculos da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau), para a prossecucao das suas atribuicdes legais
em matéria de prevencdo e investigagdo criminal, pode a PJ,
sob proposta do respectivo director e mediante autorizagio do
Chefe do Executivo, proceder a aquisicao de veiculos descarac-
terizados.

Artigo 53°

Dia comemorativo
A PJ comemora o aniversadrio da sua criacdo no dia 19 de

Agosto, ficando esta data consagrada como o «Dia da Policia
Judicidria».

Artigo 54.°

Encargos
Os encargos decorrentes da execucdo do presente regula-
mento administrativo no corrente ano sio suportados por con-
ta das rubricas de despesa do Orcamento da RAEM relativas a

PJ e por quaisquer outras dotacdes que venham a ser mobiliza-
das para o efeito.

Artigo 55°
Revogacao
Sao revogados:

1) O Regulamento Administrativo n.° 9/2006, sem prejuizo
do disposto no artigo 49.° do presente regulamento administra-
tivo;

2) O Regulamento Administrativo n.° 20/2010 (Alteragdo a
organizacgdo e funcionamento da Policia Judiciaria).

Artigo 56.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 12 de Outubro de 2020.

Aprovado em 23 de Setembro de 2020.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.
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Mapa 1
(B=TNRE=FRFEE)
(a que se refere o n.’ 2 do artigo 38.°)
SEERRAERES
Quadro de pessoal da Policia Judiciaria
ABE#5! AR Al BB AL B 72/ e AR BB
Grupo de Pessoal Nivel Cargos e carreiras / categorias Niumero de lugares
5k )
Director
BlfE& ;3
SEE T, Subdirector
Direccéo e chefia s
8
Chefe de departamento
R . 25
Chefe de divisdo
BEER g
Inspector chefe
4
e 25
Inspector
HEEENE _ |EIB%E 60
Investigacao criminal Subinspector
TSR EEEE 110
Investigador criminal chefe
[EEEE
THIZE1 . o 200
Investigador criminal
HIFE R E T & 6
Técnico superior de ciéncias forenses assessor principal
WA R R R R i B S T R E R Bl B — F R S R
iR s €5 R = _ B/ CHEEEEREITE
Técnico superior de ciéncias forenses Técnico superior de ciéncias forenses assessor/Técnico su- 34
perior de ciéncias forenses principal/Técnico superior de
ciéncias forenses de 1.% classe/Técnico superior de ciéncias
forenses de 2.” classe
AR BT & 6 [ E5-3 7= 68
Técnico superior Técnico superior
R = | #REE !
Interpretagdo e tradugdo Intérprete-tradutor
Eltsi ) eesd st 4
Técnico de ciéncias forenses especialista principal
SESATAN :3% = 3 @5 /\—;:-é =2 — e =%
RS B fH:fJ?’f(me‘if/ﬁE/Efﬁ?/fm?’i’if/ﬁé!/ LR B/ RS
Técnico de ciéncias forenses B2
Técnico de ciéncias forenses especialista/Técnico de cién- 21

cias forenses principal/Técnico de ciéncias forenses de 1.°

classe/Técnico de ciéncias forenses de 2.? classe.
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AE#RI AR Al B R MR AZ /B AR B2 E
Grupo de Pessoal Nivel Cargos e carreiras / categorias Niumero de lugares
580 E5 (] =1 0
Técnico Técnico
(EEYE R | XE g
Interpretagdo e tradugdo Letrado
LTINS A RfEEE 39
Técnico de apoio Adjunto-técnico
P RS T R | IR A 10
Adjunto-técnico de criminalistica Adjunto-técnico de criminalistica
BB A B ; TR BB & 0
Técnico de apoio Assistente técnico administrativo
“iHAR HABHE A 4
Informatica Técnico auxiliar de informaética 2)
4
au 1362
Total
(a) BAAL HH R RFFEH -
Lugares a extinguir quando vagarem.
x_
Mapa 2
(FRHIRE—FIEE)
(a que se refere o n.’ 1 do artigo 50.°)
RENTFEANENEA
Transicao do pessoal de direccio e chefia
RER BANER
Cargo actual Cargo para que transita
ISk ISk
Director Director
EUISESS ElISESS
Subdirector Subdirector
ISR FAAEERER ISR FAAERER

Chefe do Departamento de Investigacdo Criminal

Chefe do Departamento de Investigagcdo Criminal

R A SRA i B R

Chefe do Departamento de Investigagdo de Crimes relaciona-

dos com o Jogo e Econémicos

R R SR R R e

dos com o Jogo e Econémicos

Chefe do Departamento de Investigagdo de Crimes relaciona-

TSI IRERER

Chefe do Departamento de Informacdes e Apoio

TSR R

Chefe do Departamento de Informagdes e Apoio

SRR

Chefe do Departamento de Ciéncias Forenses

HE R ERER

Chefe do Departamento de Ciéncias Forenses

el R A B =

Chefe do Departamento de Coordenacgdo de Informadtica e

Telecomunicagdes

ERI A A B B

Telecomunicagdes

Chefe do Departamento de Coordenacdo de Informadtica e

VST

Chefe do Departamento de Gestdo e Planeamento

EH NG EIERER

Chefe do Departamento de Gestdo e Planeamento
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[RER

Cargo actual

BANER

Cargo para que transita

e T

Director da Escola de Policia Judicidria

A

Director da Escola de Policia Judicidria

EAESHIEEEhE GE TP L NS SR F A= =UN
Responsavel do Subgabinete de Macau do Gabinete Central

Nacional Chinés da Interpol

B T ] A P B B S DR P TS R B B A
Responsdvel do Subgabinete de Macau do Gabinete Central

Nacional Chinés da Interpol

B IR F A I R
Chefe da Divisdo de Investigacdo e Combate ao Tréfico de

Estupefacientes

FALIEF I BRI
Chefe da Divisdo de Investigacdo e Combate ao Tréfico de

Estupefacientes

Al IEFEAERR R

Chefe da Divisao de Investigacdo e Combate ao Banditismo

ARl IERAERER R

Chefe da Divisao de Investigacdo e Combate ao Banditismo

R IR EEE R
Chefe da Divisao de Investigacao de Crimes relacionados com

oJogo

R IR EIREE R
Chefe da Divisdo de Investigacdo de Crimes relacionados com

oJogo

e R

Chefe da Divisao de Investigagdao de Crimes Econdémicos

HEW TR A T A R e =
Chefe da Divisao de Investigagdo de Crimes Econdémicos

TEE R IR R i
Chefe da Divisdo de Investigacdo de Crimes de Branquea-

mento de Capitais

TR IR R i
Chefe da Divisdo de Investigacdo de Crimes de Branquea-

mento de Capitais

Chefe da Divisdo de Administragdo Financeira e Patrimonial

EANFRRFEIRIE K ENIR R IRIE K

Chefe da Divisao de Investigacdo de Crimes Informaticos Chefe da Divisao de Investigacdo de Crimes Informaticos
TR E R R TR =

Chefe da Divisado de Informagdes em Geral Chefe da Divisao de Informagdes em Geral

Bl 2 B e = RMHE A R e =

Chefe da Divisdo de Investigagdo Tecnoldgica Chefe da Divisdo de Investigagdo Tecnoldgica
R i o £ el &R e =

Chefe da Divisao de Investigacao Especial Chefe da Divisao de Investigacao Especial

THI=E Bl 2 7 I e = THI =5 Bl 2 1€ i g =

Chefe da Divisdo de Peritagem de Ciéncias Forenses Chefe da Divisdo de Peritagem de Ciéncias Forenses
TR Bl =7 12 b i = TSR P R i &

Chefe da Divisdo de Apoio Técnico de Ciéncias Forenses Chefe da Divisao de Apoio Técnico de Ciéncias Forenses
ADTRIR 55 A e e e ARTR IR 55 0o A e e

Chefe da Divisao de Inspecc¢do ao Local do Crime Chefe da Divisao de Inspecc¢do ao Local do Crime
Al e & Al e &

Chefe da Divisao de Informatica Chefe da Divisao de Informética

IR AR

Chefe da Divisao de Telecomunicagdes Chefe da Divisao de Telecomunicagdes

EIERE R R K TR IERE R R K

Chefe da Divisao de Informadtica Forense Chefe da Divisao de Informética Forense
NFERATEUR b = NFERATHUR bR =

Chefe da Divisdo de Pessoal e Administrativa Chefe da Divisao de Pessoal e Administrativa

A IR R A E o i S IS R A E o B

Chefe da Divisdo de Administracdo Financeira e Patrimonial

it S AR IR B R
Chefe da Divisdao de Ligacdo entre Policia e Comunidade e

Relacoes Publicas

it s A H B RIE R R
Chefe da Divisdao de Ligacao entre Policia e Comunidade e

Relagoes Publicas




N.°40 — 6-10-2020

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

4971

B MR THRE
25 36/2020 SE1THUER

SIEERESRIEEA SRR - BE RIS

FTHREERE GEMREITBEEARE) BHE ()
K BE17/202098 %3 (FEEE RFIIRZHE) 55 =1+t
T REE TR I E R FIE AT T BOEH -

B—F

—RRIRE

— 1
1R

ATBCEMH M R R ER R T YR BIE A B AR
AOFERS ~ B0 B R EE L

L

() HEEEANES

(Z) R ERETE

(=) ERERITE

() HIE A -

AR
HeH

B — ik T B AR PR BT BRI 2 SRR P RO ZE 4 e
FB17/20205% 5 HAR E B R B SR - AT 2200 LR AT e A BB
IRBAE A A B & AR BR -

ot — v

FE
RERER

B

iR

— R EEERERRRER  THRREDURIF A% - I
ARERTES S HH B R BHE R A 22 B8 - DU R E b %
A RIRA T R R 22 o R A AR T -

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 36/2020
Recrutamento, seleccao e formacao do pessoal das carreiras
especiais da Policia Judiciaria

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau e do artigo
37° da Lei n.° 17/2020 (Regime das carreiras especiais da Po-
licia Judicidria), para valer como regulamento administrativo
complementar, o seguinte:

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Objecto
O presente regulamento administrativo regula os processos
de recrutamento, selec¢do, formacgao e estagio para ingresso e

acesso do pessoal das seguintes carreiras especiais da Policia
Judicidria, doravante designada por PJ:

1) Investiga¢@o criminal,
2) Técnico superior de ciéncias forenses;
3) Técnico de ciéncias forenses;

4) Adjunto-técnico de criminalistica.

Artigo 2.°

Admissao ao concurso

Podem ser admitidos a concurso para ingresso e acesso nas
carreiras dos grupos de pessoal a que se refere o artigo ante-
rior, os individuos que preencham os requisitos definidos na lei
geral para o desempenho de fungdes puiblicas na Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau e os requisitos especiais previstos
na Lei n.° 17/2020.

CAPITULOII

Procedimentos relativos a concursos

Artigo 3.°

Abertura do concurso

1. A abertura do concurso ¢ autorizada, sob proposta do
director da PJ, por despacho do Chefe do Executivo, a quem
compete definir a respectiva validade e o nimero de vagas a
preencher, bem como determinar se o concurso vigora para as
vagas que vierem a ocorrer durante o respectivo periodo de va-
lidade.



4972 P71 1T 23— — i 40 3 —2020 7 10 H 6 H
T BRI ERE RHELE B m S A - 2. Os elementos referidos no nimero anterior devem constar
do aviso de abertura do concurso.
Bt Artigo 4.°
HEZ S HIRE B Constituicao do juri
1. A constituicao do jdri do concurso € fixada por despacho
— HEAFEERUMHA  HEF AT BAFE Y RETE - que autoriza a respectiva abertura.
2 B T R TSR B LR - e 2. O juri é composto por um presidente e por dois vogais
— AREEREH o IR e efectivos, sendo designados ainda dois vogais suplentes, que
WA ZE B R TE 8 22 B s B RSO RE T 2 IR - Al - substituem os efectivos nas suas faltas e impedimentos.
. [ e e 3. O juri dos seguintes concursos € presidido pelo director da
=R PHIRHE MR A Z A FHY £ AR SRR R R PJ, a quem cabe propor os vogais efectivos e suplentes:
B DEREHEEIHZRRRER , )
1) Concursos de acesso as categorias de inspector chefe e de
" inspector de 1.7 classe;
(—) B EEER I —FEEREAIEE

(Z) SRS —F B R MBI S FIRIZAI6E S

(=) B E BB R FREIRE S -

VY- Ry N FUBAH I Ak
KA

W Z BRI RL  HREERRR

(—) SRS A B H & EALEEFIRRAEABE S

(D&
2

HEEFHFEER K —

(=) R & R B R S B 8 S A=
HIE B 5

(M) skEUEFE E 2 NS E & BRI 5
(H) #S2MEE EEESHEWE B LB RNERE

BN Bl s B R B RIPE 5 -

T~ FEBHF W - 7 T 55 B B B 15 DA 38 B R AR IR 4t

N D ZE B ALK -

N AR EE E RIS HIDEREEZ B SR
RFF Ry

© MEHZEGIEEZ B RRMHEELMZEEN
PRI R s AR R KT QIR HAD ZE S8 A -

S HEZEERIAK S AR EE R EE A BEBCMER
P E IR I LAEA BHGERE -

Fu R E A R Bk B HE R ST R SR A S
A B Bl B E A I S B AR A A & -

2) Concursos de admiss@o aos cursos de formacao para ins-
pectores de 2.% classe e para subinspectores;

3) Concurso de admissao ao curso de formacao de inspecto-
res estagidrios.

4. A constituicdo do juri dos seguintes concursos é proposta
pelo director da PJ:

1) Concursos de admiss@o ao curso de formagdo para investi-
gadores criminais chefes;

2) Concursos de acesso as categorias de investigador crimi-
nal principal e de investigador criminal de 1.7 classe;

3) Concursos de acesso nas carreiras de técnico superior de
ciéncias forenses, de técnico de ciéncias forenses e de adjunto-
-técnico de criminalistica;

4) Concurso de admissdo ao curso de formagao de investiga-
dores criminais estagiarios;

5) Concursos de admissdo aos estdgios para técnicos supe-
riores de ciéncias forenses estagiarios, para técnicos de ciéncias
forenses estagidrios e para adjuntos-técnicos de criminalistica
estagiarios.

5. A constitui¢@o do juri pode ser alterada no decurso do
concurso por despacho devidamente fundamentado, proferido
pela entidade que autoriza a abertura do concurso.

6. O presidente do juri € substituido pelos vogais efectivos
pela ordem constante do aviso de abertura do concurso.

7. Os vogais efectivos do juri sdo substituidos pelos vogais su-
plentes pela ordem constante do aviso de abertura do concur-
so, ou por qualquer outro vogal nas situagdes em que nao seja
possivel obedecer a ordem referida.

8. Os membros do juri sdo escolhidos de entre o pessoal de
direcg@o e de chefia ou trabalhadores com categoria igual ou
superior aquela para a qual o concurso ¢é aberto.

9. Na escolha dos membros do jiri deve dar-se preferéncia ao
pessoal que domine as linguas chinesa e portuguesa ou que se
encontre inserido em carreira da mesma area funcional para a
qual o concurso € aberto.
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10. Os membros do juri podem, excepcionalmente, ser ele-
mentos ndo vinculados aos servigos publicos, tendo em consi-
deracgdo o tecnicismo do lugar a prover.

11. Quando for admitido a concurso um candidato que esteja
ligado a algum membro do juri por relagdes de parentesco ou
afinidade em qualquer grau da linha recta ou até ao terceiro
grau da linha colateral, inclusive, ou por lacos de casamento
ou de unido de facto, este deve ficar impedido e ser substituido
nos termos do presente artigo.

12. O membro do jiri que se encontre impedido nos termos
do niimero anterior ndo pode voltar a ser membro do mesmo
juri, ainda que tenha cessado a causa de impedimento, nem
pode ser candidato a esse mesmo concurso.

Artigo 5.°

Funcionamento do jri

1. O juri s6é pode funcionar quando estiverem presentes to-
dos os membros efectivos ou os seus substitutos, sendo todas as
decisdes tomadas por maioria.

2. Das reunides do juri sao lavradas actas, nas quais se de-
vem registar as decisdes tomadas e os seus fundamentos, bem
como os aspectos relevantes dos trabalhos.

3. Os interessados tém acesso, nos termos da lei, as actas e
documentos em que assentem as deliberagdes do juri.

4. As certiddes das actas sdo passadas no prazo de cinco dias
uteis, contados a partir do dia seguinte ao da entrada do reque-
rimento, nos casos de reclamacdo ou recurso, a entidade que
sobre eles tenha de decidir e ao interessado, quer na parte que
lhe diga respeito, quer na parte em que se definam os factores
e critérios de apreciacdo aplicdveis.

5. O juri é secretariado por um dos vogais ou outro trabalha-
dor da PJ designado pelo presidente.

6. A PJ deve prestar o apoio necessdario aos trabalhos do juri
sempre que solicitado pelo presidente do juri.

Artigo 6.°

Competéncia do juri

1. O despacho que autoriza a abertura do concurso ¢ dado a
conhecer aos membros do juri nomeados, os quais devem pres-
tar colaboracdo no dmbito da preparacdo do respectivo aviso e
trabalhos subsequentes.

2. O juri é responsavel por todas as operagdes de recruta-
mento e seleccdo, podendo solicitar, a especialistas ou a outro
pessoal com qualificacdes adequadas, a preparagdo, aplicacdo
e correc¢do de provas ou a emissdo de pareceres sobre deter-
minados assuntos.

3. A entrevista de selec¢do € realizada pelo juri, na presenca
de todos os membros efectivos ou seus substitutos.

4. O jari pode solicitar aos servigos a que pertencem os can-
didatos os elementos considerados necessarios, designadamen-
te a parte relevante dos seus processos individuais.
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5. O juri pode ainda exigir dos candidatos a apresentagio
de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e a indicagao de
elementos complementares das respectivas notas curriculares re-
lacionadas com os factores e critérios de apreciacdo, em funcio
dos quais promove a classificacdo e ordenacdo daqueles.

6. Os membros do juri e os especialistas ou outro pessoal a
que se refere o n.° 2 exercem as suas fungdes com isencao, inde-
pendéncia, autonomia, sigilo e em obediéncia a lei e ao direito.

Artigo 7.°

Prevaléncia de funcoes

Ressalvadas as situagdes de urgéncia, o exercicio de tarefas
proprias do juri e do pessoal que lhe preste apoio prevalece so-
bre todas as outras tarefas.

CAPITULO 111

Seleccao

SECCAOT

Procedimentos de seleccio em geral

Artigo 8.°

Enumeracio e objectivos dos métodos de seleccio

1. No concurso documental ¢ utilizada a analise curricular
como método de seleccdo obrigatdrio, podendo ser comple-
mentada por entrevista de selec¢ao.

2. No concurso de prestacdo de provas sdo utilizadas provas
de conhecimentos gerais ou especificos como método de se-
leccdo obrigatério, com o objectivo de avaliar as competéncias
técnicas e o nivel de conhecimentos gerais ou especificos dos
candidatos, exigiveis para o desempenho das fungdes a que se
candidatam.

3. No concurso de prestagdo de provas, elas podem ser com-
plementadas, conjunta ou isoladamente, pelos seguintes méto-
dos de seleccdo, visando atingir os seguintes objectivos:

1) Analise curricular — examinagdo da preparacdo do candi-
dato para o desempenho de determinada funcdo, ponderando
as habilitacdes académicas, a formacao profissional, a avalia-
¢do do desempenho, a qualificagdo e experiéncia profissionais
e os trabalhos realizados;

2) Entrevista de seleccdo — determinagdo e avaliagdo da
adequacdo dos candidatos a cultura organizacional e as fun-
¢des a que se candidatam, face ao respectivo perfil de exigén-
cias funcionais;

3) Exame médico — avaliagdo das condicdes e aptiddes fisi-
cas dos candidatos;

4) Avaliagao psicolégica — avaliacdo, mediante o recurso a
técnicas psicoldgicas, das capacidades, caracteristicas de perso-
nalidade e competéncias dos candidatos, no sentido de deter-
minar a sua adequacao as fungdes a desempenhar;
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5) Formagao selectiva — promocéo e avaliacdo dos conheci-
mentos e capacidades profissionais dos candidatos, mediante
curso de formacdo, dependendo a admissdo da conclusdao, com
aproveitamento, do respectivo curso.

Artigo 9.°

Composiciao do procedimento de seleccio

O procedimento de seleccdo € composto por fases corres-
pondentes a cada método de seleccdo aplicado, cuja ordem de
realizagdo € proposta pelo director da PJ e autorizada pelo
Chefe do Executivo, sendo cada uma delas eliminatoria, com
as seguintes especialidades:

1) O exame médico é constituido por inspec¢do médica e
prova de aptiddo fisica, tendo cada uma delas carécter elimina-
torio;

2) A avaliagdo psicoldgica pode comportar varias provas, po-
dendo cada uma delas ter caracter eliminatorio.

Artigo 10.°

Sistema de classificacao

1. Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec-
¢ao sdo classificados da seguinte forma:

1) Prova de conhecimentos, andlise curricular, entrevista de
selecgdo, formacdo selectiva — com uma classificacdo na es-
cala de 0 a 100 valores, sendo que a classificagao inferior a 50
valores determina a exclusdo do candidato;

2) Exame médico — com a classificacdo de «Apto» ou «Nao
Apto», sendo excluidos os candidatos ndo aptos;

3) Avaliagdo psicolégica — «Favoravel Preferencialmente»,
«Muito Favoravel», «Favoravel», «Favoravel com Reservas» e
«Nao Favoravel», correspondendo-lhes as classificagcdes de 100,
80, 60, 40 e 0 valores, respectivamente, sendo excluidos os can-
didatos a quem tenha sido atribuida a menc¢do de «Nao Favora-
vel».

2. Os coeficientes de ponderag@o constam do aviso de aber-
tura do concurso.

Artigo 11.°

Classificacao final

1. A classificacdo final resulta da média aritmética simples
ou ponderada, definida no aviso de abertura do concurso, das
classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.

2. Na classificagao final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
3. Sdo excluidos os candidatos:

1) Que tenham obtido classifica¢do inferior a 50 valores nas
provas eliminatérias ou na classificacdo final,

2) Aos quais tenha sido atribuida a mencdo de «Nao Apto»
no exame médico;
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3) Aos quais tenha sido atribuida a mengao de «Nao Favora-
vel» na avaliag@o psicoldgica.

Artigo 12.°

Critérios de preferéncia em caso de igualdade

1. Em caso de igualdade na classificaga@o, prefere o candidato
que tenha vinculo funcional a PJ.

2. Em caso de igualdade na classificagdo entre os candidatos
que tenham vinculo funcional a PJ, sdo factores de desempate,
pela ordem indicada, os seguintes:

1) Melhor menc¢do atribuida na ultima avaliagdo do desem-
penho;

2) Maior antiguidade na categoria;
3) Maior antiguidade na carreira;
4) Maior antiguidade na funcdo publica.

3. Se a situacdo de igualdade de classifica¢do persistir apds a
aplicacdo dos critérios previstos no nimero anterior, preferem
sucessivamente os que tenham:

1) Melhor classificagido obtida no primeiro método de selec-
¢ao utilizado;

2) Melhor classificagdo sucessivamente obtida nos métodos
de selecgdo seguintes;

3) Dominio simultineo, escrito e falado, das linguas chinesa
e portuguesa;

4) Maiores habilitagdes académicas, quando outra forma de
desempate ndo tenha sido fixada no aviso de abertura do con-
curso.

SECCAOTII

Procedimento de selec¢iio especifica

Artigo 13.°

Inspector de 2.” classe

1. Os métodos de seleccdo a adoptar nos concursos de ad-
missdo ao curso de formagdo para inspectores de 2.7 classe sdo
os seguintes:

1) Prova de conhecimentos;
2) Anélise curricular;

3) Avaliacdo psicoldgica;

4) Entrevista de seleccao.

2. A prova de conhecimentos consiste numa prova escrita,
com a duragdo de trés horas, realizada, mediante escolha dos
candidatos, em lingua chinesa ou portuguesa, que compreende
a resolucdo de questdes praticas no ambito do Direito Penal e
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do Direito Processual Penal, a especificacdo do seu fundamen-
to juridico e da técnica e tdctica de investiga¢do criminal, bem
como a sua andlise sob o ponto de vista criminoldgico.

Artigo 14.°

Inspector estagiario

1. Os métodos de selecgdo a adoptar nos concursos de ad-
missdo ao curso de formacao de inspectores estagidrios sao os
seguintes:

1) Prova de conhecimentos;
2) Exame médico;

3) Avaliagdo psicoldgica;

4) Entrevista de selecgao.

2. A prova de conhecimentos consiste numa prova escrita,
com a duragdo de trés horas, realizada, mediante escolha dos
candidatos, em lingua chinesa ou portuguesa, que compreende
a resolucdo de questdes praticas no ambito do Direito Penal e
do Direito Processual Penal e a sua analise sob o ponto de vis-
ta juridico e criminoldgico.

Artigo 15.°

Subinspector

1. Os métodos de selecg@o a adoptar nos concursos de admis-
sdo ao curso de formagao para subinspectores sdo os seguintes:

1) Prova de conhecimentos;
2) Anélise curricular;

3) Avaliacdo psicoldgica;

4) Entrevista de selecgao.

2. A prova de conhecimentos consiste numa prova escrita,
com a duragdo de trés horas, realizada, mediante escolha dos
candidatos, em lingua chinesa ou portuguesa, versando maté-
rias no ambito do Direito Penal e do Direito Processual Penal,
nocdes de técnica e tactica de investigag@o criminal e respecti-
vas ciéncias auxiliares.

Artigo 16.°

Investigador criminal chefe

1. Os métodos de selecg@o a adoptar nos concursos de admis-
sdo ao curso de formacao para investigadores criminais chefes
sao os seguintes:

1) Prova de conhecimentos;
2) Anilise curricular;
3) Avaliacdo psicoldgica;

4) Entrevista de selecgao.
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2. A prova de conhecimentos consiste numa prova escrita,
com a duragdo de trés horas, realizada, mediante escolha dos
candidatos, em lingua chinesa ou portuguesa, versando maté-
rias no Ambito do Direito Penal e do Direito Processual Penal,
nocdes de técnica e tactica de investigagdo criminal e respecti-
vas ciéncias auxiliares.

Artigo 17.°

Investigador criminal estagiario

1. Os métodos de selecgdo a adoptar nos concursos de ad-
missdo ao curso de formacao de investigadores criminais esta-
gidrios sdo os seguintes:

1) Prova de conhecimentos;
2) Exame médico;

3) Avaliagao psicoldgica;

4) Entrevista de seleccao.

2. A prova de conhecimentos consiste numa prova escrita,
com uma duracgdo nao superior a trés horas, realizada, median-
te escolha dos candidatos, em lingua chinesa ou portuguesa,
visando avaliar se o candidato possui conhecimentos gerais
correspondentes ao nivel das habilitagdes académicas exigidas
para ingresso na carreira.

Artigo 18.°

Técnico superior de ciéncias forenses estagiario e técnico
de ciéncias forenses estagiario

1. Os métodos de seleccdo a adoptar nos concursos de admis-
sd0 aos estdgios para técnicos superiores de ciéncias forenses
estagidrios e para técnicos de ciéncias forenses estagidrios sao
os seguintes:

1) Prova de conhecimentos;
2) Avaliagdo psicoldgica;
3) Entrevista de seleccao.

2. A prova de conhecimentos consiste numa prova escrita,
com uma duracdo néo superior a trés horas, realizada, median-
te escolha dos candidatos, em lingua chinesa ou portuguesa,
visando avaliar se o candidato possui conhecimentos gerais
correspondentes ao nivel das habilitagdes académicas exigidas
para ingresso na carreira e os conhecimentos especificos no
ambito das funcdes a desempenhar.

Artigo 19°

Adjunto-técnico de criminalistica estagiario

1. Os métodos de selecg@o a adoptar nos concursos de admis-
sd0 ao estagio para adjuntos-técnicos de criminalistica estagia-
rios sdo os seguintes:

1) Prova de conhecimentos;
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2) Avaliagdo psicoldgica;
3) Entrevista de selec¢ao.

2. A prova de conhecimentos consiste numa prova escrita,
com uma duracgdo nao superior a trés horas, realizada, median-
te escolha dos candidatos, em lingua chinesa ou portuguesa,
visando avaliar se o candidato possui conhecimentos gerais
ao nivel das habilitagdes académicas exigidas para ingresso na
carreira e os conhecimentos especificos no ambito das funcdes
a desempenbhar.

CAPITULO IV

Formacao e estagio

Artigo 20.°

Natureza e objectivos

1. As formacdes e estdgios realizados para ingresso € acesso
nas carreiras a que se refere o presente regulamento adminis-
trativo devem obedecer aos seguintes modelos:

1) Cursos de formacgdo para inspectores de 2.* classe e para
subinspectores — como formacdo complementar, visando actua-
lizar e aprofundar os conhecimentos adquiridos, com vista ao
exercicio de fungdes de maior responsabilidade;

2) Cursos de formagao de inspectores estagiarios e de in-
vestigadores criminais estagidrios — com natureza elementar,
visando proporcionar aos formandos conhecimentos sobre a
drea judicidria e a cultura policial, de modo a facilitar a sua in-
tegragao no estagio;

3) Estdgios para inspectores estagidrios e investigadores
criminais estagiarios — com natureza probatdria, visando pro-
porcionar aos estagidrios o melhor conhecimento da situagdo
concreta relativa a actividade judicidria em matéria penal,

4) Curso de formagao para investigadores criminais chefes —
como formacdo complementar, visando dotar os formandos de
conhecimentos e capacidades mais actualizados e profissionais,
com vista ao exercicio de fungdes de maior responsabilidade;

5) Cursos de acesso para investigadores criminais — como
formacao complementar, visando dotar os formandos de co-
nhecimentos e capacidades mais actualizados e profissionais,
preparando-os para o exercicio de fun¢des de maior responsa-
bilidade;

6) Cursos de acesso para técnicos superiores de ciéncias fo-
renses, técnicos de ciéncias forenses e adjuntos-técnicos de cri-
minalistica — como formagao complementar, visando dotar os
formandos de conhecimentos mais actualizados e profissionais,
preparando-os para o exercicio de fun¢des de maior responsa-
bilidade;

7) Estagio para técnicos superiores de ciéncias forenses esta-
gidrios — como formagao prética inicial, visando proporcionar
aos estagidrios treinos de um nivel superior no ambito das
ciéncias forenses e aprendizagem de técnicas de criminalistica
contemporanea;
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8) Estagio para técnicos de ciéncias forenses estagidrios —
como formacao prética inicial, visando proporcionar aos esta-
gidrios treinos no ambito das ciéncias forenses e aprendizagem
de técnicas de criminalistica contemporanea;

9) Estdgio para adjuntos-técnicos de criminalistica estagia-
rios — como formagdo técnico-pratica inicial, visando propor-
cionar aos estagidrios conhecimentos em tarefas especializadas

no ambito da peritagem de provas materiais.

2. Os estdgios devem caracterizar-se por uma crescente difi-
culdade técnica e gradual responsabilizagdo dos estagiarios.

Artigo 21.°

Programas dos cursos e planos de estagios

1. Os programas dos cursos sdo aprovados por despacho do
Chefe do Executivo, sob proposta do director da PJ, devendo
os cursos reflectir uma adequada dificuldade técnica em fun-
¢ao da categoria a que se destinam.

2. Os planos de estdgios e os respectivos orientadores sao
aprovados pelo director da PJ, sob proposta do director da Es-
cola de Policia Judicidria.

Artigo 22.°

Curso de formacao para inspectores de 2. classe

O curso de formacao para inspectores de 2.* classe tem a
duragdo minima de seis meses, devendo os seus contetidos pe-
dagdgicos contemplar as seguintes disciplinas:

1) Constituicao e Lei Basica;
2) Direito Penal;

3) Direito Processual Penal;
4) Direito Administrativo;

5) Regime Juridico da Fun¢ao Ptblica e Normas Estatuta-
rias da PJ;

6) Criminologia;

7) Investigacdo Criminal;

8) Estratégia Policial,

9) Deontologia Profissional;

10) Anélise de Informagao;

11) Técnicas de Lideranga;

12) Psicossociologia das Organizagoes;

13) Seguranga Informatica e Ciberseguranga;

14) Policiamento de Proximidade.
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Artigo 23.°
Curso de formacao de inspectores estagiarios

O curso de formagao de inspectores estagidrios tem a dura-
¢do minima de seis meses, devendo os seus conteidos pedago-
gicos contemplar as seguintes disciplinas:

1) Constituicao e Lei Basica;

2) Direito Penal,

3) Direito Processual Penal;

4) Direito Administrativo;

5) Regime Juridico da Fun¢do Publica e Normas Estatuta-
rias da PJ;

6) Criminologia;

7) Investigagdo Criminal;

8) Criminalistica;

9) Estratégia Policial;

10) Medicina Legal,

11) Deontologia Profissional,;

12) Anilise de Informacao;

13) Técnicas de Lideranca;

14) Psicossociologia das Organizagdes;
15) Seguranga Informatica e Ciberseguranga;
16) Policiamento de Proximidade;

17) Armamento e Tiro.

Artigo 24.°

Curso de formacao para subinspectores

O curso de formagdo para subinspectores tem a duracdo mi-
nima de cinco meses, devendo os seus contetidos pedagdgicos
contemplar as seguintes disciplinas:

1) Constituicao e Lei Basica;
2) Direito Penal;

3) Direito Processual Penal,;
4) Direito Administrativo;

5) Regime Juridico da Fun¢ao Publica e Normas Estatuta-
rias da PJ;
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contetidos pedagdgicos contemplar as seguintes disciplinas:

1) Constituigdo e Lei Basica;
2) Introdugdo ao Direito Penal;
3) Introducdo ao Direito Processual Penal;

4) Regime Juridico da Funcdo Publica e Normas Estatuta-

rias da PJ;

5) Investigag¢do Criminal;

6) Introdugdo a Criminalistica;

7) Introdugdo a Informacéo;

8) Medicina Legal;

9) Deontologia Profissional;

10) Seguranca Informatica e Ciberseguranca;

11) Policiamento de Proximidade;
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12) Armamento e Tiro;
13) Defesa Pessoal,

14) Educacao Fisica.

Artigo 27°

Estagios para técnicos superiores de ciéncias forenses estagia-
rios e para técnicos de ciéncias forenses estagiarios

1. Os estdgios para técnicos superiores de ciéncias forenses
estagidrios e para técnicos de ciéncias forenses estagidrios tém
a duracdo minima de um ano e compreendem duas fases, uma
de formagao tedrica e outra de formacdo pratica, que tem a du-
racdo minima de oito meses.

2. Os conteudos pedagdgicos comuns da formagdo tedrica
devem contemplar as seguintes disciplinas:

1) Constituicdo e Lei Basica;
2) Nogoes de Direito Penal,
3) Nogoes de Direito Processual Penal,

4) Regime Juridico da Fungdo Publica e Normas Estatuta-
rias da PJ;

5) Investigagdo Criminal;
6) Deontologia Profissional.

3. Os conteudos pedagdgicos da formagao tedrica de técni-
cos superiores de ciéncias forenses da drea de provas materiais

contemplam, ainda, as seguintes disciplinas:
1) Exame de Vestigios — Nivel Avancado;

2) Estudos Avangados de Anilise de Acido Desoxirribonu-

cleico em Medicina Legal;
3) Exame de Documentos — Nivel Avancado;
4) Anélise de Drogas e Téxicos — Nivel Avangado;

5) Anilise de Provas Materiais em Quantidade Diminuta —
Nivel Avancado;

6) Estudos Avangados de Inspecgdo ao Local;
7) Elaboracao de Relatérios.

4. Os contetdos pedagdgicos da formagdo tedrica de técnicos
de ciéncias forenses da drea de provas materiais contemplam,

ainda, as seguintes disciplinas:
1) Exame de Vestigios — Nivel Bésico;

2) Nogoes de Anilise de Acido Desoxirribonucleico em Me-
dicina Legal;

3) Exame de Documentos — Nivel Bésico;
4) Anélise de Drogas e Tdéxicos — Nivel Bésico;

5) Aniélise de Provas Materiais em Quantidade Diminuta —
Nivel Basico;
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6) Estudos Basicos de Inspeccdo ao Local;
7) Elaboracao de Relatdrios.

5. Os contetdos pedagdgicos da formagdo tedrica de técnicos
superiores de ciéncias forenses da drea de provas electrdénicas
contemplam, ainda, as seguintes disciplinas:

1) Peritagem Informéatica — Nivel Avancado;
2) Peritagem Informatica em Aplicacdes;

3) Peritagem em Equipamentos de Telemével — Nivel Avan-

¢ado;

4) Ciberseguranga e Seguranca Informatica — Nivel Avan-
¢ado;

5) Peritagem na Internet e nas Redes;

6) Diplomas Legais em Matéria de Crimes Informéticos e
Cibernéticos;

7) Elaboracao de Relatdrios.

6. Os conteudos pedagdgicos da formagdo tedrica de técni-
cos de ciéncias forenses da drea de provas electrénicas contem-
plam, ainda, as seguintes disciplinas:

1) Peritagem Informdatica — Nivel Basico;

2) Peritagem em Equipamentos de Telemével — Nivel Bési-

co;
3) Ciberseguranca e Seguranga Informatica — Nivel Basico;
4) Investigagdo de Crimes Cibernéticos;
5) Fiscalizag¢ao Cibernética e Avalia¢do de Riscos;

6) Diplomas Legais em Matéria de Crimes Informéticos e
Cibernéticos;

7) Elaboracao de Relatdrios.

Artigo 28.°

Estagio para adjuntos-técnicos de criminalistica estagiarios

1. O estagio para adjuntos-técnicos de criminalistica estagidrios
tem a duragdo minima de seis meses e compreende duas fases,
uma de formacao tedrica e outra de formacgao pratica, que tem
a durag@o minima de trés meses.

2. Os contetdos pedagdgicos da formacdo tedrica devem
contemplar as seguintes disciplinas:

1) Constituicao e Lei Basica;
2) Nocdes de Direito Penal;
3) Nogoes de Direito Processual Penal,

4) Regime Juridico da Fung¢do Publica e Normas Estatuta-
rias da PJ;



N.°40 — 6-10-2020

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

4985

(1) MIHEEE;

(%) IRl S

() EE

%*E%uﬂﬂ ;

(V) BB -

B AU
HAEEFRY

REFEEIINVER BREERRFRER FUTHE
BHRSER A RER A TR AR E S Ak
AT 2RI DA M ELA ZR S

B=1
HRRIE
— EHEMEEEE - SMNEEESNE LGRS 51k

REEH

Ui R = B AR A R B SE AN R RE T DAE R ¥
AL B AR (ol i -

kRS B R R RO B B R - BRI
B T ERE B E BRI SR AR AR ME R B TR
A B B AR A5 1 o Y -

= IR BRI SRR AN E A B
T A EL B Y B R TE - DR ¥ (% (S NS

(BECE R

Btk
FE Al e B Y e 1 R B 2K

— BIHEE A () Y (2) H (W) HE (8) HFAT
FERYRRE > AR R —#k (B) 32 (Ju) A E BrysEmasHl
AR REREEREKEFEERERRRERLBTRREEL
e B AE BB AR Bt - LLO23 2210053 2o » 153 (KR 5053
IEE ERHIR -

BT RE K (Z) AR EE R E K () HE
Chu) THFTFRE B B B A B i ik s AR R R R
SRR AE SRR R T SR A B B R 2= T
JE » B3 E10073F0R - - EHR 500K H B B Hmik -

5) Investigacdo Criminal,
6) Introdugao a Criminalistica;
7) Nogoes de Medicina Legal;

8) Deontologia Profissional.

Artigo 29.°

Outras disciplinas

Podem ser criadas outras disciplinas, além das enumeradas
nos artigos 22.° a 24.° e 26.° a 28.°, por despacho do Chefe do
Executivo, sob proposta do director da PJ, sempre que tal se
entenda adequado aos objectivos da formacao.

Artigo 30.°

Cursos de acesso

1. Os cursos de acesso para investigador criminal principal e
para investigador criminal de 1.% classe consistem em assegurar
que os formandos possuem os conhecimentos e capacidades
profissionais exigidos para o acesso a categoria superior, numa
perspectiva de preparacido adequada ao exercicio de funcdes
de maior responsabilidade.

2. Os cursos de acesso para técnicos superiores de ciéncias
forenses e para técnicos de ciéncias forenses consistem em
aprofundar os conhecimentos profissionais que os formandos
devem possuir com vista ao acesso a categoria superior, numa
perspectiva de preparacido adequada ao exercicio de funcdes
de maior responsabilidade.

3. Os cursos de acesso para adjuntos-técnicos de criminalis-
tica consistem em aprofundar os conhecimentos profissionais
que os formandos devem possuir com vista ao acesso a cate-
goria superior, numa perspectiva de preparacdo adequada ao
exercicio de funcdes de maior responsabilidade.

Artigo 31.°

Classificacao final da formacao e do estagio e ordenacao

1. A classificacdo final dos cursos referidos nas alineas 1), 2)
e 4) a 6) don.e1 do artigo 20.° e da formagdo tedrica dos esta-
gios referidos nas alineas 7) a 9) do mesmo preceito, expressa
numa escala de 0 a 100 valores, é determinada nos termos dos
respectivos regulamentos de formacao, previamente aprovados
pelo Chefe do Executivo, sob proposta do director da PJ, sendo
excluidos os formandos com classificagdo inferior a 50 valores.

2. A classificacdo final do estagio referido na alinea 3) do
n.° 1 do artigo 20.° e da formagdo prética dos estagios referidos
nas alineas 7) a 9) do mesmo preceito, expressa numa escala
de 0 a 100 valores, é determinada nos termos dos respectivos
regulamentos, previamente aprovados pelo director da PJ, sob
proposta do director da Escola de Policia Judicidria, sendo ex-
cluidos os estagidrios com classificacdo inferior a 50 valores.
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3. A ordenacio final dos estagidrios que frequentem os esta-
gios referidos nas alineas 7) a 9) do n.° 1 do artigo 20.° é efectu-
ada de acordo com a média aritmética das classificagdes obti-
das nas fases de formagao tedrica e de formacao prética, sendo
esta média aritmética expressa numa escala de 0 a 100 valores,
e sendo excluidos os estagiarios com classificacao inferior a 50
valores.

4. Em caso de igualdade de classificacdo, aplica-se, com as
necessdrias adaptagdes, o disposto no artigo 12.°

CAPITULO V

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 32.°

Juri do primeiro concurso de acesso a categoria
de inspector chefe

O presidente e os vogais efectivos e suplentes do juri do pri-
meiro concurso de acesso a categoria de inspector chefe sdo
designados por despacho do Chefe do Executivo, sob proposta
do Secretdrio para a Seguranca.

Artigo 33.°

Legislacao subsidiaria

Em tudo o que ndo se ache especialmente regulado no presen-
te regulamento administrativo, sdo aplicaveis as disposicoes de
caracter geral que regem os trabalhadores da funcao ptblica.

Artigo 34.°

Revogacao

E revogado o Regulamento Administrativo n.° 27/2003 (Re-
gulamenta o processo de recrutamento, seleccdo e formagéo
para o ingresso e acesso nas carreiras de regime especial da
Policia Judicidria).

Artigo 35.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 12 de Outubro de 2020.

Aprovado em 23 de Setembro de 2020.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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