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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 20/2020

Medidas do subsidio complementar a remuneracao
paga na licenca de maternidade

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo,
decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica da
Regido Administrativa Especial de Macau e do n.° 3 do artigo
4.° da Lei n.° 8/2020 (Alteracdo a Lei n.° 772008 — Lei das rela-
¢oes de trabalho), para valer como regulamento administrativo
complementar, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo define os procedi-
mentos relativos ao pedido e a atribui¢do do subsidio comple-
mentar a remuneracio paga na licenca de maternidade, doravante
designado por subsidio, as trabalhadoras que estejam em confor-
midade com o previsto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 8/2020.

Artigo 2.°

Entidade competente

Compete ao Fundo de Seguranca Social a execucao dos pro-
cedimentos relevantes de pedido, apreciacdo e autorizacao, e
atribuicdo do subsidio, bem como a fiscalizacdo da atribuigdo
do mesmo e o tratamento da restitui¢ao do subsidio atribuido.

Artigo 3.°

Formalidades

1. Cabe a trabalhadora que esteja em conformidade com
o previsto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 8/2020 entregar o
impresso devidamente preenchido, fornecido pelo Fundo de
Seguranca Social, para o pedido do subsidio, devendo a parte
dos dados constantes do impresso relativa a entidade patronal,
ao periodo da relagdo de trabalho, ao periodo da licenca de
maternidade e a remuneragao de base diaria, entre outros, serem
preenchidos pela entidade patronal.

2. A trabalhadora referida no niimero anterior deve apresentar
o pedido no prazo de 120 dias contados da data do seu parto
ou da ocorréncia das circunstancias previstas nos n.” 5 e 6 do
artigo 54.° da Lei n.° 7/2008, alterada pela Lei n.° 8/2020, e o
impresso deve ser instruido com um dos seguintes documentos:

1) Certidao de registo de nascimento da crianca;

2) Atestado médico passado por médico com licenga emitida
pelo Governo da Regido Administrativa Especial de Macau,
doravante designada por RAEM, ou por médico aceite pelo
empregador.
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3. O Fundo de Seguranca Social pode solicitar a trabalhadora
e a entidade patronal a apresentacdo de outros documentos
comprovativos que se considerem indispensaveis para melhor
instrucdo do processo de pedido.

Artigo 4.°

Atribuicao e pagamento

A decisdo sobre o pedido deve ser tomada pelo Fundo de
Seguranca Social, no prazo de 60 dias, contados a partir da
data da recepgdo de todos os documentos referidos no artigo
anterior e o pagamento do subsidio a trabalhadora deve ser
efectuado no més seguinte a decisao de deferimento do pedido.

Artigo 5.°

Tratamento de dados pessoais

Para efeitos de execucdo do procedimento administrativo
previsto no presente regulamento administrativo, o Fundo de
Seguranga Social pode, nos termos da Lei n.° 8/2005 (Lei da
Protec¢do de Dados Pessoais), recorrer a qualquer meio de
confirmacgdo dos dados pessoais dos interessados, incluindo
a interconexdo de dados, com outras entidades publicas que
possuam os dados indispensdveis para a execucao do presente
regulamento administrativo.

Artigo 6.°

Restituicao do subsidio

1. A prestacao de falsas declaragdes, informagdes inexactas
ou inveridicas, ou o uso de qualquer meio ilicito para obtencao
do subsidio, implicam, para além do cancelamento do subsidio,
a restituicao do valor do subsidio atribuido, bem como a assun-
¢do da eventual responsabilidade legal.

2. Se a relacdo de trabalho cessar durante o periodo de gozo
da licenga de maternidade, a trabalhadora deve restituir a dife-
renca do valor entre o subsidio atribuido e o subsidio a que a
mesma teria direito a data da cessagdo da relagdo de trabalho,
calculado de acordo com o n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 8/2020.

Artigo 7.°

Encargos

Os encargos decorrentes da atribui¢do do subsidio sdo supor-
tados pelas verbas a inscrever em Despesas Comuns — Orgamen-
tos Comuns no Or¢camento da RAEM.

Artigo 8.°

Entrada em vigor e producio de efeitos

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos na data do
inicio da vigéncia da Lei n.® 8/2020.

Aprovado em 3 de Junho de 2020.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.
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Ordem Executiva n.” 18/2020

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bdsica da Regido Administrativa Especial de Macau
e nos termos do artigo 23.° da Lei n.° 3/90/M, de 14 de Maio
(Bases do Regime das Concessdes de Obras Ptblicas e Servicos
Publicos) e do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de
Agosto (Bases Gerais da Estrutura Organica da Administragao
Publica de Macau), o Chefe do Executivo manda publicar a
presente ordem executiva:

Sado delegados no Secretdrio para os Transportes e Obras
Publicas, Raimundo Arrais do Rosério, os poderes necessarios
para representar a Regido Administrativa Especial de Macau,
na qualidade de outorgante, na escritura publica relativa ao
«Adicional ao Contrato de Concessao da Gestao e Exploracao
das Areas Comerciais do Terminal Maritimo de Passageiros da
Taipa», a celebrar entre a Regido Administrativa Especial de
Macau e o Grupo de CSI, Limitada.

1 de Junho de 2020.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 128/2020

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. E extinto o Centro de Arbitragem de Conflitos em Segu-
ros e Fundos Privados de Pensdes, criado pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 192/2001 e pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 259/2002.

2. Sao revogados o Despacho do Chefe do Executivo n.° 192/2001
e o Despacho do Chefe do Executivo n.® 259/2002.

3. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

2 de Junho de 2020.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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