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1EEEE 2% (/)\B¥) Carga Horaria (Horas)
HZEIRE
Componentes de ) . =_ S = ot
B Conteudos de Formacao 1= (a) =— (a) == (a) BZs
Formacao 1.° Ano 2.° Ano 3. Ano Total
BEYELE R EmEHE
- S 80 2 80
Higiene e Ciéncia Alimentar
sy grgy | BRI ELE s0 | 2 80
Tecnolégico-Pro- Operagoes em Hotéis Internacionais
fissional e Pratica | g i & =31
T_E, . i . . 280 7 360 9 480 12 1120
Culindria Internacional e Confec¢ao de Alimentos
%t Subtotal 520 520 480 1520
{5 Total 2480 480 2960
HEHE HE —RAEE R TERE T -
Estagio Profis- |Em regra, o estdgio é realizado em contexto
sional real de trabalho.
R SLHFAEES4/96/ MR 2 B+ =16 E—
BB R HE  BERGLUIR B E B R
TIPS -
Nos termos dos n.* 1 e 2 do Artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 54/96/M, de 16 de Setembro, 640 640
o estdgio pode revestir a forma de actividades
praticas simuladas e de actividades praticas
reais.
B EEEE AR N A AR -
O estdgio deve integrar o exercicio de activi-
dades que envolvam as matérias do préprio
curso.
HEET Total 2480 1120 3600
B 1F &L Prova de aptiddo profissional
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a) Tempos lectivos orientadores do horario semanal em fungio
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da natureza dos cursos e do disposto na alinea f) do Anexo II
do Decreto-Lei n.° 54/96/M, de 16 de Setembro.

b) O estudante deve escolher uma das disciplinas opcionais
de linguas.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 12/2019

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto na alinea 1) do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento
Administrativo n.° 6/1999 (Organizagdo, competéncias e fun-
cionamento dos servigos e entidades ptblicos), conjugada com
on.’1do artigo 14.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino supe-
rior), o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. Sao alterados a organizagao cientifico-pedagdgica e o plano
de estudos do curso de licenciatura em Gestdo de Empresas
do Instituto de Gestdo de Macau, aprovados pelo Despacho do
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.” 82/2016.
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2. Sdo aprovados a nova organizacao cientifico-pedagégica e
o plano de estudos do curso referido no nimero anterior, cons-
tantes dos anexos I e IT ao presente despacho e que dele fazem
parte integrante.

3. O curso referido no n.° 1 compreende as seguintes dreas de
especializacdo:

1) Contabilidade;

2) Gestio;

3) Banca e Gestao Financeira;

4) Gestao de Instalacdes;

5) Gestao de Recursos Humanos.

4. A nova organizacdo cientifico-pedagdgica e o plano
de estudos aplicam-se aos alunos que iniciem a frequéncia do
curso no ano lectivo de 2019/2020, devendo os restantes alunos
concluir o curso de acordo com o plano de estudos aprovado
pelo Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 82/2016.

5. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

31 de Janeiro de 2019.

O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.

ANEXO I

Organizacao cientifico-pedagdgica do curso
de licenciatura em Gestao de Empresas

1. Area cientifica: Gestdo de Empresas.

2. Duragéo do curso: 4 anos.

3. Lingua veicular: Chinesa.

4. Regime de leccionagdo: Ensino presencial e a distancia.

5. O ndmero de unidades de crédito necessario a conclusiao
do curso € de 178 unidades de crédito, assim distribuidas:

1) 86 unidades de crédito nas unidades curriculares/disciplinas
obrigatorias do quadro I do Anexo II;

2) 92 unidades de crédito nas unidades curriculares/disciplinas,
de uma especializacdo da drea de estudo, dos quadros IT a VI
do Anexo II.

ANEXO II

Plano de estudos do curso de
licenciatura em Gestiao de Empresas

Quadro 1
Unidades curriculares/ Tipo Horas * Unidades
/Disciplinas P de crédito
1.° Ano

Nocgoes Fundamentais
de Gestao

Obrigatéria 80 8
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B E /A B - ma Umdade:s c'urf'lcu ares/ Tipo Horas * Umdfld'es
/Disciplinas de crédito
JiE Sz 55 IME 40 4 Prética de Redaccao de
Textos Obrigatoria 40 4
et "
Rt R 80 8 Nocdes Fundamentais
g HEE | 30 3 de Contabilidade » 80 8
- Lingua Inglesa de Nivel
N RS " 40 4 Bisico » 80 8
43 i L " 40 4 Macroeconomia » 40 4
. Microeconomia » 40 4
EEER " 40 4
Psicologia » 40 4
= B "
it g et 40 4 Sociologia » 40 4
BIE AR " 20 2 Direito Constitucional
e Lei Basica » 20 2
FE_EF 2. Ano
i 5 v 7 B E WME 30 ] Aplicacdo e Gestado de
Métodos Quantitativos | Obrigatéria 80 8
AL b= "
ISR IRR 80 8 Inglés Comercial » 80 8
EE oS " 40 4 Direito Comercial » 40 4
1o =1 e Introdugéo a Contabili-
CElEE " 40 | 4
ik ikt dade de Gestao » 40 4
P 5 B S ! 40 4 Introdugdo a Gestdo
- Financeira » 40 4
Bt " 80 8
Marketing » 80 8
== "
MR 40 4 Gestdo Financeira » 40 4
*x— Quadro I1
Unidades curriculares/ Unidades
E2FE5 7T/ B | &= i *
BRI BT/ mE | B2 | 829 /Disciplinas Tipo | Horas™® |4 erédito
=7 Contabilidade
— 2. Ano
FoEF
Introducao a Contabili-
e At R fE 40 4 dade Financeira Obrigatéria 40 4
3.°Ano
F=EF
i Inglés Comercial de
7 S L EE S IME ]0 8 Nivel Avangado Obrigatéria 80 8
e ] Gestdo de Recursos
ANTEFEH 40 4 Humanos » 40 4
AT Ry B2 " 40 4 Comportamento Orga-
nizacional » 40 4
BT " 40 4
SR Contabilidade de Gestdo » 40 4
INEIAHS ! 40 4 Financas Empresariais » 40 4
s " 30 8 Direito Fiscal » 80 8
I , Contabilidade Finan-
/7.1‘?% = E+?— 80 8 ceira > 80 8
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ERET/RE B = Umdade.s C.lll‘.l‘lCl.l ares/ Tipo Horas * Umdfld.es
/Disciplinas de crédito
e ME 40 Discussao Obrigatéria 40 4
4.° Ano
sEpes
FHEF Comércio Internacional | Obrigatdria 40 4
MRS e 40 Sistemas Informaticos
o s de Contabilidade » 40 4
EEE-GIEN D " 40
Contabilidade Finan-
e et B2 R ' 80 ceira — Nivel Avanca-
do » 80 8
A : 80 — :
Direito das Sociedades
B " 80 Comerciais » 80 8
S e e Inglés Profissional 80 8
e e ' 40 £ i
Introducio a Auditoria » 40 4
FETEE ! 40
ikl Auditoria » 40 4
R R ! 40 Gestdo Empresarial » 40 4
= Quadro I1I
ERET/AE B s Umdade.s c.urf‘lcularesl Tipo Horas * Umd’ad.es
/Disciplinas de crédito
EmEs Gestdo
2. Ano
FBF
Introducgdo a Contabili-
M At B WM& 40 dade Financeira Obrigatéria 40 4
3.°Ano
=5
FEEE Inglés Comercial de
T S S ME 80 Nivel Avangado Obrigatdria 80 8
- Gestdao de Recursos
ANITEREE ! 40 Humanos » 40 4
SRR T " 40 Comportamento Orga-
nizacional » 40 4
PRI ' 40 Discussao » 40 4
EHE A " 40 Sistemas Informaéticos
para Gestao » 40 4
7] e E=if n
HEEE ] 40 Gestdo e Planeamento
B " 40 de Projectos » 40 4
Gestao de Qualidade » 40 4
B HEF FIIREUREF 1285 : Os alunos devem escolher as seguintes disciplinas para obter
o ] 12 unidades de crédito:
e BE | 40 ~ ,
Contabilidade de Gestdao| Optativa 40 4
RIS ' 40 Finangas Empresariais » 40 4
ik " 30 Direito Fiscal » 80 8
e S . Contabilidade Finan-
e ateE 80 ceira » 80 8
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ERET/RE B - PN Umdade:s c'urf'lcu ares/ Tipo Horas * Umd,ad.es
/Disciplinas de crédito
NI A5 S i 40 4 Planeamento de
Recursos Humanos e
sty At g " 40 4 Gestao de Carreiras Optativa 40 4
Gestdo do Desempenho » 40 4
RITRE 80 8 Comércio Bancdrio » 80 8
FF 75 1 2 B AL " 40 4 Planeamento e Gestao
Financeira » 40 4
R fits FE EE T ' 40 4 Lideranga e Gestdo de
} i Instalagdes » 40 4
A i e P B " 40 4 . -
Aplicacdo e Gestdo de
Técnicas de Instalacdes » 40 4
f=<)
%ﬂ?—ﬁ 4.0An0
gy IME 40 4 Comércio Internacional | Obrigatdria 40 4
Inglés Profissional » 80 8
BEEN " 80 8
WA Relatoério e Analise
BT AT A A Y 30 g Financeira » 80 8
Estratégias de Gestao » 40 4
Paran ,/jé; n
R 40 4 Gestao Empresarial » 40 4
BREE " 40 4
Os alunos devem escolher as seguintes disciplinas para obter
16 unidades de crédito:
Sistemas Informaticos
B e £
EERERTIIREURZI68) - de Contabilidade Optativa 40 4
GEEINBH s 40 4 Contabilidade Finan-
ceira — Nivel Avancado » 80 8
W et R " 80 8 Direito das Sociedades
Comerciais » 80 8
NEIbeS " 80 8 N .
Introducao a Auditoria » 40 4
T " 40 4 Auditoria » 40 4
R , Relacoes Laborais e
it 40 4 Direito do Trabalho » 40 4
LR A5 T " 40 4 Gestdo de Mudancga » 40 4
- Formacdo e Desenvol-
S T " 40 4 vimento » 40 4
Teorias de Lid 40 4
I SR . 40 4 eorias de Lideranca »
Legislacdo Bancdaria e
SHEES " 40 4 Pratica » 40 4
Servicos de Financia-
TR AT ! 40 4 mento Corporativo » 40 4
e e " 40 4 Ges‘tﬁo Qe RIS?OS no
Regime Financeiro » 40 4
<A A A b B " 40 4 Pratica de Gestdo de
Imoveis » 40 4
e ¥ "
Pt B TS 40 4 Financiamento de Ins-
e g , talagdes e Introducgao
EXﬁm/\jT%/\%F%%% 40 4 ao Comércio » 40 4
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ERE TR BiE s Ee Umdade:s c.ur.rlcularesl Tipo Horas * Umdfld'es
/Disciplinas de crédito
- . Factores Humanos e
FHEABR IR A 3R #E 40 4
ASRIRRBER = Ambientais Optativa 40 4
S B " 40 4 Funcionamento ¢ Ma-
nutengdo » 40 4
=0 Quadro IV
ERET/RE EE g 5 Umdade.s c-urrlcularesl Tipo Horas * Umd’ad.es
/Disciplinas de crédito
PRITEERI PR TE Banca e Gestio Financeira
e 2. Ano
FEF
Introducdo a Contabili-
M At R, WME 40 4 dade Financeira Obrigatéria 40 4
3. Ano
o — g
=8F Inglés Comercial de
S S e 30 N Nivel Avangado Obrigatdria 80 8
Gestdao de Recursos
ANTEREH " 40 4 Humanos » 40 4
T " 40 4 Cpmportamento Orga-
nizacional » 40 4
o i ! 40 4 Discussao » 40 4
Egiilo Ay " 40 4 Sistemas Informaticos
para Gestao » 40 4
paaan =1 "
HEE A 40 4 Gestdo e Planeamento
EEE . 40 4 de Projectos » 40 4
Gestao de Qualidade » 40 4
SRATSTS 80 8 Comércio Bancario » 80 8
S 5 A 1 B " 40 4 Planeamento e Gestdo
Financeira » 40 4
FBINELF 4.° Ano
Eil g IAME 40 4 Comércio Internacional | Obrigatdria 40 4
3 Inglés Profissional » 80 8
RSETeRE " 80 8 —
Introdug¢do a Auditoria » 40 4
#aT R ' 40 4 Relatério ¢ Andlise Fi-
o nanceira » 80 8
B R B A " 80 8
Estratégias de Gestao » 40 4
par faran n
SRR 40 4 Legislagdo Bancdria e
P Pratica » 40 4
IRIT R " 40 4
Servicos de Financia-
SR E S " 40 4 mento Corporativo » 40 4
o \ 40 4 Ges.tﬁo d.e Ris?os no
Regime Financeiro » 40 4
BEER ! 40 4 Gestdao Empresarial » 40 4
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XA Quadro V
ERIET/AE a5 oo Umdade.s c'urrlcularesl Tipo Horas * Umd’ad.es
/Disciplinas de crédito
B =t Gestao de Instalagoes
2. Ano
F_BEF
Competéncias de
- N Comunicacao na Ges-
U B AL TR VEE SR 26 s
R E ) L 40 tdo de Instalagdes Obrigatoria 40 4
3.2 Ano
FE=EF
Inglés Comercial de
e I e = D, N N’ l A . L.
S ST S M 30 ivel Avangado Obrigatoria 80 8
Gestdo de Recursos
ANITEFEH " 40 Humanos » 40 4
L Comportamento Orga-
AT R ' 40 nizacional » 40 4
L " 40 Sistemas Informatlcos
para Gestao » 40 4
TH AR " 40 Gestio e Planeamento
de Projectos » 40 4
HEEH ' 40 Gestao de Qualidade » 40 4
S A T BT " 80 Prética de Gestao de
Instalagoes » 80 8
% G B T " 40 Lideranca e Gestdo de
Instalagdes » 40 4
AN 2 farany n
T FRER T 40 Aplicacdo e Gestado de
Técnicas de Instalacdes » 40 4
FEIYEFE 4.° Ano
. R Comércio Internacional | Obrigatéria 40 4
B R R S IME 40 g
Inglés Profissional » 80 8
R e SE "
L 80 Relatério e Andlise
Financeira » 80 8
MBS s ke T " 80
Estratégias de Gestao » 40 4
TR ! 40 Pritica de Gestdo de
Imoveis » 40 4
Rt E B " 40 . .
Financiamento de Ins-
B talagdes e Introdugao
a3 e P 5 B e s A " 40 ao Comércio » 40 4
JEE R S R 40 Factores Humanos e
o - Ambientais » 40 4
gt " 40 Funcionamento e Manu-
tengdo » 40 4
RE R ' 40 Gestao Empresarial » 40 4
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EIAN Quadro VI
ERIET/AE B s EEPN Umdadtis c.ur}'lcularesl Tipo Horas * Umd’ad.es
/Disciplinas de crédito
AN DL EEHE Gestao de Recursos Humanos
_ 2. Ano
FE_BEF
Introducao a Contabili-
s e At B G DAE 40 4 dade Financeira Obrigatoria 40 4
3.” Ano
=
E=8F Inglés Comercial de
TR T S ME 30 N Nivel Avangado Obrigatdria 80 8
Gestdo de Recursos
ANTERE R ! 40 4 Humanos » 40 4
il Ty " 40 4 Comportamento Orga-
nizacional » 40 4
ik ' 80 8 Direito Fiscal » 80 8
S pIL = " 40 4 Discussao » 40 4
Sistemas Informaticos
faras =2 <A n
BB AR 40 4 para Gestdo » 40 4
THEE AR & " 40 4 Gestdo e Planeamento
de Projectos » 40 4
ANTTE G S B S " 40 4
Planeamento de Recur-
g o g " 40 4 sos Humanos e Gestdo
de Carreiras » 40 4
Gestao do Desempenho » 40 4
FIOEFE
. R 4.° Ano
B 5 g 40 4
Comércio Internacional | Obrigatéria 40 4
A3 ' 80 8 Direito das Sociedades
it Comerciais » 80 8
PRSETRE " 80 8
Inglés Profissional » 80 8
v ,/i‘é; n
e 40 4 Estratégias de Gestao » 40 4
BERIR A T " 40 4 Relacdes Laborais e
Direito do Trabalho » 40 4
Ak AL T "
REEE 40 4 Gestao de Mudanga » 40 4
A et e ' 40 4 Formagcio e Desenvol-
vimento » 40 4
JHEE " 40 4
o Teorias de Lideranga » 40 4
R R ' 40 4 Gestdo Empresarial » 40 4
* E% OB IR E 2Ny * Horas de ensino presencial e a distancia
- Notas:
=% ,
1) E o curso em regime de tempo parcial;
(—) AR IR HBIRRE 5

2) Cada crédito deste curso corresponde a 35 horas de traba-
lho. O ntimero total de horas de trabalho deste curso inclui as
horas de ensino presencial (um minimo de 845 horas), ensino
a distancia (orientagdo de estudo, exercicios e testes através
da plataforma online), e as horas dedicadas a projectos, auto-
-aprendizagem, investiga¢do, discussdo, avaliacdo ou outras

actividades académicas.



