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Publicos) e do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de
Agosto (Bases Gerais da Estrutura Organica da Administra-
¢do Publica de Macau), o Chefe do Executivo manda publicar a
presente ordem executiva:

Artigo tnico

Delegacao de poderes

Sao delegados no Secretario para os Transportes e Obras
Publicas, Raimundo Arrais do Rosdrio, os poderes necessarios
para representar a Regido Administrativa Especial de Macau,
na qualidade de outorgante, na escritura publica do contrato
adicional a renovagao do contrato de concessao do servico
terrestre de televisao por subscrigdo, a celebrar entre a Regidao
Administrativa Especial de Macau e a TV Cabo Macau, S.A.

22 de Janeiro de 2019.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Ordem Executiva n.° 53/2019

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 5.° ¢ do n.° 1 do artigo 11.° da Lei
n.°2/1999 (Lei de Bases da Orgéanica do Governo), o Chefe do
Executivo manda publicar a presente ordem executiva:

Durante a minha auséncia, por motivo de férias, em 30 de
Janeiro de 2019, designo para exercer interinamente as funcdes
de Chefe do Executivo, a Secretdria para a Administracao e
Justica, Chan Hoi Fan.

23 de Janeiro de 2019.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 4/2019

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 4 do artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2013
(Fundo das Inddstrias Culturais), o Chefe do Executivo manda:

1. E aprovado o Regulamento dos prémios na drea das
industrias culturais, constante do anexo ao presente despacho
e do qual faz parte integrante.

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

21 de Janeiro de 2019

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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ANEXO

Regulamento dos prémios na drea das indistrias culturais

CAPITULO1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento tem por objecto a definicdo de nor-
mas sobre a atribui¢do de prémios a empresas, personalidades
ou associagdes que prestem relevantes contributos na area das
industrias culturais, encorajando o desenvolvimento continuo
nesta drea, bem como o desenvolvimento de projectos e conteu-
dos culturais e criativos, com potencialidade para promover o
desenvolvimento das industrias culturais na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, doravante designada por RAEM.

Artigo 2.°

Tipos de prémios
1. Sdo criados os seguintes prémios:

1) Prémios de exceléncia de projectos na drea das industrias
culturais;

2) Prémios de exceléncia de empresas na drea das industrias
culturais.

2. Os prémios atribuiveis nos termos do presente regulamento
sd0 o prémio pecunidrio e o diploma de distincao.

Artigo 3.°

Limite dos prémios pecuniarios

Os prémios pecunidrios de exceléncia de projectos na drea
das industrias culturais e de exceléncia de empresas na area
das industrias culturais tém o limite fixado em 500 000 patacas,
para cada prémio.

Artigo 4.°

Destinatarios dos prémios

1. Sao destinatdrios dos prémios de exceléncia de projectos
na area das industrias culturais as empresas, personalidades ou
associacdes da RAEM que desenvolvem projectos nas dreas
das industrias culturais ou contetidos culturais e criativos, com
maior potencialidade de desenvolvimento comercial, maior
impacto ou maior desenvolvimento no mercado.

2. Sao destinatarios dos prémios de exceléncia de empresas
na drea das industrias culturais as empresas que apresentem
comprovadamente melhor desenvolvimento financeiro e indus-
trializagéo.
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3. As empresas comerciais que pretendam candidatar-se de-
vem, nos termos legais, encontrar-se constituidas na RAEM,
e inscritas, para efeitos fiscais, na Direccdo dos Servicos de
Finangas, doravante designada por DSF, bem como preencher
as seguintes condicdes:

1) Caso o empresdrio comercial seja pessoa singular, deve ser
residente da RAEM;

2) Caso o empresario comercial seja pessoa colectiva, mais
de 50% do seu capital social deve ser detido por residentes da
RAEM.

4. As personalidades que pretendam candidatar-se devem
ser residentes da RAEM.

5. As associagdes que pretendam candidatar-se devem, nos
termos legais, encontrar-se constituidas na RAEM.

Artigo 5.°

Atribuicio de prémios

1. Compete a entidade tutelar do Fundo das Industrias
Culturais, doravante designado por FIC, a autorizacdo para
a abertura das candidaturas a atribuicdo de prémios na area
das industrias culturais, no ambito das competéncias que lhe
estejam delegadas, apds aprovagdo do Conselho de Curadores
do FIC, sob proposta do Conselho de Administracdo do FIC
que, de acordo com o desenvolvimento das industrias culturais
na RAEM, propde as dreas para as quais pretende atribuir
prémios, de acordo com os tipos previstos no artigo 2.° do pre-
sente Regulamento, bem como o nimero de prémios a atribuir.

2. E criada a Comissdo de Avaliagdo das Candidaturas a
Prémios, doravante designada por Comissdo de Avaliagdo, a
qual compete avaliar as candidaturas aos prémios.

3. Compete ao FIC proceder aos trabalhos de publicitacao
e andlise preliminar das candidaturas, providenciar apoio
logistico, técnico e material necessario para o funcionamento
da Comissado de Avaliagdo, bem como organizar as entregas de
prémios.

4. Os encargos resultantes da atribuicdo de prémios sao
suportados por conta do or¢camento do FIC.

5. Com vista a participagado social, o FIC pode estabelecer a
votacdo por parte do publico, sendo os resultados da referida
votacdo incluidos na pontuagdo total da avaliagdo, de acordo
com uma percentagem a propor pelo Conselho de Administra-
¢do, nos termos do n.° 1.

Artigo 6.°

Deveres dos premiados

1. Os premiados devem utilizar os prémios pecuniarios, den-
tro do prazo de dois anos a contar da data da sua atribuicéo,
para fins que contribuam para o desenvolvimento de projectos
ou para a promocao e divulgagdo das empresas.

2. Para efeitos do nimero anterior, os premiados devem obter
uma prévia autorizagdo do FIC da proposta de utilizacao dos
prémios pecunidrios, e apresentar apds a sua utilizagdo um
relatério devidamente fundamentado e documentado.
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CAPITULO II

Processo de candidatura

Artigo 7.°

Candidaturas

1. As candidaturas aos prémios na drea das industrias cultu-
rais sdo abertas anualmente.

2. O FIC deve publicitar, através dos meios de comunicagdo
e de outros meios adequados, as informagdes para apresenta-
¢ao de candidaturas, designadamente:

1) O prazo para a apresentagdo de candidaturas;

2) Os documentos que devem instruir o processo de candida-
tura;

3) As areas das industrias culturais definidas nos termos do
n.° 1 do artigo 5.%;

4) Os destinatarios a premiar;

5) Os tipos de prémios;

6) O ntimero de prémios;

7) O valor dos prémios pecunidrios;
8) Os critérios de avaliagdo;

9) Outros documentos comprovativos e informagdes comple-
mentares relevantes para a avaliacdo da candidatura.

3. As candidaturas devem ser dirigidas ao Conselho de
Administragdo do FIC e redigidas numa das linguas oficiais
da RAEM.

4. As candidaturas sdo confidenciais, ficando todas as pessoas
e entidades envolvidas obrigadas ao dever de sigilo.

Artigo 8.°

Impedimentos

1. No procedimento de avaliacdo das candidaturas aos prémios
ndo pode intervir pessoa em relacdo a qual se verifique alguma
causa de impedimento nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

2. Deve ainda requerer escusa o membro do Conselho de
Administragdo do FIC ou da Comissao de Avaliagdao que, ndo
estando na situagdo referida no nimero anterior, tiver relacio
com a empresa, personalidade ou associacao candidatas, de-
signadamente de comércio ou de associacdo, susceptivel de dar
origem a situacdes de tratamento desigual no procedimento de
avaliacao.

Artigo 9°

Instrucao do processo

1. O processo de candidatura deve incluir os seguintes ele-
mentos:

1) Cépia do documento de identificagdo dos candidatos;
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2) Boletim de candidatura;

3) Documentos comprovativos indicados na alinea 2) do n.° 2
do artigo 7.

4) Outros documentos considerados relevantes para a anélise
da candidatura.

2. Caso os candidatos sejam empresas, devem ainda incluir
no processo de candidatura os seguintes elementos:

1) Cépia do documento de identificacdo do respectivo repre-
sentante legal e, no caso de empresa exercida por empresario
comercial, pessoa colectiva, certiddao do registo comercial
emitida pela Conservatoria dos Registos Comercial e de Bens
Moveis;

2) Cépia da declaragdo modelo M/1 da Contribui¢do Indus-
trial ou declaracao de inicio de actividade emitida pela DSF;

3) Documento comprovativo, emitido pela DSF, como a em-
presa candidata nao se encontra em divida para com a RAEM
por contribui¢des e impostos liquidados, ou por quaisquer ou-
tros créditos;

4) Cépia do documento comprovativo do pagamento das
contribuicdes para o Fundo de Seguranca Social, salvo ndo es-
tejam obrigados a pagar as contribuigdes.

3. Caso os candidatos sejam associagdes, devem ainda incluir
no processo de candidatura os seguintes elementos:

1) Cépia do documento de identificagdo do respectivo repre-
sentante legal da associagao;

2) Documento comprovativo do estatuto da associacao;

3) Certificado de composi¢cdo dos corpos gerentes, emitido
pela Direc¢do dos Servigos de Identificagao.

4. O FIC pode solicitar aos candidatos a exibicdo do original
dos documentos, a prestacdo de esclarecimentos e a apresen-
tagdo de outros documentos, relatérios ou informacdes com-
plementares que considere indispensdveis para a instrucao do
processo de candidatura.

5. A certiddo do registo comercial referida na alinea 1) do n.° 2
e o documento comprovativo de inexisténcia de divida com a
RAEM referido na alinea 3) do n.° 2, podem ser dispensados
mediante acordo subscrito pela empresa candidata, na qual se
venha a solicitar a sua consulta pelo FIC.

Artigo 10.°

Analise preliminar

1. Cabe ao FIC efectuar uma andlise preliminar do processo
de candidatura, para verificar se 0 mesmo estd em conformi-
dade e devidamente instruido com os elementos referidos no
artigo anterior.

2. Caso o processo de candidatura ndo cumpra o disposto no
nimero anterior, o FIC deve informar o candidato para suprir
as deficiéncias no prazo de 15 dias, sob pena de inadmissibili-
dade da candidatura.

3. Finda a andlise preliminar, o processo de candidatura é
enviado a Comissdo de Avaliacdo para efeitos de avaliacdo.
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1. A Comissdo de Avaliacdo é composta por membros em
nimero entre cinco e onze elementos.

2. A Comiss@o de Avaliacdo é composta por membros da
Comissdo de Avaliacdo de Projectos do FIC, bem como por
peritos, locais ou do exterior, nas dreas das industrias culturais,
nomeados por despacho da entidade tutelar do FIC, a publicar
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

3. Os membros da Comissdo de Avaliagdo ndo podem acumular
funcdes com as de membro do Conselho de Administracdo ou
do Conselho Fiscal do FIC.

4. As gratificacdes devidas aos membros da Comissao de
Avaliacdo sdo definidas pela entidade tutelar no despacho de
nomeagao referido no n.° 2.

5. O funcionamento da Comissdo de Avalia¢do rege-se por
regulamento interno a aprovar pelo Conselho de Administra-
¢ao do FIC.

Artigo 12.°

Critérios de avaliacao

1. Cabe a Comissdo de Avaliagdo proceder a avaliagdo das
candidaturas, tendo em conta os critérios previstos nos nime-
ros seguintes.

2. Os critérios para atribuicao dos prémios de exceléncia de
projectos na drea das industrias culturais sdo, nomeadamente,
os seguintes:

1) Originalidade e contetido cultural,

2) Beneficio econémico;

3) Efeitos no impulso da industria e beneficios sociais;
4) Efeitos na construgdo da imagem da marca.

3. Os critérios para atribuicdo dos prémios de exceléncia de
empresas na drea das industrias culturais sdo, nomeadamente,
os seguintes:

1) Crescimento da empresa;
2) Inovagao;

3) Impacto da empresa.

Artigo 13.°
Avaliacao
1. Cabe a Comissdo de Avaliacdo proceder a avaliacao e ela-

borar parecer em relagdo a cada candidatura, e propor ao FIC
uma lista dos candidatos premiados.
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2. A Comissdo de Avaliagdo, em caso de necessidade, pode
avaliar «in loco» o projecto objecto de candidatura e solicitar
os candidatos a comparecer na sessdo de avaliagdo, a fim de
prestar esclarecimentos.

3. Atendendo a complexidade da candidatura, a Comissao de
Avaliacdo pode convidar especialistas de reconhecido mérito
na drea que constitui objecto do projecto, cujo contributo seja
considerado ttil aos seus trabalhos, para emitir parecer através
da participacdo nas sessdes de avaliagdo pessoalmente ou por
videoconferéncia, ou por meio de correspondéncia, ou por cor-
reio electrénico.

4. Os especialistas convidados a emitir parecer indicados no
nimero anterior sdo remunerados em montante a fixar pelo
Conselho de Administracdo do FIC no regulamento interno
referido no n.° 5 do artigo 11.°

5. Caso néo haja candidatos qualificados a serem premiados,
a Comissao de Avaliacdo pode propor a ndo atribui¢do do res-
pectivo prémio.

Artigo 14.°
Decisao e divulgacao
1. O FIC deve divulgar a lista proposta dos candidatos

premiados referida no n.° 1 do artigo anterior na sua pagina
electrénica.

2. As entidades ou individuos que discordem da lista proposta
devem manifestar a sua discordancia ao FIC no prazo de 15
dias a contar da data da divulgacao.

3. Em caso de ndo haver discordincia ou o FIC decidir pela
improcedéncia da discordancia relativamente a lista proposta,
cabe ao FIC submete-la a aprovagdo da entidade tutelar, bem
como a divulgagdo da lista definitiva.

CAPITULO IV

Anulacao dos prémios e penalidades

Artigo 15.°

Anulacio e restituicao

1. O FIC pode anular a atribuicdo dos prémios, sem prejuizo
de apuramento das responsabilidades nos termos da lei, quando
se verifique uma das seguintes situacoes:

1) Prestacdo de falsas declaragdes e informagdes ou omissao
de qualquer facto relevante por parte do premiado;

2) Utilizagao do prémio pecunidrio para fim diferente daquele
para o qual foi autorizado;

3) Incumprimento do prazo de dois anos, para a utilizacao
do prémio pecunidrio ao fim autorizado.

2. Caso seja anulado o prémio, o premiado é obrigado a resti-
tuir de imediato o prémio pecunidrio e o diploma de distin¢gdo
atribuidos.



