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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 1/2019

Organizacio e funcionamento da Direccao dos Servicos do
Ensino Superior

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

CAPITULOT1I

Designacao, natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Designacio e natureza

A Direccao dos Servigcos do Ensino Superior, doravante de-
signada por DSES, ¢é o servigo publico, dotado de autonomia
administrativa, responsavel pelo apoio, acompanhamento e
desenvolvimento do ensino superior da Regido Administrativa
Especial de Macau, doravante designada por RAEM.

Artigo 2.°

Atribuicoes

Sao atribuicdes da DSES:

1) Estudar, propor e promover as politicas piblicas para o
ensino superior da RAEM e as medidas do regime do ensino su-
perior, bem como avaliar os resultados da respectiva execucdo;

2) Conceber e propor estratégias para o desenvolvimento e
internacionalizacdo do ensino superior da RAEM, através de
acgOes de planeamento e de estudos sobre a modernizacdo e
diversificacdo do ensino superior, tendo em conta a sua inser-
¢do no contexto local, regional e internacional;

3) Promover o desenvolvimento do ensino superior da
RAEM, contribuindo para a melhoria da qualidade das activi-
dades académicas, para o aumento do nivel cientifico e peda-
gdgico e de investigacao do ensino superior e para o aperfeicoa-
mento permanente da qualidade dos seus cursos;

4) Promover e acompanhar a implementa¢do dos mecanis-
mos de garantia da qualidade do ensino superior da RAEM;

5) Preparar as accdes de suporte a tomada de decisdo do
Governo em matérias relativas as institui¢des de ensino supe-
rior, nomeadamente, sobre criacdo, reconhecimento, estatutos,
organizacio, funcionamento e encerramento de instituigdes
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de ensino superior privadas, bem como instruir e dar parecer
sobre a criagdo, reconhecimento, inicio de funcionamento, al-
teragdo, suspensao e extin¢do de cursos do ensino superior;

6) Colaborar na avaliagdo de desempenho das instituicdes de
ensino superior, acompanhando, de forma permanente e siste-
madtica, a respectiva gestao financeira, patrimonial e de recur-
sos humanos necessdria a execucao da politica definida para o
ensino superior;

7) Prestar apoio técnico e administrativo, nomeadamente
através da definicdo e divulgagdo de critérios ou orientagdes
no ambito da verificagdo de habilitagdes académicas do ensino
superior;

8) Apoiar o funcionamento das instituicdes de ensino supe-
rior, propondo medidas e procedimentos administrativos ou
técnico-pedagdgicos que se mostrem adequados ao desenvol-
vimento do ensino superior e ao regular funcionamento dessas
instituicoes;

9) Propor formas especificas de apoio a institui¢des de ensi-
no superior privadas e acompanhar o seu funcionamento;

10) Participar, coordenar ou apoiar seminarios ou acgoes de
formagao em matérias respeitantes ao ensino superior promo-
vidas por instituicdes de ensino superior da RAEM ou sedia-
das no exterior e fomentar o aumento da qualidade do pessoal
que exerce funcdes pedagdgicas no ensino superior ou de in-
vestigagdo cientifica;

11) Promover o acesso ao ensino superior por parte de estu-
dantes que concluiram os estudos secunddrios e dos cidadaos
que pretendam melhorar as suas qualificacdes escolares ou
académicas e desenvolver uma aprendizagem de nivel superior;

12) Realizar estudos de identificagdo das dreas de maior
necessidade de formacdo de quadros qualificados e divulgar
informagdo sobre a empregabilidade e a inser¢do profissional
dos diplomados pelo ensino superior;

13) Promover e apoiar a mobilidade dos estudantes das insti-
tui¢des do ensino superior;

14) Coordenar formas de cooperacao local, regional e inter-
nacional no dominio do ensino superior, incentivar e apoiar o
intercambio cultural, cientifico e tecnolégico e promover a ce-
lebracao de acordos e protocolos entre a RAEM e instituicdes
ou entidades publicas ou privadas, locais ou do exterior;

15) Promover a interac¢do entre as actividades de ensino e
de investigagdo e prestar servigos especializados a comunidade
local, estabelecendo com esta uma relacdo de reciprocidade na
troca de experiéncias e de entreajuda;

16) Colaborar na promog¢ado de actividades culturais no 4m-
bito do ensino superior;

17) Efectuar e manter actualizados os registos relativos aos
cursos de ensino superior, bem como o registo das instituicdes
de ensino superior privadas para efeitos de emissdo do alvard;

18) Organizar e manter actualizadas as bases de dados do
pessoal docente e ndo docente, dos estudantes e dos planos
curriculares das instituicdes de ensino superior, bem como da
actividade do reconhecimento das habilitacdes académicas de
nivel superior e proceder ao respectivo tratamento estatistico;
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19) Promover e apoiar a publicacdo de textos didacticos e
cientificos;

20) Assegurar e coordenar as relacdes com os meios de co-
municagado social e com a populacdo em tudo o que respeite as
politicas, medidas e actividades da DSES no dominio do ensi-
no superior;

21) Promover a imagem da qualidade do ensino superior da
RAEM no exterior, bem como divulgar a accdo da DSES no
desenvolvimento e garantia de qualidade do ensino superior da
RAEM;

22) Providenciar e manter condi¢des adequadas a existéncia
de mecanismos para prestacdo de informacdes e aconselha-
mento aos estudantes das institui¢des do ensino superior, bem
como de instalagdes, infra-estruturas e outros equipamentos
de apoio académico, socioculturais e recreativos, nomeada-
mente, bibliotecas e salas de leitura, salas de estudo, cantinas,
meios informaticos e instrumentos multimédia;

23) Prestar apoio técnico e administrativo aos conselhos, co-
missdes ou outras entidades que funcionem junto da DSES ou
na sua dependéncia;

24) Prosseguir as demais atribuicdes que legalmente lhe se-
jam conferidas.

CAPITULO II

Orgaos e subunidades organicas

Artigo 3.°

Estrutura organica

1. A DSES ¢ dirigida por um director, coadjuvado por dois
subdirectores; ao director e subdirectores sdo atribuidos os
indices de vencimento constantes da coluna 2 do Mapa 1 anexo
a Lei n.° 15/2009 (Disposi¢cdes Fundamentais do Estatuto do
Pessoal de Direcgao e Chefia).

2. Para a prossecucdo das suas atribuicdes, a DSES integra
as seguintes subunidades organicas:

1) Departamento de Coordenacdo das Instituicdes do Ensi-
no Superior;

2) Departamento de Estudantes das Institui¢des do Ensino
Superior;

3) Departamento de Cooperacdo, Ciéncias e Tecnologia do
Ensino Superior;

4) Departamento de Assuntos Genéricos;

5) Divisao de Recursos e Acgao Social Escolar.

Artigo 4.°
Competéncias do director
1. Compete ao director:

1) Dirigir, coordenar e planear a actividade global da DSES,
bem como a das subunidades organicas que a integram;
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2) Elaborar e submeter a apreciag¢do e aprovacao da tutela o
plano e o relatério de actividades e a proposta orcamental da
DSES;
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3) Propor nomeacdes e decidir sobre a afectacdo do pessoal
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as diversas subunidades orgénicas
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4) Estabelecer normas ou instrugdes a observar pelas subunidades
organicas, com vista ao seu regular funcionamento

5) Representar a DSES junto de quaisquer outros organis-
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mos ou entidades da RAEM ou do exterior

6) Exercer as competéncias que nele forem delegadas ou sub-
delegadas e as demais que legalmente lhe forem cometidas
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il

2. O director pode delegar ou subdelegar as suas competén-
cias no restante pessoal de direccdo e chefia, nos termos legais
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3. O director € substituido nas suas auséncias e impedimen-
RETREERS » B EM—ZEIFEEM  tos pelo subdirector que para o efeito for designado e, na falta
5 AIRTEE - AR (LRI R RIS R s R EH AT

b
de designagdo, pelo subdirector mais antigo no exercicio do
cargo.

B Artigo 5.°
Bl R ket Competéncias dos subdirectores
Compete aos subdirectores:
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1) Coadjuvar o director;

2) Exercer as competéncias que lhes sejam delegadas ou sub-
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delegadas pelo director e desempenhar as demais funcdes que
lhes forem atribuidas;

3) Substituir o director nas suas auséncias ou impedimentos
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Artigo 6.°
Departamento de Coordenacao das Instituicoes do Ensino
CEVAN S Superior
rE S o A
1. Ao Departamento de Coordenacao das Instituicdes do
Ensino Superior compete:
— e AR T S A -

1) Apreciar e emitir parecer em matéria de qualificacdo dos

— . . e docentes das instituicdes de ensino superior, bem como sobre
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B2 N B R N B HT BN R e R - A R R pessoal dirigente das institui¢des de ensino superior publicas
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2) Acompanhar, nas matérias da sua competéncia, o cum-

primento das normas contidas na Lei n.° 10/2017 (Regime do

ensino superior) pelas instituicdes de ensino superior
() W e s R & =2 3) Coordenar os projectos conjuntos desenvolvidos pelas ins-
titui¢des do ensino superior
(M) MEmEHERET R R -

o bR AR

4) Prestar apoio técnico ao Conselho do Ensino Superior

2. O Departamento de Coordenacao das Institui¢des do En-
sino Superior compreende:

1) A Divisdo de Garantia da Qualidade do Ensino Superior

2) A Divisao de Estudos e Planeamento



N.°4 — 28-1-2019

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 57

UH

RFHERERERE N YIRE:

(—) BERF RN BARL
e R KRR R

» BRAAIELE B Fuk R HGH

() MU AR R AN I R <5 A e HH R FE R P TR AT

R BRI R IR AT ] SRR R ER A R o R

(=) DtrEEhREERE 12

R EEEELL

(W) EHHETIZE > AR RS HE REREE

(1) BRAERF TR AT BN 5 5 20H R A PR M s
TH B R ERERIRHE - IR E LA RAER

(7)) {3 3% S FH DA G Ko = PR A T B =5 B e X
HE KA

(B) #BIEFR R R E 2 T e E B HGY
i LHEFFAEEAE M AVEE - 2N BRVERS B0
HIBCE B R BE ST~ WHEAIBH SIS B R AT - DUR BIRRAI 2
A H e s O E I ARERE -

EYINCS
WA &

TR E R 5 SRR -

(—) BB EHE MRS R R HER
= MERRERE AFTEE DU mEP R BT & AT & 5
S

(=) WELRILCEE  BREHANBLE Bl P R BT IR S HEH
BARUMET &KL THR BN AR A gl il SR2EHT B
RN BB ERER T BRI E A Z Tk
FEE R |

(=) BROL R e 7 R UACSE ~ e BEOMT B BT R R P T 17 B
= E PR B (B SN IS R S5 R BRI 2R

Artigo 7.°

Divisao de Garantia da Qualidade do Ensino Superior

A Divisio de Garantia da Qualidade do Ensino Superior
compete:

1) Instruir e dar parecer sobre a criacdo, inicio de funcio-
namento, alteracdo, suspensao e extincdo de cursos do ensino
superior;

2) Instruir e informar pedidos de autorizag¢do e reconheci-
mento de cursos a ministrar na RAEM por institui¢des de en-
sino superior sediadas no exterior;

3) Analisar os relatdrios anuais das instituicdes de ensino
superior e submeté-los a apreciacdo e aprovagio da tutela;

4) Acompanhar regularmente, através da realizac¢do de visto-
rias, o funcionamento dos cursos do ensino superior;

5) Acompanhar o funcionamento dos mecanismos de garan-
tia da qualidade do ensino superior da RAEM, nomeadamente
a avaliag@o das institui¢cdes e dos cursos e divulgar anualmente
os respectivos resultados;

6) Promover a criagdo de mecanismos que permitam esti-
mular e aperfeicoar a qualidade do ensino das institui¢des de
ensino superior da RAEM;

7) Fomentar a implementacgdo ou aperfeicoamento da auto-
-avaliag¢do nas institui¢des de ensino superior, segundo para-
metros de avaliacdo da qualidade, nomeadamente quanto ao
ensino ministrado, a qualificacdo do corpo docente, a adequa-
¢ao de instalacdes e equipamentos, a capacidade de organi-
zagdo institucional, ao nivel de actividade de investigacdo e
desenvolvimento e ao reconhecimento publico e internacional
dos méritos do ensino ministrado.

Artigo 8.°

Divisao de Estudos e Planeamento

A Divisdo de Estudos e Planeamento compete:

1) Efectuar estudos e emitir pareceres que promovam o
ensino superior e contribuam para o seu desenvolvimento es-
tratégico, bem como fomentar o desenvolvimento e implemen-
tacdo de projectos inovadores e analisar o ensino superior da
RAEM;

2) Assegurar a recolha, tratamento e producao de informa-
¢do estatistica relevante no que diz respeito ao ensino superior
da RAEM, nomeadamente quanto ao ingresso, frequéncia, su-
cesso e insercdo profissional da populagdo estudantil, nimero
e qualificagdes do pessoal docente, natureza e diversificagdo
dos cursos autorizados € ministrados;

3) A criagdo e manutencdo de estruturas de recolha, trata-
mento e actualizacdo de informacao relativa ao ensino supe-
rior, prestada pelas institui¢des de ensino superior da RAEM
ou adquirida no exterior;
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4) Colaborar na publicacio anual do relatério de actividades
da DSES;

5) Coordenar e promover a edi¢do de publica¢cdes no ambito
da DSES e sobre matérias do ensino superior.

Artigo 9°

Departamento de Estudantes das Instituicoes do Ensino Superior

1. Ao Departamento de Estudantes das Instituicdes do En-
sino Superior compete acompanhar e apoiar os estudantes no
seu desenvolvimento pessoal e as associagdes estudantis, bem
como apoiar e promover as actividades de extensdo nas areas
académicas, culturais, cientificas, desportivas, sociais e recrea-
tivas, no ambito do ensino superior.

2. O Departamento de Estudantes das Instituicdes do Ensi-
no Superior compreende:

1) A Divisdao de Apoio aos Estudantes das Instituigdes do
Ensino Superior;

2) O Centro dos Estudantes do Ensino Superior, equiparado
a divisao.

Artigo 10.°

Divisao de Apoio aos Estudantes das Instituicées do Ensino
Superior

A Divisdo de Apoio aos Estudantes das Instituicdes do En-
sino Superior compete:

1) Promover e apoiar as actividades e os projectos, de na-
tureza diversificada, que contribuem para o desenvolvimento
integral dos estudantes;

2) Desenvolver acgdes ou projectos que consolidem o sentido
de pertenca e identidade local e nacional dos estudantes das
instituicdes do ensino superior;

3) Incentivar e apoiar o associativismo, a nivel local e do
exterior, dos estudantes das institui¢des do ensino superior da
RAEM, promovendo a organizacdo e actualizacdo permanen-
te das bases de dados relacionadas;

4) Promover e apoiar o intercimbio e a cooperagao das asso-
ciagdes estudantis com as organizagdes locais e do exterior;

5) Planear e implementar medidas que facilitem o desenvol-
vimento das associagdes estudantis, dando apoio financeiro ou
sugestdes as actividades realizadas pelas mesmas.

Artigo 11.°

Centro dos Estudantes do Ensino Superior

1. Ao Centro dos Estudantes do Ensino Superior compete:

1) Promover as actividades da DSES, ligadas ao sector co-
munitario local, nomeadamente, a consulta e a candidatura aos
VArios Servigos;
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2) Promover a mobilidade efectiva dos estudantes no espago
internacional, nomeadamente, o intercAimbio e a cooperagdo
sobre o aumento das experiéncias de aprendizagem, entre os
estudantes locais e do exterior;

3) Desenvolver as actividades sobre o prosseguimento dos
estudos e a preparagdo da empregabilidade, bem como actuali-
zar e prestar as informagdes mais recentes nestes aspectos;

4) Organizar ou incentivar os estudantes para que partici-
pem nas competicdes, a nivel local e internacional, no dmbito
do ensino superior;

5) Proporcionar as condi¢des e os recursos as associagoes
estudantis para favorecer as suas acgdes e a organizacao das
actividades por elas desenvolvidas.

2. O Centro dos Estudantes do Ensino Superior é dirigido
por um director de centro, equiparado, para todos os efeitos
legais, a chefe de divisao.

Artigo 12.°

Departamento de Cooperacao, Ciéncias e Tecnologia do En-
sino Superior

Ao Departamento de Cooperagdo, Ciéncias e Tecnologia do
Ensino Superior compete:

1) Promover e desenvolver a colaboragdo com 0s servicos
competentes do ensino superior, com as instituicdes de ensino
superior, entidades de investigacdo e com outros organismos
relacionados com ciéncias e tecnologia do Interior da China e
do exterior;

2) Impulsionar e apoiar o desenvolvimento de projectos de
cooperagao local, regional e internacional, no dominio do en-
sino superior, sobre ensino, investigacdo cientifica e servigos
sociais, nomeadamente impulsionar as instituicdes de ensino
superior a desempenhar o seu papel em mecanismos de todos
os tipos de cooperacdo regional, fornecendo apoio apropriado
e coordenacdo durante o processo de participagao;

3) Incentivar a cooperagdo entre as instituicdes de ensino
superior e as institui¢des de ensino superior do exterior e enti-
dades de investigagdo sobre o desenvolvimento dos cursos, de
modo a promover a diversificacdo dos cursos;

4) Acompanhar a implementagdo das politicas publicas para
o desenvolvimento das ciéncias e tecnologia pelas instituicoes
do ensino superior e realizar estudos que contribuam para a
defini¢do das politicas publicas sobre esta matéria;

5) Fomentar o reforco e valorizar as estratégias de promog¢ao
das ciéncias, da tecnologia, da inovag@o e do conhecimento das
instituicdes de ensino superior, a nivel local, regional e interna-
cional;

6) Incentivar e apoiar as actividades de intercAmbio e o de-
senvolvimento de projectos de investigac@o de ciéncias e inova-
¢do, no dominio do ensino superior, estimular a ligacdo entre
as institui¢cdes de ensino superior e as empresas e entidades de
investigagdo cientifica, bem como promover a integracdo da
industria, academia e investigagao;
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7) Impulsionar a investigagao e inovagao, no dominio do en-
sino superior, pelos docentes, investigadores cientificos e estu-
dantes e fornecer apoio na publicacdo, difusdo e utilizacdo dos
resultados de investigacdo.

Artigo 13.°

Departamento de Assuntos Genéricos

1. Ao Departamento de Assuntos Genéricos compete asse-
gurar a organizacdo e gestao de recursos humanos, financeiros
e patrimoniais, bem como coordenar o desenvolvimento, ma-
nutencao e aplicagdo dos equipamentos e sistemas informati-
cos, e restantes actividades de apoio da DSES que nédo caibam
nas competéncias de outras subunidades organicas.

2. O Departamento de Assuntos Genéricos compreende:
1) A Divisao Juridica e de Tradugao;
2) A Divisdo Administrativa e Financeira;

3) A Divisao de Informatica.

Artigo 14.°

Divisao Juridica e de Traducao
A Divisdo Juridica e de Tradugdo compete:

1) Assegurar os trabalhos relativos a producio de leis, regu-
lamentos e outros actos normativos no ambito das atribuigoes
da DSES;

2) Assegurar a harmonia dos projectos dos actos normativos
referidos na alinea anterior com o ordenamento juridico da
RAEM;

3) Efectuar estudos e apresentar propostas relativas ao
aperfeicoamento da legislacdo relativa ao ensino superior da
RAEM, de modo a adequa-lo as necessidades resultantes do
desenvolvimento cultural, econémico e social da RAEM e da
internacionalizag@o e integracdo dos sistemas de ensino supe-
rior;

4) Assegurar apoio juridico no ambito da celebragio de acor-
dos, protocolos e contratos relacionados com as atribuicdes da
DSES;

5) Emitir pareceres juridicos e informagdes que lhe forem
superiormente solicitados, no ambito das atribuicdes da DSES
e em assuntos relativos as instituicdes do ensino superior;

6) Apreciar reclamacdes e recursos;
7) Instruir os processos sancionatorios no dmbito das atri-
bui¢des da DSES e propor a adopg¢ado das medidas sancionat6-

rias adequadas;

8) Prestar apoio técnico-juridico e acompanhar os processos
juridicos em que a DSES intervenha;
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9) Coordenar e executar os trabalhos de traducdo, nomea-
damente de estudos, pareceres, relatérios, diplomas legais e
outros documentos, no ambito das atribuicdes da DSES.

Artigo 15.°

Divisao Administrativa e Financeira

A Divisao Administrativa e Financeira compete:

1) Promover o aperfeicoamento continuo e a simplificacdo
do funcionamento administrativo e a melhoria da qualidade e
eficicia organizacional, avaliando periodicamente os respecti-
vos resultados;

2) Assegurar o planeamento, recrutamento, formacao, ges-
tdo e administracdo relativa aos recursos humanos da DSES;

3) Assegurar as actividades relativas a administracdo do
pessoal, nomeadamente, actualizar os processos individuais e
emitir certiddes dos respectivos contetidos;

4) Assegurar os servigos de expediente geral e os respectivos
registos;

5) Organizar e manter o funcionamento do arquivo geral
através dos meios disponiveis;

6) Assegurar os servigos gerais e gerir a frota de automével
afecta a DSES;

7) Preparar o orcamento anual, bem como as respectivas al-
teracdes, e assegurar a sua execugao;

8) Elaborar a conta anual de geréncia e o respectivo relaté-
rio;

9) Assegurar as operagdes de processamento contabilistico e
de tesouraria;

10) Participar na elaboracdo do Plano de Investimentos e
Despesas de Desenvolvimento da Administracdo na area do
ensino superior e acompanhar a sua execugao;

11) Assegurar o controlo da gestdo do fundo permanente
atribuido a DSES;

12) Assegurar as fungdes de aprovisionamento e economato,
bem como o expediente relativo a aquisi¢do de bens e servicos;

13) Arrecadar e remeter a Direc¢do dos Servicos de Finan-
cas as receitas emolumentares, comparticipagdes e taxas;

14) Assegurar a administracdo do patriménio mével e im6-
vel e zelar pela conservagdo, seguranca e manutencao das
instalacdes e dos equipamentos afectos a DSES, bem como,
acompanhar a administracdo e conservacio das instalacdes e
equipamentos publicos recebidos da Direcgdo dos Servicos de
Finangas para afectacdo a actividades do ensino superior;

15) Elaborar e manter actualizado o inventdrio de bens do
Servigo;

16) Prestar apoio administrativo ao Conselho do Ensino
Superior e a outras entidades que legalmente seja cometido a
DSES e que nio caiba nas competéncias de outras subunidades
organicas.
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Artigo 16.°

Divisao de Informatica

A Divisdo de Informdtica compete:

1) Conceber os sistemas de tratamento automético da infor-
macao aptos a racionalizacdo dos circuitos e a prossecu¢@o das
atribuicdes da DSES;

2) Proceder a monitorizacdo e reavaliacdo permanente dos
sistemas de informacdo, com vista a garantir a sua efectiva
adequacdo aos objectivos globais da DSES e especiais de cada
subunidade orgénica;

3) Estudar e propor a aquisicdo de equipamentos informa-
ticos e respectivos programas, bem como definir os critérios
técnicos a que deve obedecer a aquisicdo dos consumiveis de
informadtica, de acordo com os equipamentos a que se desti-
nam;

4) Definir normas de seguranca necessdrias a garantia do
sigilo da informacdo e gerir os c6digos de acesso do universo
dos utilizadores;

5) Estudar e efectuar operacgdes de transferéncia de informa-
¢do e de conexdo de redes e aplicagdes, com observancia dos
necessarios critérios de segurancga;

6) Promover acg¢oes de formacao e aperfeicoamento de acor-
do com as necessidades dos utilizadores;

7) Colaborar com os centros de informdtica existentes
noutros organismos e servicos publicos da RAEM, a fim de
promover a compatibilizacdo de metodologias utilizadas no
tratamento da informacédo e a implementacdo do Governo
Electroénico.

Artigo 17.°

Divisao de Recursos e Accao Social Escolar

A Divisio de Recursos e Acgdo Social Escolar compete:

1) Avaliar a qualidade dos servicos de acg¢do social das insti-
tui¢des de ensino superior;

2) Avaliar a rede de infra-estruturas e equipamentos da ac-
¢do social nas instituicdes de ensino superior e propor as medi-
das necessdrias a sua optimizacdo ou adequacao;

3) Estudar e preparar protocolos e contratos de prestagao de
servigos complementares de apoio aos estudantes, nomeada-
mente, no ambito do servigo de alojamento, alimentacao, satide
e seguros escolares;

4) Realizar estudos sobre o sistema de acg¢ao social no ensino
superior e participar em estudos e projectos locais e interna-
cionais sobre a matéria;

5) Exercer outras competéncias que lhe forem legalmente
cometidas;

6) Assegurar o apoio técnico e administrativo ao Fundo do
Ensino Superior.
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ABE Pessoal
Artigo 18.°
CERANCS
o Quadro de pessoal
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O quadro de pessoal da DSES € o constante do anexo ao
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Artigo 19.°
B Regime de pessoal
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MBI Ao pessoal da DSES aplica-se o regime geral da funcdo pu-
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Disposicdes transitorias e finais

Artigo 20.°

Tratamento de dados pessoais

Com respeito pelos principios estabelecidos na Lei n.° 8/2005
(Lei da Proteccdo de Dados Pessoais), a DSES procede ao
tratamento e interconexao de dados pessoais na medida neces-
sdria ao exercicio das competéncias decorrentes do presente
regulamento administrativo, da Lei n.° 10/2017 e legislacdo
complementar.

Artigo 21°

Transicao de pessoal

1. O coordenador e os coordenadores-adjuntos do Gabinete
de Apoio ao Ensino Superior transitam, respectivamente, para
os cargos de director e subdirectores da DSES, de acordo com
o quadro de pessoal da DSES anexo ao presente regulamento
administrativo, mantendo-se as respectivas comissdes de servi-
¢o até ao respectivo termo.

2. O pessoal do quadro do Gabinete de Apoio ao Ensino Su-
perior transita para os lugares do quadro de pessoal da DSES,
na mesma carreira, categoria e escaldao que detém.

3. O pessoal provido por contrato administrativo de provi-
mento e por contrato individual de trabalho no Gabinete de
Apoio ao Ensino Superior transita para a nova estrutura, man-
tendo a sua situacao juridico-funcional.

4. As transi¢des do pessoal referidas nos nimeros anteriores
operam-se por lista nominativa, aprovada por despacho do
Chefe do Executivo, independentemente de quaisquer formali-
dades, salvo publica¢do no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

5. O pessoal a exercer funcdes no Gabinete de Apoio ao
Ensino Superior, em regime de destacamento ou de requisi¢do,
mantém a sua situagdo juridico-funcional na DSES, contan-
do-se o tempo de servigo prestado para efeitos de carreira no
lugar de origem.
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6. O tempo de servigo prestado pelo pessoal que transita
nos termos do disposto no presente artigo conta, para todos
os efeitos legais, como prestado no cargo, carreira, categoria e
escaldo para que se opera a transicao.

Artigo 22.°

Concursos

Continuam véalidos os concursos abertos antes da entrada em
vigor do presente regulamento administrativo, incluindo os ja
realizados e cujo prazo de validade se encontra em curso.

Artigo 23.°

Actualizacao das referéncias

As referéncias ao Gabinete de Apoio ao Ensino Superior e
ao seu coordenador e coordenadores-adjuntos, constantes de
disposicdes legais, regulamentares ou contratuais, sdo conside-
radas como feitas, respectivamente, a DSES e ao seu director e
subdirectores, com as necessarias adaptacdes.

Artigo 24.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da execugdo do presente
regulamento administrativo sdo suportados por conta das do-
tacoes afectas ao Gabinete de Apoio ao Ensino Superior para
o corrente ano financeiro e das dotacdes que a Direccdo dos
Servicos de Finangas mobilize para o efeito.

Artigo 25.°
Alteracao ao Regulamento Administrativo n.° 6/1999
O Anexo V referido no n.° 2 do artigo 5. do Regulamento
Administrativo n.° 6/1999 (Organiza¢ao, competéncias e
funcionamento dos servigcos e entidades publicos), alterado
pelos Regulamentos Administrativos n.° 3/2001, n.® 25/2001,
n.° 35/2001, n.° 24/2004, n.° 25/2004, n.° 16/2007, n.° 23/2010,
n.° 26/2013, n.° 27/2015, n.° 28/2015, n.° 18/2016, n.° 27/2016,

n.° 29/2016, n.° 6/2017, n.° 15/2018, n.° 16/2018, n.° 20/2018,
n.° 25/2018 e n.° 28/2018, passa a ter a seguinte redacg¢io:

«ANEXO V

(a que se refere o n.’ 2 do artigo 5.°)

DLk

2)[-)

3k
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() (o) L1
() (o) 5) [
() (o] 6) [...];
(t) BEHER: 7) Direcgio dos Servigos do Ensino Superior;
O L) 8) [...I:
(L) L] 9[-k
GRCERD 10) [...J:
() [oeees) 1) [L.]
(=) [eer) 12) [...];
(=) [ooees) 13) [..];
() () 14) [
(FF) (eerr) 15) [-.];
(5) (oener) 16) [-];

(1) e A = ; 17) Gabinete de Gestao de Crises do Turismo;
18) Centro de Promocéo e Informacédo Turistica de Ma-
cau, em Portugal;

(/) TR P T 2 B B A f R R Pl

(L) b EZEESE

19) Fundo das Indtstrias Culturais;

() EEFaEES

20) Fundo do Ensino Superior.»

Bt Artigo 26.°
B Revogacao
Bk Sao revogados:
() PUHAHE/98/ MEEES ; 1) O Decreto-Lein.° 11/98/M, de 6 de Abril;
A\ VLR

2) O Regulamento Administrativo n.° 6/2016 (Alteragdo ao

N A O 45— N g gﬂ—’—“f"‘:"’ = b AN =g ) . . .
(=) 556/20165% 1 THUE R (2R TS5 AR MBI A= Decreto-Lei n.° 11/98/M, de 6 de Abril, que cria o Gabinete de

P9 H7NHE11/98/ MRS ) - Apoio ao Ensino Superior).
[ e Artigo 27°
ER Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no

RITEERE —FE—NEH+—HE L dia 11 de Fevereiro de 2019.
ZE—EFAEHEE - Aprovado em 7 de Dezembro de 2018.
g/ (i Publique-se.

THRERE Bt O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Lhyes ANEXO
= = Quadro de pessoal da DSES
= = Al
AEABRAR R (a que se refere o artigo 18.°)
(SEt+\IRFIEE)
Grupo de N.’ de
=407 i P  ps . .
ABER | R S M R 2 E bessoal | Nivel | Cargosecarreiras |
SEE T A — | BE 1 Direccgédo e - Director 1
hefi .
HIEE ) chetia Subdirector 2
=G
Chefe de departamento 4
HER 4
Chefe de divisao 8
LS 8 Técnico 6 Técnico superior 11
R B 6 | EREHTE 11 Speror
- 3 3 Interpretacdo - Intérprete-tradutor 3
@E%&%E% — éﬂg%;i 3 e Tradugﬁo
ECINE — e — i B 1 Pessoal - Docente do ensino 1
docente secunddrio de nivel 1
WRBERNEHE 1
Docente dos ensinos 1
— AR infantil e primario de nivel 1
Fr g 5 Fiifg 15 Técnico 5 Técnico 15
L ] 4 s 8 Téc.nico de 4 Adjunto-técnico 8
. . _ apoto 3 Assistente técnico 11
3 TR B 8 11 administrativo
Sy 65 Total 65
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 2/2019

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 40/2011 —
Conselho para o Desenvolvimento Turistico

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 40/2011

Os artigos 4.°,5.%,9.° ¢ 13.° do Regulamento Administrativo
n.° 40/2011, passam a ter a seguinte redacgdo:

«Artigo 4.°

Composicao

D[]
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(=) L] 2.

(=) [-] 3) [k

(PU) [reeee] 4.

(F) [ 5[

() [ 6)[..]:

() [-e] LD

(O o] -k

(j—L) [ ...... ] 9) []’

(+) [ ...... ] 10) []’

11) Um representante do Instituto para os Assuntos Mu-

(F—) HEERE % nicipais;

(=) R (=) ] 12) [Anterior alinea 13)];
(+=) U (-19) H] 13) [Anterior alinea 14)];
() [ (+#) ] 14) [Anterior alinea 15)];
(FF) [ (FA) ] 15) [Anterior alinea 16)];
(47 [E () 8] 16) [Anterior alinea 17)];

() [E (/) ] 17) [Anterior alinea 18)];

70 [E (1) 8] 18) [Anterior alinea 19)];

B 19) [Anterior alinea 20)];
(70 IR (=) ]
20) [Anterior alinea 21)];
(=) R (EA—) ]
21) Um representante da Unido das Associacdes dos
Proprietarios de Estabelecimentos de Restauracao e Bebi-
das de Macau;

(Zf—) HPTRECER SR g R —%s

(=) R(EH=) ]

22) [Anterior alinea 23)];
(Z=) [ (=) ]

23) [Anterior alinea 24)];
(=) 5 (=41 ]

24) [Anterior alinea 25)];

(=) R (EA8) H] |
25) [Anterior alinea 27)];

(=) UR (A7) ] o
26) [Anterior alinea 29)];

(=8 DR (=) Al 27) [Anterior alinea 30)];

(=0 DR (=) ] 28) [Anterior alinea 31)];

(=L R (=+=) H] 29) [Anterior alinea 33)];
(=) DR (=) H] 30) [Anterior alinea 34)];

(=) [F(=1A) H]
(=) R () HE]
=[]

31) [Anterior alinea 36)];

32) [Anterior alinea 37)].

2.
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Artigo 5.°

Designaciao e mandato

1. Os membros referidos nas alineas 3) a 13) e 32) don.° 1
do artigo anterior sdo designados por despacho do Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, a publicar no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
doravante designado por Boletim Oficial.

2. Os representantes das associagdes e entidades referi-
das nas alineas 14) a 31) do n.° 1 do artigo anterior, e res-
pectivos suplentes, sdo por elas indicados e designados por
despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ra, a publicar no Boletim Oficial.

3.
4.0.].

Artigo 9.°

Apoio técnico

Compete a Direcgdo dos Servigos de Turismo prestar os
apoios técnico, técnico-administrativo e logistico ao Con-
selho e aos grupos especializados.

Artigo 13.°

Meios financeiros

Os meios financeiros necessarios ao funcionamento do
Conselho sao suportados por verbas inscritas no Orcamen-
to da RAEM afectas a Direc¢ao dos Servicos de Turismo.»

Artigo 2.°

Transicao de pessoal

1. O pessoal afecto ao secretariado do Conselho para o De-
senvolvimento Tur{stico, provido em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, transita para a Direccdo dos Servigos
de Turismo na mesma carreira, categoria e escalao que detém.

2. A transicao do pessoal referido no nimero anterior faz-se
mediante averbamento ao respectivo instrumento contratual,
mantendo-se inalterada a sua situagao juridico-funcional.

3. O tempo de servigo anteriormente prestado pelo pessoal
do secretariado do Conselho para o Desenvolvimento Turisti-
co que transita para a Direccdo dos Servicos de Turismo nos
termos do presente artigo conta, para todos os efeitos legais,
como prestado na carreira, categoria e escaldo para que se ope-
ra a transicao.

Artigo 3.°
Patrimoénio
O patriménio, instalagdes e equipamento do Conselho para

o Desenvolvimento Turistico sdo transferidos para a Direccao
dos Servicos de Turismo para efeito de gestao.
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E revogado o artigo 10.° do Regulamento Administrativo
n.°40/2011.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagdo.

Aprovado em 14 de Dezembro de 2018.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 3/2019

Subsidio para aquisicio de material escolar a estudantes
do ensino superior no ano lectivo de 2018/2019

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo,
decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bdsica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1. O presente regulamento administrativo estabelece as
regras e procedimentos a observar na atribui¢do do subsidio
para aquisicdo de material escolar, por uma vez, a estudantes
que frequentem cursos de ensino superior, no ano lectivo de
2018/20109.

2. Para efeitos do disposto no presente regulamento adminis-
trativo, considera-se ano lectivo de 2018/2019, o periodo de um
ano fixado pelas instituicdes de ensino superior para as activi-
dades académicas, que decorra entre 1 de Agosto de 2018 e 31
de Dezembro de 20109.

Artigo 2.°
Ambito

Beneficiam do subsidio para aquisicdo de material escolar os
estudantes que sejam titulares do bilhete de identidade de resi-
dente da Regido Administrativa Especial de Macau, doravante
designada por RAEM, e estejam inscritos em:

1) Curso de ensino superior ministrado por institui¢do de
ensino superior, publica ou privada, da RAEM, conferente de
grau académico ou com durac@o ndo inferior a dois anos lectivos;
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2) Curso de ensino superior ministrado por institui¢do de
ensino superior, publica ou privada, do exterior da RAEM,
reconhecida pelas autoridades competentes do pais ou territério
de origem, conferente de grau académico ou com duragdo nao
inferior a dois anos lectivos.

Artigo 3.°

Competéncia

1. A gestao do subsidio para aquisicdo de material escolar
¢ da competéncia do Fundo do Ensino Superior, doravante
designado por FES.

2. Compete ao FES a verificag@o e avaliacdo dos registos dos
estudantes, bem como a coordenag@o do processo de atribui-
¢do do subsidio.

3. Caso se verifique erro na atribui¢do do subsidio para
aquisi¢do de material escolar, compete ao FES promover
oficiosamente o pagamento do montante em falta ou requerer
a restituicdo do montante indevidamente pago.

Artigo 4.°

Montante do subsidio

O montante do subsidio para aquisicdo de material escolar é
de 3 300 patacas.

Artigo 5.°

Acumulacio de subsidio

O subsidio para aquisi¢do de material escolar é acumuldvel
com outros apoios financeiros concedidos ou a conceder por
outras entidades publicas ou privadas.

Artigo 6.°

Formalidades

1. A atribuicao do subsidio para aquisi¢ao de material esco-
lar depende de registo dos estudantes, formalizado através do
preenchimento de formuldrio disponibilizado pelo FES, ou
de impresso disponibilizado por via electrénica na pagina da
Internet do FES.

2. O registo deve ser efectuado no periodo que decorre entre
a data da entrada em vigor do presente regulamento adminis-
trativo e 15 de Marco de 2019.

3. Os estudantes devem fazer prova da respectiva qualidade
através da apresentacdo de documento emitido pela instituicao
de ensino superior em que se inscrevem para a frequéncia dos
cursos, com excep¢ao daqueles a que se refere:

1) A alinea 1) do artigo 2.%

2) A alinea 2) do artigo 2.°, sempre que beneficiem de outros
apoios, subsidios ou bolsas de estudo, concedidos por entida-
des ptiblicas da RAEM;
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3) A alinea 2) do artigo 2.°, desde que os cursos que frequen-
tem sejam ministrados na RAEM e autorizados pelo Governo
da RAEM.

4. O FES pode solicitar aos estudantes a apresentagao, no
prazo de 20 dias contados da notificagdo para o efeito, de do-
cumentos ou a prestacdo de esclarecimentos complementares,
sempre que o considere necessario para a avaliagdo do registo,
independentemente de os interessados se encontrarem em Macau
ou no exterior.

Artigo 7.°

Atribuicao e pagamento

1. O subsidio para aquisi¢cao de material escolar ¢ pago numa
Unica prestacao através de transferéncia bancaria ou cheque a
emitir pelo FES.

2. O pagamento ¢ efectuado no prazo de 60 dias, contados a
partir do ultimo dia do periodo de registo, referido no n.° 2 do
artigo anterior ou, nos casos aplicdveis, da data de entrega dos
documentos previstos nos n.”* 3 e 4 do artigo anterior.

Artigo 8.°

Verificacao de dados pessoais

1. Para efeitos de atribuicdo do subsidio, as entidades ptblicas
responsaveis pela execugdo dos respectivos procedimentos, as
instituicdes de ensino superior publicas e privadas da RAEM,
bem como as entidades da RAEM que em colaboracio com as
instituicdes de ensino superior sediadas no exterior ministram
cursos de ensino superior na RAEM, podem recorrer a qual-
quer meio de confirmagdo dos dados pessoais dos interessados,
que se considerem necessdrios, incluindo a interconexio de
dados, nos termos do disposto na Lei n.° 8/2005 (Lei da Protec-
¢ao de Dados Pessoais).

2. Para efeitos do disposto na alinea 5) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 8/2005, o FES ¢ a entidade responsavel pelo trata-
mento dos dados pessoais.

Artigo 9.°

Encargos

Os encargos decorrentes da atribui¢do do subsidio para aqui-
sicdo de material escolar sdo suportados por verbas inscritas
no orcamento do FES.

Artigo 10.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 11 de Janeiro de 2019.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Conselho para as Indistrias Culturais
P — = NE:l %; I V— E N /r/-\-ﬁ I& ﬂ IE
TEURE RS CRFIR BRI AR) BT+ (30 O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-

KA ARAE - SR T B VR SIE AL TECE tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° e do artigo

o 66.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau, para valer como regulamento administrativo independen-
te, o seguinte:

— 1k

Artigo 1.°

iy £
Objecto

wItERZES (Mg "REg™ ) - E criado o Conselho para as Indistrias Culturais, doravante
designado por Conselho.

B Artigo 2.°
HH Natureza

O Conselho ¢ um 6rgao consultivo do Governo da Regido

2 ER B BT 107 I B A58 12 S 7 S5 R B Administrativa Especial de Macau, doravante designada por

TR~ BRI B fte T T RS SRR - RAEM, no ambito da formulagdo de politicas, estratégias e
medidas de desenvolvimento das industrias culturais.

=1

TEE

Artigo 3.°

Competéncias

RO EEY T Y B B s R ' 1. Conllpete ao Conselho emitir pareceres, elaborar relatd-
rios, realizar estudos e apresentar propostas sobre:
FUMIE A -

1) A politica geral de desenvolvimento das industrias cultu-
i sop T S A AN ~:  rais e asua articulacdo com as politicas publicas pertinentes;
(—) U7 ZE 2 R RE S UK S % S R B AR B AN L BUR p p P

IR E s 2) As medidas a adoptar com vista ao desenvolvimento das
industrias culturais, nomeadamente em relacdo a definicdo dos

(7)) HALEEM IS REE TR L EZMH#EE) mecanismos de apoio as industrias culturais e de estimulo a
Sl TR R AR inovagdo cultural e respectivos projectos de diplomas;

3) Os planos de apoio financeiro e de formagdo de recursos
(=) F2THHPI R B T B & S b 3G )& B f2 A JJ  humanos que aumentem o potencial econdémico das inddstrias

BRI & culturais da RAEM;
4) Os assuntos em matéria de cooperagio regional no 4mbito
(W) b EENEEAEEEE- das inddstrias culturais.
T B L T RS SO A SRR B PR 2 2. Compete, ainda, ao Conselho elaborar e aprovar o regula-

mento interno que rege o seu funcionamento.

U S Artigo 4.°
itz Composicao

1. O Conselho tem a seguinte composicao:

— ZEGHYRE AT
1) O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, que pre-

(—) it & UERI AR W HABE LR side;
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2) Um representante do Gabinete do Secretdrio para a Eco-
nomia e Financas;

3) Um representante do Gabinete do Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura;

4) O presidente do Conselho de Administragdo do Fundo
das Industrias Culturais ou seu representante;

5) O presidente do Instituto Cultural ou seu representante;

6) O presidente do Conselho de Administracao do Instituto
de Promog¢do do Comércio e do Investimento de Macau ou seu
representante;

7) O director dos Servicos de Economia ou seu representan-
te;

8) O director dos Servigos de Turismo ou seu representante;

9) O director dos Servigos de Educacdo e Juventude ou seu
representante;

10) O director dos Servicos de Estatistica e Censos ou seu
representante;

11) O presidente do Instituto Politécnico de Macau ou seu
representante;

12) O presidente do Instituto de Formagao Turistica ou seu
representante;

13) O director do Gabinete de Comunicagdo Social ou seu
representante;

14) Até 30 peritos, académicos e personalidades da socieda-
de, de reconhecido mérito, idoneidade e competéncia nas areas
das industrias culturais.

2. O presidente pode convidar para participar nas reunides
do Conselho, sem direito a voto, representantes de outras en-
tidades publicas ou privadas, da RAEM ou do exterior, bem
como individualidades com conhecimentos ou experiéncia nos
assuntos em debate.

Artigo 5.°

Designacao e mandato

1. Os membros referidos nas alineas 2), 3) e 14) do n.° 1 do
artigo anterior sdo designados por despacho do Secretario para
os Assuntos Sociais e Cultura, a publicar no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, doravante designa-
do por Boletim Oficial.

2. O vice-presidente do Conselho é designado de entre os
membros referidos nas alineas 2) até 14) do n.° 1 do artigo an-
terior por despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura, a publicar no Boletim Oficial.

3. O mandato dos membros do Conselho é de dois anos,
renovavel.
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4. Havendo lugar a substituicdo do membro referido nas ali-
neas 2), 3) e 14) do n.° 1 do artigo anterior, o substituto cumpre
o mandato correspondente ao tempo restante do mandato do
membro substituido.

Artigo 6.°

Competéncias do presidente
1. Compete ao presidente:
1) Representar o Conselho;
2) Convocar e presidir as reunides plendrias;
3) Definir e aprovar a ordem do dia;

4) Fazer cumprir o presente regulamento administrativo e o
regulamento interno do Conselho;

5) Exercer as demais competéncias previstas no presente
regulamento administrativo ou em outros diplomas.

2. O presidente pode delegar, total ou parcialmente, as suas
competéncias no vice-presidente.

Artigo 7.°

Competéncias do vice-presidente

Compete ao vice-presidente:

1) Substituir o presidente nas suas auséncias ou impedimen-
tos;

2) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelo
presidente.

Artigo 8.°

Funcionamento

1. O Conselho funciona em reunides plendrias e em grupos
especializados.

2. O funcionamento do plendrio, bem como dos grupos espe-
cializados, obedece as regras consagradas no Cédigo do Proce-
dimento Administrativo no que respeita aos 6rgaos colegiais, e
bem assim, ao disposto no presente regulamento administrativo.

Artigo 9°

Reunides plenarias

1. As reunides plendrias realizam-se em sessdes ordindrias e
extraordindrias.

2. As sessdes ordindrias realizam-se duas vezes por ano e as
extraordindrias quando convocadas pelo presidente ou a re-
querimento escrito de, pelo menos, um terco dos membros do
Conselho.
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3. As reunides plendrias funcionam desde que esteja presen-
te a maioria dos membros do Conselho.

4. As reunides plendrias devem ser convocadas com a ante-
cedéncia minima de 48 horas, devendo a ordem do dia constar
da convocatoéria.

Artigo 10.°

Grupos especializados

1. O Conselho pode, por deliberacao sua ou por decisdo do
presidente, constituir grupos especializados com vista ao es-
tudo e acompanhamento de temas especificos no ambito das
competéncias do Conselho, bem como a elaboragdo e apresen-
tacdo das respectivas propostas e relatdrios.

2. Os grupos especializados tém natureza eventual, sendo os
seus membros designados pelo presidente do Conselho, que de-
signa um deles como coordenador e outro como coordenador-
-adjunto.

3. As reunides dos grupos especializados sdo convocadas e
presididas pelo coordenador.

Artigo 11.°

Apoio técnico e administrativo

Compete ao Fundo das Industrias Culturais prestar apoio
técnico e administrativo ao Conselho.

Artigo 12.°

Estudos e actividades especializados

O Conselho pode recorrer ao servigo e apoio técnico de ins-
tituicdes académicas, de consultores especializados, bem como
de outras entidades publicas ou privadas, na RAEM ou no ex-
terior, no regime legal de aquisicdo de servicos, para a realiza-
¢do de estudos e actividades especializados no ambito das suas
competéncias.

Artigo 13.°

Senhas de presenca

Os membros do Conselho e dos grupos especializados, bem
como os convidados referidos no n.° 2 do artigo 4.°, tém direito
a senhas de presenga, nos termos da lei, pela participagdo nas
reunioes.

Artigo 14.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros decorrentes da execucdo do presente
regulamento administrativo s@o suportados por conta das dis-
ponibilidades existentes nas rubricas da despesa dos orcamen-
tos do Fundo das Industrias Culturais e por quaisquer outras
dotagdes mobilizadas para o efeito.
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Artigo 15.°

Disposic¢ao transitoria

1. Os trabalhadores providos em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento do Secretariado do Conselho para
as Industrias Culturais, criado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 123/2010, transitam para o Fundo das Industrias
Culturais, mediante averbamento ao respectivo contrato, man-
tendo a sua situacao juridico-funcional.

2. O tempo de servigo prestado pelo pessoal que transita nos
termos do nimero anterior conta, para todos os efeitos legais,
como prestado na carreira, categoria e escaldo para que se
opera a transicao.

3. Ap6s a entrada em vigor do presente regulamento admi-
nistrativo, o remanescente das verbas inscritas no orcamento
do Gabinete do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
que, no ano econémico em curso, tenham sido afectas ao Con-
selho para as Industrias Culturais, criado pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 123/2010, € transferido para o Fundo
das Industrias Culturais.

4. Apds a entrada em vigor do presente regulamento admi-
nistrativo, o patriménio afecto ao Conselho para as Industrias
Culturais, criado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 123/2010, é transferido para o Fundo das Industrias Cultu-
rais para efeitos de gestao, independentemente de quaisquer
formalidades.

5. Os arquivos, processos e documentos relativos ao Conse-
lho para as Industrias Culturais, criado pelo Despacho do Chefe
do Executivo n.® 123/2010, sdo transferidos para o Fundo das
Industrias Culturais.

Artigo 16.°

Revogacao

E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 123/2010.

Artigo 17.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor 60
dias ap6s a data da sua publicagao.

Aprovado em 11 de Janeiro de 2019.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Ordem Executiva n.° 52/2019

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do artigo 23.° da Lei n.° 3/90/M, de 14 de Maio (Ba-
ses do Regime das Concessdes de Obras Publicas e Servicos
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Publicos) e do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de
Agosto (Bases Gerais da Estrutura Organica da Administra-
¢ao Publica de Macau), o Chefe do Executivo manda publicar a
presente ordem executiva:

Artigo tnico

Delegacao de poderes

Sao delegados no Secretario para os Transportes e Obras
Publicas, Raimundo Arrais do Rosério, os poderes necessarios
para representar a Regido Administrativa Especial de Macau,
na qualidade de outorgante, na escritura publica do contrato
adicional a renovacdo do contrato de concessdao do servigo
terrestre de televisdo por subscricdo, a celebrar entre a Regido
Administrativa Especial de Macau e a TV Cabo Macau, S.A.

22 de Janeiro de 2019.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Ordem Executiva n.° 53/2019

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 5.° ¢ do n.° 1 do artigo 11.° da Lei
n.°2/1999 (Lei de Bases da Orgéanica do Governo), o Chefe do
Executivo manda publicar a presente ordem executiva:

Durante a minha auséncia, por motivo de férias, em 30 de
Janeiro de 2019, designo para exercer interinamente as fungdes
de Chefe do Executivo, a Secretdria para a Administracio e
Justica, Chan Hoi Fan.

23 de Janeiro de 2019.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 4/2019

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 4 do artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2013
(Fundo das Inddstrias Culturais), o Chefe do Executivo manda:

1. E aprovado o Regulamento dos prémios na drea das
industrias culturais, constante do anexo ao presente despacho
e do qual faz parte integrante.

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

21 de Janeiro de 2019

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.



78 P71 1T 23— — i

HA4H—2019F 1 H28 H

H
XL ERERRE

B—F
—RRIRE

1k
1R

AT GER]E BHE L E EEISE N E BRI RS
{18 N\ B R T DA A A 8 - DAS @) HAE AN BR SR R s I
DUk b5 518 30 S AN H AT A - G 1T e 3 IR A7 T B
WIS S -

MR

HEE A

— AHER TS BEE) :

A

(—) BFH L EHEAR;

G

I

(Z) B SRS -
A BT E R SR R SR S A EEIR -
B0
BER) Ry LR
155 ST TE H 1% e (B 55 SO (SR BE R — T 2 AR < E

PRI BT -

R
HEEN 5

— 8 T ST T H R B 6 5 R £ PR AT B B 5
PSRRI AR B SLE EEEHSUEEHE
BRI RIS ~ (8 A BE B -

JEF

o 1B T ST i SEER Y B B Y 5 R A R A AL A B
SEB LR AL R A SCf U SRR AT 3

ANEXO

Regulamento dos prémios na drea das indistrias culturais

CAPITULO1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento tem por objecto a definicdo de nor-
mas sobre a atribuicdo de prémios a empresas, personalidades
ou associagdes que prestem relevantes contributos na area das
industrias culturais, encorajando o desenvolvimento continuo
nesta drea, bem como o desenvolvimento de projectos e conteu-
dos culturais e criativos, com potencialidade para promover o
desenvolvimento das industrias culturais na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, doravante designada por RAEM.

Artigo 2.°

Tipos de prémios
1. S@o criados os seguintes prémios:

1) Prémios de exceléncia de projectos na drea das industrias
culturais;

2) Prémios de exceléncia de empresas na drea das industrias
culturais.

2. Os prémios atribuiveis nos termos do presente regulamento
sd0 o prémio pecunidrio e o diploma de distin¢ao.

Artigo 3.°

Limite dos prémios pecuniarios

Os prémios pecunidrios de exceléncia de projectos na drea
das industrias culturais e de exceléncia de empresas na area
das industrias culturais tém o limite fixado em 500 000 patacas,
para cada prémio.

Artigo 4.°

Destinatarios dos prémios

1. Sao destinatdrios dos prémios de exceléncia de projectos
na area das industrias culturais as empresas, personalidades ou
associacdes da RAEM que desenvolvem projectos nas dreas
das industrias culturais ou conteddos culturais e criativos, com
maior potencialidade de desenvolvimento comercial, maior
impacto ou maior desenvolvimento no mercado.

2. Sao destinatarios dos prémios de exceléncia de empresas
na drea das industrias culturais as empresas que apresentem
comprovadamente melhor desenvolvimento financeiro e indus-
trializagéo.
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3. As empresas comerciais que pretendam candidatar-se de-
vem, nos termos legais, encontrar-se constituidas na RAEM,
e inscritas, para efeitos fiscais, na Direccdo dos Servicos de
Finangas, doravante designada por DSF, bem como preencher
as seguintes condicgdes:

1) Caso o empresario comercial seja pessoa singular, deve ser
residente da RAEM;

2) Caso o empresario comercial seja pessoa colectiva, mais
de 50% do seu capital social deve ser detido por residentes da
RAEM.

4. As personalidades que pretendam candidatar-se devem
ser residentes da RAEM.

5. As associagdes que pretendam candidatar-se devem, nos
termos legais, encontrar-se constituidas na RAEM.

Artigo 5.°

Atribuicio de prémios

1. Compete a entidade tutelar do Fundo das Industrias
Culturais, doravante designado por FIC, a autorizacdo para
a abertura das candidaturas a atribuicdo de prémios na area
das industrias culturais, no dmbito das competéncias que lhe
estejam delegadas, apds aprovagdo do Conselho de Curadores
do FIC, sob proposta do Conselho de Administracdo do FIC
que, de acordo com o desenvolvimento das inddstrias culturais
na RAEM, propde as dreas para as quais pretende atribuir
prémios, de acordo com os tipos previstos no artigo 2.° do pre-
sente Regulamento, bem como o nimero de prémios a atribuir.

2. E criada a Comissdo de Avaliagdo das Candidaturas a
Prémios, doravante designada por Comissdo de Avaliagdo, a
qual compete avaliar as candidaturas aos prémios.

3. Compete ao FIC proceder aos trabalhos de publicitacao
e andlise preliminar das candidaturas, providenciar apoio
logistico, técnico e material necessario para o funcionamento
da Comissdo de Avalia¢do, bem como organizar as entregas de
prémios.

4. Os encargos resultantes da atribuicdo de prémios sdo
suportados por conta do or¢amento do FIC.

5. Com vista a participagdo social, o FIC pode estabelecer a
votacdo por parte do publico, sendo os resultados da referida
votacao incluidos na pontuagado total da avaliagdo, de acordo
com uma percentagem a propor pelo Conselho de Administra-
¢d0, nos termos do n.° 1.

Artigo 6.°

Deveres dos premiados

1. Os premiados devem utilizar os prémios pecuniarios, den-
tro do prazo de dois anos a contar da data da sua atribuicéo,
para fins que contribuam para o desenvolvimento de projectos
ou para a promocao e divulgagdo das empresas.

2. Para efeitos do nimero anterior, os premiados devem obter
uma prévia autorizagdo do FIC da proposta de utilizacao dos
prémios pecunidrios, e apresentar apods a sua utilizagdo um
relatério devidamente fundamentado e documentado.
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CAPITULO II

Processo de candidatura

Artigo 7.°

Candidaturas

1. As candidaturas aos prémios na drea das industrias cultu-
rais sdo abertas anualmente.

2. O FIC deve publicitar, através dos meios de comunicagdo
e de outros meios adequados, as informagdes para apresenta-
¢ao de candidaturas, designadamente:

1) O prazo para a apresentagdo de candidaturas;

2) Os documentos que devem instruir o processo de candida-
tura;

3) As dreas das industrias culturais definidas nos termos do
n.° 1 do artigo 5.%

4) Os destinatarios a premiar;

5) Os tipos de prémios;

6) O ntimero de prémios;

7) O valor dos prémios pecuniarios;
8) Os critérios de avaliagdo;

9) Outros documentos comprovativos e informagdes comple-
mentares relevantes para a avaliacdo da candidatura.

3. As candidaturas devem ser dirigidas ao Conselho de
Administragdo do FIC e redigidas numa das linguas oficiais
da RAEM.

4. As candidaturas sdo confidenciais, ficando todas as pessoas
e entidades envolvidas obrigadas ao dever de sigilo.

Artigo 8.°

Impedimentos

1. No procedimento de avaliacdo das candidaturas aos prémios
ndo pode intervir pessoa em relagdo a qual se verifique alguma
causa de impedimento nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

2. Deve ainda requerer escusa o membro do Conselho de
Administragdo do FIC ou da Comissao de Avaliagdao que, ndo
estando na situagdo referida no nimero anterior, tiver relacio
com a empresa, personalidade ou associacao candidatas, de-
signadamente de comércio ou de associacdo, susceptivel de dar
origem a situacdes de tratamento desigual no procedimento de
avaliagdo.

Artigo 9°

Instrucao do processo

1. O processo de candidatura deve incluir os seguintes ele-
mentos:

1) Cépia do documento de identificagdo dos candidatos;
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2) Boletim de candidatura;

3) Documentos comprovativos indicados na alinea 2) do n.° 2
do artigo 7.%

4) Outros documentos considerados relevantes para a andlise
da candidatura.

2. Caso os candidatos sejam empresas, devem ainda incluir
no processo de candidatura os seguintes elementos:

1) Cépia do documento de identificacdo do respectivo repre-
sentante legal e, no caso de empresa exercida por empresario
comercial, pessoa colectiva, certiddo do registo comercial
emitida pela Conservatoria dos Registos Comercial e de Bens
Moveis;

2) Cépia da declaragdo modelo M/1 da Contribui¢do Indus-
trial ou declaragdo de inicio de actividade emitida pela DSF;

3) Documento comprovativo, emitido pela DSF, como a em-
presa candidata ndo se encontra em divida para com a RAEM
por contribui¢des e impostos liquidados, ou por quaisquer ou-
tros créditos;

4) Cépia do documento comprovativo do pagamento das
contribuicoes para o Fundo de Seguranca Social, salvo ndo es-
tejam obrigados a pagar as contribuigdes.

3. Caso os candidatos sejam associagdes, devem ainda incluir
no processo de candidatura os seguintes elementos:

1) Cépia do documento de identificagdo do respectivo repre-
sentante legal da associacao;

2) Documento comprovativo do estatuto da associacao;

3) Certificado de composi¢cdo dos corpos gerentes, emitido
pela Direccdo dos Servigos de Identificagao.

4. O FIC pode solicitar aos candidatos a exibi¢do do original
dos documentos, a presta¢do de esclarecimentos e a apresen-
tagdo de outros documentos, relatérios ou informacdes com-
plementares que considere indispensdveis para a instrucao do
processo de candidatura.

5. A certidao do registo comercial referida na alinea 1) do n.° 2
e o documento comprovativo de inexisténcia de divida com a
RAEM referido na alinea 3) do n.° 2, podem ser dispensados
mediante acordo subscrito pela empresa candidata, na qual se
venha a solicitar a sua consulta pelo FIC.

Artigo 10.°

Analise preliminar

1. Cabe ao FIC efectuar uma andlise preliminar do processo
de candidatura, para verificar se o0 mesmo estd em conformi-
dade e devidamente instruido com os elementos referidos no
artigo anterior.

2. Caso o processo de candidatura ndo cumpra o disposto no
nimero anterior, o FIC deve informar o candidato para suprir
as deficiéncias no prazo de 15 dias, sob pena de inadmissibili-
dade da candidatura.

3. Finda a andlise preliminar, o processo de candidatura é
enviado a Comissdo de Avaliacdo para efeitos de avaliacdo.
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1. A Comissdo de Avaliacdo é composta por membros em
nimero entre cinco e onze elementos.

2. A Comissdo de Avaliacdo é composta por membros da
Comissdo de Avaliacdo de Projectos do FIC, bem como por
peritos, locais ou do exterior, nas dreas das industrias culturais,
nomeados por despacho da entidade tutelar do FIC, a publicar
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

3. Os membros da Comissdo de Avaliagdo ndo podem acumular
funcdes com as de membro do Conselho de Administracdo ou
do Conselho Fiscal do FIC.

4. As gratificacdes devidas aos membros da Comissao de
Avaliacdo sao definidas pela entidade tutelar no despacho de
nomeagao referido no n.° 2.

5. O funcionamento da Comissdo de Avalia¢do rege-se por
regulamento interno a aprovar pelo Conselho de Administra-
¢ao do FIC.

Artigo 12.°

Critérios de avaliacao

1. Cabe a Comissdo de Avaliagdo proceder a avaliagdo das
candidaturas, tendo em conta os critérios previstos nos nime-
ros seguintes.

2. Os critérios para atribuicdo dos prémios de exceléncia de
projectos na area das industrias culturais sdo, nomeadamente,
os seguintes:

1) Originalidade e contetido cultural,

2) Beneficio econémico;

3) Efeitos no impulso da industria e beneficios sociais;
4) Efeitos na constru¢do da imagem da marca.

3. Os critérios para atribuicdo dos prémios de exceléncia de
empresas na drea das industrias culturais sdo, nomeadamente,
os seguintes:

1) Crescimento da empresa;
2) Inovagao;

3) Impacto da empresa.

Artigo 13.°
Avaliacao
1. Cabe a Comissdo de Avaliacdo proceder a avaliacdo e ela-

borar parecer em relag@o a cada candidatura, e propor ao FIC
uma lista dos candidatos premiados.
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2. A Comissdo de Avaliagdo, em caso de necessidade, pode
avaliar «in loco» o projecto objecto de candidatura e solicitar
os candidatos a comparecer na sessdo de avaliagdo, a fim de
prestar esclarecimentos.

3. Atendendo a complexidade da candidatura, a Comissdo de
Avaliacdo pode convidar especialistas de reconhecido mérito
na drea que constitui objecto do projecto, cujo contributo seja
considerado ttil aos seus trabalhos, para emitir parecer através
da participacdo nas sessdes de avaliagdo pessoalmente ou por
videoconferéncia, ou por meio de correspondéncia, ou por cor-
reio electrénico.

4. Os especialistas convidados a emitir parecer indicados no
nimero anterior sdo remunerados em montante a fixar pelo
Conselho de Administracdo do FIC no regulamento interno
referido no n.° 5 do artigo 11.°

5. Caso néo haja candidatos qualificados a serem premiados,
a Comissao de Avaliacdo pode propor a ndo atribuig¢do do res-
pectivo prémio.

Artigo 14.°
Decisao e divulgacao
1. O FIC deve divulgar a lista proposta dos candidatos

premiados referida no n.° 1 do artigo anterior na sua pagina
electrénica.

2. As entidades ou individuos que discordem da lista proposta
devem manifestar a sua discordancia ao FIC no prazo de 15
dias a contar da data da divulgacao.

3. Em caso de ndo haver discordancia ou o FIC decidir pela
improcedéncia da discordéncia relativamente a lista proposta,
cabe ao FIC submete-la a aprovagdo da entidade tutelar, bem
como a divulgagdo da lista definitiva.

CAPITULO IV

Anulacao dos prémios e penalidades

Artigo 15.°

Anulacio e restituicao

1. O FIC pode anular a atribuicao dos prémios, sem prejuizo
de apuramento das responsabilidades nos termos da lei, quando
se verifique uma das seguintes situacoes:

1) Prestacdo de falsas declaragdes e informagdes ou omissao
de qualquer facto relevante por parte do premiado;

2) Utilizagao do prémio pecunidrio para fim diferente daquele
para o qual foi autorizado;

3) Incumprimento do prazo de dois anos, para a utilizagao
do prémio pecunidrio ao fim autorizado.

2. Caso seja anulado o prémio, o premiado é obrigado a resti-
tuir de imediato o prémio pecunidrio e o diploma de distingao
atribuidos.
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