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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Ordem Executiva n.° 120/2018

Usando da faculdade conferida pelas alineas 4) e 9) do artigo
50.° da Lei Bésica da Regidao Administrativa Especial de Macau
e nos termos do pardgrafo primeiro do artigo 87.° da mesma Lei,
conjugados com os artigos 13.° 14°, n. 1 e 4, e 15° n° 1, da
Lei n.° 10/1999 (Estatuto dos Magistrados), o Chefe do Execu-
tivo manda publicar a presente ordem executiva:

1. E renovado, pelo periodo de dois anos, o contrato de José
Candido de Pinho, como Juiz do Tribunal de Segunda Instancia,
com efeitos a partir de 4 de Janeiro de 2019, sob proposta da
Comissdo Independente responsavel pela indigitacao de juizes.

2. A duragdo do contrato referido no nimero anterior, de
José Céandido de Pinho, como Juiz do Tribunal de Segunda
Instancia, ndo prejudica a aplicac¢do do disposto na alinea 4) do
n.° 1 do artigo 57.° e no artigo 112.° da Lei n.° 10/1999 (Estatuto
dos Magistrados).

19 de Dezembro de 2018.
Publique-se.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 302/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

Artigo 1.°

Isencao das taxas

1. Os vendilhdes, adelos, artesdos e outros operadores na rua
ficam isentos, durante o ano de 2019, do pagamento das taxas
previstas nos artigos 1.°, 2.° ¢ alinea 1) do n.° 1 do artigo 3.°,
da Tabela de Taxas, Tarifas e Pregos do Instituto para os As-
suntos Civicos e Municipais, doravante designada por Tabela,
aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 268/2003.

2. Os arrendatdrios das bancas dos mercados ficam isentos,
durante o ano de 2019, do pagamento das rendas e taxas pre-
vistas nos artigos 4.° e 5.° da Tabela.

3. Durante o ano de 2019, ndo se procede a cobranga das
taxas de inspecc¢do previstas nos artigos 78.° a 83.° da Tabela.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Janeiro de
2019.

19 de Dezembro de 2018.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Despacho do Chefe do Executivo n.” 303/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. E extinta a Comissdo Técnica de Atribui¢do de Bolsas
para Estudos Pds-Graduados, doravante designada por Comis-
sdo, criada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 255/2004.

2. Os processos afectos a Comissdo sdo transferidos para o
Fundo do Ensino Superior.

3. Os regulamentos referentes a atribuicdo de bolsas para es-
tudos pos-graduados pela Comissdo mantém-se em vigor até a
sua substituigao.

4. Os encargos com a atribuicdo das bolsas para estudos pos-
-graduados sdo suportados pelas dotagdes inscritas no orca-
mento do Fundo do Ensino Superior, sem prejuizo do disposto
no nimero seguinte.

5. Os encargos com a atribuigdo das bolsas para estudos p6s-
-graduados do ano lectivo de 2018/2019 sdo suportados pelas
dotacdes inscritas no or¢camento do Gabinete de Apoio ao En-
sino Superior.

6. A extingdo da Comiss@o determina a cessagao automatica
dos mandatos dos seus membros.

7. As referéncias a «Comissdo Técnica de Atribuicdo de
Bolsas para Estudos Pés-Graduados» constantes de leis, regu-
lamentos, contratos e demais actos juridicos consideram-se efec-
tuadas, com as necessdrias adaptagdes, ao «Fundo do Ensino
Superior».

8. O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Ja-
neiro de 2019.

19 de Dezembro de 2018.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 304/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 1 do artigo 9.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administra-
¢ao Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, o Chefe do Executivo manda:

1. E aprovado o modelo de impresso préprio de Participagéo
de Faltas e Férias anexo ao presente despacho e que dele fazem
parte integrante.

2. O modelo de impresso proprio a que se refere o nimero
anterior pode ser disponibilizado em suporte electrénico.

3. E revogado o modelo de impresso n.° 8, aprovado pelo
Despacho n.° 65/GM/99, de 25 de Maio, publicado no Boletim
Oficial n.° 22, de 31 de Maio de 1999.

4. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Janeiro de
20109.

19 de Dezembro de 2018.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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GOVERNO DA REGIAO

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU PARTICIPA(;AO DE FALTAS E FERIAS

2 % PARECER # 7R DESPACHO

B Ex.™ Senhor
(I REERY Cargo e Servigo )

e

Nome

Wi W Bl
Categoria / Cargo Subunidade

Z55RBIT ©  Venho solicitar a V. Ex.™:

#t & & 3 &R 2 A justificacdo de falta(s)

R it ) ) £ / )
N.° de dias de falta: De a

FRE)FIX] Motivo de falta
#EHS Casamento |:| R Maternidade D A8 Paternidade
EEE T EEE) Exercicio de Actividade sindical |:| Iie# Adopgao |:| 8l Dadiva de sangue

JEBITHESTS (##75) Cumprimento de obrigacdes legais (indigue)

BUBICLE (it BE 2095
Falecimento de familiar (indique o grau de parentesco do familiar falecido)

e = g 2 FERIBIRBIR (s enzameetsi )
B s BRI B ) Acompanhamento de familiar doente (Com aprovagéo HAth L
Acompanhamento de
Com perda de vencimento famlll(l‘,:l)l' doente (na RAEM) da Junta para os Servigos Médicos no Exterior para tratamento Outro motivo
e M Jfora da RAEM)
SZNBHFE 2B (a5 Prestagdo de provas em cOncurso (indique as horas) : £ as

SRR Caprtrii)
Prestacgéo de prova de exame final (indique a disciplina)

HABIFEIR] o)
Outro motivo (indique)

it = = & & A concessao de férias

OoQg 0o ooggd

=] 7 / / ED / /
N.° de dias de férias: De a
[] #aBtHerEmZ de acordo com o Mapa de Férias aprovado
[] SiIEsserg , O BRI o MBI
por antecipagio das férias do proximo ano 1.° ano em que presta servigo Presta servigo ha mais de um ano
U SEokeEts camsmrimmmn) O # de / / E / /
por alteragﬁo (indique o(s) periodo(s) e o motivo) O ff\é de / / E a / /
O ## de / / £ / /
JIA
motivo

AP RECE B8 Y) HARREFR IR EE > RAES SO 8,/ TuE TAF IR -
D De acordo com as necessidades urgentes e imprevisiveis do funcionamento do servigo, nio foi possivel gozar o periodo de férias de
10/ 5 dias uteis seguidos.

it # & 8 & & A transferéncia de férias

(] EfiE A5 ARS8 H 3 n.° de dias a transferir por motivo pessoal

(] R KRS 45 F B n.° de dias a transferir por motivo de servigo
(TG R IRET T T 1)

(Indigue o trabalho que desempenha em concreto)

LI

Macau, aos (HIGFA 2% Assinatura do requerente )

U 4 4 #% Registo de Entrada 1% B ¥ 1 Informac&o do Servigo

B I:l BT HEHERY Ry H AERT

Servigo Esta conforme o Mapa de Férias aprovado

i |:| B NS GRS IR

N.° de Entrada N.° de dias de férias que o requerente ainda tem direito a gozar:

Hill / / D FFE B E A TR

Data De acordo com os requisitos exigidos:

LISIN HH HFA BEA
Executante Data / Executante Responsavel

#4521 Modelo n.°8 (HIF/781) (Exclusivo da Imprensa Oficial)
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Despacho do Chefe do Executivo n.” 305/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 117.° do Estatuto dos Trabalhadores
da Administracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, o Chefe do Executivo
manda:

1. Para o cdlculo da compensag¢do pecunidria referida no n.° 3
do artigo 117.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragao
Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21
de Dezembro, segue-se a seguinte férmula:

CP=VSxFM x CD
em que,
CP = compensacao pecunidria;
VS = vencimento do sinistrado;
FM = multiplicador;

CD = coeficiente de desvalorizag¢do da incapacidade perma-
nente parcial.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior:

1) O vencimento do sinistrado refere-se ao vencimento tinico
do sinistrado no dia em que ocorrer o acidente em servico.

2) O multiplicador é determinado em funcdo da idade que o
sinistrado tinha a data da ocorréncia do acidente em servigo:

(1) 132 vezes, se tiver menos de 25 anos de idade;

(2) 120 vezes, se tiver idade igual ou superior a 25 anos e in-
ferior a 35 anos;

(3) 108 vezes, se tiver idade igual ou superior a 35 anos e in-
ferior a 45 anos;

(4) 96 vezes, se tiver idade igual ou superior a 45 anos e infe-
rior a 56 anos;

(5) 84 vezes, se tiver idade igual ou superior a 56 anos.

3) O coeficiente de desvalorizacdo da incapacidade perma-
nente parcial é determinado de acordo com os coeficientes de
desvalorizagdo fixados na tabela de incapacidades por aciden-
tes de trabalho e doencas profissionais, anexa ao Decreto-Lei
n.°40/95/M, de 14 de Agosto.

4) O valor maximo da compensagio pecunidria é o valor de
limite maximo previsto para a indemnizacao de incapacidade
permanente parcial referido no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-
-Lei n.°40/95/M, de 14 de Agosto.

3. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Janeiro de
2019.

19 de Dezembro de 2018.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 306/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 257.°-A do Estatuto dos Trabalhado-
res da Administracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, o Chefe do Executivo
manda:

1. O valor mdximo do prémio referido no n.° 2 do artigo
257°-A do Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢do Pu-
blica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21
de Dezembro, € fixado nos seguintes termos:

1.° classificado.....cccoueveueinirieiciniiiciineccceeenes 40 000 patacas
2.2 classificado ..o 20 000 patacas
3.2 classificado ....coeeeveeiricniienccce 10 000 patacas

2. Os prémios do 1.%,2.° e 3.° classificados s@o atribuidos, no
maximo, a uma pessoa ou a uma equipa.

3. Para efeitos do célculo do valor mdximo do prémio referi-
donon.°1, além do prémio em numerario, consideram-se tam-
bém outras formas de prémios, nomeadamente, taga, medalha,
prenda, vale em dinheiro e cupao.

4. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Janeiro de
2019.

19 de Dezembro de 2018.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 307/2018

Ouvido o Conselho Permanente de Concertagdo Social;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e ao abrigo do
disposto nos artigos 26.° e 67.° da Lei n.° 4/2010 (Regime da
Seguranga Social), o Chefe do Executivo manda:

1. Os montantes das prestacdes a que se referem as alineas 1)
a7) don’ 1 do artigo 25.° da Lei n.° 4/2010 (Regime da Segu-
ranga Social), passam a ser os seguintes:

Pensdo para idosos............... 3 630 patacas por més;
Pensdo de invalidez.............. 3 630 patacas por més;
Subsidio de desemprego ...... 145 patacas por dia;

Subsidio de doenca............... 110 patacas por dia, sem interna-
mento hospitalar;

145 patacas por dia, com inter-
namento hospitalar;

Subsidio de nascimento....... 5260 patacas;
Subsidio de casamento......... 2 060 patacas;

Subsidio de funeral .............. 2 670 patacas.
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2. O montante da pensdo social atribuida nos termos do n.° 1
do artigo 67.° da Lei n.° 4/2010 (Regime da Seguranga Social), do
n.° 2 do artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2007
(Regime do subsidio a atribuir a individuos e a agregados
familiares em situacao de caréncia econdémica) e do artigo 57.°
do Decreto-Lei n.° 58/93/M, de 18 de Outubro, passa a ser de
2 385 patacas por més.

3. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Janeiro de
2019.

19 de Dezembro de 2018.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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