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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.® 25/2018

Organizacao e funcionamento do Instituto
para os Assuntos Municipais

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Exe-
cutivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Basica da Regidao Administrativa Especial de Macau e do arti-
g0 31.° da Lei n.° 9/2018 (Criacao do Instituto para os Assuntos
Municipais), para valer como regulamento administrativo com-
plementar, o seguinte:

CAPITULOT1I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo estabelece a organi-
zagdo e o funcionamento do Instituto para os Assuntos Muni-
cipais, doravante designado por IAM.

Artigo 2.°

Aplicacao subsidiaria

Nas matérias ndo especialmente reguladas no presente regu-
lamento administrativo, relativas ao funcionamento dos 6rgédos
do TAM, sdo aplicdveis os respectivos regulamentos internos e,
subsidiariamente, as disposi¢des do Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 3.°

Actas

1. As actas das reunides dos 6rgaos do IAM devem ser reme-
tidas a entidade tutelar no prazo de cinco dias apds a sua apro-
vacgao.

2. As certidoes das actas devem ser passadas no prazo de 10
dias apds a apresentagdo do respectivo requerimento, salvo se
disserem respeito a facto passado hd mais de cinco anos, caso
em que o prazo ¢é de 15 dias.
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CAPITULO II

Conselho de Administracao para os Assuntos Municipais

SECCAOI

Disposicoes gerais relativas ao Conselho de Administracao
para os Assuntos Municipais

Artigo 4.°

Competéncias do Conselho de Administracio
para os Assuntos Municipais

1. O Conselho de Administragdo para os Assuntos Munici-
pais, doravante designado por Conselho de Administragdo, é o
6rgdo competente para dirigir todas as actividades respeitantes
ao funcionamento do IAM e a realizacdo das suas atribui¢cdes
relativas aos servigos que presta.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, compete ao
Conselho de Administracdo, nomeadamente:

1) No dominio da cultura, recreio e educagio civica, desig-
nadamente, realizar actividades culturais, recreativas e de ani-
macao comunitdria, disponibilizar instalacdes para finalidades
culturais e recreativas, bem como promover ac¢des de forma-
¢ao e sensibiliza¢do na area da educagdo civica;

2) No dominio da seguranca alimentar, designadamente,
supervisionar e analisar os géneros alimenticios postos em
circulacdo no mercado e a qualidade das dguas para consumo
humano;

3) No dominio da higiene ambiental, designadamente, as-
segurar a limpeza e higiene dos espagos publicos sob gestao
do IAM e a conservagdo e reparagdo da rede de drenagem de
dguas e dos balnedrios e sanitdrios publicos, fiscalizar a remo-
¢ao de residuos soélidos domésticos e a qualidade da dgua das
instalagdes publicas ou das instalagdes abertas ao publico sob
gestao do IAM, bem como supervisionar os assuntos relacio-
nados com cemitérios e inumacgdes;

4) No dominio do controlo veterindrio e fitossanitario, de-
signadamente, assegurar a inspec¢do e controlo veterindrio e
fitossanitdrio, bem como gerir o funcionamento dos canis mu-
nicipais e outras instalacdes semelhantes;

5) No dominio do licenciamento administrativo, designada-
mente, licenciar a exploracao de negdcio em feiras e zonas de
vendilhoes, a publicidade e propaganda nas vias publicas, a
venda e criagdo de animais, a venda de produtos pereciveis de
origem animal e vegetais e de bebidas ndo engarrafadas, bem
como o exercicio da medicina veterindria;

6) No dominio do controlo e criacdo de espacos publicos sob
gestdo do IAM, designadamente, zelar pela fiscalizagdo do
cumprimento da disciplina genérica das condutas a observar
nos espacos publicos, criar e renovar as instalacdes e lugares
publicos, remover os objectos que obstruam os espacos publi-
cos, cuidar das denominagdes de espacos publicos, efectuar a
atribuicdo de numeracdo policial, conservar e reparar as vias
urbanas e outras instalacdes semelhantes sob gestdo do IAM,
bem como criar e conservar zonas verdes, parques e outras ins-
talacdes semelhantes;



N.242 — 15-10-2018

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

1021

() RIG#E - ST R T0E - M8 I 7 R E R a5
5 R FE 2 EA RRH R HETT

) SEE R PR - S AR B KT 389/20185%
FREBVUMREE —3K (=) & () THFTEH H s E RS E - 8
B T S S 77 ¥l 5 Y A BT A o B PR - 7 B T BB AT
ME R EE IR WER TR UG FRBARA & RO
HAHE (R BRI NS H M RET R — YT Ry DURESN
REEE

(L) HEEDmMA LR 2 EAS A
SCE B U S R A BR T B T A DAHE B — 552U AR - At
FEHUE B AR M e R R T SR R ST A AR
e

() BT A s 3 2 8 i L [ P9 P £ R v B
FARIES DR EERESRERHERS

1B

(=) TR R EOREAYRUE - S BB H R AR E AT
T LAt B T I S B R A -

= ERK () AT S TTBUE B R B HE TG
AEEFRHNERE HET/EAANRNERE -

oyl
ox

P4~ BREB9/20185f R HE BRI BREE 3K (=) K (MU) THFfEAY
BH - BB E (R TS RN E R R DU IS T BCE
I SE (A FR RN B EE S - T B B2 Bl Al LS 32 T
ik & RLBEREIN ] A T R R AP B AL AR & -

\\\\

T EEZE B AR E9/20185F L EFEIUEE K
(=) AR HAY A RSO S5 TS IERUE Fris sy R E

REREZEEER:

(=) W i BUE B 22 B & 1 I i ] Pl P A T S
> E M IE R

(D) HEGE R G E S S 85 8 R RS E
REs

Q) MF#HHREGNY B EERERETRASHE
KHEEN F RS d B R > DUR T ECE A I 2
M RESSEF N E RS

7) No dominio da protecgao civil, designadamente, contri-
buir activamente para a execucao das ac¢des de proteccao
civil, participando na implementacdo dos respectivos planos
em conformidade com as orientagdes e instru¢des da entidade
coordenadora;

8) No dominio do funcionamento e gestdo, designadamente,
elaborar e por em execugdo as matérias, no ambito das suas
competéncias, previstas nas alineas 3) e 4) do n.° 2 do artigo
4.° da Lei n.° 9/2018, aprovar as normas e regulamentos inter-
nos necessdrios ao funcionamento do IAM, proceder a gestdo
dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais do IAM,
incluindo a pratica de todos os actos necessarios a nomeagao e
contratacdo de pessoal, ao exercicio do poder disciplinar, a ad-
ministracdo corrente do patrimoénio e a sua conservacdo, bem
como representar o JAM no plano externo;

9) No dominio da implementagdo de servigos publicos inter-
departamentais, designadamente, representar os servigos ou
entidades publicos na recep¢do de requerimentos e colaborar
no tratamento das respectivas formalidades administrativas,
no sentido de promover o regime de agéncia tnica, bem como
através de acordos celebrados com outros servigos ou entida-
des publicos, prestar outros servigos af previstos;

10) Emitir parecer sobre o plano anual de actividades e res-
pectivas alteragdes, bem como sobre o relatério anual de acti-
vidades, elaborados pelo Conselho Consultivo para os Assun-
tos Municipais, doravante designado por Conselho Consultivo,
no ambito das suas competéncias;

11) Exercer as demais competéncias definidas na lei ou re-
gulamento ou que, no dominio municipal, lhe sejam atribuidas
por determinacao da entidade tutelar.

3. O Conselho de Administracdo deve emitir parecer sobre
os documentos a que se refere a alinea 10) do nimero anterior,
no prazo de 20 dias tteis a contar do pedido apresentado pelo
Conselho Consultivo.

4. Exceptuando as matérias previstas nas alineas 3) e 4) do
n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 9/2018, a elaboragdo das normas e
regulamentos internos necessarios ao funcionamento do IAM
e a aquisicdo dos imdveis necessdrios ao funcionamento quoti-
diano do mesmo, o Conselho de Administra¢do pode delegar
as suas competéncias nos seus membros, podendo essas compe-
téncias delegadas ser subdelegadas no pessoal das subunidades
organicas do IAM.

5. O Conselho de Administracdo remete a entidade tutelar
os documentos relativos as matérias referidas na alinea 3) do
n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 9/2018, acompanhados dos pare-
ceres correspondentes, de acordo com o previsto nas alineas
seguintes:

1) Relativamente aos documentos elaborados pelo Conselho
de Administragdo no ambito das suas competéncias, 0s mes-
mos sdo acompanhados dos seguintes pareceres:

(1) Parecer emitido pelo Conselho Consultivo sobre o plano
anual de actividades e respectivas alteragdes;

(2) Pareceres emitidos pelo Conselho Consultivo e pela
Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Patrimonial, sobre o
orcamento privativo e alteragdo orcamental, o relatério anual
de actividades e conta de geréncia, bem como sobre o valor de
taxas, tarifas e pregos a cobrar pelo [AM;
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2) Relativamente ao plano anual de actividades, respectivas
alteragdes e relatério anual de actividades elaborados pelo
Conselho Consultivo no ambito das suas competéncias, os
mesmos sao acompanhados do respectivo parecer emitido pelo
Conselho de Administracao.

SECCAOII

Competéncias dos membros do Conselho de Administracio
para os Assuntos Municipais

Artigo 5°

Competéncias do presidente do Conselho de Administracio
para os Assuntos Municipais

1. Compete ao presidente do Conselho de Administracao:
1) Representar o Conselho de Administracao;

2) Presidir as reunides do Conselho de Administracéo e pro-
ceder a marcagao e justificagdo de faltas dos seus membros;

3) Coordenar a actividade do Conselho de Administracao e
assegurar a execucdo das respectivas deliberacdes;

4) Autorizar o pagamento de despesas aprovadas pelo érgao
competente;

5) Informar o Conselho Consultivo, nos termos da alinea 6)
do n.° 2 do artigo 58.°, do plano anual de actividades e respec-
tivas alteragdes e do relatério anual de actividades, bem como
do or¢amento privativo, da alteracdo orcamental e da conta de
geréncia do IAM, todos elaborados pelo Conselho de Admi-
nistracao, no Aambito das suas competéncias;

6) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas
pelo Conselho de Administracdo ou atribuidas por lei ou regu-
lamento.

2. O presidente do Conselho de Administragdo pode delegar
ou subdelegar as suas competéncias nos outros membros do
mesmo conselho ou no pessoal das subunidades organicas do
TAM.

Artigo 6.°

Competéncias dos vice-presidentes do Conselho de Adminis-
tracio para os Assuntos Municipais

Compete aos vice-presidentes do Conselho de Administra-
cao:

1) Coadjuvar o presidente do Conselho de Administragdo no
exercicio das suas fungdes;

2) Coordenar a actividade das subunidades orginicas do
IAM, nos termos das deliberagdes do Conselho de Adminis-
tragao;

3) Exercer as demais competéncias que lhes sejam conferidas
por deliberacdo do Conselho de Administracido ou por delega-
¢do ou subdelegagdo do presidente do mesmo conselho.
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2. O vice-presidente do Conselho de Administracao pode
delegar ou subdelegar as suas competéncias nos administrado-
res do mesmo conselho ou no pessoal das subunidades orgéani-
cas do JAM.

3. O presidente do Conselho de Administragdo ¢é substituido
nas suas faltas, auséncias ou impedimentos pelo vice-presiden-
te para o efeito designado pela entidade tutelar ou de acordo
com o critério definido na lei geral.

Artigo 7.°

Competéncias dos administradores do Conselho de Adminis-
tracao para os Assuntos Municipais

1. Compete aos administradores do Conselho de Adminis-
tragao:

1) Coadjuvar o presidente e os vice-presidentes do Conselho
de Administragao no exercicio das suas funcgdes;

2) Dirigir e fiscalizar a actividade das subunidades orginicas
do TAM e as matérias que lhes sejam especialmente cometidas
por deliberacdo do Conselho de Administragao;

3) Exercer as demais competéncias que lhes sejam conferidas
por deliberagdo do Conselho de Administragdo ou por delega-
¢a0 ou subdelegagao do presidente ou dos vice-presidentes do
mesmo conselho.

2. Os administradores do Conselho de Administracdo po-
dem delegar ou subdelegar as suas competéncias no pessoal
das subunidades orgéanicas do IAM.

Artigo 8.°

Disposicoes diversas

1. As condicdes de exercicio e cessagdo de fungdes dos mem-
bros do Conselho de Administragdo s@o fixadas em contratos
individuais de trabalho celebrados com a Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, doravante designada por RAEM,
aplicando-se, subsididria e sucessivamente, com as necessarias
adaptagoes, o estatuto do pessoal a que se refere a subalinea (1)
da alinea 4) do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 9/2018 e as disposi-
¢oes da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamentais do Estatu-
to do Pessoal de Direcgao e Chefia).

2. Os membros do Conselho de Administragdo tém direito a
viatura para uso proprio e a atribuicdo de residéncia pelo IAM,
nos termos fixados no contrato referido no nimero anterior.

SECCAO ITI

Subunidades organicas e competéncias

Artigo 9.°

Subunidades organicas

Para a prossecucdo das suas atribuicdes, o IAM integra as
seguintes subunidades organicas directamente dependentes do
Conselho de Administragao:

1) Departamento de Servigos Integrados e Fiscalizagdo de
Qualidade;
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2) Departamento dos Assuntos Culturais e Recreativos e de
Educacao Civica;

3) Departamento de Seguranga Alimentar;

4) Departamento de Inspec¢do e Sanidade;

5) Departamento de Higiene Ambiental e Licenciamento;
6) Departamento de Zonas Verdes e Jardins;

7) Departamento de Edificagdes Municipais;

8) Departamento de Vias Publicas e Saneamento;
9) Departamento de Apoio Técnico;

10) Departamento de Apoio Administrativo;

11) Departamento de Gestao Financeira;

12) Departamento de Organizacado e Informatica;
13) Divisao Laboratorial,

14) Divisao Juridica e de Notariado.

Artigo 10.°

Departamento de Servicos Integrados e Fiscalizacao
de Qualidade

1. O Departamento de Servigos Integrados e Fiscaliza¢ao de
Qualidade € a subunidade orgénica responsdvel pela prestacao
de servigos publicos integrados e de servicos de informagao a
populagdo, pela recepc¢ao de queixas, pela prestacdo de servi-
¢os publicos interdepartamentais e pela colaboragdo na defini-
¢ao de objectivos e programas de qualidade da actividade do
IAM.

2. O Departamento de Servicos Integrados e Fiscalizacdo de
Qualidade compreende:

1) A Divisdo de Servigos Integrados de Atendimento ao Pu-
blico;

2) A Divisao de Fiscalizagao de Qualidade.

Artigo 11.°

Divisao de Servicos Integrados de Atendimento ao Piblico

Compete a Divisdo de Servicos Integrados de Atendimento
ao Publico, nomeadamente:

1) Gerir os locais onde o IAM presta servigos de atendimen-
to ao publico, bem como prestar servicos segundo o regime de
agéncia tnica nessas instalagdes;

2) Colaborar na implementagdo dos mecanismos de pres-
tacdo de servigos publicos interdepartamentais e, através da
celebracdo de acordos, prestar os servigos que lhe sejam sub-
metidos por outros servigos ou entidades publicos em represen-
tagdo dos mesmos;

3) Executar os mecanismos para a recolha e andlise das su-
gestdes, queixas e reclamagdes apresentadas pela populagdo ou
por associa¢des, bem como proporcionar uma resposta pronta
e em tempo util as situagdes de interveng¢ao prioritdria;
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4) Gerir a base de dados central dos utentes do IAM e man-
ter a sua integridade e bom funcionamento;

5) Prestar informagdes sobre o funcionamento do TAM, de
outros servigos ou entidades publicos, bem como sobre as for-
malidades administrativas;

6) Disponibilizar ao publico as minutas, os formularios e os
Impressos necessarios;

7) Disponibilizar materiais de divulgacdo e de imprensa in-
formativos, bem como outros documentos relativos a informa-
¢ao destinada ao publico;

8) Receber os pagamentos legalmente devidos ao IAM, es-
pecialmente a titulo de taxas, tarifas, precos e emolumentos,
nos termos que forem fixados por instrugao de servico.

Artigo 12.°

Divisao de Fiscalizacao de Qualidade

Compete a Divisao de Fiscalizacdo de Qualidade, nomeada-
mente:

1) Proceder ao planeamento e fiscalizacdo das accdes das sub-
unidades organicas do IAM;

2) Promover uma gestdo de qualidade, bem como estudar e
propor programas e métodos para o aperfeicoamento continuo
da gestao de qualidade;

3) Superintender o processo da modernizag¢do do IAM e pro-
mover a inovacao e desenvolvimento da prestacdo de servigos
municipais;

4) Executar a fiscalizacdo da qualidade, bem como promover
e monitorizar a taxa de execugao e a taxa de cumprimento dos
objectivos e indicadores de trabalho do IAM;

5) Promover a carta de qualidade do IAM e sensibilizar os
trabalhadores para a prestagdo de servicos de qualidade;

6) Analisar as opinides ou sugestdes referentes a gestao de
qualidade, acompanhar a execugdo das respectivas medidas,
bem como prestar apoio técnico na elaboracao e execug@o do
mecanismo de gestdao de qualidade.

Artigo 13.°

Departamento dos Assuntos Culturais e Recreativos e de
Educacao Civica

1. O Departamento dos Assuntos Culturais e Recreativos e
de Educacdo Civica ¢ a subunidade organica responsavel pelas
actividades culturais e recreativas, pelos assuntos associativos,
pela educagdo civica e pelo apoio logistico a realizacido de ac-
tos eleitorais.

2. O Departamento dos Assuntos Culturais e Recreativos e
de Educagao Civica compreende:

1) A Divisdo dos Assuntos Culturais, Recreativos e Associa-
tivos;
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2) A Divisao de Educagao Civica.

Artigo 14.°

Divisao dos Assuntos Culturais, Recreativos e Associativos

Compete a Divisdo dos Assuntos Culturais, Recreativos e
Associativos, nomeadamente:

1) Realizar ou colaborar na organizacdo de actividades cul-
turais e recreativas que contribuam para o enriquecimento
cultural da populacdo, bem como de actividades de animagdo
comunitdria;

2) Promover e apoiar a populagio ou associagdes na organi-
zacgao de actividades culturais e recreativas, bem como de acti-
vidades de animagao comunitdria;

3) Gerir os espacos de exposi¢do e demais instalacdes e luga-
res para actividades culturais e recreativas sob gestdao do [AM;

4) Estudar e propor o aproveitamento dos espagos urbanos
para a colocacdo de instalagdes culturais e recreativas;

5) Criar um mecanismo de atribuicio e fiscalizag¢do do finan-
ciamento para actividades culturais e recreativas e emitir pare-
cer sobre os respectivos pedidos;

6) Incentivar e apoiar as organizagdes civis, estimulando a
sua participacdo activa na resolu¢do dos problemas quotidianos
da populacao;

7) Promover o desenvolvimento do associativismo nas diver-
sas areas de interesse social e comunitario;

8) Coordenar a atribuicao de subsidios as associac¢oes, indi-
viduos e entidades privadas e prestar apoio logistico;

9) Gerir os centros de actividades existentes e estudar a via-
bilidade de criacido de novos centros.

Artigo 15.°

Divisao de Educacao Civica
Compete a Divisdo de Educagdo Civica, nomeadamente:

1) Planear, promover e executar ac¢des de educacdo civica
no Ambito das atribuigées do TAM;

2) Promover a cidadania, estimular a participacao da popula-
¢do na discussdo e resolucdo das questdes publicas, bem como
desenvolver o espirito de tolerancia, de ndo-discriminacao e de
respeito pela diferenca;

3) Promover ou participar em inquéritos e sondagens de opi-
nido em matérias do Ambito das atribuicdes do [AM;

4) Coordenar os trabalhos das demais subunidades orginicas
na realizagd@o de actos eleitorais;

5) Participar, no ambito das atribui¢cdes do IAM, nas acgdes
de sensibilizagdo organizadas por outras entidades ptblicas ou
privadas, sempre que lhe seja solicitado;
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6) Gerir a Galeria Comemorativa da Lei Bésica de Macau e,
através da promocdo desta galeria e das suas actividades, di-
fundir a Lei Basica da RAEM;

7) Estimular e mobilizar a populag@o para participar nas
actividades destinadas a promover o amor pela Pétria e por
Macau;

8) Gerir e promover o Parque de Esculturas Etnicas afecto
ao IAM.

Artigo 16.°

Departamento de Seguranca Alimentar

1. O Departamento de Seguranca Alimentar ¢ a subunidade
organica responsavel pelos assuntos relacionados com a segu-
ranca alimentar.

2. O Departamento de Seguranca Alimentar compreende:
1) A Divisao de Gestao e Planeamento;

2) A Divisdo de Avaliacao de Riscos;

3) A Divisao de Informacao de Riscos;

4) A Divisdo de Inspec¢ao Alimentar.

Artigo 17.°
Divisao de Gestao e Planeamento

Compete a Divisao de Gestao e Planeamento, nomeadamen-
te:

1) Realizar estudos e apresentar propostas para a definicdo
de politicas, planos e objectivos de seguranca alimentar;

2) Aplicar os diplomas legais ou regulamentares sobre a se-
guranca alimentar e tomar as medidas de prevengao e controlo,
bem como instaurar e instruir processos relativos as infraccoes
administrativas previstas naqueles diplomas legais ou regula-
mentares, salvo nas matérias expressamente cometidas a outros
servicos publicos ou demais subunidades organicas do IAM;

3) Executar as politicas e decisdes relativas a incidentes de
seguranca alimentar;

4) Realizar as tarefas de fiscalizacdo da seguranga alimentar;

5) Supervisionar os géneros alimenticios postos em circu-
lacdo no mercado, especialmente através da fiscalizagdo dos
locais ou estabelecimentos onde se efectua a sua producgdo e
comercializacao;

6) Investigar e tratar das queixas e incidentes relacionados
com a seguranca alimentar.

Artigo 18.°

Divisao de Avaliacao de Riscos

Compete a Divisao de Avaliacao de Riscos, nomeadamente:

1) Recolher informacdes sobre a seguranga alimentar;
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2) Proceder a avaliagdo e ao estudo relativos aos riscos de
seguranca alimentar;

3) Apresentar fundamentos cientificos e propostas para a
gestdo dos riscos de seguranca alimentar;

4) Avaliar o grau dos riscos que os incidentes de seguranga
alimentar possam causar a populacdo e apresentar propostas
cientificamente fundamentadas;

5) Definir e emitir instrugdes de seguranga alimentar;

6) Propor critérios de seguranca alimentar.

Artigo 19°

Divisao de Informacao de Riscos

Compete a Divisdo de Informacao de Riscos, nomeadamen-
te:

1) Manter o contacto com organizagdes internacionais ou
regionais de seguranca alimentar;

2) Manter a comunicacdo e o contacto com o sector alimen-
tar e o publico;

3) Divulgar as informagdes sobre a seguranca alimentar;
4) Emitir alertas relativos a seguranga alimentar;

5) Realizar acgdes de intercAmbio relativas a seguranca ali-
mentar, nomeadamente semindrios profissionais e palestras;

6) Organizar acc¢des de formacio, sensibilizagio e educagio,
bem como exposicdes e actividades de divulgagdo, no ambito
da seguranga alimentar;

7) Responder as consultas do ptblico no 4&mbito da seguran-
¢a alimentar.

Artigo 20.°

Divisao de Inspeccao Alimentar

Compete a Divisdo de Inspeccdo Alimentar, nomeadamente:

1) Proceder ao controlo da qualidade dos produtos pereci-
veis de origem animal e vegetais, frescos, vivos, refrigerados ou
congelados, bem como das bebidas ndo engarrafadas, produzi-
dos na RAEM ou importados e destinados a consumo publico,
através da inspec¢do médico-veterindria e outros métodos de
analise;

2) Proceder ao licenciamento e fiscalizagdo dos estabeleci-
mentos para venda a retalho de carnes, pescado, aves e vege-
tais;

3) Proceder a inspec¢do higiénico-sanitdria dos locais de
abate ou de depodsito e dos meios de transporte de animais
para consumo publico;

4) Fiscalizar o funcionamento dos matadouros e mercados
abastecedores, procedendo a inspeccdo sanitdria de carnes e
seus derivados e despojos.
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Artigo 21.°

Departamento de Inspecc¢io e Sanidade

1. O Departamento de Inspeccdo e Sanidade é a subunidade
organica responsdvel pelo controlo veterindrio e pela gestdo
dos mercados e da actividade de vendilhdes.

2. O Departamento de Inspecgdo e Sanidade compreende:
1) A Divisao de Inspeccdo e Controlo Veterinario;
2) A Divisdo de Mercados;

3) A Divisdo de Vendilhdes.

Artigo 22.°

Divisao de Inspecciio e Controlo Veterinario

Compete a Divisao de Inspec¢ao e Controlo Veterinario, no-
meadamente:

1) Proceder ao licenciamento e fiscalizacdo dos estabeleci-
mentos de reproducdo, venda e hospedagem de animais;

2) Gerir os canis municipais e outras instalacdes semelhan-
tes, assegurando a prestacdo de servigos clinicos e cirurgicos e
a realizagdo de campanhas de vacinacao;

3) Proceder ao licenciamento para a criagdo de animais para
competi¢do, bem como de cées e cavalos que tenham comple-
tado trés meses de idade e que ndo sejam animais para compe-
ticdo, fiscalizando o estado sanitdrio desses animais;

4) Providenciar para impedir a deambulagdo em espacos
publicos e em partes comuns de condominios de animais nao
licenciados ou que constituam perigo fisico ou sanitario para a
populagao;

5) Proceder a inscri¢do de individuos habilitados com a qua-
lificacdo de veterinario, bem como ao licenciamento e fiscaliza-
¢do do exercicio da medicina veterindria em regime privado e
dos estabelecimentos de medicina e diagndstico veterindrios;

6) Fiscalizar o cumprimento dos diplomas legais ou regula-
mentares sobre a protec¢do dos animais e a preveng¢ado, contro-
lo e tratamento de doengas transmissiveis dos animais;

7) Proceder ao licenciamento da importagdo de animais vi-
vos que nao sejam destinados ao consumo publico e dos jardins
zool6gicos ambulantes, bem como a respectiva inspec¢ao sani-
taria, procedendo ainda a inspecg¢do sanitdria dos produtos de
animais importados e ndo especificados e dos alimentos para
cdes e gatos;

8) Assegurar o servico de quarentena de animais para efeitos
de inspeccdo sanitdria e proceder a inspecc¢ao sanitdria de ani-
mais vivos e produtos de origem animal que ndo sejam desti-
nados ao consumo publico, bem como a emissao de respectivos
certificados;

9) Colaborar com a Divisdo de Parques na assisténcia aos
animais dos jardins zooldgicos de pequena escala;

10) Promover campanhas sanitdrias relacionadas com ani-
mais e com a medicina veterindria;
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nas convencdes internacionais aplicaveis a RAEM, especial-
mente as constantes na Convencdo sobre o Comércio Interna-
cional das Espécies da Fauna e da Flora Selvagens Ameacadas
de Exting¢do.

Artigo 23.°

Divisao de Mercados

Compete a Divisao de Mercados, nomeadamente:

1) Instalar, conservar e gerir os mercados publicos, discipli-
nando a actividade dos arrendatdrios e assegurando a higiene
e limpeza das instalagdes dos mercados;

2) Processar o arrendamento das tendas e manter actualiza-
do o respectivo cadastro;

3) Fazer cumprir os diplomas legais e regulamentos relativos
aos mercados, designadamente os que visem a proteccdo da
satde publica;

4) Adoptar medidas adequadas para evitar o aparecimento,
contdgio e transmissdo de doengas dentro dos mercados;

5) Promover acg¢des de sensibiliza¢do dos arrendatérios e
utilizadores dos mercados sobre a adequada utilizagdo dos
equipamentos e instalagdes dos mercados.

Artigo 24.°

Divisao de Vendilhoes

Compete a Divisdo de Vendilhdes, nomeadamente:

1) Proceder ao licenciamento dos vendilhdes, artesdos e ade-
los que explorem actividades nos espagos e vias publicos sob
gestdo do IAM e manter actualizados os respectivos cadastros;

2) Estabelecer, conservar e gerir as zonas de vendilhdes e
outros espagos e instalagdes reservados a sua actividade, asse-
gurando a limpeza e higiene desses locais;

3) Fiscalizar e disciplinar a actividade dos vendilhdes, zelan-
do pelo cumprimento dos diplomas legais e regulamentos;

4) Estabelecer, licenciar e fiscalizar feiras temporarias.

Artigo 25.°

Departamento de Higiene Ambiental e Licenciamento

1. O Departamento de Higiene Ambiental e Licenciamento
¢ a subunidade orgéanica responsavel pelas ac¢des de higiene
ambiental, licenciamento administrativo e respectiva fiscaliza-
¢a0, salvo nas matérias cometidas a outras subunidades organi-
cas nos termos do presente regulamento administrativo.

2. O Departamento de Higiene Ambiental e Licenciamento
compreende:

1) A Divisao de Higiene Ambiental;
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2) A Divisao de Licenciamento Administrativo;

3) A Divisao de Fiscalizagao de Higiene Ambiental e Licen-
ciamento.

Artigo 26.°

Divisao de Higiene Ambiental

Compete a Divisdo de Higiene Ambiental, nomeadamente:

1) Planear, colaborar e realizar ac¢des de sensibilizagio e
educagdo em matéria de higiene ambiental, em colaboracao
com outras subunidades orgdnicas e com outras entidades pu-
blicas ou privadas;

2) Promover e divulgar a educagdo ambiental, bem como ge-
rir as instalagdes da respectiva area;

3) Gerir os sanitarios e balnedrios publicos ndo integrados
em instalagdes ou suas dependéncias sob gestdo de outras sub-
unidades organicas, bem como estudar e propor a construcio
de novos sanitdrios e balnedrios publicos;

4) Cuidar da limpeza e higiene das vias e lugares publicos
sob gestdo do IAM, bem como fiscalizar a remocao de residuos
solidos domésticos;

5) Declarar prescritos a favor do IAM, nos termos e prazos
fixados na lei geral e ap6s publicagdo de avisos no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau, doravante
designado por Boletim Oficial, os jazigos, mausoléus ou outras
obras instaladas nos cemitérios publicos quando nao sejam
conhecidos os seus proprietarios ou relativamente aos quais
se mostre que, apds notificacao judicial, se mantém, de forma
inequivoca e duradoira, desinteresse na sua conservagao ¢ ma-
nutencao;

6) Promover a construcio e gestdo de cemitérios e crematé-
rios publicos.

Artigo 27°

Divisao de Licenciamento Administrativo

Compete a Divisao de Licenciamento Administrativo, nomea-
damente:

1) Proceder ao licenciamento ou autorizacdo de actividades,
eventos e estabelecimentos, salvo nas matérias expressamente
cometidas a outros servigos publicos ou a outras subunidades
organicas do IAM;

2) Solicitar, para exercicio das competéncias referidas na
alinea anterior, parecer técnico das demais subunidades orga-
nicas competentes no exercicio das suas fungdes, bem como de
outros servigos ou entidades publicos;

3) Estudar e propor o aperfeicoamento do regime de licen-
ciamento administrativo, incluindo as normas relacionadas
com os requisitos e procedimento do pedido;

4) Participar, nos termos legais ou regulamentares, nos pro-
cessos de concessdo de licenciamento industrial e nos demais
processos de licenciamento administrativo.
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Artigo 28.°

Divisao de Fiscalizacao de Higiene Ambiental
e Licenciamento

Compete a Divisdo de Fiscalizagdo de Higiene Ambiental e
Licenciamento, nomeadamente:

1) Fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos relativos
as actividades, eventos e estabelecimentos, a que se refere o
artigo anterior;

2) Verificar e fiscalizar pesos e medidas nos estabelecimen-
tos sob gestdo do IAM e proceder a aferi¢do dos instrumentos

de peso e medida;

3) Fiscalizar a limpeza dos espagos publicos sob gestdo do
1AM;

4) Fiscalizar as condi¢des ambientais, designadamente no
ambito da emissao de gases e liquidos;

5) Fiscalizar a afixacdo de propaganda e material publicita-
rio nas vias publicas ou sua extensao para as mesmas;

6) Fiscalizar a utilizagdo dos cemitérios publicos e privados;
7) Levantar autos de noticia nos termos legais ou regulamen-

tares previstos e assegurar o seu processamento.

Artigo 29.°

Departamento de Zonas Verdes e Jardins
1. O Departamento de Zonas Verdes e Jardins é a subunida-
de organica responsavel pelo estudo e gestdao dos jardins, par-
ques, areas protegidas e outros espacos verdes.
2. O Departamento de Zonas Verdes e Jardins compreende:
1) A Divisdo de Parques;
2) A Divisao de Estudos de Protecgdo da Natureza;

3) A Divisao de Conservacdo da Natureza;

4) A Divisao de Espacos Verdes.

Artigo 30.°
Divisao de Parques

Compete a Divisdo de Parques, nomeadamente:

1) Gerir e conservar jardins, parques, miradouros e outras
instalagdes de natureza semelhante, bem como os equipamen-
tos que lhes estdo associados;

2) Emitir parecer técnico sobre a construcao de jardins,
parques e miradouros, bem como sobre as obras que tenham

impacto paisagistico;

3) Proceder a desinfecgdo dos solos nas areas sob sua gestao;
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4) Gerir e conservar os jardins zoolégicos de pequena escala
que se encontrem em jardins e parques;

5) Gerir os lagos e outros espelhos de dgua sob gestdo do
IAM.

Artigo 31.°

Divisao de Estudos de Proteccao da Natureza

Compete a Divisdo de Estudos de Proteccdo da Natureza,
nomeadamente:

1) Gerir as instalacdes do IAM ou sob sua gestdo e destina-
das a divulgar as informacdes relativas a proteccdo do meio
ambiente natural e valorizacdo dos recursos naturais, proce-
dendo a programacao e implementacdo das respectivas activi-
dades;

2) Recolher, tratar e conservar sementes e organizar o Index-
-Seminum com vista a permuta e ensaio de sementes;

3) Gerir o laboratério de espécimes animais e plantas, com
vista a preparag@o de espécimes, sua classificacdo e inventaria-
¢ao;

4) Organizar a classificagdo sistemdtica dos animais e das
plantas, mantendo actualizada a cartografia de animais e plan-
tas da RAEM;

5) Realizar estudos no dominio da protecgdo do meio am-
biente natural da RAEM.

Artigo 32.°

Divisao de Conservacao da Natureza

Compete a Divisdo de Conservacdo da Natureza, nomeada-
mente:

1) Proceder ao reordenamento de zonas florestais e a flores-
tacdo, racionalizar os recursos hidrogeoldgicos e melhorar os
solos, com vista a promover o equilibrio ecolégico;

2) Gerir, proteger e desenvolver as zonas de reserva natu-
ral, mangais, zonas florestais e zonas hiimidas, garantindo um
ambiente adequado para a fauna e flora nativas e raras e o seu
desenvolvimento sustentavel;

3) Gerir e manter os parques florestais e de zonas humidas,
centro de reciclagem de recursos de material vegetal e viveiros
de plantas, bem como equipamentos associados as mesmas ins-
talagdes;

4) Proceder ao planeamento e gerir os trilhos florestais;

5) Recolher amostras de infestantes que provocam pragas
e doencas nas plantas, com vista a sua identificacdo, controlo,
classificacdo e troca de informagdes cientificas;

6) Gerir e desenvolver o laboratério de doencas e pragas das
plantas, bem como executar as ac¢des de eliminacio dos danos
causados pelas mesmas;

7) Assegurar a inspecc¢do fitossanitdria relativa as plantas
paisagisticas e ornamentais, procedendo a emissao do respecti-
vo certificado;
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cedendo a sua quarentena;

9) Executar as normas no dominio da flora estabelecidas nas
convencgdes internacionais aplicdveis a RAEM, especialmente
as constantes na Convengdo sobre o Comércio Internacional
das Espécies da Fauna e da Flora Selvagens Ameacadas de Ex-
tincao.

Artigo 33°

Divisao de Espacos Verdes

Compete a Divisdo de Espacos Verdes, nomeadamente:

1) Proceder a arborizacdo e demais revestimento floristico
junto de vias publicas e outros espacos publicos sob gestdao do
IAM;

2) Proceder ao ajardinamento de pracetas e separadores;
3) Manter as zonas verdes e valorizar a sua apreciacao visual;
4) Proceder a desinfecgdo dos solos nas dreas sob sua gestao;

5) Manter o arvoredo nas dreas sob sua gestdo, bem como
cortar e remover aquele que cause perigo para a seguranca pu-
blica ou para o transito;

6) Gerir e plantar plantas nos viveiros de horticultura;

7) Emitir parecer técnico, a pedido de outros servicos ou
entidades publicos, sobre o impacto das obras em relagdo as
plantas localizadas nos passeios e zonas verdes.

Artigo 34.°

Departamento de Edificacoes Municipais

1. O Departamento de Edificagdes Municipais € a subunida-
de orgéanica responsavel pela construcao e renovagdo das insta-
lagdes e espacos sob gestdo do TAM.

2. O Departamento de Edificacdes Municipais compreende:
1) A Divisdo de Projectos;

2) A Divisdo de Edificagdes;

3) A Divisdao de Equipamentos;

4) A Divisao de Oficinas e Armazéns.

Artigo 35°

Divisao de Projectos

Compete a Divisdo de Projectos, nomeadamente:

1) Proceder ao planeamento e concepgio das obras de cons-
trugdo, conservagao e reparacdo de monumentos, edificios e
outras instalacdes nos espagos publicos sob gestdo do IAM,
bem como elaborar os respectivos cadernos de encargos e pro-
gramas de concurso;
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2) Preparar o lancamento dos respectivos concursos de exe-
cucdo de obras;

3) Planear as ac¢des necessarias ao asseio e arranjo exterior
dos edificios sob gestdo do IAM, especialmente as relaciona-
das com a remocao de dispositivos de propaganda e publicida-
de;

4) Emitir parecer, quando solicitado, sobre os projectos de
infra-estruturas urbanas e de equipamento social, e suas alte-
racdes, quando os mesmos ndo sejam da responsabilidade do
1AM;

s

5) Elaborar projectos no A&mbito da concepcao, arquitectura,
electricidade e electromecanica, quando os mesmos sejam da
responsabilidade do IAM;

6) Acompanhar e dirigir o apoio técnico as respectivas
obras.

Artigo 36.°

Divisao de Edificacoes
Compete a Divisao de Edificacdes, nomeadamente:

1) Executar e fiscalizar as obras novas da responsabilidade
do IAM;

2) Proceder a remog¢ao de pejamentos indevidos nos espagos
e vias publicos sob gestdo do IAM, desmantelando construcdes
ilegais;

3) Colaborar com a Divisao de Vias Publicas nos trabalhos
de reparacdo de vias publicas, tineis, passagens para pedes,
passagens superiores para pedes e viaturas e rampas;

4) Proceder a verificagdo do estado dos contadores de dgua
e a conferéncia das respectivas facturas de consumos das ins-
talacdes e equipamentos urbanos préprios do IAM ou sob sua
gestao;

5) Prestar apoio a Divisao de Oficinas e Armazéns na orna-
mentacdo dos espacos publicos sob gestdo do IAM nas épocas
e quadras festivas.

Artigo 37°

Divisao de Equipamentos
Compete a Divisao de Equipamentos, nomeadamente:

1) Promover, executar e fiscalizar as obras de manutengio
de equipamentos de natureza complexa, cuja intervengio exija
tratamento especifico, sob gestdo do IAM, designadamente na
area da electromecéanica;

2) Gerir, conservar e reparar os equipamentos urbanos da
responsabilidade do IAM, incluindo escadas rolantes e esta-
coes elevatdrias, garantindo o seu normal funcionamento;

3) Prestar apoio técnico a outros servigos ou entidades publi-
cos na concepg¢ao e instalagdo de equipamentos complexos que
sejam colocados sob gestao do IAM;
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4) Proceder a verificagdo do estado dos contadores de elec-
tricidade e a conferéncia das respectivas facturas dos consumos
das instalagdes e equipamentos urbanos préoprios do IAM ou
sob sua gestao.

Artigo 38.°

Divisiao de Oficinas e Armazéns

Compete a Divisao de Oficinas e Armazéns, nomeadamente:

1) Ornamentar os espacos ptiblicos sob gestdo do IAM nas
épocas e quadras festivas;

2) Prestar apoio logistico nas actividades culturais e recrea-
tivas e de animacdo comunitaria promovidas pelo IAM ou por
outras entidades publicas ou privadas quando envolvam maté-
rias inerentes as atribui¢des do IAM;

3) Executar obras nas especialidades de electricidade, elec-
tromecanica, constru¢do metdlica e carpintaria, tendo em vista
a prestag@o de apoio a outras subunidades orgédnicas ou para os
efeitos de realizacdo dos objectivos previstos nas alineas ante-
riores;

4) Assegurar a manutencdo dos dispositivos eléctricos e elec-
tromecanicos das instalagdes do IAM ou sob sua gestao;

5) Montar e manter os equipamentos de radiocomunicagdo
do IAM ou sob sua gestio;

6) Instalar, fiscalizar e manter os sistemas de preveng¢io e ex-
tincao de incéndios nos edificios do IAM ou sob sua gestao;

7) Construir, fiscalizar, consertar e conservar as canaliza-
¢oes de dgua das instalacdes municipais;

8) Promover as obras de conservacdo e reparac¢do das insta-
lacdes sob gestao do [AM.
Artigo 39°

Departamento de Vias Piublicas e Saneamento
1. O Departamento de Vias Publicas e Saneamento ¢ a sub-
unidade organica responsavel pela reparacao de espagos publi-

cos, esgotos publicos e instalagdes nas vias publicas sob gestdao
do TAM.

2. O Departamento de Vias Publicas e Saneamento compre-
ende:

1) A Divisdo de Saneamento;
2) A Divisao de Vias Publicas;

3) A Divisao de Manutencao.

Artigo 40.°

Divisdo de Saneamento

Compete a Divisdo de Saneamento, nomeadamente:

1) Cuidar da reparagao, conservacao, aperfeicoamento e lim-
peza da rede publica de drenagem de dguas residuais domésti-
cas e pluviais, bem como de todos os equipamentos associados
ao seu normal funcionamento;
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2) Fiscalizar o funcionamento do sistema publico de drena-
gem, proceder a vistoria dos estabelecimentos de comidas e
bebidas e industriais em matéria da utilizacdo, manutengdo e
limpeza das camaras retentoras de gorduras, bem como a ins-
peccdo e medigdes do sistema de colectores publicos sob ges-
tdo do IAM;

3) Proceder a limpeza das fossas sépticas e das caixas de re-
tengdo de 6leos sob gestdo do TAM.

Artigo 41°

Divisao de Vias Publicas

Compete a Divisdo de Vias Publicas, nomeadamente:

1) Promover, executar e fiscalizar as obras de reparagio e
manuten¢do de vias publicas, tineis, passagens para pedes,
passagens superiores para pedes e viaturas e rampas que nao
sejam de natureza complexa, sob gestdo do IAM;

2) Cuidar das denominagdes de espacos publicos;
3) Efectuar a atribui¢do de numeragao policial dos edificios;

4) Assegurar a colocacdo e manutenc¢do do sistema bilingue
de placas toponimicas, sinalizacdo turistica ou de interesse pu-
blico;

5) Organizar e manter actualizado o cadastro dos locais e
vias publicos sob gestao do IAM;

6) Proceder ao licenciamento das obras de abertura de valas
nos espagos e vias publicos sob gestdo do [AM;

7) Emitir parecer, para a prossecucdo das atribuicdes do
IAM e quando solicitado, sobre:

(1) Os projectos relativos a instalagdes, salubridade e reor-
denamento de transito que nao sejam da responsabilidade do
1AM;

s

(2) A actividade de vendilhoes, artesdos e adelos nas vias pu-
blicas.

8) Fiscalizar a sinalizacdo e vedacdo nas valas e em demais
obras a realizar nos espagos e vias publicos, mediante licenca
emitida pelo IAM;

9) Fiscalizar a execucdo de obras novas de ligacao relativas
as dguas domésticas e industriais, ou promover a execucio das
respectivas obras.

Artigo 42.°

Divisao de Manutencao

Compete a Divisdo de Manutencao, nomeadamente:

1) Executar e fiscalizar as obras de reparagdo, conservagao e
remodelagdo da responsabilidade do IAM;

2) Planear, conceber, construir, reparar € manter os equipa-
mentos nas vias e nos espagos publicos associados as mesmas
sob gestdo do IAM, bem como elaborar os respectivos cader-
nos de encargos e programas de concurso;
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3) Efectuar os levantamentos, perfis topograficos e nivela-
mentos geométricos, com vista a dar apoio aos trabalhos de
projecto;

4) Proceder a reparacdo e renovacdo urgente e parcial dos
equipamentos danificados nas vias publicas, tineis, passagens
para pedes, passagens superiores para pedes e viaturas, zonas
de lazer, esgotos e depdsitos de lixo fechados sob gestdo do
IAM.

Artigo 43.°

Departamento de Apoio Técnico

1. O Departamento de Apoio Técnico é a subunidade or-
ganica responsavel pela prestacdo de apoio ao Conselho de
Administragdo e ao Conselho Consultivo, bem como pelas re-
lagdes publicas, imprensa e interpretacdo e tradugao.

2. Compete ao Departamento de Apoio Técnico, nomeada-
mente:

1) Assegurar a recolha e preparagdo do expediente necessa-
rio a convocacao das reunides do Conselho de Administragao;

2) Dar parecer técnico e apoio aos membros do Conselho de
Administracio;

3) Secretariar as reunides do Conselho de Administragéo,
elaborando a ordem do dia e a respectiva acta;

4) Organizar e manter actualizados os ficheiros das delibera-
¢Oes tomadas e preparar o respectivo sumario, para ser publi-
cado, nos termos legais ou regulamentares, no Boletim Oficial
ou lugares abertos ao publico e apropriados no IAM;

5) Preparar e produzir as instrugdes e circulares de servico e
envid-las, devidamente assinadas, para a Divisdo de Formacdo
e Documentacao;

6) Prestar o apoio administrativo e logistico ao Conselho
Consultivo ou a Comissao de Fiscalizagdo Financeira e Patri-
monial, nos termos solicitados pelos respectivos presidentes.

3. O Departamento de Apoio Técnico compreende:
1) A Divisdo de Interpretacio e Tradugao;

2) A Divisao de Relagdes Publicas e Imprensa.

Artigo 44.°

Divisao de Interpretacao e Traducao

Compete a Divisdo de Interpretagdo e Traducdo, nomeada-
mente:

1) Assegurar a interpretagdo, traducdo e revisao dos textos
traduzidos, no ambito das atribui¢des do IAM;

2) Realizar estudos e apresentar propostas para o aperfei-
¢oamento dos aspectos técnicos e linguisticos no dmbito dos
trabalhos de traducio;

3) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais tra-
balhos que lhe sejam superiormente determinados.
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Artigo 45°

Divisao de Relagoes Piublicas e Imprensa

Compete a Divisdo de Relacdes Publicas e Imprensa, nome-
adamente:

1) Elaborar o Boletim do TAM;

2) Dar apoio as relagdes protocolares que o IAM estabeleca
com outras entidades publicas ou privadas;

3) Preparar visitas, seminarios, conferéncias e outros eventos
andlogos organizados pelo IAM, assegurando o contacto com
as demais entidades participantes, publicas e privadas;

4) Assegurar a comunicagdo e ligacdo entre o IAM e os
meios de comunicacao social e divulgar informagdes junto dos
mesmos;

5) Apoiar nas ac¢des de educacdo civica e de sensibilizacao
a promover pelo IAM;

6) Proceder a recolha e arquivo das informagdes considera-
das de interesse para o [AM.

Artigo 46.°

Departamento de Apoio Administrativo

1. O Departamento de Apoio Administrativo ¢ a subunidade
organica responsavel pela gestao dos assuntos administrativos,
do pessoal, da formacdo e documentacao.

2. O Departamento de Apoio Administrativo compreende:
1) A Divisdao Administrativa;
2) A Divisdo de Recursos Humanos;

3) A Divisao de Formacdo e Documentacao.

Artigo 47.°

Divisao Administrativa

Compete a Divisdo Administrativa, nomeadamente:

1) Proceder a recepgdo, expedicdo e registo do expediente
externo;

2) Criar e aperfeicoar um sistema integrado de gestdo admi-
nistrativa;

3) Promover o sistema descentralizado de gestao de pessoal;
4) Fiscalizar o registo de assiduidade do pessoal;

5) Processar as remuneracdes, subvencdes, beneficios e des-
contos legais do pessoal,;

6) Gerir a circulagdo de documentos internos do TAM;

7) Propor a destrui¢do de informagao quando excedido o
respectivo prazo de conservagdo, nos termos legais ou regula-
mentares;

8) Afixar ou fazer circular internamente as informagoes que
carecem de publicacdo nos termos legais;
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9) Dar apoio administrativo a realizagao de actos eleitorais;
10) Passar certificados ou certiddes, no 4mbito das suas com-
peténcias.
Artigo 48.°

Divisao de Recursos Humanos

Compete a Divisdo de Recursos Humanos, nomeadamente:
1) Colaborar na defini¢do da politica de pessoal do IAM;

2) Implementar medidas adequadas a optimizacao dos recur-
sos humanos;

3) Coordenar os procedimentos de recrutamento, selec¢do e
admissdo do pessoal;

4) Prestar apoio ao pessoal recém-admitido na adaptagio ao
trabalho e acompanhar a reconversao, reclassificagao e recolo-
cacdo do pessoal e demais ac¢des de natureza semelhante;

5) Coordenar os procedimentos de avaliagdo do desempe-
nho, acesso, desvinculacdo do servico e aposentagao;

6) Criar e actualizar os processos individuais do pessoal;

7) Promover, em colabora¢do com outras subunidades orgé-
nicas, as ac¢des de assisténcia, solidariedade e coesao do pes-
soal do IAM;

8) Passar certificados ou certiddes, no ambito das suas com-
peténcias.

Artigo 49.°

Divisao de Formaciao e Documentacao

Compete a Divisdo de Formacdo e Documentagdo, nomea-
damente:

1) Planear e organizar ac¢des de aperfeicoamento e forma-
c¢do profissional para o pessoal;

2) Estabelecer medidas de avaliacdo da eficicia das accoes
referidas na alinea anterior;

3) Prestar apoio as restantes subunidades organicas na publi-
cacdo de catdlogos, folhetos e outros documentos;

4) Gerir o arquivo central do IAM e proceder a microfilma-
gem ou digitalizacdo dos processos arquivados ou com valores
especificos;

5) Colaborar com a Divisdo Administrativa na destruicao de
informagdo quando excedido o respectivo prazo legal de con-
servacao;

6) Gerir um centro de documentagao e informacdo do IAM,
conservar os documentos relativos as ac¢des por si desenvolvi-
das, planear o langamento e divulgacdo de livros e publicacdes
e emitir parecer relacionado com a conservagdo de arquivo.

Artigo 50.°
Departamento de Gestao Financeira
1. O Departamento de Gestdo Financeira ¢ a subunidade

organica responsavel pela gestdo dos assuntos financeiros e da
frota automoével do IAM e a sua reparacdo.



N.242 — 15-10-2018

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

1041

T B E R A T S

(—) B R R R B BB AT
24 T DR R R

() R R =R 1Y 3~ BT S - I PR IDGE & £ e
DA MSEE &R

(=) IREEE B R T AR E - 7 3 T B S A 6 i B
PR

= A E R AR

(—) W5 ;

(Z) WA BRI B

B

M5 E

M s £ EH TS -

() FIETBEMRERASEHAR T BT
& WBITH S R R AR T

(Z) #e SR B THE R BB DURAE ST # A & 51 5
ET BITHRER;

(=) R B RIETICORE) DU EEEHIRTTIRS

(M%) RS BRI R T E B E AR

(1) FHRETBEREZEE

(R) T N E B G R 3 — B 58 B PR ol

(B (R B B AR IRR LR

O A IER SR B & HEH H R SRS

CfL) BEHTE R B A B AR = AIRE - SR & — M
B At FIRAMAS R FEEERERMRE

() BHEBTEEIATS (B BB & & 4 DU R
PR RR e e o B4 86 P | By B4 - HETT 0 IO BT AR S

[SIEgaN

B

(+—) EHHE S R E RS

() w2 ARE IRTT RO FRER - Rl 2 H Rt
JE R LASRAT SR B A mI9E R 5 A iR A 1R I -

2. Compete ao Departamento de Gestao Financeira, nomea-
damente:

1) Gerir, conservar e reparar a frota automovel do IAM, ge-
rindo a oficina, equipamentos, existéncias e combustiveis;

2) Propor o abate das respectivas viaturas, a aquisi¢do de no-
vos veiculos e as medidas adequadas para a rentabilizagdo dos
meios existentes;

3) Coordenar a utiliza¢do da frota automével do IAM e a
gestdao dos motoristas, nos termos legais ou regulamentares.

3. O Departamento de Gestao Financeira compreende:
1) A Divisdo de Assuntos Financeiros;

2) A Divisao de Patriménio e Aprovisionamento.

Artigo 51°

Divisao de Assuntos Financeiros

Compete a Divisdao de Assuntos Financeiros, nomeadamen-
te:

1) Definir as linhas gerais, os objectivos e métodos da gestao
previsional de recursos financeiros e executar os procedimen-
tos relativos a gestdo financeira e contabilistica do [AM;

2) Proceder a elaboragdo do orcamento privativo e altera-
¢Oes or¢camentais, bem como assegurar a respectiva execugao
na observancia das normas contabilisticas aplicdveis;

3) Assegurar os registos e a realizacdo da cobranca das recei-
tas e dos pagamentos, de acordo com a lei, bem como a gestdo
das contas bancarias;

4) Produzir e manter actualizado o balango da tesouraria e
da contabilidade;

5) Elaborar a reconciliagdo mensal das contas do IAM;

6) Criar um sistema de indicadores de gestao financeira para
os varios niveis de responsabilidade;

7) Promover o sistema descentralizado de gestdo financeira;
8) Informar sobre o cabimento or¢amental das despesas;

9) Manter actualizadas as contas de terceiros, tanto devedo-
res como credores, fazendo-as transitar, no fecho do ano eco-
ndémico, para o balango e contas de exercicio;

10) Repartir ou imputar aos centros de custo os encargos
directos e indirectos resultantes da respectiva actividade, bem
como os que resultam da depreciacdo das instalagdes e bens de
utilizagdo permanente;

11) Proceder ao controlo do fundo permanente e dos fundos
de maneio;

12) Proceder a recepgdo e guarda de garantias bancarias e
seguros-caugdes, especialmente em caso de prestacdo de cau-
¢do por fornecedores através de garantia bancdria ou seguro-
-caucgao.
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Artigo 52.°

Divisao de Patriménio e Aprovisionamento

Compete a Divisd@o de Patriménio e Aprovisionamento, no-
meadamente:

1) Assegurar a gestao, manutencgdo e conservagao do patri-
moénio do IAM e os bens da RAEM que sejam colocados sob
sua gestao;

2) Manter actualizado o inventdrio dos bens patrimoniais
proprios do IAM ou sob sua gestao;

3) Tratar dos procedimentos relativos a aquisi¢do de bens e
servicos, manter actualizados os ficheiros dos fornecedores e
prestar apoio as restantes subunidades organicas na instrugdo
dos respectivos processos;

4) Assegurar a manutengio adequada dos materiais e produ-
tos em armazéns, bem como gerir as existéncias;

5) Assegurar os processos de abate e venda dos bens méveis;

6) Acompanhar os processos respeitantes a aceitagdo de do-
acoes, legados e herancas e a beneficio de inventério;

7) Apurar e valorizar as requisi¢des pelas subunidades orga-
nicas do IAM e efectuar anélises de consumo, previsdes sobre
a sua evolugdo e propor as medidas necessarias ao seu contro-
lo;

8) Participar e prestar apoio as restantes subunidades orga-
nicas nas tarefas de aquisicdo e recepg¢ao de bens;

9) Assegurar a limpeza e seguranca do IAM e das respecti-
vas instalagdes.
Artigo 53.°
Departamento de Organizacao e Informatica
1. O Departamento de Organizacdo e Informatica € a sub-
unidade orgédnica responsdvel pela execugdo, no ambito das
atribui¢des do IAM, dos trabalhos organizativos e informati-

cos e dos planos de informatizacdo, bem como pela articulagcdo
com os trabalhos no &mbito do governo electronico da RAEM.

2. O Departamento de Organizacdo e Informdtica compre-
ende:

1) A Divisao de Planeamento e Organizagao;
2) A Divisdo de Infra-estruturas e Equipamentos Informati-
Cos.
Artigo 54.°
Divisiao de Planeamento e Organizacao
Compete a Divisdo de Planeamento e Organizacdo, nomea-
damente:

1) Estudar e planear os servigos municipais inteligentes e o
governo electrénico do IAM, bem como executar os respecti-
vos planos de ac¢ao;

2) Coordenar, harmonizar e executar os planos de accao de-
finidos pelo IAM relativamente a drea informatica nas diversas
subunidades;
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3) Analisar, conceber e explorar sistemas informaticos;

4) Estudar, introduzir e impulsionar a aplica¢do de técnicas
informaticas inovadoras, de novos meios de comunicacio ou de
equipamentos de auto-atendimento para o aumento da eficién-
cia administrativa do IAM;

5) Gerir e manter os sistemas informaticos existentes, bem
como rever e avaliar, de modo continuo, o seu funcionamento e
eficiéncia;

6) Conceber e gerir uma base de dados necessaria ao funcio-
namento do sistema informético, adequando-a as necessidades
de compatibiliza¢do decorridas da partilha de informacdes
electrénicas;

7) Desenvolver, programar e manter os sitios electrénicos do
IAM e das suas subunidades organicas.

Artigo 55°

Divisao de Infra-estruturas e Equipamentos Informaticos

Compete a Divisao de Infra-estruturas e Equipamentos In-
formaticos, nomeadamente:

1) Gerir e manter equipamentos informaticos necessarios ao
centro de dados, redes informadticas, bases de dados e sistemas
de aplicagdes do IAM, assegurando um ambiente de infra-
-estruturas seguro e de funcionamento sustentavel;

2) Estabelecer e executar as estratégias de segurancga infor-
matica, implementar o plano de emergéncia para o funciona-
mento do sistema informético e medidas de gestao de riscos;

3) Gerir e manter os equipamentos informdticos dos locais
onde o IAM presta servicos de atendimento ao publico e adap-
tar os mesmos ao mecanismo de execucgdo da prestacao de ser-
vicos publicos a nivel interdepartamental;

4) Prestar apoio na aquisicdo de produtos e servi¢os da area
da tecnologia informatica;

5) Adquirir, montar, conservar e actualizar equipamentos
informaéticos e software;

6) Estabelecer as estratégias sobre o desenvolvimento da
tecnologia da informagdo do IAM, as instrugdes técnicas para
o uso corrente de computadores, bem como a divulgacao e for-
macgao no ambito da seguranga informatica;

7) Prestar apoio técnico na drea informatica;

8) Participar na partilha de informacdes electrdonicas e co-
operacao entre os demais servigos ou entidades publicos.

Artigo 56.°

Divisao Laboratorial

1. A Divisdao Laboratorial ¢ a subunidade organica respon-
sdvel pela andlise e fiscalizacdo da qualidade das dguas para
consumo ou utilizacdo humana e pela inspeccdo dos géneros
alimenticios.
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2. Compete a Divisdo Laboratorial, nomeadamente:

1) Fiscalizar a qualidade da dgua na rede de abastecimento
publico, fontes e pocos publicos, propondo o encerramento
destes por razdes de interesse publico;

2) Proceder a fiscaliza¢do da qualidade da dgua das piscinas
publicas e privadas, quando estas se encontrem abertas ao
publico, bem como a das instalacdes balnedrias ptblicas e das
praias;

3) Prestar apoio na realizacao de estudos e andlises laborato-
riais, a pedido de outros servicos ou entidades publicos;

4) Prestar apoio as restantes subunidades organicas na reali-
zagdo de inspecgoes.

Artigo 57°

Divisao Juridica e de Notariado

1. A Divisao Juridica e de Notariado ¢ a subunidade organi-
ca responsavel pelo apoio juridico, notariado e assuntos disci-
plinares.

2. Compete a Divisao Juridica e de Notariado, nomeadamen-
te:

1) Tratar e prestar apoio no ambito de trabalhos juridicos do
IAM, designadamente a emissdo de pareceres juridicos, anali-
ses e estudos;

2) Assegurar e prestar apoio na elaboragio de leis, regula-
mentos e demais actos normativos no ambito das atribuicoes
do IAM;

3) Tratar dos processos de averiguagdes, de inquérito e disci-
plinares, bem como dos processos judiciais;

4) Assegurar o expediente e os actos de notariado privado
do TAM.

CAPITULO IV

Conselho Consultivo para os Assuntos Municipais

SECCAOT

Disposicoes gerais do Conselho Consultivo
para os Assuntos Municipais

Artigo 58.°

Competéncias do Conselho Consultivo
para os Assuntos Municipais

1. O Conselho Consultivo é o érgao competente para ouvir a
populacdo sobre matérias no dominio municipal e apresentar
pareceres e sugestdes ao Conselho de Administragdo, bem
como apresentar pareceres e sugestoes ao Governo da RAEM
através deste Conselho.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, compete ao
Conselho Consultivo, nomeadamente:

1) Zelar pelo cumprimento das leis ou regulamentos conexos
com as atribui¢des do IAM e informar sobre os resultados ob-
servados;
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2) Estabelecer, através de meios diversificados, mecanismos
de comunicagdo e troca de opinides com a comunidade para
auscultar as necessidades da populagdo, e apresentar pareceres
e sugestdes sobre as iniciativas que promovam a prossecugio
das atribui¢des do IAM;

3) Pronunciar-se, proceder a estudos e apresentar propostas,
por iniciativa prépria ou a pedido do Conselho de Administra-
¢ao0, sobre qualquer assunto relacionado com as atribuig¢oes do
IAM, designadamente sobre a regulamentagdo dos regimes de
taxas, tarifas e precos a cobrar pela emissdo de licengas e pela
prestacao de servigos;

4) Solicitar ao Conselho de Administra¢do elementos, rela-
térios e esclarecimentos relacionados com a prossecucao das
suas atribuigdes;

5) Elaborar e executar o plano anual de actividades e respec-
tivas alteracdes, bem como o relatério anual de actividades, no
ambito das suas competéncias;

6) Emitir parecer sobre o plano anual de actividades e res-
pectivas alteragdes e o relatdrio anual de actividades, bem
como o or¢amento privativo, as altera¢des orgamentais e a con-
ta de geréncia do IAM, elaborados pelo Conselho de Adminis-
tragdo, no ambito das suas competéncias;

7) Elaborar o préprio regulamento interno de funcionamen-
to.

3. O Conselho Consultivo deve emitir parecer sobre os docu-
mentos a que se refere a alinea 6) do nimero anterior, no prazo
de 20 dias tteis a contar do pedido apresentado pelo Conselho
de Administragao.

4. As informacdes, pareceres, sugestdes e regulamento in-
terno elaborados ao abrigo das alineas 1) a 3) e 7) do n.° 2 sdo
entregues ao Conselho de Administragdo, o qual envia os refe-
ridos documentos a entidade tutelar.

SECCAO 11

Competéncias do presidente, vice-presidente e funcoes do
secretario do Conselho Consultivo
para os Assuntos Municipais

Artigo 59.°

Competéncias do presidente do Conselho Consultivo
para os Assuntos Municipais

1. Compete ao presidente do Conselho Consultivo:
1) Representar o Conselho Consultivo;

2) Convocar e presidir as reunides em sessao ordindaria e ex-
traordinaria do Conselho Consultivo;

3) Dirigir os trabalhos e manter a disciplina;
4) Definir e aprovar a ordem do dia das reunides;

5) Informar o Conselho de Administragdo, nos termos da
alinea 10) do n.° 2 do artigo 4.°, do plano anual de actividades
e respectivas alteracdes e do relatorio anual de actividades, to-
dos elaborados pelo Conselho Consultivo, no dmbito das suas
competéncias;
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6) Exercer as demais competéncias definidas nos termos
legais ou regulamentares ou que lhe sejam atribuidas por regu-
lamento interno do Conselho Consultivo.

2. O presidente do Conselho Consultivo pode delegar ou
subdelegar as suas competéncias no vice-presidente do mesmo
conselho.

Artigo 60.°
Competéncias do vice-presidente do Conselho Consultivo
para os Assuntos Municipais
Compete ao vice-presidente do Conselho Consultivo:

1) Coadjuvar o presidente do Conselho Consultivo no exerci-
cio das suas funcgdes;

2) Substituir o presidente do Conselho Consultivo nas suas
faltas, auséncias ou impedimentos;

3) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas
por deliberacdo do Conselho Consultivo ou por delegacdo ou
subdelegacao do presidente do mesmo conselho.

Artigo 61.°
Funcdes do secretario do Conselho Consultivo

para os Assuntos Municipais

1. O Conselho Consultivo é apoiado por um trabalhador
designado pelo Conselho de Administracdo, que exerce as fun-
¢oes de secretdrio.

2. Sao fungdes do secretdrio:

1) Assegurar o apoio técnico-administrativo ao Conselho
Consultivo;

2) Tratar do expediente do Conselho Consultivo e enviar as
convocatoérias das reunioes;

3) Participar nas reunides em sessao ordindria e extraordina-
ria do Conselho Consultivo;

4) Elaborar, conforme as instru¢des do presidente do Con-
selho Consultivo, a ordem de trabalhos, bem como produzir as
actas das reunides do plendrio e dos grupos de assuntos especi-
ficos do mesmo conselho;

5) Exercer as demais func¢des que lhe sejam determinadas
pelo presidente ou vice-presidente do Conselho Consultivo ou
definidas no regulamento interno do mesmo conselho.

CAPITULOV

Funcionamento dos 6rgaos

SECCAO1

Disposicoes gerais das reunioes do Conselho de Administra-
¢do para os Assuntos Municipais

Artigo 62.°

Reunioes do Conselho de Administraciao
para os Assuntos Municipais

1. As reunides do Conselho de Administracao realizam-se
em sessOes ordindrias e extraordindrias.
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2. As reunides do Conselho de Administracdo sio reserva-
das aos respectivos membros, devendo uma das suas reunides
mensais em sessdo ordindria comportar, antes da ordem do
dia, um periodo aberto a intervencao publica, durante o qual
podem ser colocadas questdes e formuladas sugestdes ao Con-
selho de Administragdo, sendo o periodo limitado de tempo
para essas intervencdes, entre outras regras estipuladas pelo
regulamento interno aprovado por delibera¢do do Conselho de
Administracgdo.

3. As reunides do Conselho de Administragdo s6 podem fun-
cionar quando esteja presente a maioria dos seus membros, até
uma hora depois da que tiver sido marcada para o seu inicio.

4. Se ndo comparecer o nimero de membros exigido no nu-
mero anterior, é convocada nova reunido, com o intervalo de,
pelo menos, 24 horas.

5. No caso previsto no nimero anterior, o Conselho de
Administracdo pode funcionar desde que esteja presente,
pelo menos, um terco dos seus membros.

6. O presidente do Conselho de Administracdo pode convi-
dar para participar na analise e discussao nas reunides, sem di-
reito a voto, membros do Conselho Consultivo, representantes
de outros servicos publicos e entidades ptblicas ou privadas,
bem como individualidades com conhecimentos e experiéncia
nos assuntos a discutir.

Artigo 63.°

Sessoes ordinarias do Conselho de Administracao
para os Assuntos Municipais

1. O Conselho de Administragdo retine pelo menos uma vez
por semana em sessao ordindria, em funcao das exigéncias da
gestao.

2. O Conselho de Administragdo pode estabelecer dia e hora
certos para as reunides em sessdo ordindria, ficando entdo dis-
pensadas quaisquer formalidades de convocagao.

Artigo 64.°

Sessoes extraordinarias do Conselho de Administracao
para os Assuntos Municipais

1. As reunides em sessdo extraordindria do Conselho de
Administragdo sdo convocadas pelo presidente por sua inicia-
tiva ou a requerimento escrito de, pelo menos, um ter¢co dos
seus membros.

2. As reunides em sessao extraordindria do Conselho de
Administragdo devem ser convocadas e realizadas no prazo de
trés dias uteis a contar da apresentag@o do requerimento referi-
do no nimero anterior.

3. Quando, em caso de ocorréncia de factos graves, nomea-
damente em situacdes de calamidade publica, ndo for possivel
reunir o Conselho de Administracdo, por falta de quérum ou
por outro motivo justificado, o presidente ou o seu substituto
tem competéncia para a prética de todos os actos necessarios a
prossecucdo das atribui¢des cometidas ao [AM e que integrem
a competéncia do Conselho de Administragdo, mediante ob-
tencdo de consentimento prévio da entidade tutelar.
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Artigo 65.°

Prazo geral de decisao

1. Salvo disposicdo legal especial em contrario, o Conselho
de Administracdo deve deliberar e decidir sobre requerimen-
tos ou peticdes apresentados por particulares em matéria da
sua competéncia, no prazo maximo de 45 dias, contados da
data da entrada do requerimento ou peticao.

2. E correspondentemente aplicavel o disposto nos n.”* 2 a 4
do artigo 61.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

SECCAOII

Disposicoes gerais das reunioes do Conselho Consultivo
para os Assuntos Municipais

Artigo 66.°

Reunides do Conselho Consultivo
para os Assuntos Municipais

1. As reunidoes do Conselho Consultivo realizam-se em ses-
soes ordindrias e extraordindrias.

2. O Conselho Consultivo retine pelo menos seis vezes por
ano em sessao ordindria, sendo obrigatoriamente uma no ter-
ceiro trimestre, para apreciacdo dos projectos do plano anual
de actividades e do or¢amento do IAM elaborados pelo Conse-
lho de Administracdo para o ano seguinte, no ambito das suas
competéncias.

3. As reunides em sessdo extraordindria do Conselho Con-
sultivo sdo convocadas pelo presidente por sua iniciativa, a re-
querimento escrito de, pelo menos, um terco dos seus membros
ou a requerimento escrito do Conselho de Administracao.

4. As reunides em sessdo extraordindria do Conselho Con-
sultivo devem ser convocadas no prazo de cinco dias uteis a
contar da apresentacdo do requerimento referido no nimero
anterior e ser realizadas no prazo de 10 dias apds a convoca-
cao.

Artigo 67.°

Grupos de assuntos especificos

1. O Conselho Consultivo pode criar, por sua deliberacido ou
decisdo do seu presidente, grupos de assuntos especificos com
a incumbéncia de realizar estudos especificos e trabalhos de
acompanhamento sobre os assuntos no ambito das suas com-
peténcias, bem como apresentar sugestdes e relatérios ao Con-
selho Consultivo ou ao seu presidente.

2. Os grupos de assuntos especificos sdo compostos por
membros do Conselho Consultivo, incluindo um coordenador,
designados pelo seu presidente.

3. As reunides dos grupos de assuntos especificos sdo convo-
cadas e presididas pelo respectivo coordenador.

4. Os estudos especificos e trabalhos de acompanhamento
previstos no n.° 1 devem ser concluidos no prazo de seis meses,
podendo o Conselho Consultivo ou o seu presidente conceder,
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excepcionalmente, no médximo duas prorrogacdes, por um pe-
riodo méximo de seis meses por cada prorrogacdo, tendo em
conta a complexidade dos assuntos ou por outros motivos justi-
ficados.

Artigo 68.°

Apoio técnico-administrativo ao Conselho Consultivo
para os Assuntos Municipais

O apoio técnico-administrativo ao Conselho Consultivo é
assegurado pelo Conselho de Administragdo, em funcao das
necessidades e mediante solicitagcdo do presidente daquele con-
selho.

Artigo 69.°
Ajudas de custo, transporte e senhas de presenca
1. Por deslocagdes ao exterior, em representacdo do Conse-
lho Consultivo, os respectivos membros tém direito a ajudas
de custo e a transporte nos termos previstos no Estatuto dos

Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro.

2. As ajudas de custo sdo atribuidas segundo as tabelas 4 e 5
anexas ao Estatuto dos Trabalhadores da Administragcdo Pu-
blica de Macau, de acordo com as seguintes equiparacoes:

1) Presidente e vice-presidente: nivel 1;
2) Restantes membros: nivel 2.

3. Para efeitos do disposto no n.° 1, o presidente e vice-presi-
dente do Conselho Consultivo tém direito a transporte aéreo
em classe executiva.

4. Os membros do Conselho Consultivo auferem, por cada
reunido do plendrio ou dos grupos de assuntos especificos em
que participem, uma senha de presenga correspondente a 15%
do indice 100 da tabela indicidria de vencimento da Adminis-
tracdo Publica de Macau.

CAPITULO VI

Gestao e fiscalizaciio financeira e patrimonial

SECCAOT

Regime de gestao financeira e patrimonial

Artigo 70.°
Regime aplicavel
O regime da gestao financeira e patrimonial do IAM deve
obedecer ao disposto na Lei n.® 9/2018 e, supletivamente, ao

disposto no regime financeiro e patrimonial dos organismos
auténomos.

Artigo 71.°
Autorizacao de despesas
1. Compete ao Conselho de Administracao realizar as

despesas previstas no or¢gamento privativo do IAM, salvo de-
legagdo no seu presidente ou delegacdo ou subdelegagdo nos
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demais membros, dentro dos limites fixados pelo Conselho de
Administracdo e nos termos legais ou regulamentares.

2. O limite de competéncia para a realizacdo de despesas por
parte do Conselho de Administragdo € fixado por despacho do
Chefe do Executivo a publicar no Boletim Oficial.

SECCAOII

Mecanismo de fiscalizacao da gestio financeira e patrimonial

Artigo 72.°

Comissao de Fiscalizacdo Financeira e Patrimonial

E criada a Comisséo de Fiscalizacdo Financeira e Patrimo-
nial, doravante designada por Comissdo de Fiscalizacdo, com
o objectivo de exercer uma fiscalizacdo eficaz das finangas e
patriménio do IAM.

Artigo 73.°

Competéncias da Comissao de Fiscalizacao

1. Compete a Comissao de Fiscalizacao fiscalizar o funciona-
mento financeiro e a situacdo patrimonial do IAM e apresentar
pareceres e sugestoes ao Conselho de Administragao.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, compete a
Comissao de Fiscalizacdo, nomeadamente:

1) Examinar periodicamente o funcionamento financeiro e a
situacdo patrimonial do IAM e proceder ao exame da contabi-
lidade, livros, registos e documentos ¢ a verificagdo dos valores
patrimoniais;

2) Verificar a execugao das deliberacoes de caracter financei-
10;

3) Emitir parecer sobre o or¢gamento privativo, a alteragdo
orcamental e a conta de geréncia do IAM elaborados pelo
Conselho de Administragdo, bem como o relatério anual de
actividades elaborado pelo mesmo, no Ambito das suas compe-
téncias;

4) Emitir parecer sobre a aquisicdo, alienagdo e oneragdo de
bens imoveis do IAM;

5) Emitir parecer sobre os assuntos financeiros e patrimo-
niais que lhe sejam submetidos pelo Conselho de Administra-
¢ao, designadamente sobre a regulamentagdo dos regimes de
taxas, tarifas e precos a cobrar pela emissdo de licencas e pela
prestacao de servigos;

6) Elaborar anualmente um relatério da sua acgao.

3. A Comissao de Fiscalizagao deve emitir parecer sobre
os documentos a que se refere a alinea 3) do nimero anterior,
no prazo de 20 dias tteis a contar do pedido apresentado pelo
Conselho de Administragdo.

Artigo 74.°
Composicao e habilitacio dos membros da Comissao

de Fiscalizacao

1. A Comissdo de Fiscalizacdo é composta por um presiden-
te e dois vogais.
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2. Os membros da Comissdo de Fiscalizagdo sdo nomeados
de entre residentes permanentes da RAEM com experiéncia
em auditoria e finangas ou aptiddo profissional adequada nos
referidos dominios, um dos quais em representagdo da Direc-
¢do dos Servicos de Financas.

Artigo 75°

Nomeacao, exoneracio e mandato dos membros
da Comissao de Fiscalizacao

1. O presidente e os vogais da Comissdo de Fiscalizacdo sao
nomeados e exonerados por despacho do Chefe do Executivo
a publicar no Boletim Oficial, por um mandato com a duracao
maxima de trés anos, renovavel.

2. As funcdes dos membros da Comissao de Fiscalizagdo
cessam na situacdo prevista no artigo 18.° da Lei n.” 9/2018,
com as necessdrias adaptagdes, podendo haver a cessagdo de
func¢des em caso de ndo comparéncia em cada ano a uma ses-
sdo da Comissdo de Fiscalizagdo sem motivo justificado.

3. Aos membros da Comissao de Fiscalizagao ¢ devida uma
remuneracdo mensal, de montante a fixar pelo Chefe do Exe-
cutivo no despacho de nomeacao.

Artigo 76.°

Reunides da Comissao de Fiscalizacao

1. As reunides da Comissdo de Fiscalizagao realizam-se em
sessOes ordindrias e extraordindrias.

2. A Comissao de Fiscalizacdo retine pelo menos quatro ve-
zes por ano em sessao ordindria, sendo obrigatoriamente uma
no terceiro trimestre, para aprecia¢ao do projecto de or¢amen-
to do IAM, elaborado pelo Conselho de Administracao, para o
ano seguinte.

3. As reunides em sessdo extraordindria da Comissdo de Fis-
calizacdo sdo convocadas pelo presidente por sua iniciativa, a
requerimento escrito de, pelo menos, um terco dos seus mem-
bros ou a requerimento escrito do Conselho de Administragao.

4. As reunides em sessao extraordindria da Comissao de
Fiscalizacdo devem ser convocadas no prazo de cinco dias tteis
a contar da apresentacao do requerimento referido no nimero
anterior e ser realizadas no prazo de 10 dias apds a convoca-
cao.

5. As deliberagdes da Comissdo de Fiscalizacdo sdo tomadas
por maioria dos votos dos seus membros, devendo o Conselho
de Administragdo ser informado das deliberagdes tomadas e
dos resultados das verificagdes e conferéncias realizadas.

Artigo 77°

Apoio técnico-administrativo a Comissao de Fiscalizacao

O apoio técnico-administrativo 2 Comissao de Fiscaliza¢do
¢ assegurado pelo Conselho de Administragdo, em funcdo das
necessidades e mediante solicitacao do presidente da Comissao
de Fiscalizagao.
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CAPITULO VII

Disposicoes transitérias e finais

Artigo 78.°

Disposic¢ao transitoria

1. As licengas e autorizacdes emitidas pelo Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais, doravante designado por
IACM, antes da entrada em vigor do presente regulamento
administrativo mantém-se validas até ao termo do respectivo
prazo de validade.

2. Sdo mantidas as fun¢des dos representantes do JACM em
entidades ou estruturas exteriores, designadamente em con-
selhos e comissdes, salvo quando houver nova nomeacgao pelo
o6rgao competente ou quando o despacho de nomeacao for ex-
pressamente revogado.

3. O estatuto de pessoal do IACM mantém-se em vigor até a
entrada em vigor do estatuto do pessoal a que se refere a sub-
alinea (1) da alinea 4) do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 9/2018.

4. A Comissao Paritaria do ITACM mantém-se em funciona-
mento até ao termo do respectivo mandato, excepto quando se
torne necessario que os vogais da referida Comissao procedam
a andlise dos processos entrados e ndo concluidos, caso em que
o mandato dos vogais da referida Comissdo é prorrogado pelo
tempo necessdrio para a conclusao desses processos.

Artigo 79.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal do IACM a que se refere a Ordem Exe-
cutiva n.° 74/2010 ¢ substituido pelo quadro de pessoal do IAM
constante do Mapa 1 anexo ao presente regulamento adminis-
trativo, do qual faz parte integrante.

Artigo 80.°

Transiciio do pessoal do IACM

1. O pessoal do IACM provido por nomeagdo definitiva
transita para os correspondentes lugares do quadro de pessoal
referido no artigo anterior, na mesma forma de provimento,
carreira, categoria e escalao que detém.

2. A transi¢do a que se refere o nimero anterior faz-se por
lista nominativa aprovada por despacho do Chefe do Executi-
vo, independentemente de quaisquer formalidades, salvo publi-
cagdo no Boletim Oficial.

3. O pessoal do IACM provido em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento e de contrato individual de trabalho
transita para o IAM na mesma forma de provimento, carreira,
categoria e escaldao que detém, mantendo inalterada a sua situ-
acdo juridico-funcional e o respectivo regime, até ao termo do
respectivo contrato que é renovavel de acordo com o respectivo
regime.

4. A transi¢@o do pessoal referido no nimero anterior faz-se

mediante averbamento ao respectivo contrato.

5. O pessoal que transita nos termos dos nimeros anterio-
res mantém os seus anteriores direitos e beneficios, nomea-
damente os que se referem aos descontos para as pensdes de
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aposentagao e sobrevivéncia, as contribuicdes para o regime de
previdéncia dos trabalhadores dos servigos publicos, ao gozo
de férias e ao acesso nas respectivas carreiras, contando, para
todos os efeitos legais, o tempo de servico anteriormente pres-
tado como prestado no cargo, carreira, categoria e escaldo para
que se opera a transi¢cdo, contando ainda as eventuais acc¢oes
de formagdo ja frequentadas para acesso ao grau imediatamen-
te superior.

Artigo 81.°

Patrimonio e outros direitos e obrigacoes

1. Sao determinados, por despacho do Chefe do Executivo a
publicar no Boletim Oficial, os imdveis anteriormente perten-
centes a0 IACM que sao transferidos para a RAEM.

2. Salvo o disposto no nimero anterior, as universalidades
dos direitos e obrigacdes do IACM transferem-se automatica-
mente para o [AM.

3. As transferéncias efectuadas ao abrigo dos nimeros ante-
riores incluem os 6nus, encargos e garantias que estejam asso-
ciados ao patrimoénio envolvido e processam-se independente-
mente de quaisquer formalidades, exceptuando os registos nos
termos da lei, constituindo o presente regulamento adminis-
trativo e o despacho previsto no n.° 1 titulo bastante para esse
efeito.

4. As especificacdes que se mostrarem necessdrias, relativas
ao patrimonio transferido ao abrigo do n.° 1, devem ser comu-
nicadas ao respectivo conservador, para que este, oficiosamen-
te, proceda as correspondentes alteragdes nos registos.

Artigo 82.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da execucao do presente
regulamento administrativo sdo suportados por conta das dis-
ponibilidades inscritas na rubrica das despesas do or¢camento
do IAM e, na medida do necessario, pelas dotagdes que a Di-
rec¢do dos Servicos de Financas mobilize para o efeito.

Artigo 83.°

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 6/1999 (Orga-
nizacao, competéncias e funcionamento dos servicos e entida-
des publicos)

O artigo 2.° e 0 Anexo II a que se refere o n.°2 do mesmo
artigo do Regulamento Administrativo n.° 6/1999, alterado
pelos Regulamentos Administrativos n.° 3/2001, n.° 25/2001,
n.° 35/2001, n.° 24/2004, n.° 25/2004, n.° 16/2007, n.° 23/2010,
n.° 26/2013, n.° 27/2015, n.° 28/2015, n.° 18/2016, n.° 27/2016,
n.° 29/2016, n.° 6/2017, n.° 15/2018, n.° 16/2018 e n.® 20/2018,
passam a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 2.°

Secretario para a Administracao e Justica

1.[..]:
DL
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ANEXO II

(a que se refere o n.’ 2 do artigo 2.%)
DLk
2 [-);
(1) [Anterior subalinea (2)];
(2) [Anterior subalinea (3)];
(3) [Anterior subalinea (4)];
(4) [Anterior subalinea (5)];
(5) [Anterior subalinea (6)];
(6) [Anterior subalinea (7)].
3k
HI...);
5) [Instituto para os Assuntos Municipais;
6) [Anterior alinea 7)];
7) [Anterior alinea 8)];
8) Cofre dos Assuntos de Justica;

9) [Anterior alinea 10)].»

Artigo 84.°

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 20/2015

(Organizacao e funcionamento do Instituto Cultural)

O artigo 2.° do Regulamento Administrativo n.° 20/2015 pas-
sa a ter a seguinte redacg¢ao:

«Artigo 2.°

Atribuicoes

D[
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Artigo 85.°
Actualizacio de referéncias
C AN VR 3
TR Todas as referéncias feitas em leis, regulamentos, contratos e

demais actos juridicos as subunidades organicas do IACM e as

- I - T e designagdes do seu pessoal de chefia consideram-se feitas, com
R B G R HMRE LT R EREGEEMRRE 55 necessarias adaptacdes, as subunidades organicas do IAM

W T8 B0 R HL R A S AR Rk - (AR lE & 7% » T % e as designacdes do seu pessoal de chefia constantes do Mapa
NP . . R X 2 t | to administrativo, d £
V0 AT B L 1 0 4 U — S 0 T B S BB B anexo ao presente regulamento administrativo, do qual faz
parte integrante.
FETEN SIER PR -

Artigo 86.°
LA WAV S Revogacio
% 1

Sao revogados:
BEIE: 1) O Regulamento Administrativo n.° 32/2001 (Organi-
zacdo e funcionamento do Instituto para os Assuntos Civi-

(—) 332/2001 58T BUEM ( RBURZ Z /& FOETE) » cos e Municipais);
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2) O Regulamento Administrativo n.° 18/2015 (Alteragao
a organizacdo e funcionamento do Instituto para os As-
suntos Civicos e Municipais);

3) Despacho do Chefe do Executivo n.° 2/2002;

4) Despacho do Chefe do Executivo n.° 117/2008;

5) Despacho do Chefe do Executivo n.° 211/2013;

6) Despacho do Chefe do Executivo n.° 425/2015.

Artigo 87°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Janeiro de 2019.

Aprovado em 7 de Setembro de 2018.

A Publique-se.
THEE e O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
(hjs
=—
MREABLRS
(Btt+IiRFriEE)
AE#R Al B A2 BRI EE

FHERTE S 1

EIES 2

£ 5

BEE 12

J £ 36

B a) 1
=] E T 6 ERETE a) 43

B a) 3
HEE RS WEE ) 7
Bl & 5 FilTE a) 4
HE R NE a) 1
B EE S TS EE S a) 2
P = HIPHIEE a) 1
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AB#5! AR Al ERNERE e 4=
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TA 2 Fils A a) 1
KB 180
a) B R HBR IR T DAGH »
ANEXO
Mapa 1
Quadro de pessoal do Instituto para os Assuntos Municipais
(a que se refere o artigo 79.°)
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Nimero
P P g de lugares
Direccdo e chefia --- Presidente 1
Vice-presidente 2
Administrador 5
Chefe de departamento 12
Chefe de divisao 36
Chefe de seccdo a) 1
Técnico superior 6 Técnico superior a) 43
Médico veterinario a) 3
Interpretagao e tradugdo --- Intérprete-tradutor a) 7
Técnico 5 Técnico a) 4
Interpretagdo e tradugdo --- Letrado a) 1
Encarregado do 6rgdo municipal --- Encarregado do 6rgao municipal a) 2
Topografia --- Topdgrafo a) 1
Técnico de apoio 4 Adjunto-técnico a) 16
Assistente de relagdes ptblicas a) 1
Desenhador --- Desenhador a) 1
Ajudante de encarregado do 6rgao municipal --- Ajudante de encarregado do 6rgdo municipal a) 3
Técnico de apoio 3 Assistente técnico administrativo a) 40
Operdrio 2 Operdrio qualificado a) 1
Total 180

a) Lugares a extinguir quando vagarem.
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Mapa 2

Actualizaciio de referéncias das subunidades orgénicas e

das designacoes do pessoal de chefia do IACM

(a que se refere o artigo 85.°)

IACM

IAM

Subunidades organicas

Designacoes do
pessoal de chefia

Subunidades orgéanicas

Designacoes do
pessoal de chefia

Gabinete de Qualidade e Controlo

Chefe de servicos

Departamento de Servigos Integrados e
Fiscalizacdo de Qualidade

Chefe de departamento

Gabinete do Cidadao

Chefe de servicos

Departamento dos Assuntos Culturais e
Recreativos e de Educagao Civica

Chefe de departamento

Centro de Seguranca Alimentar

Chefe de servicos

Departamento de Seguranca Alimentar

Chefe de departamento

Servigos de Inspeccao e Sanidade

Chefe de servigos

Departamento de Inspecgdo e Sanidade

Chefe de departamento

Servigos de Ambiente e Licenciamento

Chefe de servicos

Departamento de Higiene Ambiental e
Licenciamento

Chefe de departamento

Servigos de Zonas Verdes e Jardins

Chefe de servigos

Departamento de Zonas Verdes e Jardins

Chefe de departamento

Servigos de Construgdes e Equipamen-
tos Urbanos

Chefe de servicos

Departamento de Edificagdes Municipais

Chefe de departamento

Servigos de Saneamento, Vias e Manu-
teng¢do Urbana

Chefe de servigos

Departamento de Vias Publicas e Sanea-
mento

Chefe de departamento

Gabinete de Apoio Técnico

Chefe de servicos

Departamento de Apoio Técnico

Chefe de departamento

Servicos de Apoio Administrativo

Chefe de servigos

Departamento de Apoio Administrativo

Chefe de departamento

Servicos Financeiros e Informéticos

Chefe de servicos

Departamento de Gestdo Financeira

Chefe de departamento

Divisao de Informatica

Chefe de divisao

Departamento de Organizacgdo e Infor-
matica

Chefe de departamento

Divisdo de Apoio e Promocgao Associa-
tiva

Chefe de divisao

Divisao dos Assuntos Culturais, Recreati-
vos e Associativos

Chefe de divisao
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IACM

IAM

Subunidades organicas

Designacoes do
pessoal de chefia

Subunidades organicas

Designacoes do
pessoal de chefia

Divisdo de Formagdo e Informacao
Civicas

Chefe de divisao

Divisdo de Educagdo Civica

Chefe de divisao

Divisao de Gestiao e Planeamento

Chefe de divisao

Divisdo de Gestao e Planeamento

Chefe de divisao

Divisdo de Avaliagdo de Riscos

Chefe de divisao

Divisdo de Avaliagdo de Riscos

Chefe de divisao

Divisdo de Informacdo de Riscos

Chefe de divisao

Divisdo de Informacao de Riscos

Chefe de divisao

Divisdo de Inspeccdo e Higiene Ali-| Chefe de divisdo |Divisdo de Inspeccdo Alimentar Chefe de divisao
mentar

Divisdo de Inspeccdo e Controlo Vete-| Chefe de divisdo |Divisdo de Inspeccdo e Controlo Veteri- Chefe de divisao
rindrio nario

Divisdo de Mercados Chefe de divisao | Divisdo de Mercados Chefe de divisao
Divisao de Vendilhdes Chefe de divisdo | Divisdo de Vendilhoes Chefe de divisao
Divisao de Higiene Ambiental Chefe de divisao | Divisdo de Higiene Ambiental Chefe de divisao
Divisdo de Licenciamento Administra- | Chefe de divisdo |Divisdo de Licenciamento Administrativo Chefe de divisao
tivo

Divisdo de Fiscalizacdo Administrativa | Chefe de divisdo |Divisao de Fiscalizagdo de Higiene Am- Chefe de divisao
e Ambiental biental e Licenciamento

Divisdo de Parques e Jardins Chefe de divisdo | Divisao de Parques Chefe de divisao
Divisao de Estudos e Conservagdo da| Chefe de divisdo | Divisdo de Estudos de Proteccao da Chefe de divisao
Natureza Natureza

Divisdo de Areas Protegidas Chefe de divisdo |Divisd@o de Conservagdo da Natureza Chefe de divisao
Divisdo de Espacos Verdes Urbanos Chefe de divisdo |Divisdo de Espagos Verdes Chefe de divisao
Divisdo de Estudos e Projectos Chefe de divisdo |Divisdo de Projectos Chefe de divisao
Divisdo de Edificagdes Chefe de divisdo |Divisdo de Edifica¢des Chefe de divisao
Divisdo de Equipamentos Urbanos Chefe de divisdo |Divisdo de Equipamentos Chefe de divisao
Divisdo de Oficinas e Armazéns Chefe de divisdo |Divisdo de Oficinas e Armazéns Chefe de divisao
Divisdo de Saneamento Bésico Chefe de divisdo |Divisd@o de Saneamento Chefe de divisao
Divisdo de Vias Publicas Chefe de divisdo |Divisdo de Vias Publicas Chefe de divisao
Divisdo de Reabilitacdo e Manutencdo | Chefe de divisdo | Divisdo de Manutengédo Chefe de divisao
Urbana

Divisdo de Interpretagdo e Tradugado Chefe de divisdo |Divisdo de Interpretacdo e Tradugdo Chefe de divisao
Divisdo de Relagdes Publicas e Im-| Chefe de divisdo |Divisdo de Relagdes Publicas e Imprensa Chefe de divisao
prensa

Divisdo Administrativa Chefe de divisdo | Divisdo Administrativa Chefe de divisao
Divisdo de Gestao de Recursos Huma- | Chefe de divisdo |Divisdo de Recursos Humanos Chefe de divisao
nos

Divisdo de Formacao e Documentagdo | Chefe de divisdo |Divisdo de Formagdo e Documentagao Chefe de divisao
Divisdao de Contabilidade e Assuntos| Chefe de divisdo |Divisdo de Assuntos Financeiros Chefe de divisao
Financeiros

Divisdo de Patriménio e Aprovisiona-| Chefe de divisdo |Divisdo de Patriménio e Aprovisiona- Chefe de divisao
mento mento

Laboratério Chefe de divisdo |Divisdo Laboratorial Chefe de divisao
Gabinete Juridico e Notariado Chefe de divisdo |Divisdo Juridica e de Notariado Chefe de divisao




