e-Cert 419 W Nimero 19
% 1
SERIE

TRFERE BT R A
B R 58— AH AR
“FH—-)\SfFhHEtH > BH— Segunda-feira, 7 de Maio de 2018

BPIS R T E AR
BOLETIM OFICIAL DA REGIAO
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

do Boletim Oficial da Regido Administrativa

Especial de Macau, constituido pelas séries I e I

K
Vd
H & SUMARIO
P R AT R REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
¥ DE MACAU
55 7/2018 SRITHUER : Regulamento Administrativo n.° 7/2018:
BB =+ /\HE15/94/MEEES o oo, 340 Alteragdo ao Decreto-Lei n.° 15/94/M, de 28 de Fevereiro. .... 340
e Regulamento Administrativo n.’ 8/2018:
5 8/2018 SRITBUER - ¢
L Plano de comparticipagido pecunidria no desenvolvimen-
2018 B AT TG o e 341 to econémico para 0 ano de 2018. ...........eeevrrrrrrrssenenee 341

R RFIBEREAT o B5E ¢ 28573822 ¢ A : 2859 6802 « EFFF © info@io.gov.mo
Imprensa Oficial, Rua da Imprensa Nacional — Macau. Tel.: 2857 3822 ¢ Fax: 2859 6802 ® E-mail: info@io.gov.mo
HBHE Website: http://www.io.gov.mo




338 TP TR T U 23— — A

FE19H —201845H7H

58 9/2018 SEITBUER :

EREE6/200857 1T AN ( LAE ARG R IRF 15
T 0 et

55 69/2018 SRITHI@Z :

HFr—Hk "BESTERAERATT - X
%f8k “Banco Xinghui Sociedade Anéni-
ma” - FEHFER “Xinghui Bank Limited”
SR T T A B PR 1T B R T FGEAE o o

55 70/2018 SEITHI&HS :

TBEICEEI20095E T TELITS © oo

58 71/2018 SEITHHS :
HERLEE FRERARHETEEE RS © ...

25 88/2018 {ITBIREHLT :
b S —F— WS — e Es - .

28 89/2018 SEITHIREMT :
e R = — M B E R R THE

25 90/2018 SRITHIREH’T :
B E RS =T — B EE R TEE - ..

58 91/2018 SFITHREMT :
R R —F — \ M B S — M EE - .

58 92/2018 SEITHRIREMT :

REHERFT N AT RO ) 2 8 = — \ M PR R 2R
THITETHEL © oo

55 93/2018 SRITBIREHT ¢
e =B — e R — T 7asE - ...

58 94/2018 SFITHREM T :
FARETRSE B IR N E AP R «

HEMBEEIRRAE

2559/20 185 RS I B A R RAMUR - BdEHREEIE A
IR EFTENIFZURE © oo

HEXLEEIRILE :

5220185kt & AL R AEIRAMR - FTERIFEM
R RIAT B fE R R ARE IR Al AR PR W 52 R
TAERFRERFTHRE s R I A RUR IR IR 5 A 1R
PRI IRBE R IR ST H KB ©

345

346

347

348

348

349

350

352

353

354

355

356

369

Regulamento Administrativo n.” 9/2018:

Alteragio ao Regulamento Administrativo n.° 6/2008 —
Medidas provisérias do subsidio complementar aos
rendimentos do trabalho.

Ordem Executiva n.° 69/2018:

Autoriza a constituicdo e funcionamento na Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau de um banco com a
denominacdo de «Banco Xinghui Sociedade Anéni-
ma», em chinés “ 2MEIRTTHANHIR/AF]” e em inglés
«Xinghui Bank Limited».

Ordem Executiva n.° 70/2018:
Altera a Ordem Executiva n.° 9/2009. .......ccoeveererererererennne

Ordem Executiva n.° 71/2018:

Designa o Secretdrio para a Seguranca para exercer in-
terinamente as fun¢des do Chefe do Executivo. .........

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 88/2018:

Aprova o 1.° orcamento suplementar do Fundo de Cul-
tura, relativo ao ano econémico de 2018. ...........ccou.....

Despacho do Chefe do Executivo n.” 89/2018:

Aprova o 1.° orcamento suplementar da Imprensa Ofi-
cial, relativo ao ano econémico de 2018. .......................

Despacho do Chefe do Executivo n.” 90/2018:

Aprova o 1.° orcamento suplementar do Fundo do Des-
porto, relativo ao ano econdémico de 2018. .........cc.....

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 91/2018:

Aprova o 1.° orcamento suplementar da Autoridade de
Aviagao Civil relativo ao ano econémico de 2018. .....

Despacho do Chefe do Executivo n.® 92/2018:

Aprova o 1.° orcamento suplementar do Fundo Social
da Administragdo Puiblica de Macau, relativo ao ano
econdmico de 2018.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 93/2018:

Aprova o 1.° orcamento suplementar do Fundo de Turis-
mo, relativo ao ano econdémico de 2018. ......................

Despacho do Chefe do Executivo n. 94/2018:

Prorroga a duragio do Gabinete para o Desenvolvimen-
to do Sector Energético por mais dois anos. ................

Gabinete do Secretario para a Economia e Financas:

Despacho do Secretdrio para a Economia e Financas
n.° 59/2018, que aprova os modelos dos impressos de
requerimentos de contratacdo de trabalhadores ndo
residentes.

Gabinete do Secretario para os Assuntos Sociais e
Cultura:

Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 52/2018, que fixa a constante K dos cui-
dados de satude dos servicos especiais de obstetricia
e de gravidez e parto prestados as ndo residentes na
RAEM e as ndo residentes que se encontrem a tra-
balhar por conta de outrem na RAEM. .......ccccocevuuneee

345

346

347

348

348

349

350

352

353

354

355

356

369



N.219 — 7-5-2018 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 339

F53201858mt & st E B E#L T - MESIH TS Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultu-

LB e I g e B <t S s, S HE A ra n.° 53/2018, que reconhece o interesse para a Regido

ﬂ'i b Eﬁff Yt 1 L ‘ﬂiﬁ/ﬁ\ j::im ';% ;Fij% R Administrativa Especial de Macau e autoriza o fun-

AATEE T 2R F 2 » WA T RZERAZ A L. 369 cionamento do curso de mestrado em Servigo Social,
ministrado pela Chinese Academy of Social Sciences. ... 369

Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 54/2018, que cria na Universidade de Ciéncia

F54201858 1t &L B FIEHR - FEEFIRHT K e Tecnologia de Macau o curso de licenciatura em
o EE 2 o, 2 ] B e \ , Ciéncias da Nutri¢do e Alimentacdo e aprova a orga-
EELHE /L A TPl A s ] B g [ B (L SHED 3 R
_%?ﬁﬂ DD% = é?ﬁ%%i*{iﬁ%& T nizacdo cientifico-pedagdgica e o plano de estudos do
LRI R B B R AR PRI R R o 371 referido curso. 371
W7 Higg —2&F— (FEVYH =+ HFEA+/ B (A Nota: Foram publicados o suplemento ao Boletim Oficial
P BT g 2 37 ) 55— B~ =& da RAEM n.° 182018, I Série, de 30 de Abril e 2.° su-
— VEEFH VY H A B (T 77 8 plemento ao Boletim Oficial da RAEM n.° 18/2018, 1
BRI B—E T REGT : Série, de 4 de Maio, inserindo o seguinte:
ZE-N\FOAB=1THET/H (BFIfFFITTHIE No Boletim Oficial da RAEM n.° 18/2018, I Série,
2V#RY E—HEEIF - suplemento, de 30 de Abril:

H # SUMARIO

WP R 4T B REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

58 6/2018 SRITBUER : Regulamento Administrativo n. 6/2018:

T B EERREEET B o o 330 Programa de comparticipacdo nos cuidados de saude

para o ano de 2018. 330

& 87/2018 WITREEHR : Despacho do Chefe do Executivo n.° 87/2018:

. - Determina a aplicac@o dos vales de satide electrénicos

4_%*[&5513@% %g%[y‘jg‘jﬁjﬁi © rieeieia 333 do ano de 2018.. 333
ZE—/\FERAIHEF/E (BEP4FFITTEIEZ No Boletim Oficial da RAEM n.° 18/2018, I Série, 2.°
IR B—IHEEF suplemento, de 4 de Maio:

H # SUMARIO

N = [P =} REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
TR R A AT B DE MACAU
2E 68/2018 EITHIMZS - Ordem Executiva n.° 68/2018:

PN e T Designa a Secretdria para a Administracdo e Justica para
FTAEATEOESS A Al REF R TR B - ... 336 exercer interinamente as fungdes de Chefe do Executivo. .. 336



340 TEFTEF T i 253 ——45 — 7 HI9H —2018F 5 H 7 H

bl = 01T i REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
1 3 0 A7 BT INSTRATY
BMHNTHE REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
5 7/2018 SRATHUER DE MACAU
EXR—B=+N\BE 15/94/M %55 Regulamento Administrativo n.’ 7/2018

3 Alteracido ao Decreto-Lei n.’ 15/94/M, de 28 de Fevereiro
TTERE R QRFTFHITTEEEAE) BEH6 (1) H

BT SR T e 15 L B AT T B O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-

sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

— 1k
Bk
Artigo 1.°
A\ EE15/94/ MR & 88 T A Alteragao
O artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 15/94/M, de 28 de Fevereiro,
passa a ter a seguinte redaccao:
BT
(HEZ B HIF R
«Artigo 25.°
(e ) (Constituicao do jiri)
a) R HTFRHARAG I IR PRI R LL-k
WRERER R B HERERIERZED a) Pelo reitor, que preside, podendo delegar esta com-
B e S A7 L e A L peténcia num vice-reitor, ou num professor catedratico,

professor catedrdtico distinto ou professor catedratico
de mérito da Universidade, devendo o mesmo ter sido o

b) Lo ) orientador de, pelo menos, trés estudantes que concluiram
o curso de doutoramento;

¢) [reeeer ]
b)[...];

T [ ]
o [...]

= (e ) 2.1.]

PQ (eoenes) 3.1

, 4.1...

S ]

S.[..]»
IR
gk Artigo 2.°

Entrada em vigor
VANY i
ATEGER B R AR O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagado.

Z—/\FEIUH - HHE -
Aprovado em 20 de Abril de 2018.

Publique-se.

Y

THR

iy
e

% O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 8/2018

Plano de comparticipaciao pecuniaria no desenvolvimento
econoémico para o ano de 2018

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo,
decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bdsica
da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto e natureza

1. O presente regulamento administrativo define a forma da
atribui¢do de uma comparticipacdo pecunidria aos residentes
da Regido Administrativa Especial de Macau, doravante desig-
nada por RAEM, que retinam os requisitos previstos no artigo
seguinte.

2. A comparticipacdo pecunidria recebida ao abrigo do
presente regulamento administrativo ndo é considerada como
rendimento para efeitos das disposicdes legais que tenham por
base esse conceito quer para a criacdo de deveres quer para a
concessdo de direitos.

Artigo 2.°
Requisitos

1. A comparticipag@o pecunidria ¢ atribuida aqueles que, no
dia 31 de Dezembro de 2017, sejam titulares de um dos seguin-
tes documentos de identificagdo, validos ou renovaveis, emiti-
dos ao abrigo da Lei n.° 8/2002 (Regime do bilhete de identida-
de de residente da Regido Administrativa Especial de Macau):

1) Bilhete de identidade de residente permanente da RAEM,;

2) Bilhete de identidade de residente ndo permanente da
RAEM.

2. A comparticipacdo pecunidria ¢ também atribuida aqueles
que, em 31 de Dezembro de 2017, ndo tenham completado cin-
co anos de idade, ndo sendo, por isso, obrigatoria a titularidade
do bilhete de identidade de residente, nos termos do n.° 2 do
artigo 3.° da Lei n.° 8/2002, desde que venham a adquirir os
documentos de identificacao referidos no nimero anterior.

3. A comparticipagdo pecunidria ¢ atribuida igualmente
aqueles que, em 31 de Dezembro de 2017, sejam titulares do
bilhete de identidade de residente de Macau que se encontrem
a viver no exterior da RAEM, referidos no n.° 2 do artigo 15.°
da Lei n.° 8/2002, desde que seja devidamente comprovada,
mediante a exibi¢do de documentos adequados, a impossibili-
dade do seu regresso a Macau para proceder a substituicao dos
antigos documentos de identificacdo por bilhetes de identidade
de residente da RAEM, por se encontrarem permanentemente
acamados ou total ou parcialmente paralisados.

4. O impedimento referido no nimero anterior pode ser
comprovado, nomeadamente, através de atestado médico emi-
tido por estabelecimento médico puiblico ou documento emiti-
do por institui¢do de solidariedade social que dé a conhecer a
situacdo actual dos beneficidrios, ambos da localidade onde os
mesmos residem.
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5. Em casos devidamente justificados, o Instituto de Accao
Social, doravante designado por IAS, pode dispensar a apresen-
tacdo dos documentos referidos no nimero anterior aos benefi-
cidrios que receberam a comparticipacdo pecunidria nos termos
do n.°2 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.° 18/2017
(Plano de comparticipagdo pecunidria no desenvolvimento
econdmico para o ano de 2017).

6. A comparticipagdo pecunidria devida aos individuos refe-
ridos no n.° 3 s6 pode ser recebida pelo respectivo representan-
te legal, conjuge ou familiar no terceiro grau da linha recta ou
da linha colateral.

7. Para efeitos do disposto no nimero anterior, aquele que
receber a comparticipacdo pecunidria dos beneficidrios deve
apresentar ao IAS cépia do seu documento de identificagao,
acompanhada de uma declaracdo pela qual se compromete a
entregar aos respectivos beneficidrios a totalidade do montante
recebido a titulo da comparticipag@o pecunidria.

8. A comparticipagdo pecunidria devida aos individuos
residentes na RAEM, que reinam os requisitos previstos no
presente artigo e que ndo a tenham chegado a receber por mo-
tivo de falecimento, pode ser requerida pelo cabega-de-casal, a
quem pertence, nos termos do artigo 1917.° do Cédigo Civil, a
administracdo da heranca, até a sua liquidacao e partilha.

Artigo 3.°

Montante

1. O montante da comparticipacdo pecunidria a atribuir aos
titulares dos documentos de identificagao referidos nas alineas
1) e 2) do n° 1 do artigo anterior € de 9 000 patacas e de 5 400
patacas, respectivamente.

2. O montante da comparticipacdo pecunidria a atribuir aos
titulares dos documentos de identificacao referidos no n.° 3 do
artigo anterior ¢ de 9 000 patacas se, em 31 de Dezembro de
2017, forem detentores da qualidade de residente permanente,
e de 5 400 patacas se, em 31 de Dezembro de 2017, forem
detentores da qualidade de residente ndo permanente.

Artigo 4.°
Formas de pagamento
1. A comparticipagdo pecunidria é paga por transferéncia
bancdria ou por meio de cheque, pelos servigos ou organismos

publicos competentes nos termos do presente regulamento admi-
nistrativo.

2. A comparticipagdo pecunidria devida aos individuos
referidos no n.° 8 do artigo 2.° pode ser paga por outros meios
de pagamento legalmente previstos.

Artigo 5.°

Pagamento pelo Instituto de Acc¢io Social

1. A comparticipacdo pecunidria é paga pelo IAS, através
das verbas transferidas para o efeito pela Direc¢ao dos Servi-
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¢os de Financas, doravante designada por DSF, de acordo com
os procedimentos e métodos por si adoptados no pagamento
dos subsidios abaixo discriminados, aqueles que reinam os re-
quisitos previstos no artigo 2.° e que por ele recebam:

1) O subsidio para idosos estabelecido no Regulamento
Administrativo n.° 12/2005 (Regime do subsidio para idosos),
com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 17/2006;

2) O subsidio de invalidez estabelecido na Lei n.° 9/2011
(Regime do subsidio de invalidez e dos cuidados de satude
prestado em regime de gratuitidade);

3) Outro apoio econémico regularmente concedido pelo
IAS.

2. E igualmente paga pelo IAS a comparticipagio pecunidria
aos individuos referidos no n.° 3 do artigo 2.°

Artigo 6.°

Transferéncia bancaria

1. O montante da comparticipagdo pecunidria é depositado
nas contas bancarias dos individuos que, reunindo os requisitos
previstos no artigo 2.° se encontrem numa das seguintes situa-
coes:

1) Recebam bolsas de estudo para o ensino superior, previs-
tas no Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 48/2010;

2) Sejam trabalhadores de estabelecimentos de ensino que
recebam o subsidio directo previsto no Despacho do Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 66/2004;

3) Sejam pessoal docente que receba o subsidio para o
desenvolvimento profissional previsto no Despacho do Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 76/2012;

4) Exercam fungdes nos servicos da Administraciao Publica,
incluindo os organismos auténomos, e por eles recebam remu-
neracoes;

5) Recebam pensdes de aposentacdo ou de sobrevivéncia pagas
pelo Fundo de Pensoes;

6) Tenham optado por receber a devolu¢do de impostos ou
demais pagamentos a cargo da DSF, através da presente forma.

2. O disposto na alinea 6) do nimero anterior nao ¢ aplicdvel
aos beneficidrios menores, nem aos que se encontrem a viver
no exterior da RAEM.

Artigo 7.°
Cheque

1. Aos demais individuos que ndo estejam abrangidos pelas
disposi¢des dos artigos 5.° e 6.°, mas que reinam os requisitos
previstos no artigo 2.°, a comparticipagdo pecunidria é paga
por meio de cheque cruzado a enviar pela Direccao dos Servi-
¢os de Identificagdo, por via postal, para o enderego declarado
junto dos respectivos servigos.
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2. Se os individuos referidos no niimero anterior forem meno-
res, o cheque pode ser depositado em conta bancdria do préprio
ou de qualquer um dos pais.

Artigo 8.°
Gestao e execucao

A execucdo do plano de comparticipagdo pecunidria no de-
senvolvimento econémico para o ano de 2018 compete a DSF,
ao IAS, a Direcgdo dos Servicos de Educacdo e Juventude, a
Direccdo dos Servigos de Identificagdo e ao Instituto para os
Assuntos Civicos e Municipais.

Artigo 9°
Confirmacao de dados pessoais

1. Para efeitos do procedimento administrativo do pagamen-
to da comparticipacdo pecunidria, as entidades referidas no ar-
tigo anterior podem, nos termos do disposto na Lei n.° 8/2005
(Lei da Proteccao de Dados Pessoais), recorrer a qualquer
meio de confirmagdo dos dados pessoais dos interessados, in-
cluindo a interconexao de dados com outras entidades publicas
que possuam dados necessdrios para a execucdo do presente
regulamento administrativo.

2. Para efeitos do disposto na alinea 5) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 8/2005, a DSF ¢ a entidade responsavel pelo trata-
mento dos dados pessoais.

Artigo 10.°
Encargos

Os encargos decorrentes da atribuicdo da comparticipagao
pecunidria sdo suportados pelas verbas inscritas no Orcamento
da RAEM, ficando as verbas dotadas para o efeito sob a gestao
da DSF.

Artigo 11.°
Outros casos

Compete ao IAS proceder as diligéncias necessdrias para o
pagamento da comparticipagdo pecunidria aos menores, cuja
situacdo de tutela ndo tenha ainda sido definida, aos incapazes
e aqueles a quem tenham sido impostas medidas de seguranca
bem como medidas ou penas privativas da liberdade, desde
que retinam os requisitos previstos no presente regulamento
administrativo e ndo consigam obté-la através das formas nele
previstas.

Artigo 12.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 27 de Abril de 2018.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 9/2018

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 6/2008 —
Medidas provisérias do subsidio complementar aos
rendimentos do trabalho

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1. O presente regulamento administrativo visa prorrogar,
até 31 de Dezembro de 2018, o prazo da aplicagao das medidas
aprovadas pelo Regulamento Administrativo n.° 6/2008, altera-
do pelos Regulamentos Administrativos n.° 6/2009, n.° 6/2010,
n.°7/2011, n.° 9/2012, n.° 10/2013, n.° 7/2014, n.° 5/2015, n.° 7/2016,
en.’12/2017.

2. Durante o ano de 2018 a atribuicdo do subsidio comple-
mentar aos rendimentos do trabalho rege-se pelo Regulamento
Administrativo n.° 6/2008, alterado pelos Regulamentos Ad-
ministrativos n.° 6/2009, n.° 6/2010, n.° 7/2011, n.° 9/2012,
n.° 10/2013, n.° 7/2014, n.° 5/2015, n.° 7/2016, n.° 12/2017 e pelo
presente regulamento administrativo.

Artigo 2.°

Alteracio ao Regulamento Administrativo n.’ 6/2008

Os artigos 3.°, 4.° ¢ 5.° do Regulamento Administrativo
n.° 6/2008 passam a ter a seguinte redaccéo:

«Artigo 3.°

Nimero de prestacoes a atribuir

L[]

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, cada trés
meses do ano civil de 2018 € considerado como um trimes-
tre, constituindo-se, segundo este entendimento, quatro
prestacdes a atribuir a partir do 1.° trimestre até ao 4.° tri-
mestre do ano em causa.

Artigo 4.°

Requisitos

D[k
)]
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3) Tenham efectuado a inscri¢do no Fundo de Seguranca
Social como trabalhadores por conta de outrem no trimes-
tre a que se reporta o pedido do subsidio;

4[]

2. O estatuto referido na alinea 1) do nimero anterior
deve ter sido adquirido até 31 de Dezembro de 2017.

3.
4.0

Artigo 5.°

Formalidades

1. [...].
2.[...]-
3. [Revogado]

4. Os pedidos devem ser apresentados até ao fim dos me-
ses de Maio, Julho e Outubro de 2018, e do més de Janeiro
de 2019, referindo-se cada um deles ao periodo de trabalho
do trimestre anterior.

5.[..]»

Artigo 3.°

Actualizacdo do impresso

Em articulacdo com a prorrogacao do prazo de aplicagdo das
medidas provisérias do subsidio complementar aos rendimen-
tos do trabalho, deve proceder-se a actualizagdo do impresso
proprio para pedido de atribuicdo do subsidio aprovado pelo
Regulamento Administrativo n.° 6/2008.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicacdo e os seus efeitos retroagem
ao dia 1 de Janeiro de 2018.

Aprovado em 27 de Abril de 2018.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Ordem Executiva n.° 69/2018

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.° da
Lei Basica da Regidao Administrativa Especial de Macau e nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° do Regime Juridico
do Sistema Financeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 32/93/M,
de 5 de Julho, o Chefe do Executivo manda publicar a presente
ordem executiva:
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Artigo 1.°
Autorizacao
E autorizada a constituicdo e funcionamento na Regido
Administrativa Especial de Macau de um banco com a deno-

minacdo de «Banco Xinghui Sociedade Anénima», em chinés
“EMERITIRGYEFR/AF]” e em inglés «Xinghui Bank Limited».

Artigo 2.°
Capital social

O «Banco Xinghui Sociedade Anénima» terd um capital so-
cial minimo de 100 000 000 patacas.

Artigo 3.°
Estatutos e ambito de exploracio de actividades
O banco a constituir deve adoptar os estatutos aprovados
pela Autoridade Monetdria de Macau e exercer a sua activida-
de no quadro das disposi¢cdes do Regime Juridico do Sistema
Financeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 32/93/M, de 5 de

Julho, e nas condig¢des fixadas pela Autoridade Monetdria de
Macau.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

25 de Abril de 2018.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Ordem Executiva n.’ 70/2018

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 39/97/M, de
15 de Setembro, o Chefe do Executivo manda publicar a pre-
sente ordem executiva:

Artigo 1.°
Alteracao a Ordem Executiva n.° 9/2009
O artigo 1.° da Ordem Executiva n.° 9/2009, com as altera-

¢Oes introduzidas pelas Ordem Executiva n.° 41/2013, Ordem
Executiva n.° 34/2014, Ordem Executiva n.° 22/2015, Ordem
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Executiva n.° 13/2016, Ordem Executiva n.° 43/2016, Ordem
Executiva n.° 61/2016 e Ordem Executiva n.° 47/2018, passa a
ter a seguinte redacgdo:

«Artigo 1.°

Autorizacao

A «Melco Resorts (Macau) S.A.», em chinés “#TiE{Hnn
(FT) B ERR/AE]”, é autorizada a explorar, por sua
conta e risco, vinte e dois balcdes de cAmbios instalados no
local de exploragdo de jogos de fortuna ou azar ou outros
jogos denominado «City of Dreams».»

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicag@o.

26 de Abril de 2018.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Ordem Executiva n.° 71/2018

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bdsica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 5.° e do n.° 1 do artigo 11.° da Lei
n.° 2/1999 (Lei de Bases da Orgéinica do Governo), o Chefe do
Executivo manda publicar a presente ordem executiva:

Durante a minha auséncia, de 7 a 11 de Maio de 2018, desig-
no para exercer interinamente as fungdes de Chefe do Executi-
vo, o Secretdrio para a Seguranca, Wong Sio Chak.

2 de Maio de 2018.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 88/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 42.° e 43.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006
(Regime de administracdo financeira publica), na redacgdo que
lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.® 28/20009,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orcamento suplementar do Fundo de
Cultura, relativo ao ano econémico de 2018, no montante
de $ 84 463 406,07 (oitenta e quatro milhdes, quatrocentas e
sessenta e trés mil, quatrocentas e seis patacas e sete avos),
o qual faz parte integrante do presente despacho.

25 de Abril de 2018.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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1.° orcamento suplementar do Fundo de Cultura, para o ano econémico de 2018

BA{i7 Unidade: T MOP

Hae e BERE
. T 1 S
Classificacao Classificacao . B
. L. Designacao Montante
funcional economica
WA
Receitas
BRBA
Receitas de capital
13-00-00-00 | EMEARPA
Outras receitas de capital
13-01-00-00 | FRAEIT BT R
Saldos de anos econdémicos anteriores
13-01-00-02 | EVAHRS 84,463,406.07
Organismos auténomos
SEPA | 84,463,406.07
Total das receitas
52
Despesas
KRERZ
Despesas correntes
05-00-00-00-00 | HA#S G
Outras despesas correntes
05-04-00-00-00 | #EIE
Diversas
7-01-0 05-04-00-00-90 | i F#EEK 84,463,406.07
Dotagao provisional
S| 84,463,406.07
Total das despesas

“E - FE=A-HRUEESE
SRBRRRK

THEHEZEE —E
HABRE 45 T R A&

B

55 89/2018 SEITRIREHR

TTERRBETOE CRFTR T EE B AR ) 568 TRl T A

> AR FEREER28/200957 1T BUEUE LI 55 6/20065% 17 EUE

(DA PUE B ) BB+ R BT =AM E - fEHA
#ts -

BB R _-FZ -/ \MBREEE—MLHERE 8L

Fundo de Cultura, 1 de Marco de 2018. — O Conselho
Administrativo. — A Presidente, Mok Ian Ian. — Os Outros
Membros, leong Chi Kin — Lo Lai Mei — Si Tou Mio 1.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 89/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bési-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
dos artigos 42.° e 43.° do Regulamento Administrativo
n.° 6/2006 (Regime de administracdo financeira ptblica), na
redacc@o que lhe foi conferida pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 28/2009, o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1° orcamento suplementar da Imprensa Oficial,
relativo ao ano econémico de 2018, no montante de $ 15 263 804,06
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(quinze milhdes, duzentas e sessenta e trés mil, oitocentas e
quatro patacas e seis avos), o qual faz parte integrante do pre-
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sente despacho.
25 de Abril de 2018.
TRRE

B O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

NBE=F—\MRFEF—HAEE

1.° orcamento suplementar da Imprensa Oficial, relativo ao ano econémico de 2018

Bi{7 Unidade: #F7% MOP

FRED%E EEDE -
S o £8 &%
Classificacao Classificacao . -
. L. Designacao Montante
funcional econémica
YA
Receitas
BRA
Receitas de capital
13-00-00-00 | HEERWPA
Outras receitas de capital
13-01-00-00 | FEEEF-IA BUF RS AR
Saldos de anos econdmicos anteriores
13-01-00-02 | HiAHHE 15,263,804.06
Organismos auténomos
HBHA 15,263,804.06
Total das receitas
3
Despesas
EHERX2
Despesas correntes
05-00-00-00-00 | EAl#E# B
Outras despesas correntes
05-04-00-00-00 | 4TE
Diversas
7-06-0 05-04-00-00-90 | fifHI#E K 15,263,804.06
Dotacao provisional
Lol 15,263,804.06
Total das despesas

—E—EZ A ARREBR — TREEEEY

Imprensa Oficial, aos 16 de Marco de 2018. — O Conselho

RFEFE B HE——ZE : Eusébio Mendes MEE (MEUH
%)

28 90/2018 SEITHRE#R

FEEBTEH QRPEERI TR EE A ) AR TR
T AR B AREEE28/200957 17 BUE MBI ZE6/200657 1 TEUE R

Administrativo. — O Presidente, substituto, Chan lat Hong. —
Os Vogais, Eusébio Mendes — Lam Sut Mui (Representante
dos Servicos de Finangas).

Despacho do Chefe do Executivo n.” 90/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 42.° e 43.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2006



N.219 — 7-5-2018

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 351

(DIHBUEEGHIRE) BT R B+ =ASE  (EHA
s e

BHEFTFEE-E -/ \MHFER -MEHEE €85
$24,728,180.05 I &UT BHA RIS BB I T EAHG T Z 0
) SR RAPRAIBEGER -

(Regime de administracdo financeira publica), na redaccdo que
lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orcamento suplementar do Fundo do
Desporto, relativo ao ano econémico de 2018, no montante
de $ 24 728 180,05 (vinte e quatro milhdes, setecentas e vinte e
oito mil, cento e oitenta patacas e cinco avos), o qual faz parte

—FE - FEWUHARHE

integrante do presente despacho.
25 de Abril de 2018.
TEBRE

it O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

REEECT - \MRFEF—HARE

1.° orcamento suplementar do Fundo do Desporto, para o ano econémico de 2018

BA7 Unidade: #[7# MOP

HeEnE riEDE
S L 278 2%
Classificacao Classificacao . -
. L. Designacao Montante
funcional economica
KA
Receitas
BARWIA
Receitas de capital
13-00-00-00 | HAEZEARYA
Outras receitas de capital
13-01-00-00 | FELEHIBUE & faR
Saldos de anos econdémicos anteriores
13-01-00-02 BN 24.,728,180.05
Organismos auténomos
AEIPA 24,728,180.05
Total das receitas
352
Despesas
RERXZ
Despesas correntes
05-00-00-00-00 | HA#EH R
Outras despesas correntes
05-04-00-00-00 | FEIH
Diversas
7-02-0 05-04-00-00-90 | figAHAEEFK 24,728,180.05
Dotacéo provisional
Lolia 24,728,180.05
Total das despesas

SE S FEASH HREFEE —THEHZA

TR K — R A BEE

MOER ~ FTZRA AR

Fundo do Desporto, aos 28 de Fevereiro de 2018. — O

Conselho Administrativo. — O Presidente, Pun Weng Kun. —

— Lam U Kit.

Os Vogais, Lau Cho Un — Lam Lin Kio — Zhou Jiangming
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 91/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 42.° e 43.° do Regulamento Administrativo n.” 6/2006
(Regime de administracdo financeira publica), na redac¢io que
lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orcamento suplementar da Autoridade de
Aviagao Civil, relativo ao ano econémico de 2018, no montante
de $ 2 240 362,36 (dois milhdes, duzentas e quarenta mil,
trezentas e sessenta e duas patacas e trinta e seis avos), o qual
faz parte integrante do presente despacho.

26 de Abril de 2018.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

RME=F—"\HMRFEE—HERE

1.° orcamento suplementar da Autoridade de Aviacao Civil, para o ano econémico de 2018

Hifi7 Unidade: #[7% MOP

FiRED 4 S ]
S T 78 &8
Classificacao Classificacao . -
. L. Designacao Montante
funcional economica
YA
Receitas
BERIA
Receitas de capital
13-00-00-00 | AEMIELRIPA
Outras receitas de capital
13-01-00-00 | ARG ECE RS ER
Saldos de anos econémicos anteriores
13-01-00-02 | HiaHE 2,240,362.36
Organismos auténomos
AN 2,240,362.36
Total das receitas
552
Despesas
EERAX
Despesas correntes
05-00-00-00-00 | HA#HFH~%
Outras despesas correntes
05-04-00-00-00 | #ETE
Diversas
8-05-3 05-04-00-00-90 | fifi FH#ERK 2,240,362.36
Dotagdo provisional
Vol 2,240,362.36
Total das despesas

—E-/F=At—HRRE—fTERZEEE—F
[ : PR #E Iff——Z2 & : Pedro Miguel R. C. das Neves (IR L
) RS2

Autoridade de Aviagdo Civil, aos 21 de Margo de 2018. —
O Conselho Administrativo. — O Presidente, Chan Weng
Hong. — Os Vogais Efectivos, Pedro Miguel R. C. das Neves,
(representante da DSF) — Ho Man Sao.
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Despacho do Chefe do Executivo n.” 92/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 42.° e 43.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2006
(Regime de administracdo financeira publica), na redac¢do que
lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.® 28/20009,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orcamento suplementar do Fundo Social da
Administracdo Publica de Macau, relativo ao ano econémico
de 2018, no montante de $ 494 811,38 (quatrocentas e noventa
e quatro mil, oitocentas e onze patacas e trinta e oito avos), o
qual faz parte integrante do presente despacho.

26 de Abril de 2018.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

R LR TERENEE"F—\MBRFEE—HREE

1.° orcamento suplementar do Fundo Social da Administracao Publica de Macau, para o ano econémico de 2018

BA{7 Unidade: IFT#MOP

FRED R EEaE -
B e =18 &8
Classificacao Classificacao . -
. Lo Designacao Montante
funcional econémica
WA
Receitas
BERBA
Receitas de capital
13-00-00-00 | HHEAWPA
Outras receitas de capital
13-01-00-00 | FEAEIA R FE A AR
Saldos de anos econdmicos anteriores
13-01-00-02 | HiAHE 494,811.38
Organismos auténomos
AEA 494,811.38
Total das receitas
%
Despesas
HERZ
Despesas correntes
05-00-00-00-00 | B-Af#57 B~
Outras despesas correntes
05-04-00-00-00 | FEXE
Diversas
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FE19H —20184 5 H7 H

Bif7 Unidade: I®T#MOP

FRED%E EERE
e o e =% =8
Classificacao Classificacao . B
. L. Designacao Montante
funcional econémica
5-02-0 05-04-00-00-90 | fifi FH#EK 494,811.38
Dotacao provisional
biliib-a 494,811.38
Total das despesas

ZF -/ \F=H T OERBEM AT BRI S —TBE
HEEg—IF Aim—XRE hEE Rk

25 93/2018 SRITRIREMR

ITEEREITHE GREPTR BT A ) 28 AR T 1o i

HE > MEARIERCE28/200957 1T EUE B I EE 6/2006 58 17 AR

(AILITBOAE R ) B0+ 08 M BB O+ =R 2 fEH AR
e

RHERER T — /A BRFEE - MaEHE &8
$456,829,701.10 GEF TR ERRILMF A MG VBT RATE
TCEA) » RATAE R AHUREIRL AR T -

ZE—UEAHZASH

Fundo Social da Administracdo Publica de Macau, aos 15
de Marco de 2018. — O Conselho Administrativo. — O Presi-
dente, Kou Peng Kuan. — Os Vogais, Ng Sut In — Leong Sio
Fong.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 93/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 42.° e 43.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006
(Regime de administracdo financeira publica), na redac¢do que
lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orcamento suplementar do Fundo de Tu-
rismo, relativo ao ano econdémico de 2018, no montante de
$ 456 829 701,10 (quatrocentos e cinquenta e seis milhdes,
oitocentas e vinte e nove mil, setecentas e uma patacas e dez
avos), o qual faz parte integrante do presente despacho.

26 de Abril de 2018.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

REEE—T—\MRFEE -—HREEE

1.° orcamento suplementar do Fundo de Turismo, para o ano econéomico de 2018

Bi{i7 Unidade: ##[1#MOP

BiREDEE BB
T T =t &8
Classificacao Classificacao . -
. L. Designacao Montante
funcional econoémica
A
Receitas
BERA
Receitas de capital
13-00-00-00 | BfIELRIA
Outras receitas de capital
13-01-00-00 | FEA A A At B
Saldos de anos econémicos anteriores
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B{7 Unidade: [T MOP

FRED R BBaE _
T T &% &%
Classificacao Classificacao . -
. L. Designacao Montante
funcional econémica
13-01-00-02 | FVAHEIE 456,829,701.10
Organismos auténomos
AUCA | 456,829.701.10
Total das receitas
R
Despesas
EERX
Despesas correntes
05-00-00-00-00 | HAL#EH B
Outras despesas correntes
05-04-00-00-00 | %E1E
Diversas
8-08-0 05-04-00-00-90 | fiH#EK 456,829,701.10
Dotacao provisional
RIS 456,829.701.10
Total das despesas

CE - FE=AS T HRREEE— TR EEES

—EF SR E—RE R T e AT

58 94/2018 SEITRIRENIR

TR EATHE QRFIR ITENE A ) 26 T el T A
HE AR IE S\ H -+ —HEE85/84/ M % (MRFTA LT B A A
TR BT IREIBUE » MEHHAHER -

— REEERER AENFENR _F L H - HEE
R4

o RER SRR RN A EEERTE LN AR  RERAERI TR
PIFTECE TR "RERSE BRI AR THH NATH B BERURYE -

—Z—JFEIH—+<H

O Conselho Administrativo do Fundo de Turismo, aos 21 de
Marco de 2018. — A Presidente, Maria Helena de Senna Fer-
nandes. — Os Vogais, Cheng Wai Tong — Daniela de Souza
Fao — O Chio Hong.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 94/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto (Bases
gerais da estrutura orgdnica da Administracdo Puiblica de Ma-
cau), o Chefe do Executivo manda:

1. E prorrogada por mais dois anos, a contar do dia 1 de Ja-
neiro de 2019, a duracdo do Gabinete para o Desenvolvimento
do Sector Energético.

2. Os encargos decorrentes do funcionamento do Gabinete
para o Desenvolvimento do Sector Energético sdo suportados
pelas dotagdes para o efeito inscritas no Or¢gamento da Regidao
Administrativa Especial de Macau, na rubrica «Gabinete para
o Desenvolvimento do Sector Energético».

26 de Abril de 2018.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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B#EHRBRITRMELE
25 59/2018 SREBA B EIRILT
T BCR] B R AT GEPIR BT BOS Fe AR ) 555 DU ik
it T (B - AR I EE /201057 17 B i AR (HEFH S g Bk i 1T

A 28 RS — AU HUE - FEHEA R -

— R HERR AR R A FR IS I SNt R B AEN R Uk -
AR R AR AR RER O -

T B IEER 6720105 R M Rl El R R -

= AREZE - ERA A UHBER-

%/ WERAH

FE A AR

e

GABINETE DO SECRETARIO PARA A ECONOMIA
E FINANCAS

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.’ 59/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 1 do artigo 2.° do Regulamento Administrativo n.” 8/2010
(Regulamentagdo da Lei da contratagido de trabalhadores ndo
residentes), o Secretdrio para a Economia e Finangas manda:

1. S@o aprovados os modelos dos impressos de requerimentos
de contratagao de trabalhadores nao residentes anexos ao pre-
sente despacho e que dele fazem parte integrante.

2. E revogado o Despacho do Secretério para a Economia e
Financas n.° 67/2010.

3. O presente despacho entra em vigor no dia 14 de Maio de
2018.

2 de Maio de 2018.

O Secretdrio para a Economia e Finangas, Leong Vai Tac.
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1% « Modelo DSAL-TNR-NE-CP

#é"ér = ==l
j: j_ 1 = ' SRRV + Espago reservado & DSAL

Direcgdio dos Servicos para os
Assunios Laborais

W7 EESRI MR B FH R

Pedido de contratacao de trabalhadores ndo residentes
néo especializados

1. EHEEIEA - Tipo de pedido

HIEE T HE ch—IE KU AR Pt
Por favor seleccione uma das seguintes opgdes e preencha os respectivos impressos

S % (% &
[ #A - Importagao SIREER ] 4 * Renovagéo EMERA
E T N° de TNR’s ST N° de TNR's
HME F¥Za5- Por favor anexe os seguintes impressos MR FYlZetE - Por favor anexe os seguintes impressos
® #s Modelo DSAL-TNR-NE-A-CP " #H Modelo DSAL-TNR-NE-R-CP
@ i Modelo DSAL-TNR-B-CP " %% Modelo DSAL-TNR-B-CP
® i Modelo DSAL-TNR-C-CP " % Modelo DSAL-TNR-C-CP

2. HEEERER © Informacdes da entidade requerente
L TrRS (B2 A/E ) « Entidade requerente (pessoa singular/pessoa colectiva)

BRI A EREACDEAA) HiEfir (403 FE)

Representante legal da entidade requerente (pessoa colectiva) (se aplicavel) Cargo (se aplicavel)

MBURE L Z AR RS b B B EL R B S R (i)

N° de contribuinte na DSF Ne de registo na CRCBM (se aplicavel)

3. IEFTEFR ° Informagdes do estabelecimento
EFrATE (TP32AEL) « Nome do estabelecimento (Chinés/Portugués)

it » Enderego

O 379 Macau 4 e
Rua n°
O &fF-Tapa, 0209 - o S
PN =R HHIE fE Bl (e =)
O e Cooane ¢ Bloco  Andar Fracgio
4% A + Pessoa a contactar AHGHAEEEEE « N° de telefone (na RAEM)
LR - N° de fax WE + E-mail
BRI SR CEEREE) Kt e RS IR E ek ERSE
N° de reg. de estabelecimento (N° de cadastro) na DSF N° de matricula do empregador no FSS
B ANCEEREBNES

Assinatura do requerente / representante legal

DSAL-TNR-NE-CP A4 litaGIe: 201895 H 85 PAgina 1/2 B
Formato A-4 Imp. Maio 2018
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AT TS S - Actividades exercidas no estabelecimento

e TEUE (i) FMBLRTEL (A03F)
Periodo de funcionamento N° de turnos (se aplicavel) Horario dos turnos (se aplicavel)

BT - Area do estabelecimento

BTN » Area de utilizagdo O wrmpes? stou [ FErskme

4. BIGHERER (SR ST R 2 SO EN )

Justificacédo do pedido (Anexe fotocépia dos comprovativos para suporte do pedido)

5. HEEE S R4 730  Lingua de comunicagdo e meios para contacto

O sgz0 - sms F4% » Telemovel (853)
O % « E-mail  BEHELE » E-mail
O @iz - Correio

— O o - Chines Fhsk 5t

Lingua Meio

O + Portugués

6. IEE(E A B} » Recolha de Dados Pessoais

1. A AR - (2R (ER B R B e A -

Os dados pessoais constantes dos formularios séo utilizados somente para efeitos de tratamento do pedido de trabalhadores ndo residentes.

2. BRETTHEERED AR AR A B TR NI B S SO ST S IR T I A TR TR S R
Para o cumprimento de obrigagbes legais, os dados pessoais recolhidos pela Direcgfio dos Servigos para os Assuntos Laborais poderdo ser
transferidos para outras entidades publicas ou érgéos judiciais, devendo estes, no tratamento dos dados pessoais, observar as disposicdes legais
aplicaveis.

3. IRIEE 8/2005 BEATR (I ABEHRMES) B+ —RODRE « SRS AR IH P S R S TE A FT RO A B SRR A R
FIRAEA BRI A2 S EE R s S A (r LA N B o TP S A e
Nos termos do artigo 11.° da Lei n.® 8/2005 (Lei da Protecgdo de Dados Pesscais), o titular dos dados tem o direito de requerer o acesso ou a
rectificagéo dos dades pessoais acima preenchidos, mediante requerimento escrito ou pedido directo as entidades publicas ou 6rgdos judiciais, para
onde foram transferidos os seus dados pessoais.

7. HHEE AEEHT » Declaragéo do requerente

NG ST AP S RITTECE R T A58 ] - LHEE 21/2000 Shikde (MAIMEEEE) -
Declaro que observarei a legislag@o laboral vigente na RAEM, designadamente o disposto na Lei n.° 21/2009 (Lei da
contratagao de trabalhadores néo residentes).

H NIRRT A AR I SRS R AT — VS S BB Ry M EI S5 T S B Tl D s iRl TR SR Pt 2 A -
Declaro que todas as informagGes prestadas neste impresso, incluindo os documentos, séo verdadeiros e actuais, dando o meu
consentimento para que os mesmos sejam remetidos as autoridades competentes para efeitos de verificagdo e investigagao.

RS ACEERA B RPHENER

Assinatura do requerente/ =P
representante legal e carimbo L e ___ Data
DSAL-TNR-NE-CP A4 lEEIE 2018558 &5 Pagina 212

Formato A-4 Imp. Maio 2018
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Zef% + Modelo DSAL-TNR-NE-A-CP

5 V.6 FRL BEAT Espago resarvado a DSAL
Jesfly === =3

Direcgiio dos Servios para os
Assunios Laborais

%ﬁiﬁ;é PRSI M R B HIPRIT:
Condigoes a oferecer aos trabalhadores nao
residentes ndo especializados

WZERAPCEBATE YO S]LASENIE A28 DSAL-TNR-NE-A-CP
Caso necessario, pode juntar folhas adicionais do modelo
DSAL-TNR-NE-A-CP

FRTaREME 0 i H Més SRS ES

Prazo pretendido Ano(s) (Meses) Periodo desde até

para o contrato A —— R e = SO
O thf@ E R BT AR

e Assegurado pelo empregador Assegurado pela agéncia de emprego

Aojamento [ EFSLRAGA LN EBOATT)
Montante mensal pago pelo empregador a cada
trabalhador (MOP)

O #5pritak#H[E Enderego do estabelecimento
O EHfitik Outro enderego

FEHEEEA T E S By
Justificagdo da necessidade de um local de
trabalho diferente

TAEHhE

Local de trabalho

i WAL A SRR 32) N &R AAREN (1)
Useo Oficial ; =
BT Designag&o do cargo N° de Remuneragéo de base
COPM {Chinés ou Portugués) TNR's mensal* (MOP)

&5t Total

T B (HRNRRRE) 59 NGRTRIMIS AN « (LT @ISRENRYS 1 AK(2) - (3)FUB) I RN 1-fisRAN ~ PERN LAV TIAATE CORNNIN S - SRS ISR IES T ¢ A i
REEA ﬁ]?I-ilL'fﬁ By B L L bR 2 -

* R

) de base pi ta no artigo 59.° da “Lei das relagdes de trabalho”, excluindo a mmuneracan do trabalho extracrdindrio, o acréscimo por prestacao de trabatho
nocturno ou por tumos, o 13.° més de saldrio ou outras prestagdes periddicas de natureza Ih p , respecti nas alineas 2), 3) e B) don” 1, eainda o
montante mensal pago pelo empreg para o direito de algj do irabalhador ndo residente.

A NGRS PR SR N R P HR 400 — VIS (- EL T R - A I 5 L s S v B A B e P AR S P e 2R 2 g
Declaro que todas as informagdes prestadas neste impresso, incluindo os documentos, sdo verdadeiros e actuais, dando o meu
consentimento para que os mesmos sejam remetidos as autoridades competentes para efeitos de verificagdo e investigacdo.
M NEERBAES LRI

Assinatura do requerente/ HHY

representante legal e carimbo Data

ARV oA s-ve-a-ce st

Formato A-4 Imp. Maio 2018
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#%#% + Modelo DSAL-TNR-NE-R-CP

lie AR A Espaco reservado & DSAL
¢/ g
FSLEHB

Direcgiio dos Servicos para os
Assuntos Laborais

TPt TIRE SRS MR B EIRME:

Condigdes a oferecer aos trabalhadores ndo
residentes ndo especializados
WZERCRRIERFA PR » SIS IR AZ% DSAL-TNR-NE-R-CP

Caso necessario, pode juntar folhas adicionais do modelo
DSAL-TNR-NE-R-CP

FEET SRR i H Mes Hifg E=S
Prazo pretendido Ano(s) (Meses) Periodo desde até
para o contrato vy e, I e R Rl
B 0 Hi{E EHRHE LRI PR

Alojamento Assegurado pelo empregador Assegurado pela agéncia de emprego

i @4 0E B & A TSR
Montante mensal pago pelo empregador a
cada trabalhador (MOP)

ir 5 j
b [ #2BATHak4HE Endereco do estabelecimento
O Hfrsiksi: Outro enderego

L HETE ELA T /E b s 27 Bl
Justificag@o da necessidade de um—-
local de trabalho diferente

Local de trabalho

SR | e sy T T s s A | EAEAEE (R
;&E 5;:;: N° do despacho de Cargo autorizado e Cédigo Dbl :0 3o i N° de Remunerag3do de base
sy autorizagéo da lista gnaga v TNR's mensal* (MOP)

(Chinés ou Portugués)

&&t Total
* B CHURAASE) 5 59 VAT - (1R EASRERES 1 AK(2) - ()F(BVAITHHIIAIG T1F4RAH - TERA T {EEReaBE LIS MR - SEREICEIIEENEINGT S FEER
THER f 08 O e (L R PR R L v i i

¢3o de base previsia no artigo 59.° da "Lei das relagdes de trabalho”, excluindo a remuneracgéo do trabalho 10, 0 acréscimo por pr ;a0 de trabatho nocturno
ou por lumos, o 13.° més de saldrio ou cutras prestagdes periédicas de nalureza semelhante previstas, respectivamente, nas alineas 2), 3) e 8) do n.° 1, e ainda o montante mensal
page pelo empregador para assegurar o direlto de alojamento do trabalhador ndo residente.
P A EER BT AR PR RS B HE S A — WS H R LB Rt 518 8 S o T e A P AR SO e s
Declaro que todas as informagGes prestadas neste impresso, incluindo os documentos, sdo verdadeiros e actuais, dando o meu
consentimento para que os mesmos sejam remetidos as autoridades competentes para efeitos de verificagéo e investigacéo.
FREH A GRIE R B8 R S e 3
Assinatura do requerente/ H#A
representante legal e carimbo Data

*

TNy - oo emee o i

Formato A-4 lmp. Maio 2018




N.219 — 7-5-2018 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

S 1LERIER

Direcgdio dos Servicos para os
Assuntos Laborais

HEFHESRS MR B F 3R

Pedido de contratagdo de trabalhadores nédo residentes
especializados

1. EFEESER ° Tipo de pedido
IR TV H ch—TE R R A R RS

Por favor selecione uma das seguintes opgdes e preencha os respectivos impressos

361

##% + Modelo DSAL-TNR-TE-CP

5 LOTCYM * Espago reservado 4 DSAL

ByMEEE
I gt - Renovacéo ~ N°de TNR's

O s - Importacdo

® et Modelo DSAL-TNR-TE-A-CP

4 h R B
N° de TNR's
HlHE] R Y12k Por favor anexe os sequintes impressos

SAFHEF 9% k- Por favor anexe os seguintes impressos
® 4% Modelo DSAL-TNR-TE-A-CP
® &84 Modelo DSAL-TNR-B-CP

) HYMEEE
O 444 - Transferéncia

N° de TNR's
IE] R4 2k Por favor anexe os seguintes impressos
= 244 Modelo DSAL-TNR-TE-A-CP
& %45 Modelo DSAL-TNR-B-CP
= % Modelo DSAL-TNR-TE-T-CP

2. HEEERER « Informagdes da entidade requerente
FETHE (B2 ALEAN) - Entidade requerente (pessoa singular/pessoa colectiva)

® #i4 Modelo DSAL-TNR-B-CP

HEARENIE Z EE AR A(0ER)

Bk AL (0% )
Representante legal da entidade requerente (pessoa colectiva) (se aplicavel)

Cargo (se aplicavel)

BRI R AL 2 4R A SRS

e R B AL B AL AR R (s )
N° de contribuinte na DSF

N° de registo na CRCBM (se aplicavel)

3. BTl » Informagdes do estabelecimento

HEFTETR (o S0/4ir) « Nome do estabelecimento (Chinés/Portugués)

Hirhl » Enderego

O mp9 Macau i Fpe
Rua ne
D &1% Talpa ..... S —
., PN TEE HA/RE fE% B (B
O o Coloane £y, Bloco Andar Fracgdlo
ftég A+ Pessoa a contactar

A A5 EEE « N° de telefone (na RAEM)

HESETE « N° de fax BWHE « E-mail

WMEBSAER (BHERIEE) A%

FErERREAL G (R R
N° de reg. de estabelecimento (N°de cadastro) na DSF

N° de matricula do empregador no FSS

HEgANEERRAEE

Assinatura do requerente/ representante legal

DSAL-TNR-TE-CP

Ad fgaRIE 2018965 A 5 Pagina 1/2 B
Formato A-4 Imp. Maio 2018
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IGETEEEME - Actividades exercidas no estabelecimento

Lie EE| RIS E (A0EA) RPN R (J03EH)
Periodo de funcionamento N° de turnos (se aplicavel) Horario dos turnos (se aplicavel)

TR « Area do estabelecimento
FE A * Area de utilizaggo . O sgrwpesr  stou O Forgme

4. FTHEEH (M LR R Y SO I
Justificacdo do pedido (Anexe fotocopia dos comprovativos para suporte do pedido)

5. e = bbké& 772  Lingua de comunicagdo e meios para contacto

— O - - Chines Bas O 5@ - sms FiE - Telemovel (8s¢)
s Moo L ®E - E-mail @k - E-mail
9 O #g3 - Portugués O & - Correio B

6. WE(H AEEl » Recolha de Dados Pessoais

1. FASATHCE 2 W ATE MR EE RN B R A -

Os dados pessoais constantes dos formularios sdo wtilizados somente para efeitos de tratamento do pedido de trabalhadores ndo residentes.

2. BETTEEFRG  ARFUOR AP TSRS B 2 S R SR SRR AR SRR AT N (A SRR - TR SR R R
Para o cumprimento de obrigagSes legais, os dados pessoais recolhidos pela Direcgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais poderfio ser
transferidos para outras entidades publicas ou érgdos judiciais, devendo estes, no tratamento dos dados pessoais, observar as disposigges legais
aplicaveis.

3. HRERES 82005 AR (MAGEHRME) BH—RevHUE » RN ATTHRE AT FP S EER SO R PTG (G sSRERERah A SR
FTIME A P A e S RN o SRR (R L RERE B TR T W A R -

MNos termos do artigo 11.° da Lei n.® 8/2005 (Lei da Protecgdo de Dados Pessoais), o titular dos dados tem o direito de requerer o acesso ou a
rectificagéo dos dados pessoais acima preenchidos, mediante requerimento escrito ou pedido directo as entidades pablicas ou 6rgdos judiciais, para
onde foram transferidos os seus dados pessoais.

7. EHEE AEEHH - Declaragdo do requerente

A AFERRER ST AT AP TR R TENERIR {45 00A 0] - ACHLEE 21/2000 BEEE (MABIMIERE) -
Declaro que observarei a legislag&o laboral vigente na RAEM, designadamente o disposto na Lei n.° 21/2009 (Lei da contratagao
de trabalhadores ndo residentes).

A N SRR TE A TR PRTHIUIRAT P B Pl sC 9 — VI SU IS IR LB Rt » 3 135 1 S R m e o DA s BRI (e R s A
Declaro que todas as informagdes prestadas neste impresso, incluindo os documentos, séo verdadeiros e actuais, dando o meu
consentimento para que os mesmos sejam remetidos as autoridades competentes para efeitos de verificagdo e investigagéo.

M ANEERBAG TR T HERER

Assinatura do requerente/ B
representante legal e carimbo . _ Data
DSAL-TNR-TE-CP A4 BUIEAINE 2008555 F 85 Pagina 212 B

Formato A-4 Imp. Maio 2018
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4% » Modelo DSAL-TNR-TE-A-CP

# TWEEB A Espago reservado a DSAL

SITEHE

Direcgdio dos Servigos para os
Assuntos Laborais

TRHL FESEI MR BRI

Condicoes a oferecer ao trabalhador nao
residente especializado
HRE—LHEIMEE BT A% DSAL-TNR-TE-A-CP
Por favor preencha um impresso DSAL-TNR-TE-A-CP para
cada trabalhador nao residente especializado

i
#:4  Chinés s
Nome i SU/3E3/HEE

Portugués/Inglés/romanizado

prprS— BT
;*?f*?gihg o O Pesssporerso R HROE

10 Ao doctimeno T Ne do documento Data de validade
de identificagdo O BireCRAEHK

Wkfir #4598 (ZELArh 3 EkfgschLEs) - Designagdo do cargo (Chinds ou Portugués) | fitt e > itmemet (85 / Silsmn)
N° do despacho de autorizagéio (renovagao / transferéncia)

ik isiait « Descrigdo das funges 5 ARAEH" ArTT)
Remuneragdo de base mensal* (MOP)

FEETSEIHR =] F 0O H Més O HARA S
Prazo pretendido Ano(s) (Meses) Periodo desde até
para o contrato R B i — = = st s B TR i Erel
TAEHiBS O Ed5Friti4E[E] Enderego do estabelecimento
Local de trabatho [ FEftiithik Outro enderego

FHHE A TR el

Justificagdio da necessidade de
um local de trabalho diferente

& O HfEEHepk O B ATRL
Alojamento Assegurado pelo empregador Assegurado pela agéncia de emprego
O EEEA LSBT
Montante mensal pago pelo empregador (MOP)

« B (UML) T 59 SERTHOTAEAAA - (R IRISRNRG 1 4K(2) - (R(B)HIAHHOTAES 1SRN - PERT T ETRASHE TICOIRISMAR - WERITEHC M M E N W O R R R
EAEA AR (o LA AR M I S -
* R ¢80 de base prevista no artigo 59.° da "Lei das relagbes de trabalho”, excluindo a remuneragio do trabalho extraordindrio, o acréscimo por prestagdo de trabalho noctumo

ou por turnes, © 13.° més de saldrio ou outras prestagdes periddicas de p respecti te, nas alineas 2), 3) e 8) do n.® 1, e ainda o montante mensal
o pelo empregador para assegurar o dirgito de alojamento do Irabalhador néo residente,

UEE(E APkl » Recolha de Dados Pessoais

1 PEBATHUAZ (AR - M BRI 0 B S 2 -
Os dados pessoais constantes dos formuldrios sdo utilizados somente para efeitos de tratamento do pedido de trabalhad nao resident

2 BRITTAERD » AIRAT (AT T R B e S TR RRIAIM - AT PR b E R TG M A FeR0S « TR S LA AR T -
Para o cumprimento de obrigagdes legais, os dados pessoais recolhidos pela Direcgéo dos Servigos para os Assuntos Laborais poderdo ser transferidas para outras
entidades publicas ou érgdos judiciais, devendo estes, no tratamento dos dados pessoais, observar as disposicies legais aplicaveis.

3. IR B/2005 AT (ATHRGE) S-—IRIRE  BERETIE AT IR T Rt P T IE L SEATHASRATS AR - R Them Bl A S e R A
B 2 TR ol ST (T B T TE 2% S M A B -
Nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 8/2005 (Lei da Protecgao de Dados Pessoais), o titular dos dados tem o dirgito de requerer o acesso ou a rectificagdo dos dados

pessoais acima preenchidos, mediante requerimento escrito ou pedido directo &s entidades publicas ou 6rgdos judiciais, para onde foram transferidos os seus dados
pessoais.

RN IR RAEPIRR IR NS R A0 — I B I T Rty » M55 1 B R v R e e F AR P e A Y -
Declaro que todas as informagbes prestadas neste impresso, incluindo os documentos, séo verdadeiros e actuais, dando o meu
consentimento para que os mesmos sejam remetidos as autoridades competentes para efeitos de verificagéo e investigagéo.

R AEERBAEE R P EEEE

Assinatura do requerente/ HHH
representante legal e carimbo ) _ Data

T et ot g o 201
Formato A-4 Imp. Maio 2018
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Z2f% + Modelo DSAL-TNR-TE-T-CP

F LT Espoaco reservado & DSAL

SIEHE

Direcgiio dos Servicos para os
Assuntos Laborais

BIEESE M e B =Y

Declaragdo de transferéncia de trabalhador nao
residente especializado

{EH#%iE> 754 - Entidade que transfere

SENEIEL AT (F3LAF22) » Nome do empregador (pessoa singular ou colectiva) (Chinés/Portugués)

EMNEEZEEREA(ER) B ()
Representante legal do empregador (pessoa colectiva) (se aplicavel) Cargo (se aplicavel)

A7 JEHE - Entidade para onde vai / vdo ser transferido(s) o(s) TNR(’s)

BEZANGEMEEBIR(P30A532) - Nome do empregador (pessoa singular ou colectiva) (Chinés/Portugués)

FAGER IS LUT IME R B 8T RillR B0
Declaro que transfiro o(s) seguinte(s) trabalhador(es) néo residente(s) especializado(s) para a entidade acima mencionada:

SR B EIE R &S
Anuéncia e assinatura do trabalhador
ndo residente

ok AR Z R ARtk g e MR ST S
Ne N°do despacho de autorizagao Nome do trabalhador a ser transferido

1.

2.

10.

TR RS B (AFME)

Assinatura da entidade que transfere =}
(deve ser reconhecida) . ... Data
A AR AR - £AL-TNR-TE-T-CP Contcls g

Formato A-4 imp. Maio 2018
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Ff& « Modelo DSAL-TNR-B-CP

5 TVERI U Espaco reservado 4 DSAL

SIEHE

Direcciio dos Servigos para os
Assuntos Laborais

BA 1 B Z WL For e oet

Cargo e salario dos trabalhadores ao servigo
WZERARPEBATE R » v AUA AR 4345 DSAL-TNR-B-CP
Caso necessario, pode juntar folhas adicionais do modelo
DSAL-TNR-B-CP

SRR B A (oA —(E B Z Yok

Por favor preencha com as informagdes do més imediamente
anterior a entrega do pedido

b A BT P M B o B i R B A
Trabalhadores contratados por cargo € remuneragéo de base nadatade (més)de = _(ano):
=P # B ISASEN (HP97T) + Remuneragdo de base do més* (MOP)
B 47 hi=ida e _ ,
(b3 o) trabalhadores AffF S + Residentes 4pHEE + N&o residentes
Designagao do cargo . HIRESEE flll R
(Chinés ou Portugués) At | SN R{E R Média o N Média
TR's | TNR's Minima Maxima Minima Maxima
ponderada ponderada
el « Total

T B (SRR U 59 TRTHIIIERMAN B ISR 1 A0(2) - (3)RL(B)HITIANTAANS TN - PARN TECRASHE T IS MERT - SRS R A ] R
TR AR R (AR PR AL R0 200 -

* Remuneragao de base prevista no artigo 59.° da “Lei das relagdes de trabalho”, excluindo a r 30 do trak dinario, o acréscimo por prestagéo de trabalho noclumo
ou por tumes, o 13.° més de saldrio ou outras prestagdes peribdicas de nat te previstas, respecti , nas alineas 2), 3) e 8) don.® 1, e ainda o montante mensal
pago pelo empregador para assegurar o direilo de alojamento do trabalhador ndo residente.

& NSRS PO RTHCRE PO B R T A6 — VI S R ELE R R RS B R T E S AR TAaRR P e a2 A -

Declaro que todas as informagdes prestadas neste impresso, incluindo os documentos, sdo verdadeiros e actuais, dando o meu

consentimento para que 0s mesmos sejam remetidos as autoridades competentes para efeitos de verificagédo e investigagao.

A AAERBRAE S LRSS
Assinatura do requerente/ E 5
representante legal e carimbo Data o

DSAL-TNR-B-CP A4 HISENT: 2018 455 B
Formato A-4 lmp. Maio 2018
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STEHE

Direcgdio dos Servicos para os
Assuntos Laborais

BE+ZEAEREE AR

Namero de trabalhadores contratados nos tltimos 12 meses

i « Modelo DSAL-TNR-C-CP

ST I fRES VAR Espago reservado 4 DSAL

RS A% » Namero de trabalhadores contratados

iy Afn DR~ ok
& flt{ig 3 « Nao residentes
e WEs AR E gy
Residentes EI e e Total
N&o Especializados Especializados

AN AR P PO P B R B B A — V) ST P S BT Bl » M 055 3 T s e AR S P i
Declaro que todas as informagdes prestadas neste impresso, incluindo os documentos, séo verdadeiros e actuais, dando o meu

consentimento para que os mesmos sejam remetidos as autoridades competentes para efeitos de verificacao e investigagdo.
I AEERRAET R

Assinatura do requerente/ E#
representante legal e carimbo _ Data

LT e Beolyiigtobiit



N.219 — 7-5-2018 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 367

ZF#% » Modelo DSAL-TNR-XE-CP

TELHEFNINR * Espago reservado & DSAL

SI1EHE

Direcgio dos Servicos para os
Assuntos Laborais

H%-FE FKH LIRS R B o

Pedido de contratagao de trabalhador ndo residente doméstico

[ $%ﬁﬁ“ (ghEsh—m) © Tipo de pedido (por favor seieccione uma das gui opgdes)
O B — 1 AFELIEIMUEER
WA — 1 BRB ISR R Renovagdo — 1 trabalhador doméstico ndo residente

Importagio — 1 trabalhador doméstico néo A 7 e e
residente N° do despacho de autorizagéo

2. HFEAFDE ° Informacdes do requerente
#:+4 + Nome

SRR +Estado Civil O #{F Solteiro/a O 24§ Casado/a O 4/E Separado/a [ i Divorciado/a O FEL Vilvola
BrERSHGE O MUEESHEIEEEER) O Hi(5E9) Outro (Por favor especifique)

SirEsEsE BIR TITNR (TNR especializado)
Documento de
identificagdo 455K N° do documento de identificagdo
sk - Morada do requerente
3 HE Phe
D ﬁFﬁ Macau Rua e T A VPP SRE P PPty N.u IR TR PPRTELs ST L
O %7 Taipa PN EZ St/ K i (/2)
O g5 coloane Edificio Bloco Andar  Fracgéo

48 EEE - N.°de telefone de contacto

F4& « Telemovel {#% - Residéncia fie/vZE - Escritorio
BLFREE A BIEZ RIER B (T@%FF“#M . S
N.? de membros do agregado familiar que habitam com o requerente (n&o inclui o requerente) ;-EEREE Hease ] PREF * Malores_ ___________
P AR I AE A BABACHPT) & A FEEEERACRPT)
Fontes de  Rendimento do requerente Rendimento total do agregado
rendimento  (MOP/més) T, familiar (MOP/més)
3. IREEAIRE ° Condigdes a oferecer
TS B B B B A (RPTT)
Prazo pretendido para o contrato Remuneragéo de base mensal*
o % O H Mes O
Anofs) (Meses) ) Periodo
e O sl a0 Tt AmEE) O gx&AXMSHEAT)
Alojamento Assegurado pelo empregador (no local Montante mensal pago pelo
de trabalho) empregador (MOP)
TAFHE O sarpgs \frhk-4EE Enderego do requerente
(S —TH)

Local de trabalho [ Ftfiiitisk: Outro enderego
(Seleccione apenas  ZEHEAE AL TR B2 B

um) Justificacdo da necessidade de um local de trabalho diferente

* By (S7UNRR(REED 5 59 NERRIGNIEAMEN - (R CIERNRT 1 K(2) - ()FRBVFIRTIRIIN 1TSS - VIR T AETRRRHE T (AT Ah SN - SERITESCI MBI TINDEIIE (L ¢ R 4R
{E TR YR O B 2 (T LU R B R v R 5280 -

de base prevista no arfigo 59.° da “Lei das relagdes de trabalho”, excluindo a remuneragio do trabalho extracrdinario, o acréscimo por prestagdo de trabalho
r!clclurnu ou por turnes, o 13.° més de saldrio ou oulras prestagbes penddicas de natureza semelhante pravistas, respectivamente, nas alineas 2),3)e8)don”1, eaindao
montante mensal pago pelo empregador para assegurar o direilo de aloj do trabalhador ndo

Fi5E A %% Assinatura do requerente

DSAL-TNR-XE-CP A4 SRl 2018955 H 5 Pagina 1/2 B
Formalo A-4 Imp. Maio 2018
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4, FRCHEEEE (M b S e s > SO
Justificac@o do pedido (Anexe fotocépia dos comprovativos para suporte do pedido)

UEAZ) 53(12 Rk LLUT) « Para cuidar de criangas (de idade igual ou inferior a 12 anos)

HERHSC (65 %=Ll L) « Para cuidar de parentes idosos (de idade igual ou superior a 65 anos)
5 A3 - Por motivos de salde do requerente

Z @B +Por motivos de salde do agregado familiar

FHftl, (55E8H) « Outras (Por favor especifique)

Oooooao

5. MEEES K4k 5=\ ° Lingua de comunicagdo e meios para contacto
Ol desocnings O 4 -sms Fi7 +Telemovel  (853)

MBS B O s « E-mail W E L » E-mail
Lingua O #c - Portuguss Meio e
O @ik - Correio

6. UgfE{E A&kl » Recolha de Dados Pessoais

1. PHSFTHIEZ WATH - ERRIEREINLEE P -

Os dados pessoais constantes dos formularios sdo ulilizados somente para efeitos de tratamento da pedido de trabalhadores n&o residentes,

2. BETUREHRD  ARATCEZ A SR O R B A2 S U SIA N - 3 TR R R AT I N SERIEE - IR AR R -
Para o cumprimento de obrigagbes legais, os dados pessoais recolhidos pela Direcgo dos Servigos para os Assuntos Laborais poderdio ser
transferidos para outras entidades publicas ou érgaos judiciais, devendo estes, no tratamento dos dados pessoais, observar as disposicoes legais
aplicaveis.

3. iRBES 8/2005 ik (WABIRHAREL) F+—IR0ARE - BT A BB LE B TR F. AN AR - S TEE R A S
FINENE A TP S A S YRR AR N e R B TR T A e
Nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 8/2005 (Lei da Protecg3io de Dados Pessoais), o titular dos dados tem o direito de requerer o acessa ou a
rectificagdo dos dados pessoais acima p hidos, mediante requerimento escrito ou pedido directo as entidades publicas ou drgdos judiciais, para
onde foram transferidos os seus dados pessoais.

7. BHzE ANEHH - Declaragéo do requerente

A NEERR R ST AT A AP RITT BRI T 45040 » AL 21/2000 Shizi (MASMEIRRE) -
Declaro que observarei a legislagdo laboral vigente na RAEM, designadamente o disposto na Lei n.° 21/2009 (Lei da contratagéo
de trabalhadores néo residentes).

A N IATE A R AS PR ORI P 2 R BT s 09— VI T LB A » St B R85 1 35 R T s i el A AR P e Al -
Declaro que todas as informagdes prestadas neste impresso, incluindo os documentos, sdo verdadeiros e actuais, dando o meu
consentimento para que os mesmos sejam remetidos as autoridades competentes para efeitos de verificagéo e investigacao.

RHABE B4t
Assinatura do requerente e __ Data
DSAL-TNR-XE-CP A4 BUGENY: 2018455 B ¥ Pagina2/2 §

Formato A4 Imp. Maio 2018
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fHtEXLIITRBRLE

25 52/2018 SR ELEIEIRILT

it & AL R FIRAT 68 CRFIRFBITT & A ) BN -0 i
R AORERE - ARSE = -+ T H5524/86/MAR L 2 5 — T VUMREE
K BR6/19995R T RIGE A (IR AT R B R AL ik ~ e Bl
TE) BB —3K (2) 8 URER112/20145% 17 Bt < 55— 3Ky
FUE > EHHAALR -

— AFFEFTRBITTEE (MR "RPTRE) EREH#=H
T HEE24/86/ ML 2 M R ATTERVERHF R A1 22 5 o3
MBI MK EER T R EHE T

R T T B 0 TR I B B R
5 R 5 T 5 3 B 5 40 0 K BT
—H=tE-

= DA R AR E A 3 P AR [ B R TR I i R A A Y TR R
PR e R P2 A PR IR IR 55 I IR 2 B o I B R IR B O TR 10

VY~ Ry ] FRHIRLE - AS IS S e A 2 E R A
i3t 7N {18 F S AR RO SR R T AR -

T AVER KR Y F I P TR W R R RS & Z BRI
AISESE TR A2 L S TR 3 AR IR DLRE B - DU I
BB =902 —HIEHH -

PN ARBORAE A F E H AR R A AR E R R R
BRI -

ZE WA= +tH

it LR A

AR

25 53/2018 SR EXLITIRMT

& AL F FIRAT 6 GRFTRFBITT @ EEAE) S5
R T BB - AR 255 6/199 95k 1T BUE M (U BT B E 2 6
AL  BRAEEDEE) SRSk (—) 1 FE G E112/20145%1T

B LS BIHE RS -

GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 52/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.°2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 24/86/M, de 15 de Margo,
e da alinea 2) do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 6/1999 (Organizacao, competéncias e funcionamento
dos servigos e entidades publicos), conjugados com o n.° 1 da
Ordem Executiva n.° 112/2014, o Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura manda:

1. A constante K dos cuidados de satide dos servicos espe-
ciais de obstetricia e de gravidez e parto prevista na tabela ane-
xa ao Decreto-Lei n.° 24/86/M, de 15 de Marco, prestados as
ndo residentes na Regido Administrativa Especial de Macau,
doravante designada por RAEM, ¢ atribuido o valor 270.

2. A constante K dos cuidados de satide dos servigos espe-
ciais de obstetricia e de gravidez e parto prevista na tabela
anexa ao Decreto-Lei n.° 24/86/M, de 15 de Marco, prestados
as nao residentes que se encontrem a trabalhar por conta de
outrem na RAEM, devidamente autorizadas nos termos da lei,
¢ atribuido o valor 135.

3. O disposto nos nimeros anteriores ndo ¢ aplicavel aos cui-
dados de saide dos servicos especiais de obstetricia e de gravi-
dez e parto prestados as ndo residentes casadas com residentes
da RAEM.

4. Para efeitos do nimero anterior, o casamento é comprova-
do mediante apresentacdo da certidao de registo de casamento
emitida hd menos de seis meses pelas autoridades competentes.

5. As ndo residentes referidas no n.° 2 em situagdo de carén-
cia econémica podem beneficiar de uma redu¢do do valor dos
respectivos encargos em dois ter¢os, mediante apresentacio de
um atestado comprovativo da situacdo econémica emitido pelo
Instituto de Acg¢do Social.

6. O presente despacho entra em vigor no primeiro dia do
més seguinte ao da sua publicagdo, sendo aplicével aos cuida-
dos de satde cuja prestacgao se inicie a partir daquela data.

27 de Abril de 2018.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 53/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
do disposto na alinea 1) do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento
Administrativo n.° 6/1999 (Organizacao, competéncias e fun-
cionamento dos servicos e entidades publicos), conjugados com
o n.° 1 da Ordem Executiva n.° 112/2014, o Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura manda:
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FE19H —20184 5 H7 H

fife B B ik o ok B2 e B i g et R - BB L RRAR e 1T
e AUAT B A AR 2 > 6 FF A] R AR AR H4 TRACHE AR B R O B E A
RIEESE » RZIHE R AR AIRA R 7 -

=B A =B

Hit

— EEREEERE R
-

oA e R E AR
= RPN EE ST

B AL -

VY~ = 5 HOH BRI A S P
B B2 AL SR

& LAAER R
it & PR e

e N RS AIBI L 5 R
FIA A 555

FR Rl B

FRFE Rl B
PR R4 B I52555%
FE K E S

HETFBETBMERE
{ERR=J1VA

E reconhecido o interesse para a Regido Administrativa
Especial de Macau e autorizado o funcionamento do curso de
mestrado em Servigo Social, ministrado pela Chinese Academy
of Social Sciences, nos termos e nas condi¢des constantes do
anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

27 de Abril de 2018.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,

Tam Chon Weng.

ANEXO

1. Denominagdo da instituicao
de ensino superior e respec-

tiva sede:

2. Denominacao da entidade

colaboradora local:

. Denominacéo e sede do es-

tabelecimento de ensino em
Macau:

. Designacgao do curso su-

perior e grau académico,

Chinese Academy of Social
Sciences, sita em n.° 5, Rua
de Jianguomennei, Cidade
de Pequim da Repitblica
Popular da China.

Instituto Milénio de Macau

Instituto Milénio de Macau,
sito na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcdo n.° 255, China
Civil Plaza, 8.° andar, Macau.

Curso de mestrado em Ser-
vico Social

. diploma ou certificado que Mestrado
= confere:
Fi BRIEE G 5. Plano de estudos do curso:
(=] = s Ba Disciplinas Tipo Horas Umdf)d.es
de crédito
En e TR B IME 60 3 Praticas Avancadas de
Servico Social Obrigatodria 60 3
[R5 WaRes " 60 3 Métodos de Investiga-
¢do Social » 60 3
B 60 3 Politicas Sociais » 60 3
s TEE " 60 3 Teorias de Servico So-
cial » 60 3
eSS ' 60 3 Inglés » 60 3
e " 60 3 China Contemporanea » 60 3
Etica em Servico Social » 40 2
L& f "
L LAFfin 40 2 Pensamento de Accdo
I Social 40 2
i iE i EAE " 40 2 >
Servico Social das
e T " 40 2 Comunidades » 40 2
Estagio » 800 8
=g " 800 8 - -
Anadlises de Estatisticas
T e B 40 2 Sociais Optativa 40 2
Gestdo de Organiza-
ik 7 A A H " 40 2 ¢oes Sociais » 40 2
B B \ Comparagao dos Siste-
L 7 g ) o L 40 2 mas de Acg¢do Social » 40 2
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ER=| &5 s 25 Disciplinas Tipo Horas Umdfld.es
de crédito
T B B RS s 40 2 Satide Mental e Servigos | Optativa 40 2
N ] Pobreza e Desenvolvi-
HHIB SR A 2 P B 2 e ! 40 2 mento na Zonas Rurais
da China » 40 2
HEEH " 40 2
Gestao de Projectos » 40 2
N BT Ry Bt R " 40 2 Comportamento Huma-
no e Ambiente Social » 40 2
Rt g LIF " 40 2 : :
Servigo Social Escolar » 40 2
st g LIF " 40 2 Servico Social na Area
de Sauide » 40 2
Tk T " 40 2
EEIELE Servico de Sociedade
Envelhecida » 40 2
B ME — -
a5 2 Dissertacdo Obrigatéria - —
it Notas:
1) B A PR BRI E R B A IuPIRIE - 1) Os alunos devem escolher pelo menos, quatro disciplinas
optativas de entre as dez indicadas.
2) RSERATRIE - BAATT40R 57 WA BN R iat— 2) A obtenc¢do de 40 unidades de crédito e a elaboragdo e
B AER defesa de uma dissertacdo original sdo necessdrias a conclusao

3) AR RGRID A R T 5
4) AFRIE DA P #GE S -
AN BHRREE : LA

£ SERASTRIE I USSR - A HERRL AR R B iR B R
BRI EPETHERE -

58 54/2018 SRRt B L EIEI R

& S FIRAT 6 QRFTR BT B B AR ) B/
R AYIRE - TEARSE — APYHEE11/91/MBRE S BT TR =K
BBV EE — 3 BB 6/19995R 1T BUE KL (BT ERFT R B R

FER ~ B BLEE ) BB AGRE—8 (—) T S E 511220145817

Bin 2B —REIRUE - (F AR -
— FERPTRHA S B R R BV B R BB AR
o B BT ERR AR N SR B AR A PR R B T - A

2 i B R Am DAL B2 S T BB AR A — BB S Ry
AHRATR RS

do curso.
3) O curso é leccionado na modalidade de ensino presencial.
4) O curso funciona em regime de tempo parcial.
6. Data de inicio do curso: Setembro de 2018.

7. O diploma obtido apds a conclusdo deste curso nio exclui
a necessidade de confirmacdo nos termos da legislacdo em vigor
relativa a verificac@o de habilitagdes académicas.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 54/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bési-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 14.° e no n.° 1 do artigo 42.° do
Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, e na alinea 1) do
n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.® 6/1999
(Organizagdo, competéncias e funcionamento dos servicos e
entidades publicos), conjugados com o n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 112/2014, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

1. E criado na Universidade de Ciéncia e Tecnologia de Ma-
cau o curso de licenciatura em Ciéncias da Nutricdo e Alimen-
tagao.

2. Sdo aprovados a organizacgdo cientifico-pedagogica e o
plano de estudos do curso referido no nlimero anterior, cons-
tantes dos anexos I e IT ao presente despacho e que dele fazem
parte integrante.
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3. O disposto no presente despacho aplica-se aos alunos que
iniciem a frequéncia do curso no ano lectivo de 2018/2019.

27 de Abril de 2018.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.

ANEXO 1

Organizacao cientifico-pedagdgica do curso de
licenciatura em Ciéncias da Nutricao e Alimentacao

1. Area cientifica: Ciéncias da Nutricio e Alimentacdo.
2. Duracao do curso: 4 anos.

3. Lingua veicular: Chinesa/Inglesa.

4. Regime de leccionagdo: Aulas presenciais.

5. O nimero de unidades de crédito necessario a conclusao
do curso é de 134 unidades de crédito, assim distribuidas:

1) 85 unidades de crédito nas disciplinas obrigatdrias do qua-
dro I do Anexo II;

2) 8 unidades de crédito nas disciplinas optativas do quadro
II do Anexo II;

3) 35 unidades de crédito nas disciplinas do quadro III do
Anexo I1;

— 29 unidades de crédito nas disciplinas obrigatorias;

— 2 unidades de crédito nas disciplinas optativas na area de
Ciéncias e Tecnologias;

— 2 unidades de crédito nas disciplinas optativas na drea de
Ciéncias Sociais;
— 2 unidades de crédito nas disciplinas optativas na area de

Artes e Humanidades.

4) Devem frequentar as disciplinas de especializagao defi-
nidas pela Universidade, entre os cursos de licenciatura das
outras faculdades, para obter 6 créditos (excepto as disciplinas
de projecto ou trabalho de graduagdo, e as disciplinas em que a
préatica constitui a sua parte essencial).

ANEXO II

Plano de estudos do curso de licenciatura

RS
SEEE em Ciéncias da Nutri¢io e Alimentacio
= Quadro I
4 . s e . Unidad
FSI=| &5a B BEa Disciplinas Tipo Horas m ,a .es
de crédito
Introducao as Ciéncias
o B B S & 15 1 da Nutri¢do e Alimen-
tagdo Obrigatoria 15 1
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B fEE EnF & Disciplinas Tipo Horas Umd’ad.es
de crédito
R M 45 3 Quimica Organica Obrigatoria 45 3
Experiéncias de Qui-
HHAL BT " 30 1 mica Orgénica » 30 1
Bioquimica e Biologia
EYHLERR 53T A2 " 45 3 Molecular » 45 3
Experiéncias de Bio-
EYMCER 5 EYERE R " 30 1 quimica e Biologia Mo-
lecular » 30 1
RIE R EY)E ' 45 3 Imunologia e Micro-
biologia » 45 3
~2)[ Fi B "
B AR 4 3 Anatomia e Fisiologia » 45 3
RIS B ' 30 | 1 Experiéncias de Ana-
tomia e Fisiologia » 30 1
STl " 45 3 Quimica Analitica » 45 3
Experiéncias de Qui-
S EEE " 30 1 mica Analitica » 30 1
Andlise e Quimica dos
it {LEEL AT " 45 3 Alimentos » 45 3
Experiéncias de Ana-
iR E ST E " 30 1 lise e Quimica dos Ali-
mentos » 30 1
[ B "
R A 45 3 Toxicologia Alimentar » 45 3
S Y 45 3 Principios da Nutricdo » 45 3
Nutri¢do, Desenvolvi-
s A A B E TR " 15 1 mento e Envelhecimen-
to do Corpo Humano » 15 1
et e " 60 4 Estatistica » 60 4
Tecnologia de Proces-
ATy IS i} " 45 3 samento Alimentar » 45 3
Técnicas de Embala-
AL ARl " 15 1 gem de Alimentos » 15 1
" Nutri¢cdo e Doengas » 45 3
BEERR " 45 3
Terapia Alimentar Nu-
tricional da Medicina
B A £ "
R TR 15 1 Tradicional Chinesa » 15 1
B R " 15 1 Nutri¢do Clinica » 15 1
HH =
Educacdo de Saude so-
EEREREE " 15 1 bre Nutricio » 15 1
Investigacdo e Desen-
B iF 7T Bl B 5% " 45 3 volvimento Alimentar » 45 3
Nutri¢do Publica e Po-
NIEE BB BUR " 45 3 liticas Nutricionais » 45 3
e Gestdo de Seguranca e
= %= = par "
RAZ RN EEE 45 3 Qualidade Alimentar » 45 3
. Normas e Legislacao
=i by "
BRI 45 3 Alimentares » 45 3
B SRR ©oas |3 | |MnuoductodGestioda
Quinta para a Mesa » 45 3
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e bt o] B | 25 Disciplinas Tipo Horas Umdfnd.es
de crédito
TS E W& 45 3 Marketing Obrigatoria 45 3
BFEI ! 210 7 Estagio I » 210 7
B " 450 15 Estagio I1 » 450 15
== Quadro IT
; . T . Unidades
e ] Eap% BH Disciplinas Tipo Horas de crédito
(L E e 30 5 Quimica Basica Optativa 30 2
= EEEZ
Cultura do Cha Chinés » 15 1
FRE L ! 15 1 Producdo e Preparagio
de Alimentos e Pratica » 60 3
| E==gus "
YRR R B 60 3 Culinéaria Asidtica e
Pratica » 60 3
NES: SeE I " 60 3
SEYHERERE A R BT Busca e Uso de Docu-
mentacgdo Tecnoldgica » 45 3
B SRR3R B ' 5 | 3 :
Cultura Alimentar » 45 3
-9 " 45 3 Concepgao de Investi-
gacdo e Elaboracdo da
T‘#E}F%ﬁ?‘l‘&gﬁ *EE% " 15 1 DiSSertagaO » 15 1
Culinaria Norte e Sul-
b e A T R i " 60 3 -Americana e Pratica » 60 3
Enologia » 15 1
A ' 15 1 Analise de Casos de
Incidente de Seguranca
R ee o e X bar " 15 1 Alimentar » 15 1
‘ e Culindria Europeia e
B SR B A B T ' 60 3 Prética » 60 3
. . Culinaria Saudavel e
fr 1%;“;‘1:: E=Sns4 " )
ﬁ%ﬁ/\ﬁ,muﬂ&,ﬁﬁﬁ 60 3 Pratica » 60 3
= Quadro III
®E L] B2 | 29 Disciplinas Tipo Horas Unld?d.es
de crédito
P AME 45 3 Inglés I Obrigatdria 45 3
Inglés I1 » 45 3
BT " 45 3
Inglés IT1 » 45 3
ESei| ' 45 3 Inglés IV » 45 3
HFTIV " 45 3 Leitura e Escrita do
Chinés » 45 3
rh S B RE B AT O " 45 3 Matemitica e Légica » 45 3
YL " 45 3 Teoria Geral das Cul-
turas Chinesa e Oci-
TP (LB 0 45 3 dental » 45 3
) Tecnologia da Informa-
Al BT " 30 2 ¢do » 30 2
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B fEE EnF & Disciplinas Tipo Horas Umd’ad.es
de crédito
RS H A TS NME 45 3 Técnicas de Discurso e
Debate Obrigatéria 45 3
REEE ' 15 1 Vida Universitaria » 15 1
= g i " 30 2 Desporto e Atlética » 30 2
Ciéncias e Tecnologias
FIEER AT Astronomia Optativa 30 2
Fr Rl S 30 2 Ciéncias da Terra » 30 2
o Ciéncias da Vida » 30 2
HuBRFLER " 30 2
Ciéncias Ambientais » 30 2
AR ' 30 2 Engenharia de Siste-
o mas » 30 2
BRI Cos0 |2
Semindrios sobre Mes-
A TR " 30 2 tres de Ciéncia e Tec-
nologia » 30 2
PHECK TR ' 30 2 Toépicos Especiais —
N Ciéncia e Tecnologia » 30 2
o E2 B ff SR " 30 2
Ciéncias Sociais
I EFIE Introducio a Ciéncia
Politica Optativa 30 2
BiEE ke B 30 2 Sociologia » 30 2
it eres " 30 2 Introducao a Psicologia » 30 2
R Introducdo as Relacdes
L EEE B 30 2 Internacionais » 30 2
BRI PR B (M 2 " 30 2 Administracido Publica » 30 2
B Histéria da Macau » 30 2
AT ! 30 2
Histoéria da China » 30 2
BPIRE ' 30 2 Introducdo a Filosofia » 30 2
FH BRI R 51 " 30 2 Actualidades Interna-
cionais » 30 2
N G ' 30 2 Tépicos Especiais —
Ciéncias Sociais » 30 2
EivE " 30 2
P ! 30 2 Artes e Humanidades
Apreciacdo e Andlise
de Filmes Optativa 30 2
AXEiiy Leituras Seleccionadas
. da Moderna Literatura
R ET 2 30 2 Chinesa » 30 2
PR B ST R e " 30 2 Apreciac@o Critica sobre
o Poema » 30 2
o JCE ' 30 2 Leituras Seleccionadas
R de Obras Famosas da
UERRE S P it 30 2 Literatura Mundial » 30 2
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e bt o] B | 25 Disciplinas Tipo Horas Umdfld'es
de crédito
e e 30 5 Apreciagdo de Musica Optativa 30 2
Observagdo de Obras
EES R " 30 2 de Belas Artes » 30 2
Formacao de Cultura e
LB SR & " 30 2 Arte » 30 2
Patriménio Cultural
TS LE " 30 2 Mundial » 30 2
Topicos Especiais —
sH=g5H "
A = S 30 2 Lingufstica » 30 2
5 e \ Tépicos Especiais —
SRR 30 2 Artes e Humanidades » 30 2

o . I P Nota: Os alunos ndo podem repetir a frequéncia das disci-
Rl BETRREEEHCTHAYRIE - AR - HAT plinas concluidas, salvo autorizados pela Universidade, mas as

N " - - ’ unidades de crédito das disciplinas obtidas ndo se integram no
ERIEER S R ER B SRR S E R - ) . prnas o i £
ndmero total das unidades de crédito a conclusio do curso.
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Imprensa Oficial

7 & & $44.00
PRECO DESTE NUMERO $44,00
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