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Artigo 3.°

Redenominacio do Capitulo IT e das Seccoes IT e I11

O Capitulo II passa a designar-se «Concursos e procedimen-
tos de acesso» e as Seccdes II e III do mesmo capitulo passam
a designar-se «Iramites do regime de gestdo uniformizada» e
«Abertura de concursos», respectivamente.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor a data
da entrada em vigor da Lei n.° 4/2017 (Alteragao a Lei n.° 14/2009
— Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos).

Aprovado em 4 de Agosto de 2017.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 263/2017

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 1 do artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selec¢ao e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), o Chefe do Executivo
manda:

1. E aprovada a regulamentacio do concurso de avaliagdo
de competéncias integradas prevista no n.° 1 do artigo 11.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2017, constante do anexo ao
presente despacho, que dele faz parte integrante.

2. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 236/2016.

3. O presente despacho entra em vigor na data do inicio da
vigéncia do Regulamento Administrativo n.° 23/2017 (Alteragao
ao Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos).

9 de Agosto de 2017.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

ANEXO

Regulamentacao do concurso de avaliacao
de competéncias integradas

1. No concurso de avaliacdo de competéncias integradas sdo
utilizadas provas de conhecimentos como método de seleccdo e
reveste a forma de prova escrita (perguntas com escolha miiltipla)
com a duracdo maxima de trés horas, sendo a duragdo concreta
da prova publicada no aviso de concurso.
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2. O concurso de avaliagdo de competéncias integradas € feito
tendo por referéncia as habilitagdes académicas constantes do
mapa 2 do anexo I a Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos), alterada pelas Leis
n.° 12/2015 e n.° 4/2017, variando o grau de dificuldade das
provas escritas em funcao das habilitacdes académicas exigidas
para o ingresso nas carreiras gerais e nas carreiras especiais
previstas na Lei n.° 14/20009.

3. As provas escritas abrangem os seguintes contedidos:

1) Nos concursos de avaliagdo de competéncias integradas
referentes as habilitacdes de licenciatura ou equiparadas, ou
mestrado ou doutoramento que corresponda a um ciclo de
estudos integrados que ndo confira grau de licenciatura e refe-
rentes as habilitagcdes de curso superior de bacharelato: com-
preensao linguistica, 16gica linguistica e matematica, anélise de
dados gréficos, Lei Bésica da Regido Administrativa Especial
de Macau e legislagao sobre Administracdo Publica da RAEM,
entre outros.

2) Nos concursos de avaliagdo de competéncias integradas
referentes as habilitagdes de ensino secundario complementar
e ensino secunddrio geral: compreensao linguistica, 16gica
linguistica e matematica, aplicagdo geral de operagdes numéricas,
técnicas e conhecimentos bésicos para o exercicio de funcdes
administrativas, Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de
Macau e legislagao sobre Administragdo Publica da RAEM,
entre outros.

3) Nos concursos de avaliacdo de competéncias integradas
referentes as habilitagdes de ensino primdrio: conhecimentos
bésicos de lingua e de aritmética e conhecimentos bdsicos de
cultura geral, entre outros.

4. O contetdo concreto da prova escrita é publicado no aviso
de concurso.

5. As provas escritas sao realizadas sem consulta, na lingua
oficial (chinesa ou portuguesa) escolhida pelo candidato.

6. Aos resultados obtidos na prova escrita ¢ atribuida a mencao
«Apto» quando a classificagdo obtida for igual ou superior a 50
valores e «Ndo Apto» quando for inferior a 50 valores.

7. E publicado um aviso com o local, data e horas da reali-
zagdo da prova escrita e sdo divulgadas, no sitio da Internet da
Direccdo dos Servigos de Administragdo e Fungdo Ptblica, a
organizagdo do local e as regras da prova escrita, entre outros.

Despacho do Chefe do Executivo n.® 264/2017

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 20.° e da alinea 2) do n.° 2 do artigo 21.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do
e formag@o para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), o Chefe do Executivo manda:

1. Sao aprovados os seguintes modelos de formularios pre-
vistos no n.° 2 do artigo 20.° e na alinea 2) do n.° 2 do artigo





