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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 263/2017:

Arovada a regulamentacdo do concurso de avaliagdo de
competéncias integradas.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 264/2017:

Aprovado os modelos de formuldrios previstos no n.° 2
do artigo 20.° e na alinea 2) do n.° 2 do artigo 21.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017 ............

Despacho do Chefe do Executivo n.® 265/2017:

Fixa o tempo de antena a reservar pelas estacoes de te-
levisdo e de radio da TDM - Teledifusdo de Macau,
S.A. para cada lista concorrente ao sufragio directo e
sufrdgio indirecto para a campanha eleitoral das Elei-
¢des para a Assembleia Legislativa de 2017 .................

Gabinete do Secretario para os Assuntos Sociais e
Cultura:

Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 72/2017, que altera a organizagdo
cientifico-pedagdgica e o plano de estudos do curso
complementar de licenciatura em Enfermagem, do
Instituto de Enfermagem Kiang Wu de Macau, apro-
vados pelo Despacho do Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 80/2002, e aprova a nova organi-
zagdo cientifico-pedagdgica e o plano de estudos do
referido curso.

Nota: Acompanha este niimero o Indice Geral do Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
da I Série, referente ao 1.° Semestre de 2017
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 22/2017

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 12/2013 —
Plano de apoio a jovens empreendedores

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao

Os artigos 2.°,3.%,7°,10.° 11.°,13.°, 16.° e 19.° do Regulamen-
to Administrativo n.° 12/2013 passam a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 2.°

Objectivo

O Plano de apoio a jovens empreendedores visa apoiar
as empresas comerciais exercidas por jovens empreendedo-
res de Macau, através da concessdo de uma verba de apoio
reembolsdvel.

Artigo 3.°

Definicao de jovem empreendedor de Macau

1. Para efeitos do presente regulamento administrativo,
consideram-se jovens empreendedores de Macau os resi-
dentes permanentes da Regido Administrativa Especial de
Macau, doravante designada por RAEM, com idade com-
preendida entre os 21 e os 44 anos, que exercam actividade
industrial ou comercial na RAEM.

2. O sécio que detenha individualmente uma participa-
¢do superior a 50% do capital de um empresario comercial,
pessoa colectiva, cuja declaracdo de inicio de actividade
tenha sido apresentada junto da Direccido dos Servigos de
Financgas, doravante designada por DSF, também ¢ consi-
derado como exercendo actividade industrial ou comercial
na RAEM.

Artigo 7.°

Prestacao de garantia
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2) O s6cio que detenha uma participagéo superior a 50%
do capital do empresario comercial beneficidrio assume a
totalidade da verba de apoio na qualidade de fiador;

3.

Artigo 10.°
Pedido

1.[...]:

1) Tratando-se de empresario comercial, pessoa singular,
este deve ser jovem empreendedor da RAEM e, tratando-
-se de empresario comercial, pessoa colectiva, o respectivo
capital deve ter uma participagdo superior a 50% detida
por jovem empreendedor da RAEM;

2)Tratando-se de empresario comercial, pessoa singular,
o mesmo nunca tenha sido beneficiario de qualquer verba
de apoio reembolsdvel concedida pelo FDIC e, tratando-se
de empresario comercial, pessoa colectiva, o sécio que de-
tém uma participagdo superior a 50% do respectivo capital
nunca tenha sido beneficidrio de qualquer verba de apoio
reembolsavel concedida pelo FDIC;

3) Niao sejam devedores 8 RAEM;
4) [Anterior alinea 3)];

5) Disponham de licenca ou titulo de idéntica natureza
legalmente exigivel face & actividade exercida, excepto nos
casos em que ainda ndo se tenha iniciado o exercicio da
respectiva actividade;

6) Tratando-se de empresario comercial, pessoa singu-
lar, o mesmo tenha concluido cursos de formacgao relacio-
nados com o empreendedorismo com duracdo nao inferior
a 42 horas e, tratando-se de empresdrio comercial, pessoa
colectiva, o sécio que detém uma participagdo superior a
50% do respectivo capital tenha concluido cursos de for-
magdo relacionados com o empreendedorismo com dura-
¢do ndo inferior a 42 horas.

2. Para efeitos da alinea 2) do nimero anterior, caso um
empresdrio comercial, pessoa colectiva, tenha sido bene-
ficidrio de qualquer verba de apoio reembolsdvel conce-
dida pelo FDIC, o s6cio que detém individualmente uma
participacdo superior a 50% do respectivo capital também
é considerado como tendo sido beneficidrio da verba de
apoio.

3. [Anterior n.° 2].

Artigo 11.°
Instrucao do processo de candidatura
1.[...]:
DL
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2) Tratando-se de empresario comercial, pessoa singu-
lar, cépia do documento de identificacdo e, tratando-se de
empresdrio comercial, pessoa colectiva, cépia do docu-
mento de identificagdo dos sécios;

3) [Anterior alinea 5)];
4) [Anterior alinea 6)];

5) Documentos que provem a aplicacdo da verba de
apoio;

6) Copia de documentos comprovativos da conclusdo
dos cursos de formagao referidos na alinea 6) do n.° 1 do
artigo 10.° caso os mesmos tenham sido concluidos ou, nos
casos previstos no n.° 2 do artigo 10.°-A, cépia do docu-
mento comprovativo das respectivas habilitagdes literarias.

2...].
3]

Artigo 13.°

Obtencao de dados pessoais

1. Para efeitos do disposto no presente regulamento ad-
ministrativo, os 6rgdos competentes podem, nos termos da
Lein.° 8/2005 (Lei da Protec¢do de Dados Pessoais), adop-
tar quaisquer meios, incluindo a interconex@o de dados,
para obter os dados pessoais que entendam necessarios.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, os servi-
¢os publicos devem prestar a colaboracdo aos 6rgaos com-
petentes af referidos.

Artigo 16.°

Obrigacdes dos empresarios comerciais beneficiarios

1.[...]:

1) Apresentar, em cada periodo de 180 dias a contar da
data da obten¢do da verba de apoio, documentos compro-
vativos da aplicacdo da verba de apoio, salvo se os docu-
mentos anteriormente apresentados puderem provar que a
mesma tinha sido totalmente aplicada para os fins fixados
no despacho de concessao;

2) Apresentar, no prazo de 180 dias a contar da data do
conhecimento do despacho de concessdo, os documentos
referidos na alinea 3) do n.° 1 do artigo 11.°, caso os mes-
mos ndo tenham sido apresentados por néo ter sido inicia-
do o exercicio da actividade aquando da apresentagdo da
candidatura;

3) Apresentar, no prazo de 180 dias a contar da realiza-
¢ao do respectivo registo comercial, cépia da certiddo de
registo comercial que comprove a transmissdo de partici-
pacgdes, caso o sécio que detém uma participagdo superior
a 50% do capital do empresdrio comercial beneficiario,
pessoa colectiva, deixe de deter participagdes superiores
a 50% por causa da transmissao de participagdes antes do
reembolso total da verba de apoio;
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4.

2. Em casos excepcionais devidamente fundamentados,
podem os prazos previstos nas alineas 2) e 3) do nimero
anterior ser prorrogados pelo Conselho Administrativo
do FDIC, por idéntico periodo de tempo, ndo podendo as
prorrogagdes ultrapassar 540 dias e 360 dias, respectiva-
mente.

Artigo 19.°

Cancelamento da concessao da verba de apoio

4) O sécio que detém uma participacao superior a 50%
do capital do empresario comercial beneficidrio, pessoa
colectiva, deixe de deter participacao superior a 50%;

5[
6)[...]

7) Nao reembolso da verba de apoio vencida ha mais de
nove meses ou, tratando-se da idltima prestagdo, hd mais
de trés meses.»

Artigo 2.°

Aditamento ao Regulamento Administrativo n.” 12/2013

Sdo aditados ao Regulamento Administrativo n.° 12/2013 os

artigos 10.>-A e 10.°-B, com a seguinte redaccao:

«Artigo 10.°-A

Frequéncia de cursos de formacao

1. Cabe as instituicdes de ensino superior, publicas ou
privadas, da RAEM, ou ao Centro de Produtividade e
Transferéncia de Tecnologia de Macau organizar e realizar
os cursos de formacdo referidos na alinea 6) do n.° 1 do ar-
tigo anterior.

2. E dispensado da frequéncia dos cursos de formagio
referidos na alinea 6) do n.° 1 do artigo anterior quem
possua grau académico de ensino superior ou diploma de
cursos de duracdo nao inferior a um ano, na drea da gestao
de empresas ou em outras dreas afins.

3. Compete ao Conselho Administrativo do FDIC de-
terminar se os interessados possuem habilitagdes literdrias
referidas no nimero anterior e verificar se os documentos
comprovativos das habilitagdes literarias sdo apropriados
e verdadeiros, devendo o mesmo, antes de decidir, ouvir o
parecer vinculativo da comissdo de apreciagdo, podendo
também solicitar o parecer do Gabinete de Apoio ao Ensi-
no Superior quando o entenda necessario.
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Artigo 10.°-B

Concessao condicional

1. A verba de apoio pode ser concedida condicionalmen-
te pelo Conselho Administrativo do FDIC aos candidatos
que nao preencham o requisito referido na alinea 6) do
n.° 1 do artigo 10.°, mas o respectivo despacho de concessao
s6 produz efeitos quando o empresario beneficidrio preencher
o referido requisito.

2. Nos casos referidos no nimero anterior, a respectiva
concessdo caduca no caso de o empresdrio beneficidrio
ndo apresentar a cpia dos documentos comprovativos da
conformidade com o requisito referido na alinea 6) do n° 1
do artigo 10.° no prazo de 180 dias a contar da data do
conhecimento do despacho de concessao.

3. Para efeitos do n.° 1 do artigo 6.° ¢ da alinea 2) don.° 1
do artigo 10.°, no caso da caducidade prevista no nimero
anterior, considera-se que nao foi concedida a verba de
apoio ao respectivo empresario beneficidrio.»

Artigo 3.°

Aplicaciao no tempo

As alteracdes introduzidas pelo presente regulamento ad-
ministrativo ao Regulamento Administrativo n.° 12/2013 sao
aplicaveis aos processos de candidaturas ao Plano de apoio a
jovens empreendedores ja iniciados a data da sua entrada em
vigor, com excepgao do disposto na alinea 6) do n.° 1 do artigo
10.° e na alinea 6) do n.° 1 do artigo 11.°, sendo também aplica-
veis aos casos em que a verba de apoio ja tenha sido concedida
na data da sua entrada em vigor.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 14 de Julho de 2017.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 23/2017

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 14/2016 —
Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos piblicos

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau e do n.° 5 do
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artigo 10.°, do artigo 11.°, do n.° 6 do artigo 14.° e do artigo 77.°
da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos), para valer como regulamento administrati-
vo complementar, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 14/2016

Os artigos 2.° 4.°a 6.° 8.2 23.°,26.°,29.°,32.° a 38.°,44.°,45°
e 48.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, passam a
ter a seguinte redacgao:

«Artigo 2.°

Definicoes

1) «Regime de gestao uniformizada», regime de pre-
enchimento de lugares de ingresso, coordenado pela Di-
reccdo dos Servigos de Administracdo e Funcdo Piblica,
doravante designada por SAFP, e que consiste, em regra,
na realizagdo do concurso de avaliacdo de competéncias
integradas e do concurso de avaliacdo de competéncias
profissionais ou funcionais;

2) «Concurso de acesso», concurso monitorizado pelo
SAFP que se destina ao preenchimento de lugares de aces-
SO nas carreiras especiais, quando tal seja expressamente
determinado no respectivo regime, e nas carreiras de dota-
¢do propria, todas previstas na Lei n.° 14/2009;

3) «Procedimentos de acesso», procedimento realizado
pelos servigos publicos que se destina ao preenchimento
de lugares de acesso nas carreiras com dotagao global nao
sujeitas a concurso de acesso;

4) [Anterior alinea 10)];

5) «Acgdo de formacgdo», actividade formativa com ob-
jectivos, contetdos programaticos para formagdo e carga
horaria expressamente definidos pela entidade organiza-
dora, a qual pode ser realizada nomeadamente, em sala
de formacdo ou a distdncia e cuja frequéncia conduz a
obtencao de uma declaracgao ou certificacao de frequéncia,
conclusao ou aproveitamento a emitir pela entidade que a
organiza;

6) [Anterior alinea 12)];

7) [Anterior alinea 13)].

Artigo 4.°

Tipos de concurso
1.[...]):
1) Concurso de avalia¢ao de competéncias integradas;

2) Concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais;
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3) Concurso de acesso.

2. Salvo disposi¢do em contrario, o concurso de acesso ¢
de prestacgdo de provas.

3. O concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais pode ser externo ou interno, consoante
seja aberto a todos os interessados ou apenas aos trabalha-
dores dos servigos publicos, respectivamente.

4. O concurso de acesso pode ser geral ou condicionado,
consoante seja aberto a todos os trabalhadores dos servi-
¢os publicos ou apenas circunscrito aos trabalhadores de
um servigo publico, respectivamente.

Artigo 5.°

Procedimentos de acesso das carreiras nio sujeitas a
concurso

1. Os servicos publicos devem dar inicio aos procedi-
mentos de acesso assim que estejam verificados os requi-
sitos legalmente previstos, através da elaboragdo de uma
proposta a apresentar ao dirigente maximo do servigo
publico.

2. O despacho de autorizagdo de mudanca de categoria,
o qual é da competéncia do dirigente maximo do servico
publico, deve ser publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designado
por Boletim Oficial, no prazo maximo de 90 dias a contar
da data da verificagdo dos requisitos legalmente previstos.

Artigo 6.°

Dotacdes globais

1. O preenchimento de lugares vagos de carreiras com
dotacdo global pode fazer-se para qualquer categoria da
carreira.

2. O facto de todos os lugares correspondentes a carrei-
ra com dotacdo global se encontrarem preenchidos nao
impede a realizag@o do concurso ou dos procedimentos de
acesso.

3. O concurso de acesso pode ser aberto:

1) Apenas para os trabalhadores do mesmo servigo,
quando todos os lugares se encontrem preenchidos ou,
existindo vagas, ndo se considere oportuno ocupé-las;

2) Para os trabalhadores referidos na alinea anterior e
para trabalhadores de outros servigos publicos, quando
existam lugares ndo preenchidos e que se pretenda ocupar.

4. Nos concursos abertos ao abrigo da alinea 2) do nu-
mero anterior sao elaboradas listas classificativas indepen-
dentes dos candidatos do préprio servigo e para os restan-
tes.

5. No caso de o concurso de acesso se destinar a candi-
datos vinculados por diferentes formas de provimento, sdo
elaboradas listas classificativas independentes dos candi-
datos em cada forma de provimento.
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Artigo 8.°

Entidade competente

1. O SAFP ¢ a entidade competente para a gestdo dos
processos de recrutamento e seleccdo para ingresso nas
carreiras previstas na Lei n.° 14/2009.

2. Compete, ainda, ao SAFP monitorizar o acesso das
carreiras previstas na Lei n.° 14/2009 sujeitas a concurso e
fixar orientacdes em relagdo ao respectivo concurso.

Artigo 9.°

Plataforma de apresentacao de candidaturas

1. Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo anterior,
o SAFP disponibiliza aos candidatos uma plataforma de
servico electrénico para apresentacdo de candidaturas ao
regime de gestdo uniformizada.

2.1..1.
3.

4. Sem prejuizo do disposto no presente regulamento
administrativo, as formas e as condicdes gerais de acesso
e de utilizacdo da plataforma referida no n.° 1 constam de
regulamento elaborado pelo SAFP, o qual é aprovado pela
tutela e publicado no Boletim Oficial.

Artigo 10.°

Regime de gestao uniformizada

1. Salvo disposi¢do em contrério, o regime de gestdo uni-
formizada consiste na realiza¢do dos seguintes concursos:

1) De avaliag¢do de competéncia integradas;

2) De avalia¢ao de competéncias profissionais ou funcio-
nais.

2. O concurso a que refere a alinea 1) do nimero ante-
rior destina-se ao apuramento dos individuos considerados
«Aptos» a poderem ser candidatos ao concurso de avalia-
¢ao de competéncias profissionais ou funcionais.

3. O concurso a que se refere a alinea 2) do n.° 1 destina-
-se:

1) Ao provimento de lugares vagos existentes no mo-
mento da abertura do concurso;

2) Ao provimento de lugares vagos existentes no momen-
to da abertura do concurso e dos que venham a verificar-se
até ao termo da sua validade, no mesmo servico.

4. O concurso de avaliacdo de competéncias integradas
fica a cargo do SAFP.

5. O concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais fica a cargo dos servicos interessados no
recrutamento dos trabalhadores, sem prejuizo do disposto
no n.° 5 do artigo 12.°
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1. O concurso de avaliagdo de competéncias integradas
consiste na avaliagdo das aptiddes e competéncias gerais
necessdrias ao exercicio de fungdes e ¢é aplicdvel a todas
as carreiras gerais e especiais previstas na Lei n.° 14/2009,
sendo a sua regulamentacdo aprovada por despacho do
Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial.

2. O concurso de avaliacdo de competéncias integradas é
feito tendo por referéncia as habilitacdes académicas cons-
tantes do Mapa 2 do Anexo I a Lei n.° 14/20009.

3. As mencdes qualitativas a atribuir ao concurso de
avaliacdo de competéncias integradas sao «Apto» ou «Nao
Apto».

4. O SAFP disponibiliza, na sua pagina da Internet, a lis-
ta dos candidatos considerados «Aptos», procedendo a sua
actualizacao.

Artigo 12.°

Concurso de avaliacao de competéncias profissionais ou
funcionais

1. O concurso de avaliacdo de competéncias profissionais
ou funcionais consiste na avaliagdo das competéncias espe-
cificas necessdrias ao exercicio de func¢des correspondentes
as carreiras gerais e especiais previstas na Lei n.° 14/2009, o
qual é realizado de acordo com as orientacdes do SAFP.

2. No concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais s@o aplicados os seguintes métodos de
seleccdo obrigatdrios:

1) Para as carreiras gerais dos niveis 5 e 6 e carreiras es-
peciais — prova de conhecimentos e entrevista de seleccao;

2) Para as carreiras gerais dos niveis 3 e 4 — prova de co-
nhecimentos;

3) Para as carreiras gerais dos niveis 1 e 2 — entrevista de
seleccao.

3. Sdo admitidos ao concurso de avaliacdo de compe-
téncias profissionais ou funcionais os individuos que, para
além de reunirem os requisitos gerais e especiais legalmen-
te previstos:

1) Se encontrem inseridos, a data da abertura do concur-
so, em carreiras a que correspondam habilitacdes acadé-
micas do mesmo nivel ou de nivel superior aquela para a
qual concorrem;

2) Se encontrem, a data da abertura do concurso, pro-
vidos em contrato individual de trabalho, incluindo os
providos ao abrigo de estatutos privativos de pessoal, e se
encontrem no exercicio de fun¢des que correspondam a
habilitagdes académicas de nivel igual ou superior as habi-
litagdes exigidas pela carreira para a qual concorrem;
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3) Se encontrem inseridos, a data da abertura do concurso,
em carreiras gerais ou especiais previstas na Lei n.° 14/2009
€ que possam ingressar em nova carreira ou grau superior
da carreira em que se encontram inseridos, com dispensa
de habilitacoes;

4) Se encontrem no exercicio de cargo de direc¢do ou
chefia, a data da abertura do concurso, desde que a funcao
exercida como dirigente ou chefia correspondam habilita-
¢Oes académicas do mesmo nivel ou de nivel superior a da
carreira para a qual concorrem, ndo incluindo o caso de
exercicio de cargo em regime de substituicdo e o caso de
ter sido dispensado de habilitagdes académicas;

5) Se encontrem em fung¢des, a data da abertura do
concurso, no Gabinete do Chefe do Executivo, nos Gabi-
netes ou servigos administrativos de apoio aos titulares
dos principais cargos, nos Servicos de Apoio a Assembleia
Legislativa, no Gabinete do Presidente do Tribunal de Ul-
tima Instancia e no Gabinete do Procurador, desde que a
funcao exercida correspondam habilitagdes académicas do
mesmo nivel ou de nivel superior a da carreira para a qual
concorrem;

6) Tenham sido considerados «Aptos» em concurso de
avaliacdo de competéncias integradas respeitante a habili-
tagdes de nivel igual ou superior para a qual concorrem e
cuja lista classificativa tenha sido publicada nos trés anos
anteriores a data da abertura do concurso.

4. Aos trabalhadores que se encontrem nas situagdes
previstas nas alineas 4) e 5) do nimero anterior e que em
momento imediatamente anterior ao exercicio desses car-
gos ou funcdes, se encontravam inseridos numa carreira,
pode aplicar-se, com as necessarias adaptacdes, o disposto
na alinea 1) do mesmo nimero, consoante o mais favora-
vel.

5. O concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais pode ser efectuado pelo SAFP em co-
laboracdo com os servigos interessados no preenchimento
dos lugares postos a concurso quando se verifique que a
necessidade de pessoal é comum a vdrios servigos publi-
Cos.

Artigo 13.°
Prazo de validade
1. A lista classificativa final do concurso de avaliagdo de

competéncias integradas é valida pelo prazo de trés anos
contado da data da sua publica¢do no Boletim Oficial.

2. O concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais é valido:

1) Até ao preenchimento dos lugares para que foi aberto,
no caso previsto na alinea 1) do n.° 3 do artigo 10.%

2) Até dois anos a contar da data da publicagdo da lista
classificativa final, no caso previsto na alinea 2) do n.° 3 do
artigo 10.°

3. [Anterior n.° 2].
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Artigo 14.°

Tramites do concurso de avaliacio de competéncias
integradas

O concurso de avaliacdo de competéncias integradas
desenrola-se da seguinte forma:

1) Publicacao do aviso de abertura do concurso, do qual
devem constar os elementos referidos nas alineas 1) a 3), 8)
a12) e 14) a 17) do artigo 18.° e, ainda, a habilitacdo acadé-
mica para a qual € aberto e o prazo de validade da sua lista
classificativa;

D[]
3) Publicacdo da lista provisoria;
4) Publicag¢do da lista definitiva;
5[]
0)[...];

7) Publicacdo da lista classificativa final com a indicacao
dos candidatos «Aptos» e «Nao Aptos».

Artigo 15.°

Tramites do concurso de avaliacao de competéncias
profissionais ou funcionais

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o con-
curso de avaliacdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais desenrola-se da seguinte forma:

1) Publicacao, por parte do servico interessado no recru-
tamento de trabalhadores, do aviso de abertura do concur-
so com os elementos previstos no n.° 1 do artigo 18.%

2) Apresentagdo de candidatura;

3) Publicagdo das listas provisdrias;
4) Publicagdo das listas definitivas;
5) [Anterior alinea 4)];

6) [Anterior alinea 5)];

7) Publicacgdo das listas classificativas intermédias, ou
das listas classificativas intermédias por servico, tratando-
-se da situacdo prevista no n.° 5 do artigo 12.%

8) [Anterior alinea 7)];
9) [Anterior alinea 8)];
10) [Anterior alinea 9)].

2. Na situacao prevista no n.° 5 do artigo 12.°, a aplicagao
do tltimo método de selec¢ao fica a cargo dos servigos in-
teressados no preenchimento de lugares postos a concurso,
ficando a aplicacdo dos restantes métodos de selecciao a
cargo do SAFP.
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Artigo 16.°

Autorizacao
A abertura de concursos € autorizada por despacho do
Chefe do Executivo, podendo esta competéncia ser delega-

da no membro do Governo responsavel pela drea do servi-
¢o que abre o concurso.

Artigo 17.°
Publicitacao
1. Os concursos consideram-se abertos com a publicacao
do respectivo aviso no Boletim Oficial, ou com a publica-

¢do do anuncio, no Boletim Oficial, tratando-se de concur-
so de acesso.

2. Nos concursos do regime de gestdo uniformizada é
ainda obrigatdria a publicacdo do aviso de abertura do
concurso ou do respectivo extracto em, pelo menos, dois
jornais, sendo um de lingua chinesa e outro de lingua por-
tuguesa, salvo quando se trate de concurso de avaliagao de
competéncias profissionais ou funcionais interno.

3.

Artigo 18.°

Aviso de abertura

1.[...]:
D[]
) [-];
K)N N
4) A carreira e categoria, quando aplicéavel,

5) O ntimero de lugares vagos e a meng¢do de que o con-
curso ¢ ainda para provimento de lugares que venham a
vagar até ao termo da sua validade, salvo se se tratar de
concurso de avalia¢do de competéncias integradas;

6) A forma de provimento, quando aplicavel,

7) A descri¢ao sumadria do contetido funcional, venci-
mento e outras condicdes de trabalho e regalias, quando
aplicavel;

8 [-];

9) Os métodos de selecgdo a utilizar, quem os aplica no
caso previsto no n.° 5 do artigo 12.°, as suas varias fases e
respectivo cardcter eliminatdrio, o sistema de classificacao
final, as respectivas ponderacdes adoptadas, se as houver;

10) [...);
1) [...;
12)[..]:

13) O prazo de validade do concurso e da sua lista classi-
ficativa, quando aplicavel;
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14) [...];
15) [...];
16) [...J:
17)[..].

2. Tratando-se de concurso de acesso, o aviso de aber-
tura € publicado sob a forma de antncio, do qual, além do
previsto no nimero anterior, deve ainda constar se é con-
curso de acesso condicionado ou se é concurso de acesso
geral, indicando, neste caso, o nimero de lugares que os
trabalhadores de outros servicos publicos podem ocupar e
arespectiva forma de provimento.

3. [Anterior n.° 4].

4. [Anterior n.° 5].

Artigo 19°

Admissao ao concurso

L[

2. A verificag@o dos requisitos gerais e especiais é efec-
tuada nos seguintes momentos:

1) Na admiss@o ao concurso, por deliberagao do juri;

2) Na constitui¢do da relagdo juridica de emprego, pelo
servico ou entidade publica.

Artigo 20.°

Procedimentos de admissao a concurso

L[

2. A candidatura aos concursos ¢ formalizada em supor-
te de papel ou em suporte electrénico, mediante a apresen-
tacdo de requerimento devidamente preenchido, assinado
pelo candidato, em formuldrio aprovado por despacho do
Chefe do Executivo, em ambos os casos de utilizagdo obri-
gatdria e instruida com os documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura.

Artigo 21.°

Documentos

1. Na apresentacdo da candidatura ao concurso de ava-
liacdo de competéncias integradas, os candidatos devem
entregar:

Dk
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2) Cépia dos documentos comprovativos das habilita-
¢oes académicas.

2. Nos restantes concursos, os candidatos devem entre-
gar, além dos documentos referidos no nimero anterior, o
seguinte:

1) Cépia dos documentos comprovativos das habilita-
¢des profissionais exigidas, quando aplicdvel;

2) Nota curricular, de modelo a aprovar por despacho do
Chefe do Executivo;

3) Cépia dos documentos comprovativos da formagao
profissional complementar exigida.

3. As copias dos documentos a que se referem os nime-
ros anteriores podem ser simples ou autenticadas podendo,
igualmente, serem entregues os originais dos mesmos,
quando aplicavel.

4. Nos concursos de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais e nos concursos de acesso, se o candida-
to tiver apresentado copia simples dos documentos referi-
dos no n.° 1 e nas alineas 1) e 3) do n.° 2, deve entregar os
originais ou cépias autenticadas dos referidos documentos
dentro do prazo para a entrega dos documentos a que se
refere a alinea 2) do n.° 4 do artigo 37.°

5. No concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais e no concurso de acesso, os candidatos
vinculados aos servigos publicos devem ainda apresentar
um registo biogrédfico emitido pelo servigo a que perten-
cem, do qual conste, designadamente, os cargos anterior-
mente exercidos, a carreira e categoria que detém, a na-
tureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apre-
sentagdo a concurso e a formagao profissional.

6. Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos no
n.° 1 e nas alineas 1) e 3) do n.° 2 e do registo biogréfico re-
ferido no nimero anterior, se 0s mesmos ja se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo
ser declarado tal facto na apresentacao da candidatura.

7. [Anterior n.° 5].

8. Se na apresentacdo da candidatura, o candidato nao
entregar os documentos referidos nos n.” 1 e 2 e, quando
exigivel, o documento referido no n.° 5, o candidato deve
apresentar os documentos em falta no prazo indicado na
lista provisdria, sob pena de exclusdo.

9. [Anterior n.° 7].
10. [Anterior n.° §].
11. [Anterior n.° 9].

12. Na situagdo de incumprimento por parte do servigo
publico do disposto no n.° 7, compete ao juri, dentro do
prazo indicado na lista provisdria, consultar directamente
a parte relevante do processo individual do trabalhador.

13. O candidato ao concurso ndo pode ser prejudicado
pelo incumprimento por parte do servico piblico do dis-
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posto nos n.”® 7 e 12, dando lugar a responsabilidade disci-
plinar, salvo se a ndo obtencdo dos elementos pelo jiri do
concurso se dever a causa imputdvel ao candidato.

14. [Anterior n.° 12].

Artigo 22.°

Constituicao

L[]
2.1

3. No concurso de avaliagdo de competéncias integradas,
o juri do concurso € designado pelo SAFP e composto por
um presidente e por dois ou quatro vogais efectivos, sen-
do designados ainda dois ou quatro vogais suplentes, que
substituem os vogais efectivos nas suas faltas e impedimen-
tos.

4. No concurso de avaliacdo de competéncias integradas
e na situag@o prevista no n.° 5 do artigo 12.°, o presidente
do juri € o director do SAFP ou pessoa por ele indicada.

5. Na situacgdo prevista no n.° 5 do artigo 12.° a desig-
nag¢do do juri para a aplicagao do primeiro ou primeiros
métodos de selecgdo ¢ feita nos termos do n.° 3, devendo,
ainda, ser designados os membros do juri encarregados da
aplicacdo do dltimo método de seleccdo, em nimero de
trés, sendo que dois dos membros devem pertencer ao ser-
vigo interessado na ocupacao dos lugares a concurso.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o jiri
do concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais deve ser composto por pessoal pertencente ao
servico cujos lugares foram postos a concurso.

7. O juri a que se refere o niimero anterior ¢ composto
por um presidente e por dois vogais efectivos, sendo de-
signados ainda dois vogais suplentes, que substituem os
vogais efectivos nas suas faltas e impedimentos.

8. [Anterior n.° 7].

9. [Anterior n.° 8].
10. [Anterior n.° 9].
11. [Anterior n.° 10].
12. [Anterior n.° 11].
13. [Anterior n.° 12].
14. [Anterior n.° 13].

15. [Anterior n.° 14].

Artigo 23.°

Funcionamento
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3.

4. As certiddes das actas sdo passadas no prazo de cinco
dias dteis, contados a partir do dia seguinte ao da entrada
do requerimento, nos casos de reclamagdo ou recurso, a
entidade que sobre eles tenha de decidir e ao interessado,
quer na parte que lhe diga respeito, quer na parte em que
se definam os factores e critérios de apreciagdo aplicéveis.

5.1..).
6.[...]:

Artigo 26.°

Listas provisorias

1. Encerrado o prazo de apresentacdo de candidaturas,
o juri elabora a lista proviséria dos candidatos, no prazo
maximo de 15 dias tteis, ou de 10 dias tteis no concurso
de acesso, dispondo por ordem alfabética o nome ou a ro-
manizacao do nome, com indicacao:

DL
) [k
[k
4[]
2. [
3.
4.1

Artigo 29.°

Enumeracao

L[]

2. No concurso documental ¢ utilizada a andlise curri-
cular como método de seleccdo obrigatério, podendo ser
complementada por entrevista de selec¢do.

3. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 12.°, no
concurso de prestagdo de provas sdo utilizadas provas
de conhecimentos como método de seleccao obrigatério,
podendo ser complementadas, conjunta ou isoladamente,
pelos métodos de seleccdo de andlise curricular, formacao
selectiva, entrevista de selecgdo, avaliagdo psicoldgica e
exame médico.

4. [Anterior n.° 2].
5. [Anterior n.° 3].
6. [Anterior n.° 4].
7. [Anterior n.° 5].
8. [Anterior n.° 6].

9. [Anterior n.° 7].
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Artigo 32.°
Sistema de classificacdo
1. Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de
seleccdo sdo classificados de 0 a 100, excepto no concurso
de avaliacdo de competéncias integradas, na avaliacado

psicoldgica e no exame médico, aos quais sdo atribuidas as
seguintes mengdes qualitativas:

1) Aplicagdao dos métodos de selecgdo no concurso de
avaliacdo de competéncias integradas — «Apto» ou «Nado
Apto», correspondendo-lhes a classificacdo igual ou supe-
rior a 50 valores e inferior a 50 valores, respectivamente;

2) [k
3) [
2.[..]-
3.0

Artigo 33.°

Classificacao final

3.[...])
DL

2) Aos quais tenha sido atribuida mengdo «Nao Apto»
no concurso de avaliagdo de competéncias integradas ou
no exame médico;

3]

Artigo 34.°

Igualdade de classificacao

1. No concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, € nos concursos de acesso, em caso de
igualdade de classifica¢do dos candidatos, tém preferéncia,
sucessivamente, os candidatos vinculados aos servicos
ptblicos, com melhor avaliacdo do desempenho na tltima
meng¢ado que tiver sido atribuida, maior antiguidade na ca-
tegoria, na carreira e na fungao publica.

2.

Artigo 35.°

Lista classificativa

L[]

2. A acta a que se refere o nimero anterior € elaborada
no prazo maximo de 15 dias, ou de 30 dias no caso do con-
curso de avaliagdo de competéncias integradas, a contar da
data da aplicag@o do dltimo método de selec¢ao.
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3. O jari deve promover a imediata afixagdo da lista
classificativa intermédia nos locais indicados no aviso de
abertura do concurso e no sitio da Internet do SAFP, e a
remessa para publicacdo no Boletim Oficial do anincio
onde constem os locais em que a mesma se encontra afixa-
da e pode ser consultada.

4. O local, data e hora da aplicacdo dos métodos de se-
leccdo da fase seguinte deve ser divulgado, nos termos re-
feridos no nimero anterior, findo o prazo de interposicao
de recurso da lista classificativa intermédia ou, havendo
recurso, findo o prazo para ser proferida decisdo sobre o
mesmo.

5. A acta da lista classificativa final é de imediato subme-
tida a entidade que autorizou a abertura do concurso para
efeitos de homologacao da lista classificativa, dispondo
esta de 10 dias para o fazer.

6. [Anterior n.° 7].

Artigo 36.°

Recurso das listas classificativas

L.

2. O prazo para interposi¢do do recurso é de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte a data da publicacdo do
anuncio ou da lista no Boletim Oficial.

3.

4. No caso de provimento do recurso da lista classifi-
cativa, o juri procede a respectiva correc¢do € promove a
imediata publicitacdo do antncio onde constem os locais
em que a lista corrigida se encontra afixada e pode ser
consultada.

5. A publicitacdo a que se refere o nimero anterior € feita
por publicagdo no Boletim Oficial e no sitio da Internet do
SAFP, caso se trate de concurso de avaliagdo de compe-
téncias integradas e, ainda, no sitio da Internet do servigo
ptblico ou entidade responsdvel pela abertura do concur-
SO, NOs restantes casos.

Artigo 37°

Ordem de provimento

1. No concurso de competéncias profissionais ou fun-
cionais e no concurso de acesso, os candidatos aprovados
sdo providos nos lugares segundo a ordenacdo das listas
classificativas finais respeitantes a cada servigo interessado
no recrutamento de trabalhadores e, nas situacdes a que se
refere o n.° 5 do artigo 12.°, dentro de cada servigo, orde-
nados pelas dreas funcionais postas a concurso.

2. No concurso de competéncias profissionais ou funcio-
nais e no concurso de acesso, para preenchimento de luga-
res vagos em diversas formas de provimento, o provimento
faz-se de acordo com a seguinte ordem:

D[
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2)[...)
3. [Anterior n.° 4].
4. [Anterior n.° 5].

5. [Anterior n° 6].

Artigo 38.°

Lugares a vagar

1. Nos concursos de avaliagao de competéncias profis-
sionais ou funcionais que se destinem, também, ao provi-
mento de lugares que venham a vagar no mesmo servigo
ptblico até dois anos a contar da data da publicacdo da lis-
ta classificativa final, o provimento dos candidatos nesses
lugares s6 pode ocorrer apds a ocupagdo de todos os luga-
res vagos existentes, nesse servigo puiblico, no momento da
abertura do concurso.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o pro-
vimento € feito, durante a validade do concurso, segundo
a ordenacdo das respectivas listas classificativas finais,
devendo o servigo publico notificar o candidato aprovado,
nos termos previstos no n.° 4 do artigo anterior.

3. E aplicédvel aos casos referidos no presente artigo o
disposto no n.° 5 do artigo anterior, com as adaptagdes ne-
cessarias.

Artigo 44.°

Direitos e obrigacdes dos trabalhadores

1. Para os efeitos de obtencdo da formacdo ministrada
em regime de frequéncia, os trabalhadores tém direito a
ser dispensados, do nimero de horas necessario a frequén-
cia dessa accdo de formacdo, desde que a mesma tenha
lugar dentro do periodo laboral.

2. Para além da dispensa a que se refere o nimero ante-
rior, o trabalhador deve, ainda, ser dispensado de tantas
horas quantas as necessdrias para a frequéncia da ultima
accdo de formacdo que lhe permita atingir o nimero de

horas acumuladas necessario ao acesso, desde que a mes-
ma tenha lugar dentro do periodo laboral.

3.0
4.1
5.0
6.[...].
7.0
8.[...]
9.[..]
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Artigo 45.°

Validade e relevancia das accoes de formaciao

LI
2.1

3. A mencao do subtipo da accdo de formacdo a que se
refere o n.° 2 do artigo 41.°, constante do despacho que au-
toriza as acgdes de formacao referido no n.° 2 do artigo se-
guinte, tem caracter vinculativo, para efeitos de concurso e
de procedimentos de acesso.

Artigo 48.°

Titulares de cargos de direccao e chefia

1. O pessoal de direccdo e chefia provido por nomeagao
em comissao de servigo e sem lugar de origem do quadro,
que veja cessada a comissdo de servigo, pode ser contra-
tado por qualquer servico ou entidade nos termos do dis-
posto no n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 14/2009, mediante
autorizacdo do Chefe do Executivo.

2. [ >

Artigo 2.°

Disposicoes transitorias e finais

1. Os individuos que na lista classificativa da etapa de ava-
liacdo de competéncias integradas constem como «Aptos» ou
dispensados dessa etapa, sdo admitidos ao concurso de ava-
liacdo de competéncias profissionais ou funcionais desde que,
cumulativamente:

1) O concurso a que a etapa pertence tenha sido aberto para
carreiras cujas habilitacdes sejam de nivel igual ou superior
aquelas para as quais concorrem,;

2) A lista classificativa da etapa tenha sido publicada nos trés
anos anteriores a data da abertura do concurso.

2. Aos candidatos dispensados constantes das listas clas-
sificativas da etapa de avaliagdo de competéncias integradas
publicadas antes da entrada em vigor do presente regulamento
administrativo aplica-se o disposto no n.° 4 do artigo 11.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016.

3. Os concursos de gestdao uniformizada que tenham sido
abertos antes da entrada em vigor do presente regulamento ad-
ministrativo, seguem os seus tramites até final.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, aplica-se o
diploma em vigor a data da abertura da etapa de avaliacdo de
competéncias integradas.

5. Em relacdo aos concursos referidos no artigo 56.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016, ndo é necessdria a
publicacdo dos avisos e das listas dos concursos no sitio da In-
ternet do SAFP.
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Artigo 3.°

Redenominacao do Capitulo IT e das Seccoes IT e I11

O Capitulo II passa a designar-se «Concursos e procedimen-
tos de acesso» e as Seccdes II e III do mesmo capitulo passam
a designar-se «Tramites do regime de gestdo uniformizada» e
«Abertura de concursos», respectivamente.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor a data
da entrada em vigor da Lei n.° 4/2017 (Alteragao a Lei n.° 14/2009
— Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos).

Aprovado em 4 de Agosto de 2017.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 263/2017

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 1 do artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), o Chefe do Executivo
manda:

1. E aprovada a regulamentacio do concurso de avaliagdo
de competéncias integradas prevista no n.° 1 do artigo 11.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2017, constante do anexo ao
presente despacho, que dele faz parte integrante.

2. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 236/2016.

3. O presente despacho entra em vigor na data do inicio da
vigéncia do Regulamento Administrativo n.° 23/2017 (Alteragao
ao Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos).

9 de Agosto de 2017.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

ANEXO

Regulamentacao do concurso de avaliacao
de competéncias integradas

1. No concurso de avaliacdo de competéncias integradas sdao
utilizadas provas de conhecimentos como método de selecgdo e
reveste a forma de prova escrita (perguntas com escolha miiltipla)
com a duragdo maxima de trés horas, sendo a duragdo concreta
da prova publicada no aviso de concurso.
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2. O concurso de avaliagdo de competéncias integradas ¢ feito
tendo por referéncia as habilitagdes académicas constantes do
mapa 2 do anexo I a Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos), alterada pelas Leis
n.° 12/2015 e n.° 4/2017, variando o grau de dificuldade das
provas escritas em funcao das habilitacdes académicas exigidas
para o ingresso nas carreiras gerais e nas carreiras especiais
previstas na Lei n.° 14/20009.

3. As provas escritas abrangem os seguintes conteidos:

1) Nos concursos de avaliagdo de competéncias integradas
referentes as habilitacdes de licenciatura ou equiparadas, ou
mestrado ou doutoramento que corresponda a um ciclo de
estudos integrados que ndo confira grau de licenciatura e refe-
rentes as habilitagcdes de curso superior de bacharelato: com-
preensao linguistica, 16gica linguistica e matematica, anélise de
dados gréficos, Lei Bésica da Regido Administrativa Especial
de Macau e legislagao sobre Administragdo Publica da RAEM,
entre outros.

2) Nos concursos de avaliagdo de competéncias integradas
referentes as habilitagdes de ensino secundario complementar
e ensino secunddrio geral: compreensdo linguistica, 16gica
linguistica e matematica, aplicagdo geral de operagdes numéricas,
técnicas e conhecimentos bdsicos para o exercicio de fungdes
administrativas, Lei Bésica da Regiao Administrativa Especial de
Macau e legislagdo sobre Administragdo Publica da RAEM,
entre outros.

3) Nos concursos de avaliacdo de competéncias integradas
referentes as habilitagdes de ensino primdrio: conhecimentos
bésicos de lingua e de aritmética e conhecimentos bdasicos de
cultura geral, entre outros.

4. O contetdo concreto da prova escrita é publicado no aviso
de concurso.

5. As provas escritas sdo realizadas sem consulta, na lingua
oficial (chinesa ou portuguesa) escolhida pelo candidato.

6. Aos resultados obtidos na prova escrita ¢ atribuida a mencao
«Apto» quando a classificagdo obtida for igual ou superior a 50
valores e «N@o Apto» quando for inferior a 50 valores.

7. E publicado um aviso com o local, data e horas da reali-
zagdo da prova escrita e sdo divulgadas, no sitio da Internet da
Direccdo dos Servigos de Administracdo e Fungdo Prblica, a
organizagdo do local e as regras da prova escrita, entre outros.

Despacho do Chefe do Executivo n.® 264/2017

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 20.° e da alinea 2) do n.° 2 do artigo 21.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do
e formag@o para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), o Chefe do Executivo manda:

1. Sao aprovados os seguintes modelos de formularios pre-
vistos no n.° 2 do artigo 20.° e na alinea 2) do n.° 2 do artigo
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21.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, os quais constam dos
anexos ao presente despacho, que dele fazem parte integrante:

1) Ficha de Inscricao em Concurso de Avaliacdo de Compe-
téncias Integradas;

2) Ficha de Inscri¢cdo em Concurso de Avaliagdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais;

3) Ficha de Inscri¢do em Concurso (aplica-se ao concurso de
acesso e aos concursos referidos no artigo 56.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016);

4) Nota Curricular para Concurso.

2. Os modelos de formuldrios referidos no niimero anterior
podem ser disponibilizados em suporte electrénico.

3. O modelo de formulério disponibilizado em suporte elec-
trénico pode ser objecto de impressdo, com o mesmo valor do
modelo em suporte de papel, para preenchimento e posterior
entrega presencial ou através do correio, sem prejuizo da possi-
bilidade de utilizagao do formuldrio electrénico a que se refere
on’s.

4. Sempre que da impressao do modelo de formulario dispo-
nibilizado em suporte electrénico resultem folhas soltas, devem
as mesmas ser numeradas sequencialmente e ligadas entre si,
por meio que assegure a unidade e integridade do documento e,
com excepe¢ao da folha que contenha a assinatura, rubricadas e
datadas pelo signatario.

5. A Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Com-
peténcias Integradas, a Ficha de Inscricdo em Concurso de
Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou Funcionais e a
Nota Curricular para Concurso referidas nas alineas 1), 2) e 4)
do n.° 1 podem também ser apresentadas em formuldrios elec-
trénicos desenvolvidos pela Direcgdo dos Servigos de Admi-
nistracdo e Funcdo Piblica, os quais contemplam os elementos
de informacdo incluidos nos modelos de formulédrios constan-
tes dos anexos ao presente despacho.

6. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 238/2016.

7. O presente despacho entra em vigor na data do inicio da
vigéncia do Regulamento Administrativo n.° 23/2017 (Alteracéo
ao Regulamento Administrativo n.® 14/2016 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos puiblicos).

9 de Agosto de 2017.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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O WA W SAEENEGTHEZEHERAR

GOVERNO DA REGIAO A
FICHA DE INSCRICAO EM CONCURSO DE
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU AVALIACAO DE COMPETENCIAS INTEGRADAS

FELEHEFEES , WHAWIHEIE - Preencha em letra de imprensa e assinale com M a sua resposta.

i = DADOS P 9):
B e X4
Nome em chinés Nome em portugués
SR [ WIAASRRS (E ) WP RARRR G G BN
Tipo do doc. de identificagdo BIR (Residente permanente) BIR (Residente ndo permanente) Outros (Indique) i
A4 5 W / / I M A% R A (fi )
Data de nascimento HDia  HMés  4:Ano  Telefone em Macau E-mail (Quando aplicdvel)
T 2l S

Endereco em Macau

BN HERPI SR E W BIE S APREENCHER PELOS CANDIDATOS COM VINCULO AOS SERVIGOS PUBLICOS

FEMRPTRIT B A IR - WG 2 A A Bl AT RAR T » DA ZAE ~ M RAE ~ IR ~ 17BUEM & 7 R A 558 & F
FIEEHAR :

Trabalhadores providos em regime de nomeagao provisdria ou definitiva, nomeagdo em comissdo de servigo, contrato administrativo de provimento
e trabalhadores em regime de contrato individual de trabalho nos servigos ptiblicos da RAEM, incluindo os que dispdem de estatutos privativos de

pessoal:
LR M EM T A
Servico Vinculo

E A DECLARAGAO
BURSCHF AR A A U T AR 280 > PDBBOR EIT8E28 > BUAS A R UA 2R B @ BRI PR O -

Declaro que néo vou submeter, eu proprio, os documentos abaixo assinalados que se encontram arquivados no processo individual no servigo a que
pertenco e que o juri pode solicitd-los ao servigo:

] L WIS AR RIS
Cépia do documento de identificagdo

[] ERRRRE WIS RIS

Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes académicas

= ARA N ACAO DO O ROU

b % % 9% RS D D
N.° do concurso Lingua a utilizar nas provas Chmes Portugueq

[] INEREESE ] P [] [ELi =S
B <2 T B 3R [ B Ens. Primdrio Ens. Sec. Geral Ens. Sec. Compl.
Habilitagoes exigidas iz ER B Y

(PR GRS [ AR A SR04

Mestrado ou doutoramento que corresponda a

Curso superior de bacharelato Licenciatura ou equiparada
um ciclo de estudos integrados que ndo confira

grau de licenciatura

FECE S ENIG > ZE 1 18138 e i W H T o $e#% A i3 Rubrica do candidato
Sempre que esta ficha ndo seja impressa

frente e verso, esta pagina devera ser / /
rubricada e datada. HDia  HMé  #EAno

F&3— » 55 264/ 2017 SETECR EHURIF
Modelo 1, anexo ao Despacho do Chefe do Executivo n.° 264 /2017
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5 #& A\ B2 B8 DECLARAGAO DO CANDIDATO

DR N BB > BMEE AR — MR > R 2 i BRI R o
Declaro por minha honra que retino todos os requisitos necessarios ao provimento em lugares publicos, e que as informacdes
prestadas sdo verdadeiras.

BB N (GHE GBSO )
Assinatura do candidato
( Conforme o doc. de identificag¢do )

/ /
H Dia H Més 4F Ano

WEBANE R EZH

DECLARAGAO PARA EFEITOS DE RECOLHA DE DADOS PESSOAIS

Be5 NP ITE RORE > R 2o — S BRI BE A% & o DR > SR IRER8/2005 5% ikt KM\ SRR LY YR HE
1TREEE o AISLGAZE B @R H A5 A SRR RER > A BR 2R RE €26 52 T HEFR A {1 A% B ek A o 308 AR
A HRE ~ EEPIRE S SEIRE » 1705 BRHEA I 208 DLE 77 A g A= B P i o

Todas as informagdes fornecidas pelo candidato servem apenas para efeitos de apresentacdo de candidatura ao regime de gestdo
uniformizada. Todos os dados pessoais serdo processados de acordo com a Lei n.° 8/2005 - “Lei da Protec¢do de Dados Pessoais”.
No caso de dividas durante a verificag@o dos requisitos dos candidatos, as informacgdes podem ser enviadas a entidades competentes
para efeitos de confirmag@o ou de averiguacdo. O candidato goza, nos termos legais, do direito de informacdo, do direito de acesso
ao processo e do direito de oposi¢do; devendo, contudo, a pretensdo do exercicio de tais direitos ser requerida, por escrito, ao juri.

Z3P§EE FH ESPACO RESERVADO AO SERVICO

A2 H2 H535/98/MERIR 2 52 THRALE » SRS 1 888 vl DA ph PR RG] ST PR (AR R T L > OREDR (v i)
WRLE » AR AT -

A autenticag@o pode ser feita pela entidade que recebe o documento ou pelo servigo onde o original estd arquivado, nos termos do
art. 27.° do Decreto-Lei n.° 5/98/M, de 2 de Fevereiro, ou pelo notdrio, nos termos do Cédigo do Notariado.

e 2% 3 CER | B ot W AS 28 22 J5E [
Documentos recebidos Entrega | Nio entrega Nio entrega, justifique
W1 Jer I8 B i/ il By {7 3% W S A ] ]

Copia do BIR / outro doc. de identificacio

488 8 101 3 A O | O

Copia dos documentos comprovativos das habilitacdes académicas

Fofte G REWD

Outros IElnlndique) D D

1 14 42 % REGISTO DE ENTRADA

I 1A B FSE YN H iy / /
N.° de Entrada Executante Data HDia HMés  #:Ano

FeE— o 55 264 1 2017 SRATELE BRI
Modelo 1, anexo ao Despacho do Chefe do Executivo n.° 264 /2017



1050 TEFTEF T i 253 ——45 — 7 BE33H —2017 8 H 14 H

EXDBBEDTIHREZRB R

P A M AR FICHA DE INSCRIGAO EM CONCURSO
GOVERNO DA REGIAO DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU
OU FUNCIONAIS

FELEHFEES , WHAMHHEIE o Preencha em letra de imprensa e assinale com [ a sua resposta.

B A ZE %l DADOS PESSOAIS

B S S

Nome em chinés Nome em portugués

S i B S 801 D@F‘HN@ER%@E D@F’ﬁ%ﬂé%‘ﬁ%ﬁm HAr G

Tipo do doc. de identificacdo BIR (Residente permanente) BIR (Residente ndo permanente) Outros (Indique)

Iﬁ%ﬁN.“

4 |1 / / TR U % I (N )
Data de nascimento HDia  HMés  44:Ano Telefone em Macau E-mail (Quando aplicdvel)
L 72 L A

Endereco em Macau

BN HIPIH B E W EES APREENCHER PELOS CANDIDATOS COM VINCULO AOS SERVIGOS PUBLICOS

FEMPTRIT B A IR A - WG 2 A A Bl IR AR » DA ZAE ~ M RAE ~ IR ~ 1TBUEM & F R A 558 &
FEEMNAR :

Trabalhadores providos em regime de nomeagao proviséria ou definitiva, nomeacdo em comissdo de servigo, contrato administrativo de provimento
e trabalhadores em regime de contrato individual de trabalho nos servigos ptiblicos da RAEM, incluindo os que dispdem de estatutos privativos de
pessoal:

B R (ERIprET Tk 2 o ik A%

Servigo Vinculo Carreira e Categoria

E Bf DECLARAGAO
BUR SO AR A A SRR M AR 2N > PDBIER ETATHEE > BIAC A IRt 28 o o £ {3

Declaro que ndo vou submeter, eu préprio, os documentos abaixo assinalados que se encontram arquivados no processo individual no servigo a que
pertenco e que o juri pode solicitd-los ao servigo:
] L Oy W SCPR RIS
Copia do documento de identificagdo
(] S 4 4
Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes académicas
(] PRI AT AL
Registo biografico emitido pelo servigo
(] MRS , - -
Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes profissionais
] IR il 78 B W1 S A R AR

Copia dos documentos comprovativos da formagao profissional complementar

B2 & %l CARACTERIZACAO DO CONCURSO

% bR 5 9 % ’il ((@Fﬁ%ﬂﬂﬁﬂlﬁ’& D ik HIEHD / /
Aviso B.O.daRA Data de publica¢do HADia  AMés  #FAno
K W 5 30 )

Servico Area funcional (Quando aplicdvel)

W CIRERE ~ Ik A% b Ik R )

Vagas (Carreira categoria e escaldo)

% o 101 3 i O fi (] Jft i )
Lingua a utilizar nas provas Chinés Portugues Outra (Quando aplicével, conforme aviso)

BZBEMERNWEE HABILITAGOES EXIGIDAS
e Tk T R [RSNGB

PR 5 i e Ens. Primdrio Ens. Sec. Geral Ens. Sec. Compl. Curso superior de bacharelato Licenciatura ou equiparada

FRECREEE 0 T T T
Habilitagdes exigidas ] AN B B (0 A R - B8 (0 e - B R

Mestrado ou doutoramento que corresponda a um ciclo de | 1 Indique o curso

estudos integrados que ndo confira grau de licenciatura |

e

Nome da Instituicdo

FEMETEFIENI » ZVERTE S s H A - Bt A\fiii Rubrica do candidato
Sempre que esta ficha ndo seja impressa

frente e verso, esta pagina devera ser / /
rubricada e datada. HDia  Més  #EAno

F 0 55 264 /2017 SATECE BRI 4
Modelo 2, anexo ao Despacho do Chefe do Executivo n.” 264 / 2017
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F14/2016ITBERE T —HFE=MAEXX/201TRITBUERE 55 — M

SITUACAO DO CANDIDATO FACE AS CONDICOES PREVISTAS NO N.° 3 DO ART. 12.° DO RAN.® 14/2016 E N
VTR BH 5 22 T P b W o G 5% I o 25 T w7 8¢ %5 Wk o Jir R 1 25 g

[I Se encontrem inseridos, a data da abertura do concurso, em carreiras a que correspondam habilitagdes académicas do mesmo nivel ou de nivel superior aquela para a qual

concorrem

JRBRE 2 H DE S B & I 5 ST o RS I O B R o FLI 0 O 1 58 AR B SR SE N Bl Y B 5 R T B SR £ )R
Se encontrem, a data da abertura do concurso, %rovidos em contrato individual de trabalho, incluindo os providos ao abrigo de estatutos privativos de pessoal, e se encontrem
no exercicio de fungdes que correspondam a habilitagdes académicas de nivel igual ou superior as habilitages exigidas pela carreira para a qual concorrem

TR 2 H BT A 14720009 5% 3 HE AR A 1 — B R A IR RE o L v R A G B IR SR A VR IR 9 i R R i v R S
Se encontrem inseridos, a data da abertura do concurso, em carreiras gerais ou especiais previstas na Lei n.” 14/2009 e que possam ingressar em nova carreira ou grau superior
da carreira em que se encontram inseridos, com dispensa de habilitagoes

TR HIE AT QR A R A R I o L AT 0 RO R A S 11 R R SR A R R T 5 IR i BRI B R (HOR A DUARUE
i JEE AT MR e 8 5 e 58 O SR M 5 Dl
Se encontrem no exercicio de cargo de direccdo ou chefia, & data da abertura do concurso, desde que a fungdo exercida como dirigente ou chefia correspondam habilitagdes

académicas do mesmo nivel ou de nivel superior a da carreira para a qual concorrem, ndo incluindo o caso de exercicio de cargo em regime de substitui¢do € o caso de ter sido
dispensado de habilitages académicas

AP Z HAETT BUR B A S ~ BRSO 2 S R AT BORR B I~ Sk R~ AR kI I S R 2 B MR R B 2 S A
5 o LI AT TP Y B AR o 2R S I g TR B 5 Ik AR 9 R Y B4 e
Se encontrem em funcdes, a data da abertura do concurso, no Gabinete do Chefe do Executivo, nos Gabinetes ou servigos administrativos de z(lipoio aos titulares dos principais

cargos, nos Servigqg e Apoio a Assembleia Legislativa, no Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia e no Gabinete do Procurador, desde que a fungdo exercida
correspondam habilitagdes académicas do mesmo nivel ou de nivel superior a da carreira para a qual concorrem

6. 16 1 45 B0 7 BH %5 BER 1 B AR R JRE A &3 65 16 0 WA BR % o i MRS 2 A > LA B DR 5 I R A A AR B % 2 T = A 2 A
Tenham sido considerados «Aptos» em concurso de avaliagdo de competéncias integradas respeitante a habilitagdes de nivel igual ou superior para a qual concorrem e cuja lista
classificativa tenha sido publicada nos trés anos anteriores a data da abertura do concurso

AEER B RE ST REAG R T I R AT SR Ay AR SO G M AT AR A RETTRE AR 0 BORHLEEX X201 7 BRAT BOE B R — 3K (—)
[ B(=)aUminR# ik fE

Tenham sido considerados “Aptos”ou “Dispensados” na etapa de avaliagdo de competéncias integradas e respeitem a condi¢des previstas nas alineas 1) e 2) do n.° 1 do artigo
2.°do RAn.* XX/2017

[\S]

w

~

HE NN

wn

[]

[]

N

15 & A RYE B DECLARAGCAO DO CANDIDATO
WEDAR N G2 > BHEIEEART RN — B8 o & B EE o

Declaro por minha honra que retino todos os requisitos necessdrios ao provimento em lugares publicos, e que as informagdes prestadas sdo verdadeiras.

BHANBA (GHELL D WISCOFHITT)

Assinatura do candidato ( Conforme o doc. de identificac¢@o )

/ /
H Dia H Més 4E Ano

} WERBEAEHEBR
DECLARACAO PARA EFEITOS DE RECOLHA DE DADOS PESSOAIS

BB NGEPEIN A ZORE > BURE 2 298 — A5 B 55 0 25 JTO& o [AIIG o SIS B IS 8/2005 5% ik At (ISl A\ R PR TRD AR AT
VB o J1 HRLGA 2% B TR 9 A5 15 N BT A AT RE I o A B OB T R 2 28 A R OB R A R A o B AR B
TURE ~ 75 [ R Tz 2 365 RE > AT oA I HE ) 1RG0 2 DB T U A P M GA R B Y o

Todas as informagdes fornecidas pelo candidato servem apenas para efeitos de apresentagdo de candidatura ao regime de gestdo uniformizada.
Todos os dados pessoais serdo processados de acordo com a Lei n.° 8/2005 - “Lei da Protec¢do de Dados Pessoais™. No caso de dividas durante a
verificacdo dos requisitos dos candidatos, as informagdes podem ser enviadas a entidades competentes para efeitos de confirmacdo ou de
averiguacdo. O candidato goza, nos termos legais, do direito de informag@o, do direito de acesso ao processo e do direito de oposi¢do; devendo,
contudo, a pretensdo do exercicio de tais direitos ser requerida, por escrito, ao juri.

ZBP9E F ESPACO RESERVADO AO SERVICO

WE2 H2 H 555/98/ MR EE 2 52 TIR KR » ST R 1 85 vl DLk BCPF BB S S PR AR R R T 15 > BUBE (k)
MRl > HAREAR -

A autenticacdo pode ser feita pela entidade que recebe o documento ou pelo servigo onde o original estd arquivado, nos termos do
art. 27.° do Decreto-Lei n.° 5/98/M, de 2 de Fevereiro, ou pelo notdrio, nos termos do Cédigo do Notariado.

B X P . TR | PER PUES BT
Documentos recebidos Entrega |Nao entrega Nao entrega, justifique

W Joee IR By {7 8% / L At B £33 W9 SC P AR

Copia do BIR / outro doc. de identificacdo

5 J5R 3 W] S AR

Copia dos documentos comprovativos das habilitacoes académicas

B S A% 8 W SO RS

Copia dos documentos comprovativos das habilita¢des profissionais

Ik 5% i e 5 S W0 S A A

Cépia dos documentos comprovativos da formagdo profissional complementar
1 A8 B W S A

Copia dos documentos comprovativos de experiéncia profissional

bl %5 Jii i 2%

Nota curricular para concurso
P 23 2R KT o8 0 AN 2R A
Registo biografico emitido por servico piblico

HoAtr (R REWD
Outros (Indique)

O oo O o)
O oo oo o)

K 14 4C 2% REGISTO DE ENTRADA

IR % BEAN HY
N.° de Entrada Executante Data HDia  HMés  4EAno

T 5 264/ 2017 SHTEUR BRI
Modelo 2, anexo ao Despacho do Chefe do Executivo n.” 264 /2017
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=S W &R

MR M AT E R CERRNEHEIE RE 14/201658T BURRE AT ENEEE)
GOVERNO DA REGIAO FICHA DE INSCRIGAO EM CONCURSO

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU (aplica-se ao concurso de acesso e aos concursos referidos

no art. 56.° do Regulamento Administrativo n.°14/2016)

FLUEHRFRES » WHAVIEHEEIE o Preencha em letra de imprensa e assinale com I a sua resposta.

5

Concurso de

B A &%l DADOS PESSOAIS

H Sk IS

Nome em chinés Nome em portugués

L 47 i W1 S A1 K000 DYE&FMRIEER’EW% [] WUk A S B 5 o8 ety GRREWD) BN
Tipo do doc. de identificagio BIR (Residente permanente) BIR (Residente ndo permanente) Outros (Indique) !

4 5 ) / / W W 2% W AE (i)

Data de nascimento HDia  HMsés  4:Ano Telefone em Macau E-mail (Quando aplicével)

I 2 L

Endere¢o em Macau

BN HEPIE B E ) JB1ES A PREENCHER PELOS CANDIDATOS COM VINCULO AOS SERVIGOS PUBLICOS

TEBLTREI AT B 2 26 R TN > R 250G A BE RIBLEIEEE » DU ZRAT ~ MEE BT ~ WIRE ~ ITBUEH &R 8 A S5 85 F
HEEHAR :

Trabalhadores providos em regime de nomeacao provisdria ou definitiva, nomeagdo em comissao de servigo, contrato administrativo de provimento
e trabalhadores em regime de contrato individual de trabalho nos servigos publicos da RAEM, incluindo os que dispdem de estatutos privativos de
pessoal:

BTk 7 1 (D I e I e A
Servico Vinculo Carreira e Categoria
B3 DECLARAGAO
DIRSCA B A NIRRT AR SN RIBEEER B TH2C > BUAR A Al R HEA R B 7 SR AR PRI AR {1 -

Declaro que ndo vou submeter, eu proprio, os documentos abaixo assinalados que se encontram arquivados no processo individual no servico a que
pertenco e que o juri pode solicitd-los ao servigo:

] L Oy @ WISCAERIA
Cépia do documento de identificacdo
] BRI WIS R RIS

Copia dos documentos comprovativos das habilitacdes académicas
] Vi e 0 11 5 Y A TR 20 0

Registo biografico emitido pelo servigo
] SRR WIS AR RIIAS

Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes profissionais
] WAl A R W S AR

Cépia dos documentos comprovativos da formagao profissional complementar

BiZ & %l CARACTERIZACAO DO CONCURSO

T B %5 20 o5 1 R 0 A7 BT 2 ) 4 R TIEHS / /
Aviso B.O.da RAEM n.° Data de publicacdo HDia  HMés 4 Ano
TR ~ Tk A% T Wk Tk 5 0 s (i T )

Carreira, categoria e escaldo Area funcional (Quando aplicavel)

B S () ‘ ] 1 D ] o ( $5bH %0 5 )

Lingua a utilizar nas provas (Quando aplicavel) Chinés Portugues Outra (Conforme aviso)

HZBREMERWEE HABILITACOES EXIGIDAS
(]S8R iR e D RV RIEIR SR [ L L e

Ens. Primdrio Ens. Sec. Geral Ens. Sec. Compl. Curso superior de bacharelato Licenciatura ou equiparada

bl % Ik 1 ;. s. Sec. s. Sec.
FRECSRIEREE T .
Habilitagges exigidas [] AT B R A - B e G I B 'k IR

Mestrado ou doutoramento que corresponda a um ciclo de , Indique o curso

estudos integrados que ndo confira grau de licenciatura |

R

Nome da Instituicao

JEMETFENIG » ZEPERIS R s H A o B&#% Affi% Rubrica do candidato
Sempre que esta ficha ndo seja impressa
frente e verso, esta pdgina deverd ser / /

rubricada e datada. HDia  FMés  4:Ano

F&= 0 55 2641 2017 SRTECR BRI
Modelo 3, anexo ao Despacho do Chefe do Executivo n.° 264 /2017
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$5& A\ B2 B8 DECLARAGAO DO CANDIDATO
DR B ELS T AR — VIR > R i e e

Declaro por minha honra que retino todos os requisitos necessarios ao provimento em lugares publicos, e que as informacdes
prestadas sdo verdadeiras.

BB NES (HE SIS )
Assinatura do candidato
( Conforme o doc. de identificac@o )

H Dia H Més 4E Ano

WEBANE R EH

DECLARAGAO PARA EFEITOS DE RECOLHA DE DADOS PESSOAIS

BB NGB ZORE > LUE 272 KBS W RTIE o [FlIRE > SR RER8/2005 5% i KA A\ BRHORGEIR) MR AT p B o
MHGAZ B R BB A BFRB A RER > A B R e & 28 5 7 A HEFR B RS R T A - 3508 MREEA EG
HE ~ EEPAHE R [CERE > 17 AT BRRER] g 0 28 DAE T 75 AP AR B i o

Todas as informagdes fornecidas pelo candidato servem apenas para o presente concurso. Todos os dados pessoais serdo processados
de acordo com a Lei n.° 8/2005 - “Lei da Protec¢do de Dados Pessoais”. No caso de dividas durante a verificagdo dos requisitos dos
candidatos, as informacdes podem ser enviadas a entidades competentes para efeitos de confirmacdo ou de averiguag@o. O candidato
goza, nos termos legais, do direito de informacdo, do direito de acesso ao processo e do direito de oposi¢do; devendo, contudo, a
pretensdo do exercicio de tais direitos ser requerida, por escrito, ao juri.

EZBPYE F§ ESPACO RESERVADO AO SERVICO

A2 H2 H535/98 /MR 52 THRALE » SRS 1 885 vl DA b P ] eSS PR AR T B > SRR (R i)
WL - f 2y A o

A autenticac@o pode ser feita pela entidade que recebe o documento ou pelo servigo onde o original estd arquivado, nos termos do
art. 27.° do Decreto-Lei n.° 5/98/M, de 2 de Fevereiro, ou pelo notdrio, nos termos do Cédigo do Notariado.

e A T | T 5L 8 22 5 A

Documentos recebidos Entrega | Nao entrega Nio entrega, justifique

L 05 /A 8 03800 S A O | O

Coépia do BIR / outro doc. de identificaciio
IR % W ST A AN

Copia dos documentos comprovativos das habilitacdes académicas

B 38 RS W SR R AR

Coépia dos documentos comprovativos das habilitacdes profissionais

Ik 32 7 7 1% s W S ) AR

Copia dos documentos comprovativos da formacéo profissional complementar

A 458 B i W S AR

Cépia dos documentos comprovativos de experiéncia profissional

P % Jd IR 4%

Nota curricular para concurso

B 2 36 P 98 N 3OR}HAD B

Registo biografico emitido por servigo publico

Oy oo
Oy oo

HoAft CEEREW)
Ou{ros (?ndique) D D
Y 14 42 2% REGISTO DE ENTRADA
PR PN H0 S
N.° de Entrada Executante Data HDia FMsés  4EAno

HE= 0 55 264/ 2017 SETECR ERURKHF
Modelo 3, anexo ao Despacho do Chefe do Executivo n.° 264 /2017



1054 TEFTEF T i 253 ——45 — 7 BE33H —2017 8 H 14 H

BT R A AT B OB z
GOVERNO DA REGIAO E'ﬁ % E E %
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU NOTA CURRICULAR PARA CONCURSO

FELFHFEEE , WHAMIEHEIE o Preencha em letra de imprensa e assinale com [ a sua resposta.

i = DADOS F DA
3Ok (B
Nome em chinés Nome em portugués
St W1 S AR Dzﬁf‘ﬁmilﬁ%&'%ﬁ}% D@F‘ﬁi?m%[ﬁ%&'%ﬁ}ﬁ HAth G RERD) (REIN 2
Tipo do doc de identificagio BIR (Residente permanente) BIR (Residente ndo permanente) Outros (Indique) !
H 2B H 9 / / WL T 2% 56 6 HE (d7E )
Data de nascimento HDia  HMés  4Ano  Telefone em Macau E-mail (Quando aplicével)

P 2 bk

Endereco em Macau

BRE—FEHZR4 NOTA CURRICULAR — PARTES ENTREGUES

it SN0 EE WIRT R Oy A B (ZHE A HE g Ho — (857 )

Por favor, assinale a parte e indique o n.° de folhas correspondente a cada parte (Deve entregar pelo menos uma parte) :
s RO EGE S ,
PARTE 1: HABILITACOES ACADEMICAS E CONHECIMENTOS LINGUISTICOS

) B LA
PARTE 2: EXPERIENCIA PROFISSIONAL

[ B=RkoT : MERTT R
PARTE 3: HABILITACOES PROFISSIONAIS / FORMACAO PROFISSIONAL

] CHLT v £

PARTE 4: TRABALHOS RELEVANTES REALIZADOS
[] SRLLir : SRR (fis% )i )

PARTE 5: INFORMACAO COMPLEMENTAR (Quando aplicével)

B
Folha(s)

=1
Folha(s)

H
Folha(s)

B
Folha(s)

UL

B
Folha(s)

5 # A8V E B DECLARAGCAO DO CANDIDATO

IEEE IR > BEUR AL BB > e Z BRI R o
Para os devidos efeitos, declaro por minha honra que as informacdes prestadas sdo verdadeiras.
BB NGBS (BB Gy WIS RIRT )

Assinatura do candidato
( Conforme o doc. de identificacdo )

/ /
H Dia H Més 4F Ano

¥ &= 5518 OBSERVAGCOES

L. e 2 BUSE )5 PR RS I R 53 AT - GAZR B R B I R 2 Pl ) R B 35075 A BRSSP > HEATREST ©

No concurso em que for utilizado o método de seleccdo “andlise curricular”, o juri atribuird a respectiva classificagdo de
acordo com a informagdo constante nesta Nota Curricular e nos documentos entregues pelo candidato.

2. MHEEAIE AR o v EATHERAR A o sk PR E R o
Se o espaco ndo for suficiente, as partes podem ser copiadas para preenchimento e adicionadas a Nota Curricular, devendo ser
anotado o nimero de folhas utilizado.

U > 5 264 12017 SRTTECR EHURIHE
Modelo 4, anexo ao Despacho do Chefe do Executivo n.° 264 /2017
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MZEEER

! ¥ AT il \
T TR R NOTA CURRICULAR PARA CONCURSO

GOVERNO DA REGIAO
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU M e wd T im s
F—82 :c BEEHNKES MA@

PARTE 1 : HABILITAGOES ACADEMICAS E CONHECIMENTOS LINGUISTICOS

ELFE#FEEEE , WHAMIEHEIE - Preencha em letra de imprensa e assinale com [ a sua resposta.

i S 3 58 W SC 1 38 0 K i %
Nome Tipo e n.° do doc. de identificacdo
EAFE & %] HABILITACOES ACADEMICAS
RN 5 o 5 ILRAIE AR > W EATEENATE -
Listar por ordem cronoldgica. Se o espago nao for suficiente, esta folha pode ser copiada para preenchimento e adicionada a Nota
Curricular.
J=s &
Nivel%;e@h;{)(il‘iqfa oes Ni om?d?lﬁtfiiﬁli a0 Daz; di Ell’léi‘;gda Dg?a%el;tgﬂo Cur?m(; 1E%rlu(arﬁi{gz)%J:‘ilgic)éwel)
& § (H Més/4F: Ano) | (F Més/4E Ano) P
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /
=2 = K[| 58 U 0 0
st e REE %7 Escrito i Falado
s Livgwa (T | wm | @b |l | BA | W | @0 |EfH| e
Idiomas Materna =i k2 Ju =] K2 Ju Nivel
Bom Regular | Fraco Nenhum Bom Regular | Fraco Nenhum
JBE T
5154 Cantonense D D D D D
Chinés [ i D D D D
5] Tl
Mandarim D D D D D
Y
Porttl'lgués D D D D D D
Wi h
Tnglés I O O R O O I R A [
Hoftr (G REWD)
Outro (Iidique) D D D D D D D
Bl CREREW)
Outro (I,:dique) D D D D D I:, D
HoAb CGig skl
Outro (Iﬁdique) D D D D D I:, D
BB NwA (GBS g W SCPF AT )
Assinatura do candidato ( Conforme o doc. de identifica¢do )
/ /
FERUU » 55 264 / 2017 SEITBUR B RUIHE H Dia H Més 4 Ano

Modelo 4, anexo ao Despacho do Chefe do Executivo n.° 264 /2017
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BT FITT.

il

[z 7

BE33H —2017 8 H 14 H

BT R B AT BB
GOVERNO DA REGIAO

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

FELEHFEEE, WHMIEHEIE o Preencha em letra de imprensa e assinale com [ a sua resposta.

FHZEER

NOTA CURRICULAR PARA CONCURSO

FE-®HD c TEER

PARTE 2 : EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4

Nome

£ O i W1 ST 28 30 1 Ak o)k

Tipo e n.° do doc. de identificacdo

Tk

E% EXPERIENCIA PROFISSIONAL

RGN H o 75 e R AL EAE > W] HAT RN o

Listar por ordem cronolégica. Se o espaco ndo for suficiente, esta folha pode ser copiada para preenchimento e adicionada a Nota

Curricular.
1] [ Duragdo 1% 7 185 i Situag@o profissional

W3 4 ‘ 20 | ek || A W 1 2

Ocupagdo %ﬁfgf Eﬁrﬁa gﬁ;ﬁ Trabalho| Trabalho Efg I\%tEejzjaidto g)i %pﬁ:) Descrigao das fungoes

profissional (H Més/‘: Ano) | (FI Més/4f: Any| @ tempo | a tempo | Estagio |"=og, - = =08 -

inteiro | parcial
—————————————————————— / / IO O pr) O e
———————————————————————— / / OO | O p-------| O f------------------1
———————————————————————— / / oo - O p-------mm
———————————————————————— / / [ I I R R I e B I B e ey
———————————————————————— / / OO O p------- O pmmmmmmmmmmm -
------------------------ / / O g Qg ------- O p-----===mmmmn-----]
———————————————————————— / / OO0 O - O F--mmmmmmmmm oo
———————————————————————— / / O o O -
$eB N th (JRELE ) S SO )
Assinatura do candidato ( Conforme o doc. de identificacdo )
/ /
H Dia H Més 4 Ano

=Y > 55 264 /2017 SETECR BHURIHE
Modelo 4, anexo ao Despacho do Chefe do Executivo n.° 264 /2017
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WP RO AT BB
GOVERNO DA REGIAO

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

FELEHTEEE , WHAMIEHSEIE o Preencha em letra de imprensa e assinale com [ a sua resposta.

MEEERXR

NOTA CURRICULAR PARA CONCURSO

ZE2  BEXES R E S

PARTE 3 : HABILITAGOES PROFISSIONAIS/ FORMAGAO PROFISSIONAL

e

Nome

£y O i W1 ST J 0 B Ak 5%

Tipo e n.” do doc. de identificagdo

HEER /BELE HABILITACOES PROFISSIONAIS / FORMAGCAO PROFISSIONAL

TR TRINE P51 H o 25 B R E AL » Wl BT HENARS ©

Listar por ordem cronoldgica. Se o espaco ndo for suficiente, esta folha pode ser copiada para preenchimento e adicionada a Nota

Curricular.
107 1#4 (78 11 ) Durag@o (Quando aplicdvel) o
Habilitagées%r%igiﬁaﬁis ﬁ%{,!lu%rff de formacao I'??ifié‘) Co‘::;luido I?Ii;%s (Hgir%p‘i EntidadeLpromotora
(H Dia/ Fl Més/4: Ano) | (H Dia/ F Més/4: Ano) -vativo
/Y /Y ]
/Y /o ]
/Y /o ]
/o /o ]
/o /o Il
/o /Y ]
/o /Y ]
/o /Y ]
/o /Y ]
/o /Y ]
/o /o L]
/o /o L]
/o /o L]
/o /o L]
/o /o L]
/o /o ]

F&30U 55 264 /2017 SRITECR EHURI:
Modelo 4, anexo ao Despacho do Chefe do Executivo n.° 264 /2017

BeH NmH (HELE DY WIS )

Assinatura do candidato ( Conforme o doc. de identificac@o )

H Dia H Més

4 Ano
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P71 1T 23— — i

BE33H —2017 8 H 14 H

BT R B AT BB
GOVERNO DA REGIAO
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

FUEHEFBES » WHMVIEHEIE - Preencha em letra de imprensa e assinale com [ a sua resposta.

MZEEEXR

NOTA CURRICULAR PARA CONCURSO

PARTE 4 : TRABALHOS RELEVANTES REALIZADOS

£ M E 2 0 2 @8 KB

24 S i WY ST P 35 0 % i 5%
Nome Tipo e n.° do doc. de identificacdo
=R I} TRABALHOS RELEVANTES REALIZADOS
FZIGTRNE P51 H o 5 R E AL » v BT RN ©
Listar por ordem cronoldgica. Se o espaco ndo for suficiente, esta folha pode ser copiada para preenchimento e adicionada a Nota
Curricular.
fifi i Tipos
%ﬁﬁ‘éﬁgg/ BRZ HHE;%FF P 2 fi ke
WM | Puecs) | B | B | i | ey | Compro Desericto
Publicag¢do | Copyright / Artigo | Prémio | Outro -vativo
Projectos de | publicado
investiga¢do
0| O |0O|O|O [ frommmmmmmssssmmsse oo
0| 0O |o|O|O0 -
0| O |Oo|Oo|o [0 fooeeeeeesmmmmmmmmmmmmssoosssseeees
O| o | 0|00 I
0| 0O |o|O|O0 . ——,—_—_—,—,—,—,—,—,S,"
O| O | o0o|o|o e
0| 0O |o|O|O0 . ——,—_—_—,—,—,—,—,—,S,"
O| o | 0|00 I

U - 55 264 /2017 SRATECR BRI
Modelo 4, anexo ao Despacho do Chefe do Executivo n.° 264 /2017

BB NS (B DY WIS RIS )

Assinatura do candidato ( Conforme o doc. de identifica¢do )

/ /
H Dia H Més 4F Ano
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MZEEER

WM R AT B B
GOVERNO DA REGIAO NOTA CURRICULAR PARA CONCURSO
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU - N e
ERAWH c WRKAEHR
PARTE 5 : INFORMACAO COMPLEMENTAR

BUEHEFEES » WHAMVIEHEIE o Preencha em letra de imprensa e assinale com M a sua resposta.
4 S By 58 W SC PR 5 0 K A 9%
Nome Tipo e n.° do doc. de identificacdo

mI

EEJHEH#E PROJECTOS RELEVANTES

RGP I o #5 R AL E A » W EATHENBE o

Listar por ordem cronoldgica. Se o espaco ndo for suficiente, esta folha pode ser copiada para preenchimento e adicionada a Nota

Curricular.
JH H 4 4y BEHE / R I B 2
Nome do Projecto Ano Entidade / Associagdo Funcao Descricao

@ RO DO U UR ACO DIVIF

Iy

= i \/

B - BB~ E A SR > A BiRE > B~ BOBR ~ #H TAESE o

Exemplo: Carta de condug¢@o, outros documentos comprovativos, competéncias pessoais, especialidade, interesses, trabalho voluntdrio, etc.

B Nt (JHELG DY ISR )

Assinatura do candidato ( Conforme o doc. de identifica¢do )

H Dia H Més 4F- Ano

20U - 55 264 / 2017 SRATEUR ERURI ¢
Modelo 4, anexo ao Despacho do Chefe do Executivo n.° 264 /2017
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P71 1T 23— — i

BE33H —2017 8 H 14 H

56 265/2017 SRITBIREMTR

TTBURBETH GREFIR T E A ) 5 AR 7 Rk
RE - AR RIS E811/2008 57 4 ~ 5512/201 257 = K 559/20165%
B0 URH 21201753 T BUR B #UREHT A M 2SI
3/20015% @AY QRFTRFBITT @ g 3 8 %) B\
RER = FRAHE » R

— CB— A TEE R B R R 5 — R 4 HLA
PR T R AR AT A R A LR E B R
ST

(—) R ERRER RO A RAF (BiG) HoOEE
METTI2RE RS - E VIR R R0 8 Btk —ROR IR0 88 5 7
OB SGETTS KRR - BT RG220 8 - et — KR IRF1
gy Horf e RSOBEGE NI SO R R R — R ERR I U R
H3EfT -

(Z) FEHPIE R R Y A IR A F] (BB
TT33RERE » F R IRE 153 88 5 118 SOR B S
R FslRp153 8 5 Horf SOBGE IR SCRGE Y itk — R IERBIIE
AT HHEET-

i
N
=
T
=
o

AR BE A HAL AR
ZE - H+H

TR RS

iy
BE

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 265/2017

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 82.° da Lei Eleitoral para a Assem-
bleia Legislativa da Regido Administrativa Especial de Macau,
aprovada pela Lei n.° 3/2001, com as alteracdes que lhe foram
dadas pelas Leis n.° 11/2008, n.° 12/2012 e n.° 9/2016, republica-
da integralmente pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.°21/2017, o Chefe do Executivo manda:

1. O tempo de antena a reservar pelas estacdes de televisao
e de rddio da TDM - Teledifusdo de Macau, S.A. para cada
lista concorrente ao sufrigio directo e sufrdgio indirecto para a
campanha eleitoral das Eleicdes para a Assembleia Legislativa
de 2017 é fixado nas seguintes modalidades:

1) 12 emissdes no Canal Chinés da TDM — Televisdo: sen-
do as primeiras onze de 2 minutos e a ultima de 1 minuto; 8
emissdes no Canal Portugués da TDM — Televisao: sendo as
primeiras sete de 2 minutos e a tltima de 1 minuto; em ambos
os canais, a Ultima emissdo tera lugar no dia 15 de Setembro.

2) 33 emissdes no Canal Chinés da TDM — Rédio: sendo
cada uma de 1 minuto; 21 emissdes no Canal Portugués da
TDM — Radio: sendo cada uma de 1 minuto; em ambos os ca-
nais, a dltima emissdo terd lugar no dia 15 de Setembro.

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

10 de Agosto de 2017.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

fHtEXLIITRBLE

55 72/2017 st E XL EIEIRILR

& AL FRAT 6 GRFIRFBITT BUE S AE) 55751 DU
R, T AT - AR SR — I HEE11/91/MBR I 2 25+ IO BB = 3K
BBV A5 ER — 0 256/19995R T AN (UM BRI b B BE Ry
FHAR A ELEE) 55 LIRSS R ER112/201458 T A 2 55—
FHIRLE - AR -

— BIREEE80/2002 5% i & S L B Fl R B HER B P 85
O R T B2 e G T BB R R i T AR D B2 i B R AR BRI R

At

R T AR BT B T SR PRI R
S R R T B DA AR B — R B 3y
AHTAGH S -

GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.® 72/2017

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 14.° e no n.° 1 do artigo 42.° do
Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo
5.2 do Regulamento Administrativo n.° 6/1999 (Organizagao,
competéncias e funcionamento dos servicos e entidades publicos),
conjugados com o n.° 1 da Ordem Executiva n.° 112/2014, o
Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. Sao alterados a organizagdo cientifico-pedagdgica e o
plano de estudos do curso complementar de licenciatura em
Enfermagem, do Instituto de Enfermagem Kiang Wu de Macau,
aprovados pelo Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 80/2002.

2. Sao aprovados a nova organizagdo cientifico-pedagdgica e
o plano de estudos do curso referido no niimero anterior, cons-
tantes dos anexos I e II ao presente despacho e que dele fazem
parte integrante.
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= BT R B R AR PE RN ER 2 S R fL2017/2018 B2 4F
HCAGERYER 4 HEpE A EILIREE80/20025% it & UL E F &
PURZHE R T R SE R B

VY~ ARRIE 5 1 T 25 FE B sURH BA <IN B FE (B2 Fi A

R
“FE - NAHZH
e bEAER  ERS
Bt —
EIRE B BN T ERTE
ESfirEd S ER R HE

—  ERST S A .
T BRI GBI .
= AR
FrAEHE S SR B e A
HEZE D —FEE TEKE -

VY ERAE IR « R4 -
T FRREE S TS

>t

<RI T -
S R T TR 57 3 D 3055 «

Hf =

EEEE T BAIHTERE

3. A nova organizacdo cientifico-pedagdgica e o plano
de estudos aplicam-se aos alunos que iniciem a frequéncia do
curso no ano lectivo de 2017/2018, devendo os restantes alunos
concluir o curso de acordo com o plano de estudos aprovado
pelo Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 80/2002.

4. O curso visa fornecer a formacao académica e profissional
ao pessoal de exercicio de enfermagem ou em respectivas dreas.

3 de Agosto de 2017.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng

ANEXO1

Organizacio cientifico-pedagoégica do curso
complementar de licenciatura em Enfermagem

1. Area cientifica: Enfermagem.

2. Area profissional: Enfermagem.

3. Condicdes de acesso: Sdo admitidos titulares do grau de
bacharelato em Enfermagem ou com habilitagdo equivalente
nesta drea e com pelo menos um ano de experiéncia em Enfer-
magem.

4. Duragao do curso: 2 anos.

5. Lingua veicular: Chinesa/Inglesa.

6. Regime de leccionacdo: Aulas presenciais.

7. O nimero de unidades de crédito necessario a conclusido
do curso € de, pelo menos, 30 unidades de crédito.

ANEXO II

Plano de estudos do curso complementar

BEqE de licenciatura em Enfermagem
x— Quadro I
Unidades
N i j==] B o e ye .
ESI=| FE%E Eap% By Disciplinas Tipo Horas de crédito
E—EF 1.°Ano
iy e 45 3 Inglés Obrigatéria 45 3
Sociedade e Saide » 45 3
it il e ' 45 3
Promocio e Educacao
(e S B S " 45 3 da Satde » 45 3
G ) 45 3 Gestao de Enfermagem » 45 3
i Investigacdo na Area
S (D ! 45 3 da Enfermagem I » 45 3
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#B (L] B 25 Disciplinas Tipo Horas Umdfld.es
de crédito
s 2. Ano
Profissional de Enfer-
- - . magem: Tendéncias e
SETHE : Zh ] LS
ARILAER BB e 5 3 Desenvolvimento Obrigatéria 45 3
- Investigagdo na Area
=g o "
AEE (1D 45 3 da Enfermagem I1 » 45 3
*x— Quadro I1
E1=] &R B 25 Disciplinas Tipo Horas Unld’ad'es
de crédito
I\ A s s 45 3 Introdugdo a Saude
Piblica Optativa 45 3
T L e i S T " 45 3 Principios Fundamen-
tais e Enfermagem em
. - Medicina Chinesa 45 3
AR ' 45 3 7
Teoria da Enfermagem » 45 3
B ' 45 3 Introducao a Filosofia » 45 3
Educacio sobre a Vida
= "
LA 4 3 e a Morte » 45 3

i BAAREK W AFTEERE TR EERITRE - DA Nota: Os alunos devem escolher no minimo duas disciplinas
H {5652 43 o optativas de entre as cinco indicadas no quadro II para obter 6
unidades de crédito.

xR= Quadro II
2= £ 2h 259 Disciplinas Tipo Horas Umdfad.es
de crédito
MR EE W 120 3 Estdgio Clinico Integral | Obrigatéria 120 3

¢
@O
0 A

Imprensa Oficial

13 & & $44.00
PRECO DESTE NUMERO $ 44,00
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