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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 21/2017

Organizacio e funcionamento do Fundo
de Seguranca Social

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo,
decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

CAPITULO1T

Objecto, natureza e atribuicoes

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo estabelece a organi-
zagdo e o funcionamento do Fundo de Seguranca Social, dora-
vante designado por FSS.

Artigo 2.°

Natureza e regime

O FSS ¢ um instituto ptblico dotado de personalidade juridica,
autonomia administrativa e financeira e patriménio préprio,
que se rege pelo presente regulamento administrativo e demais
legislacdo aplicével.

Artigo 3.°

Tutela

1. O FSS esta sujeito a tutela do Chefe do Executivo.

2. Sem prejuizo de outras competéncias conferidas por lei,
compete ao Chefe do Executivo, no exercicio dos seus poderes
de tutela:

1) Definir orientagdes e emitir directivas com vista a prosse-
cugdo das atribui¢des do FSS;

2) Aprovar o orcamento privativo, as alteragdes orcamentais
e os orcamentos suplementares do FSS;

3) Aprovar os planos e as directrizes de gestao financeira;

4) Homologar os acordos e protocolos de cooperacdo cele-
brados pelo FSS com outras entidades ptblicas ou privadas da
Regido Administrativa Especial de Macau, doravante desig-
nada por RAEM, ou com entidades privadas do exterior, bem
como autorizar a celebracdo dos demais actos legalmente pre-
vistos;
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5) Autorizar as despesas de valor superior ao limite fixado
para a competéncia legalmente atribuida aos conselhos admi-
nistrativos dos organismos auténomos;

6) Autorizar o recurso ao crédito, apds parecer prévio da Di-
reccdo dos Servicos de Financas;

7) Autorizar a aquisi¢do, alienagdo, cedéncia e oneracdo de
bens imdveis do patriménio do FSS.

Artigo 4.°

Atribuicoes
Sao atribuicdes do FSS:

1) Colaborar na avaliagdo e defini¢do da politica de protecgao
social necessaria aos residentes;

2) Estudar e propor as medidas adequadas ao aperfeicoa-

mento do regime da seguranga social e do regime de previdéncia
central;

3) Gerir e executar o regime da seguranga social e o regime
de previdéncia central;

4) Aplicar e gerir os recursos do FSS.

CAPITULOII
()rgﬁos
Artigo 5.°
()rgﬁos

Sdo 6rgaos do FSS o Conselho de Administracao e a Comis-
sdo de Fiscalizagao.

SECCAOT1

Conselho de Administracao

Artigo 6.°

Composicao

1. O Conselho de Administracdo é composto por um minimo
de cinco e um maximo de sete membros, incluindo um presi-
dente e dois vice-presidentes.

2. O Conselho de Administracdo deve dispor da seguinte
representacao:

1) Um representante das associagdes de trabalhadores;
2) Um representante das associagdes de empregadores.
3. Quando o Conselho de Administracdo for composto por

sete membros, a representacgdo referida nas alineas do nimero
anterior € elevada para o dobro.



N.°29 — 17-7-2017 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 879
Hfk Artigo 7.°
=t Nomeacio

THEHZ BT E R LM CEFIR T &
o) CMRE (287 NITBRREMAZRE B—ERER

WYEE > Sl AT A -

o SR BRI R R A RS - A DUE HHR AR 5 =0
FEZAT - How FRFTRe AT BUE A AT B PR s & £ A

Bl

= EFE B EFE R AR 55 BIAHE R EE15/2009 5% 113
(GEE R, ¥ A EEANEARE) HE—ME2RENEE
BT R K B a BB T 2R B A -

VU FTEUE R B A HAM kS5 AT R S R T RS -
MR Z2 AR R T A A -

F ORI ST 11T e R B K & - AT PEl
TEAN BRI EHE - BGSITBURE RE Bt AR S T8 L5
CAKATEEEEEE R & - BRI BRI ER -

A ITEEEZ B RL A LR ERG KA NEAFRITE
5 ey B AT B 5 ) (R T S AR AU R fRI SR B

EIIN S
e

ATBUE HZE BE T S e R & ORI B & RAFESE

BT 3% W R AR HE S » 16 B R S

(—) RIS R IEE SRR BE S RS g RS A S HE
EREHIRE

(Z) Bt RS E SO AR EEEIUR K
AU e - 1 ZE e GRS P R A 5

(=) IRBEIGHETERE R BFREER T HE e
B PR > B AT E H PR R AIBESC S

(7%) sE st & R e B AR TR AR

(0 EHtEREEEMATER
FEIFSFHA A > DURAT (RO R R ;

A REABRDE

O FEAE (TR P S5 K e mlR
R R R B

?.L\\ N *Dﬁgﬁﬂbuﬁ ny\
B

1. Os membros do Conselho de Administragdo sao nomeados
por despacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau, doravante
designado por Boletim Oficial, por um mandato com a duragao
maxima de dois anos, renovavel.

2. O presidente e os vice-presidentes exercem as suas fun-
¢Oes a tempo inteiro e sdo nomeados em comissao de servico,
sendo-lhes aplicdvel o regime do pessoal de direccdo e chefia
dos servicos da Administracdo Piblica da RAEM.

3. As remuneragdes mensais do presidente e dos vice-presi-
dentes correspondem, respectivamente, aos indices previstos
para o cargo de director e para o cargo de subdirector na colu-
na 2 do mapa 1 do anexo a Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Funda-
mentais do Estatuto do Pessoal de Direcgdo e Chefia).

4. Os restantes membros do Conselho de Administracdo
exercem as suas funcdes em regime de tempo parcial e auferem
a remuneracdo que lhes for fixada no despacho de nomeacgao.

5. Os membros do Conselho de Administracdo que exercam
as suas funcdes em regime de tempo parcial podem, a todo o
tempo, renunciar ao exercicio de funcdes a seu pedido ou ser
substituidos por decisdo do Chefe do Executivo, ouvidas as
associacdes referidas no n.° 2 do artigo anterior quando se trate
de membro por elas indicado.

6. Os membros do Conselho de Administracdo estdo sujeitos
ao dever de sigilo, ndo podendo tornar publicos factos de que
tenham conhecimento no exercicio das suas funcdes ou por
causa delas.

Artigo 8.°

Competéncias

1. O Conselho de Administracdo exerce os poderes necessarios
para assegurar o bom funcionamento e a prossecugdo das atri-
buigdes do FSS, competindo-lhe:

1) Elaborar o plano e o relatério de actividades, o projecto
de orcamento privativo e a conta de geréncia do FSS;

2) Gerir o patrimdnio do FSS, tendo em vista a maximizagao
dos rendimentos e a seguranca na aplicag@o dos bens;

3) Autorizar a realizacdo das despesas or¢amentadas, nos
termos e dentro dos limites da competéncia legalmente atribuida
aos conselhos administrativos dos organismos auténomos;

4) Aceitar legados, herancas e doacdes;

5) Celebrar acordos ou protocolos de cooperagao com outras
entidades;

6) Aprovar os regulamentos necessarios ao funcionamento
do FSS;

7) Gerir os recursos humanos do FSS, autorizar a nomeacgdo
e a contratacdo do pessoal e exercer o poder disciplinar;

8) Desistir, transigir e confessar em quaisquer litigios e com-
prometer-se por arbitragem;
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9) Exercer as demais competéncias legalmente conferidas ao
FSS, quando ndo estejam directamente atribuidas a qualquer
outro 6rgéao.

2. O Conselho de Administracdo pode delegar, em qualquer
dos seus membros, as competéncias que lhe estdo atribuidas,
estabelecendo em acta as condigdes e os limites do exercicio
das competéncias delegadas, nomeadamente a possibilidade de
subdelegacao.

Artigo 9°

Funcionamento

1. O Conselho de Administracido retine-se, ordinariamente,
uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo seu presidente ou a pedido da maioria dos seus
membros.

2. As deliberagdes sd@o tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade em
caso de empate na votagdo.

3. De cada reuniao ¢ lavrada acta, a assinar por todos os
membros que nela tenham participado, a qual deve conter a
simula dos assuntos discutidos e as deliberacdes tomadas.

4. As reunides do Conselho de Administra¢ao podem assistir,
sem direito a voto, um membro da Comissido de Fiscalizacao
e os individuos que para o efeito forem convidados pelo presi-
dente.

5. Aos individuos que assistam as reunides do Conselho de
Administragdo € aplicavel o disposto no n.° 6 do artigo 7.°

6. O FSS obriga-se por duas assinaturas do Conselho de Admi-
nistrag@o, devendo uma ser a do presidente ou do seu substituto,
salvo em actos de mero expediente em que € suficiente uma
assinatura.

Artigo 10.°

Competéncias do presidente
1. Compete ao presidente do Conselho de Administracao:

1) Dirigir a actividade do FSS e assegurar a adopgao das
medidas necessdrias a prossecugdo das suas atribuicoes;

2) Fazer executar as decisdes da entidade tutelar e as delibe-
racdes do Conselho de Administragéo;

3) Submeter a apreciacdo do Conselho de Administragdo
todos os assuntos que carecam de deliberacdo deste 6rgao, pro-
pondo a adop¢ao das medidas necessarias ao funcionamento
do FSS;

4) Autorizar ou cancelar a inscricdo de beneficiarios ou ma-
tricula de empregadores no FSS, nos termos da legislacdo apli-
cavel;

5) Autorizar a atribui¢do e pagamento de prestacdes do regime

da seguranca social, nos termos da legislagao aplicavel,

6) Praticar os actos e assinar a correspondéncia ou o expe-
diente necessdrios a instrucdo dos processos e a execugdo das
decisoes;
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7) Representar o FSS em juizo e fora dele;

8) Exercer as demais competéncias que lhe forem delegadas
pelo Conselho de Administragao.

2. O presidente do Conselho de Administragao é substituido
nas suas auséncias ou impedimentos pelo vice-presidente para
o efeito designado pela entidade tutelar.

Artigo 11°

Competéncias dos vice-presidentes

1. Compete aos vice-presidentes do Conselho de Adminis-
tracao:

1) Coadjuvar o presidente no exercicio das suas funcdes;

2) Coordenar a actividade das subunidades orgdnicas do
FSS, nos termos que forem definidos pelo Conselho de Admi-
nistracao;

3) Exercer as demais competéncias que lhes sejam conferidas
por deliberagdo do Conselho de Administragdo ou por delega-
cdo do presidente.

2. Os vice-presidentes do Conselho de Administracdo sido
substituidos nas suas auséncias ou impedimentos pelo pessoal
a designar pela entidade tutelar.

Artigo 12.°

Impugnacao

1. Das deliberagdes definitivas e executérias do Conselho de
Administracdo cabe impugnagao contenciosa para o Tribunal
Administrativo, nos termos da legislagao aplicavel.

2. Dos actos externos praticados pelo presidente do Conse-
lho de Administra¢do, nomeadamente ao abrigo das alineas
4) e 5) do n.° 1 do artigo 10.°, cabe impugnacao administrativa
para o Conselho de Administracao.

3. A impugnag¢@o administrativa prevista no nimero anterior
tem efeitos suspensivos.

SECCAO I

Comissao de Fiscalizacao

Artigo 13.°

Composiciao

1. A Comiss@o de Fiscalizacdo é composta por um minimo
de trés e um maximo de cinco membros, incluindo um pre-
sidente, nomeados por despacho do Chefe do Executivo, a
publicar no Boletim Oficial, por um mandato com a duracdo
maxima de dois anos, renovavel.

2. A Comissao de Fiscalizagdo deve ter como membros um
auditor inscrito na Direc¢ao dos Servicos de Finangas e um
representante da mesma direccdo de servicos.
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3. Os membros da Comissao de Fiscalizacdo exercem as suas
funcdes em regime de tempo parcial e auferem a remuneragdo
que lhes for fixada no despacho de nomeacao.

4. Os membros da Comissao de Fiscalizacao podem, a todo
o tempo, renunciar ao exercicio de fungdes a seu pedido ou ser
substituidos por decisdo do Chefe do Executivo.

5. Aos membros da Comissdo de Fiscalizagao ¢ aplicdvel o
disposto no n.° 6 do artigo 7.°

Artigo 14.°

Competéncias

Compete a Comissao de Fiscalizacgao:

1) Zelar pelo cumprimento das leis e normas regulamentares
aplicdveis ao FSS;

2) Examinar, uma vez em cada trimestre, a contabilidade e a
execucdo orcamental do FSS, podendo solicitar as informacdes
que entender indispensdveis ao acompanhamento da gestdo do
FSS;

3) Efectuar as verificacdes e conferéncias adequadas a
demonstrar a coincidéncia entre os valores contabilisticos e os
patrimoniais, atendendo em particular as disponibilidades de
tesouraria, bem como a outros bens e valores do patriménio do
FSS ou sob a sua administragao;

4) Pronunciar-se sobre todas as matérias que lhe sejam sub-
metidas pelo Conselho de Administracao;

5) Dar parecer sobre o relatério de actividades e a conta de
geréncia do FSS, as propostas de aplicagdo de lucros, o relatério
anual do regime de previdéncia central e os demais documentos
obrigatérios de prestacdo de contas, apresentados pelo Conselho
de Administragao.

Artigo 15.°

Funcionamento

1. A Comissao de Fiscalizacido retine-se, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convoca-
da pelo presidente ou a pedido da maioria dos seus membros
ou do Conselho de Administragao.

2. As deliberagdes da Comissdo de Fiscalizagdo sdo tomadas
por maioria dos votos dos seus membros presentes, devendo o
Conselho de Administracdo ser informado das deliberacdes
tomadas e dos resultados das verificagdes e conferéncias reali-
zadas.

3. De cada reunido ¢ lavrada acta, a assinar por todos os
membros que nela tenham participado, a qual deve conter a
simula dos assuntos discutidos e as deliberacdes tomadas.

4. As reunides da Comissao de Fiscalizacdo podem assistir,
sem direito de voto, os individuos que para o efeito forem con-
vidados pelo presidente.

5. Aos individuos que assistam as reunides da Comissdo de
Fiscalizagao € aplicavel o disposto no n.° 6 do artigo 7.°
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CAPITULO I1I

Subunidades organicas

Artigo 16.°

Estrutura

Para a prossecucdo das suas atribuicdes, o FSS integra as
seguintes subunidades organicas:

1) Departamento do Regime da Seguranga Social;

2) Departamento do Regime de Previdéncia Central;
3) Divisao Administrativa e Financeira;

4) Divisao de Organizacdo e Informatica;

5) Divisao de Assuntos de Investimentos;

6) Divisao de Relacdes Publicas e Apoio Técnico.

Artigo 17.°
Departamento do Regime da Seguranca Social

1. Compete ao Departamento do Regime da Seguranga
Social, designadamente:

1) Coordenar a execugdo do regime da seguranca social e
acompanhar a implementacao das respectivas medidas e planos;

2) Recolher e analisar dados para o estudo e avaliacao sobre
a execucdo do regime da seguranca social, bem como apresentar
propostas de aperfeicoamento do referido regime.

2. O Departamento do Regime da Seguranca Social compre-
ende a Divisdo de Prestacoes e a Divisao de Contribuigdes.

Artigo 18.°

Divisao de Prestacoes

Compete a Divisao de Prestacdes, designadamente:

1) Instruir os processos relativos aos requerimentos para
atribuigdo das prestacdes da seguranga social e emitir pareceres;

2) Processar a atribuicdo das prestacdes da seguranga social;

3) Promover a efectivag@o da prova de vida dos beneficidrios
conforme o regime da segurancga social;

4) Instruir os processos relativos as prestagdes indevidamen-
te recebidas e emitir pareceres;

5) Organizar e manter actualizados os processos e ficheiros
relativos as prestagdes da seguranca social.

Artigo 19°
Divisao de Contribuicoes
Compete a Divisdo de Contribuigdes, designadamente:

1) Instruir os processos relativos a inscri¢ao de beneficidrios
e a matricula de empregadores, bem como emitir pareceres;



884 HEFTEF T i 2

NH— BE29H —2017 7 H 17 H

() Wi R P A K5

(=) WM g ERSFHE 5

(V) REL AN S (e RO T A 2 S B R
(F) BRHE R B gt & O P ] (KR AU RAT
(%) IHEA BRI S #% AR s EE

() w8 R [ 11 S S S R 1T R AL e % MR

) FE it & PR [ B 17 B B 2R B R 1 T O v
HE A - LIS S B E R R E R IT R ECE R R RE
Ho

B
rhoL TR B I BE

o PR < R A R A

(—) $EEE SR T o L LN 4 11 » Sl R 30 5 B A A 5
ST

(Z) FEUCERRN AT RS » WF 98 R R Al o o T < I FEE UK
TT1BUL R H5e 2 A BRI A -

ZohRAEEHERE T
AR -

RATHE RO Bk ATHE IR

i e S
NHEERFE R

B AR ARG IR AR £ A
—) BEER{E AR FRIBEIL R G ;
() i B o R 0 < Tl FEE S TR P 38 TSRS 5

(=) ERIRF A N ER DR A H L FEN &%

(79) (8 Nk RO R B G % R RE R
(F) FRERE AR PRSI RT ;

(7)) REL eI T 55845 1A 5 PR 2 B

2) Receber as contribuigdes do regime da seguranga social;

3) Receber a taxa de contratacdo de trabalhadores néo resi-
dentes;

4) Organizar e manter actualizados os processos e ficheiros
relativos as contribuigdes;

5) Acompanhar e fiscalizar a execugdo das contribui¢des do
regime da seguranca social;

6) Tratar dos assuntos relativos a inscri¢do, matricula ou
pagamento de contribuicdes fora de prazo;

7) Instruir os processos relativos as infrac¢cdes no ambito do
regime da seguranca social e emitir pareceres;

8) Instruir os processos relativos as infrac¢des no ambito da
contratacdo de trabalhadores ndo residentes e emitir pareceres,
na esfera das competéncias que, nesta matéria, estejam legal-
mente atribuidas ao Conselho de Administracido do FSS.

Artigo 20.°

Departamento do Regime de Previdéncia Central

1. Compete ao Departamento do Regime de Previdéncia
Central, designadamente:

1) Coordenar a execugdo do regime de previdéncia central e
acompanhar a implementacdo das respectivas medidas e planos;

2) Recolher e analisar dados para o estudo e a avaliacdo
sobre a execucdo do regime de previdéncia central, bem como
apresentar propostas de aperfeicoamento do referido regime.

2. O Departamento do Regime de Previdéncia Central com-

preende a Divisdo de Assuntos Gerais do Regime de Previdéncia
e a Divisdo de Gestao de Contas do Regime de Previdéncia.

Artigo 21.°

Divisao de Assuntos Gerais do Regime de Previdéncia

Compete a Divisao de Assuntos Gerais do Regime de Previ-
déncia, designadamente:

1) Tratar da abertura e do cancelamento das contas individuais;

2) Tratar da atribuicdo de verbas do regime de previdéncia
central;

3) Verificar a legalidade da atribuicdo de verbas do regime
de previdéncia central aos titulares de contas;

4) Instruir os processos relativos aos pedidos de levantamento
de verbas das contas individuais e emitir pareceres;

5) Processar a liquidacdo e o pagamento das contas individuais;

6) Organizar ¢ manter actualizados os processos e ficheiros
relativos as contas individuais.
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Artigo 22.°
SN < R T P M P T SR

Divisao de Gestao de Contas do Regime de Previdéncia

27

() Ji B A 5 2% o DR 2P < 1 RE PO R K R 5 5

Compete a Divisdo de Gestdo de Contas do Regime de
Previdéncia, designadamente:

1) Tratar e fiscalizar os assuntos relativos as contribui¢des do
regime de previdéncia central;
() BRAE AT B 58 5 5 B AR A (B AR P WO Y iR
5

2) Acompanhar e fiscalizar os assuntos relativos a aplicacio
de verbas das contas individuais pela entidade gestora de fundos;
(=) FERIE B A 72 BB (A 55 B 20 R 2 3) Assegurar aos titulares de contas a obtencdo regular de
it I informacgao relativa as suas contas individuais, no que respeita
HERE TR a contribuigdes e aplicagdo de verbas;
(PY) gk o /AN 4 R B S A E R T R s 5 I3 R 4) Instruir os processos relativos as infrac¢des no ambito do
HE regime de previdéncia central e emitir pareceres;
(F0) iEHEAREANRFATIRFFUR R

sub-contas da conta individual;
ﬂ £

R

5) Tratar dos assuntos relativos a transferéncia de verba das
(70 L8 B2 A 87 B3 7 B 48 SR s M 3¢ /7 T O 7 6 B

6) Organizar ¢ manter actualizados os processos e ficheiros
das contribuigdes e aplicagdo de verbas.
Artigo 23.°
BT =0 Divisio Administrativa e Financeira
TR R . S
Compete a Divisao Administrativa e Financeira, designada-
mente:
TR B ek M B4
1) Prestar apoio na defini¢do de planos concretos de desen-
(—) BT NI A7 T e S e B volvimento dos recursos humanos internos;
=} H HARGZ ><HE Hl»
- N . . L o 2) Prestar apoio a direcgdo na elaboracao de planos relativos
(=) W BhEE R fm S & IRAY T KET & 55 FIRH 8
FEEHED MR T A BT E]

as necessidades de recursos humanos e a sua formagéo e pro-
mocao, bem como coordenar a execugdo dos planos;
(=) BEANEREREH

(M) BB eoCEREE A RS TIES

3) Assegurar a gestdo dos recursos humanos e dos arquivos;

4) Assegurar o expediente geral e o seu registo;

(1) Bl Bh25 M 128 B AT RS KB e T E W0 BT a B
TEHIAE;

5) Apoiar as subunidades organicas nos servicos gerais ¢ de
transportes, gerindo o pessoal que executa essas fungdes;

() AT A Wk

6) Assegurar a administracdo do patrimonio, zelar pela con-
. . . . servacdo, seguranga e manutengdo dos materiais, instalagdes
R KR AR RAF ~ IR A e equipamentos, bem como proceder ao inventdrio dos bens e
3 0 B o R e B O R R R B R 1 equipamentos do FSS;
(B) B RSEE K5 BHILIE

V) #efiit & R B A B THR S5 R HAE 2 I ER
HEHEITIE DL

7) Assegurar a aquisicao de bens e servigos;

8) Preparar o projecto de or¢amento privativo do FSS e res-
pectivas alteragdes, bem como acompanhar a sua execugao;
(v fREFREEHEIRE

9) Elaborar a conta de geréncia anual;

10) Efectuar, nos termos legais, a cobranca e processamento
) das receitas;
() HREEBCRIEE ER A, 5

(+—) FEEFEENE LB FRHE TR

11) Verificar a legalidade das despesas e assegurar o proces-
samento de pagamentos;
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12) Conferir, classificar e processar os documentos relativos
as receitas e despesas, bem como assegurar o processamento
contabilistico das mesmas e o funcionamento do regime de
contabilidade;

13) Processar e controlar as operacdes de tesouraria.

Artigo 24.°

Divisao de Organizacao e Informatica

Compete a Divisdo de Organizacdo e Informética, designa-
damente:

1) Estudar, desenvolver e gerir o sistema e os equipamentos
informadticos necessdrios a prossecucao das atribui¢des do FSS,
assegurando o seu funcionamento e manutencao e apoiando os
utilizadores;

2) No dominio da informatica, estudar e executar as medidas
de modernizacdo, racionaliza¢do e aperfeicoamento no dmbito
administrativo e de prestagdo de servicos do FSS, com vista a
elevacdo da eficiéncia e simplificacdo do trabalho administrativo;

3) Desenvolver os estudos técnicos necessarios a aquisi¢ao
de equipamentos e aplicagdes informaticos, bem como acom-
panhar a respectiva execugao;

4) Zelar pela seguranca e confidencialidade das informagdes
constantes na base de dados;

5) Garantir o processamento informatico de dados e manter
o controlo da qualidade dos resultados obtidos;

6) Implementar e acompanhar a execucdo no FSS das medi-
das relativas aos assuntos do Governo Electrénico;

7) Exercer as demais fungdes no 4mbito da organizagdo e
informética que lhe sejam cometidas pela direccao.

Artigo 25.°
Divisao de Assuntos de Investimentos

Compete a Divisdo de Assuntos de Investimentos, designa-
damente:

1) Tratar da gestdo dos activos financeiros bem como dos as-
suntos relacionados aos investimentos;

2) Proceder ao acompanhamento e controlo dos activos
financeiros do FSS e a sua situag@o, bem como proceder perio-
dicamente a sua andlise, independentemente da sua gestao ser
feita directamente pelo FSS ou com o apoio de entidades espe-
cializadas;

3) Fiscalizar as entidades de apoio a gestdo de activos financeiros
do FSS e o seu desempenho, bem como apresentar sugestoes e
propostas em relagdo aos respectivos contratos e a sua rescisao;

4) Assegurar o contacto com as institui¢cdes financeiras e
entidades de apoio a gestdo de activos financeiros;

5) Acompanhar, controlar e proceder a andlise periédica do
desempenho de investimentos relativos a aplicagdo de verbas
do regime de previdéncia central, bem como apresentar suges-
tdes e propostas;
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6) Recolher as informagdes relacionadas com a economia
global, proceder periodicamente a sua andlise, bem como
apresentar sugestdes e propostas em relacdo as estratégias de
gestdo de activos financeiros.

Artigo 26.°

Divisao de Relacoes Piblicas e Apoio Técnico

Compete a Divisao de Relagdes Publicas e Apoio Técnico,
designadamente:

1) Coordenar os assuntos de intercambio com o exterior e de
relacdes publicas do FSS;

2) Elaborar, organizar e executar os planos de divulgagio e
promocgao, bem como avaliar a sua eficacia;

3) Elaborar, controlar e distribuir notas de imprensa, infor-
magdes de servicos e publicagdes de divulgacao relativas ao
FSS;

4) Recolher, analisar e processar as informacdes relacionadas
com as actividades do FSS emitidas pela comunicacdo social;

5) Receber, acompanhar e processar as reclamacdes e opinides
dos cidadaos;

6) Coordenar a elaboracdo do plano e do relatério de activi-
dades do FSS;

7) Assegurar o trabalho de tradugao;

8) Elaborar pareceres sobre questdes juridicas e prestar o
apoio necessario;

9) Assegurar o trabalho de elaboracdo de diplomas legais e
de outros actos normativos;

10) Exercer as demais fun¢des no ambito de relagdes publicas
e apoio técnico que lhe sejam cometidas pela direccdo.

CAPITULO IV

Gestao patrimonial e financeira

Artigo 27°

Gestao patrimonial

1. O patrimoénio do FSS ¢ constituido pela universalidade
de bens, direitos e obrigagdes que receba, adquira ou contraia
para a prossecucdo das suas atribui¢des ou no exercicio das
suas competéncias.

2. O FSS pode administrar e dispor livremente dos bens moé-
veis que integram o seu patriménio.

Artigo 28.°

Gestao financeira

A gestao financeira do FSS subordina-se as disposi¢des
aplicaveis do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regime
de administragao financeira publica) e as directrizes aprovadas
pela entidade tutelar.
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Artigo 29.°
Receitas
1. Constituem receitas do FSS:

1) As contribui¢des e juros de mora previstos no regime da
seguranca social;

2) A comparticipagdo atribuida anualmente pelo Or¢camento
da RAEM;

3) As transferéncias do Orcamento da RAEM;

4) Os rendimentos do seu patriménio;

5) Os rendimentos das aplicagdes financeiras;

6) O produto da alienagdo ou cedéncia do seu patriménio;

7) Os legados, herangas ou doagdes e os subsidios que lhe
sejam concedidos por quaisquer entidades;

8) Outras receitas que por diplomas legais ou contratos lhe
sejam atribuidas.

2. A comparticipagdo prevista na alinea 2) do nimero anterior
¢é de 1% das receitas correntes da RAEM efectivamente apuradas
em cada exercicio, com exclusio dos seguintes valores:

1) Consignagdes e comparticipagdes que tenham como desti-
natdrios outras entidades auténomas;

2) Comparticipagdo nos lucros da Autoridade Monetéria de
Macau;

3) Lucros de amoedagao.

Artigo 30.°

Gestao de receitas

Mediante deliberagdo do Conselho de Administragao e au-
torizacdo da entidade tutelar, o FSS pode:

1) Celebrar contratos de apoio técnico, gestdo, depdsito e
guarda dos recursos patrimoniais do FSS com sociedades ges-
toras, sediadas ou ndo na RAEM;

2) Participar, com o objectivo referido na alinea anterior, na
criacdo das sociedades referidas na mesma alinea ou associar-se
a elas;

3) Fazer aplicacdes directas, efectuando depdsitos em
institui¢cdes de crédito, sediadas ou ndo na RAEM, bem como
transaccionando nos mercados de capitais, em divisas, titulos e
outros instrumentos e valores.

Artigo 31.°

Despesas

Constituem despesas do FSS:

1) As prestacoes do regime da seguranca social;
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2) As custas de transacgdes e aplicacdes financeiras;
3) Os encargos resultantes do seu funcionamento;

4) Outras despesas que resultem da prossecugdo das suas
atribuicoes.

Artigo 32.°
Isencao

Sem prejuizo de outras isengdes decorrentes da legislacao
aplicavel, o FSS estd isento de custas e emolumentos.

CAPITULOV

Pessoal

Artigo 33.°

Regime de pessoal

Ao pessoal do FSS aplica-se o regime geral dos trabalhado-
res da Administracao Publica e demais legislacao aplicdvel.

Artigo 34.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal do FSS consta do mapa 1 do anexo ao
presente regulamento administrativo, do qual faz parte inte-
grante.

CAPITULO VI

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 35°

Transicao de pessoal

1. O pessoal do quadro do FSS transita para os correspon-
dentes lugares do quadro de pessoal referido no artigo anterior,
na mesma forma de provimento, carreira, categoria e escaldo
que detém.

2. O pessoal provido em regime de contrato administrativo
de provimento transita para a nova estrutura mantendo a sua
situagao juridico-funcional.

3. O pessoal de direcgdo e chefia do FSS transita para a nova
estrutura de acordo com o mapa 2 do anexo ao presente regula-
mento administrativo, do qual faz parte integrante, mantendo-se
as respectivas comissdes de servico até ao termo do respectivo
prazo.

4. As transicdes a que se referem os nimeros anteriores
fazem-se por lista nominativa, aprovada por despacho do Chefe
do Executivo, independentemente de quaisquer formalidades,
salvo publicacdo no Boletim Oficial.



890 P71 1T 23— — i

BE29H —2017 7 H 17 H

T Ry — YRR IR RO B E BRI B DA TR fi
AR R R > BT AAE BRI A AR B B TR - AR SRS B
MRS RE R A

Lo AN

%=

FEARTTBOEM A RTEAETRIB B R E R -

FH=EE

ERH

— AITBOERI AR A BT E H R EF LR E
rhgs TE e AR K 8 £ ERE AR AR -

o EEEHAEREEBAERREGNRE B EHEE
e
e WAN S
BiE

KT AITBUE M TS [ B &I - Bt R IEE SRS

BTk
J& 1k
JE 1E AR -
(—) THA/\HES9/93/ M5 ES
(Z) LA TA/\HEE44/98/ M5R S

(=) 581/20025 1T BE A (B oot & ORI 2= 2 AH A 2R R e
NCSUCLV

(P9) 5663/20105% 17 B % »

SR

4

AITECER E A2 HE AR -

“E AT =HEE

5. O tempo de servico prestado pelo pessoal que transita nos
termos do presente artigo, conta, para todos os efeitos legais,
como prestado no cargo, carreira, categoria e escaldo para que
se opera a transicao.

Artigo 36.°

Concursos

Mantém-se validos os concursos abertos antes da entrada em
vigor do presente regulamento administrativo.

Artigo 37°

Mandatos

1. A entrada em vigor do presente regulamento adminis-
trativo ndo prejudica a continuidade do mandato dos actuais
membros do Conselho de Administracdo que representam as
associacgdes de trabalhadores e de empregadores.

2. Os actuais membros do Conselho de Fiscalizagdo passam
a ser membros da Comissdo de Fiscaliza¢do, ndo prejudicando
a continuidade do seu mandato.

Artigo 38.°

Encargos

Os encargos decorrentes da execugdo do presente regula-
mento administrativo sdo suportados pelos recursos proprios
do FSS.

Artigo 39.°

Revogacao
Sao revogados:
1) O Decreto-Lei n.° 59/93/M, de 18 de Outubro;
2) O Decreto-Lei n.° 44/98/M, de 28 de Setembro;

3) O Regulamento Administrativo n.° 1/2002 (Alteragdo da
Estrutura Organica e do Quadro de Pessoal do Fundo de
Seguranca Social);

4) A Ordem Executiva n.° 63/2010.

Artigo 40.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 23 de Junho de 2017.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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by ANEXO
x— Mapa 1
— a que se refere o artigo 34.°
(=+mupgErrsEE) @ g0 349
HEREESASEE Quadro de pessoal do FSS
A &5 AR B Rz R e Grupo de pessoal Nivel | Cargos e carreiras N7 de
lugares
FENFE — | EE 1
MR TR " Direccao e chefia — | Presidente 1
RS 2 Vice-Presidente 2
BER 2 Chefe de departa-| 2
mento
[REs 8
Chefe de divisao 8
RS 6 RAREEE 17 Técnico superior 6 | Técnico superior 17
T R % — |W=EE 2 Interpretagdo e tradugdo | — | Intérprete-tradutor 2
Hit& 5 g 12 Técnico 5 | Técnico 12
el A E 4 | HEisae 117 Técnico de apoio 4 | Adjunto-técnico 117
L - . 3 | Assistente técnico 6
3| BB A 6 administrativo
M| 167 Total | 167
== Mapa 2
(B=T+RIEE=HFHER) (a que se refere o n.’ 3 do artigo 35.°)
FERTEAENTA Transicao do pessoal de direccao e chefia
EER EANSE Cargo actual Cargo para que transitam
Presidente Presidente
S FRE
Vice-Presidente Vice-Presidente
Bl E EIES
Chefe do Departamento de | Chefe do Departamento do
. Seguranga Social Regime de Previdéncia Central
e ORI R & PR AEEHEERER
Chefe da Divisdo de Prestacdes | Chefe da Divisao de Prestacdes
BE BRI R E&H R R
Chefe da Divisao de Contri- | Chefe da Divisao de Contri-
. N buigoes buigoes
LR R R = R R R
Chefe da Divisao Administra- | Chefe da Divisdo Administra-
TR EEE TR B R R tiva e Financeira tiva e Financeira
o I Chefe da Divisdo de Infor- | Chefe da Divisdo de Organi-
HAlE & A F AR e matica zacdo e Informatica




