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de selos designada «Iung Sin Tong — 125 Anos de
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Despacho do Chefe do Executivo n.° 227/2017:

Fixa o montante de referéncia para efeitos de obrigacoes
declarativas de transporte transfronteirico de nume-
rario e de instrumentos negocidveis ao portador. .......

Despacho do Chefe do Executivo n.° 228/2017:
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 21/2017

Organizacio e funcionamento do Fundo
de Seguranca Social

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo,
decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

CAPITULOT1T

Objecto, natureza e atribuicoes

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo estabelece a organi-
zagdo e o funcionamento do Fundo de Seguranca Social, dora-
vante designado por FSS.

Artigo 2.°

Natureza e regime

O FSS € um instituto publico dotado de personalidade juridica,
autonomia administrativa e financeira e patriménio préprio,
que se rege pelo presente regulamento administrativo e demais
legislacao aplicével.

Artigo 3.°

Tutela

1. O FSS esta sujeito a tutela do Chefe do Executivo.

2. Sem prejuizo de outras competéncias conferidas por lei,
compete ao Chefe do Executivo, no exercicio dos seus poderes
de tutela:

1) Definir orientagdes e emitir directivas com vista a prosse-
cugdo das atribui¢des do FSS;

2) Aprovar o orcamento privativo, as altera¢cdes orcamentais
e os orcamentos suplementares do FSS;

3) Aprovar os planos e as directrizes de gestao financeira;

4) Homologar os acordos e protocolos de cooperacdo cele-
brados pelo FSS com outras entidades ptblicas ou privadas da
Regido Administrativa Especial de Macau, doravante desig-
nada por RAEM, ou com entidades privadas do exterior, bem
como autorizar a celebracido dos demais actos legalmente pre-
vistos;
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5) Autorizar as despesas de valor superior ao limite fixado
para a competéncia legalmente atribuida aos conselhos admi-
nistrativos dos organismos auténomos;

6) Autorizar o recurso ao crédito, apds parecer prévio da Di-
reccdo dos Servicos de Financas;

7) Autorizar a aquisi¢do, alienagdo, cedéncia e oneracdo de
bens imdveis do patriménio do FSS.

Artigo 4.°

Atribuicoes
Sao atribuicdes do FSS:

1) Colaborar na avaliagdo e defini¢do da politica de protec¢do
social necessaria aos residentes;

2) Estudar e propor as medidas adequadas ao aperfeicoa-

mento do regime da seguranga social e do regime de previdéncia
central;

3) Gerir e executar o regime da seguranga social e o regime
de previdéncia central;

4) Aplicar e gerir os recursos do FSS.

CAPITULOII
()rgﬁos
Artigo 5.°
()rgﬁos

Sao 6rgaos do FSS o Conselho de Administracao e a Comis-
sdo de Fiscalizagao.

SECCAOT1

Conselho de Administracao

Artigo 6.°
Composicao
1. O Conselho de Administracdo é composto por um minimo
de cinco e um maximo de sete membros, incluindo um presi-

dente e dois vice-presidentes.

2. O Conselho de Administracdo deve dispor da seguinte
representacao:

1) Um representante das associagdes de trabalhadores;
2) Um representante das associagdes de empregadores.

3. Quando o Conselho de Administragdo for composto por

sete membros, a representacdo referida nas alineas do nimero
anterior € elevada para o dobro.
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1. Os membros do Conselho de Administra¢do sao nomeados
por despacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau, doravante
designado por Boletim Oficial, por um mandato com a duracao
maxima de dois anos, renovavel.

2. O presidente e os vice-presidentes exercem as suas fun-
¢Oes a tempo inteiro e sdo nomeados em comissao de servico,
sendo-lhes aplicdvel o regime do pessoal de direccdo e chefia
dos servicos da Administracdo Piblica da RAEM.

3. As remuneragdes mensais do presidente e dos vice-presi-
dentes correspondem, respectivamente, aos indices previstos
para o cargo de director e para o cargo de subdirector na colu-
na 2 do mapa 1 do anexo a Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Funda-
mentais do Estatuto do Pessoal de Direcgdo e Chefia).

4. Os restantes membros do Conselho de Administracdo
exercem as suas funcdes em regime de tempo parcial e auferem
a remuneracdo que lhes for fixada no despacho de nomeacgao.

5. Os membros do Conselho de Administracdo que exercam
as suas funcdes em regime de tempo parcial podem, a todo o
tempo, renunciar ao exercicio de funcdes a seu pedido ou ser
substituidos por decisdo do Chefe do Executivo, ouvidas as
associacdes referidas no n.° 2 do artigo anterior quando se trate
de membro por elas indicado.

6. Os membros do Conselho de Administracdo estdo sujeitos
ao dever de sigilo, ndo podendo tornar publicos factos de que
tenham conhecimento no exercicio das suas funcdes ou por
causa delas.

Artigo 8.°
Competéncias
1. O Conselho de Administracdo exerce os poderes necessarios

para assegurar o bom funcionamento e a prossecugdo das atri-
buigdes do FSS, competindo-lhe:

1) Elaborar o plano e o relatdério de actividades, o projecto
de orcamento privativo e a conta de geréncia do FSS;

2) Gerir o patriménio do FSS, tendo em vista a maximizagao
dos rendimentos e a seguranca na aplicagdo dos bens;

3) Autorizar a realizacdo das despesas or¢gamentadas, nos
termos e dentro dos limites da competéncia legalmente atribuida
aos conselhos administrativos dos organismos auténomos;

4) Aceitar legados, herancas e doagdes;

5) Celebrar acordos ou protocolos de cooperacdo com outras
entidades;

6) Aprovar os regulamentos necessarios ao funcionamento
do FSS;

7) Gerir os recursos humanos do FSS, autorizar a nomeagao
e a contratacdo do pessoal e exercer o poder disciplinar;

8) Desistir, transigir e confessar em quaisquer litigios e com-
prometer-se por arbitragem;
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9) Exercer as demais competéncias legalmente conferidas ao
FSS, quando ndo estejam directamente atribuidas a qualquer
outro 6rgéao.

2. O Conselho de Administracdo pode delegar, em qualquer
dos seus membros, as competéncias que lhe estdo atribuidas,
estabelecendo em acta as condigdes e os limites do exercicio
das competéncias delegadas, nomeadamente a possibilidade de
subdelegacio.

Artigo 9.°

Funcionamento

1. O Conselho de Administracido retine-se, ordinariamente,
uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo seu presidente ou a pedido da maioria dos seus
membros.

2. As deliberagdes sd@o tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade em
caso de empate na votagao.

3. De cada reuniao € lavrada acta, a assinar por todos os
membros que nela tenham participado, a qual deve conter a
simula dos assuntos discutidos e as deliberacdes tomadas.

4. As reunides do Conselho de Administragdo podem assistir,
sem direito a voto, um membro da Comissido de Fiscalizacao
e os individuos que para o efeito forem convidados pelo presi-
dente.

5. Aos individuos que assistam as reunides do Conselho de
Administragdo € aplicavel o disposto no n.° 6 do artigo 7.°

6. O FSS obriga-se por duas assinaturas do Conselho de Admi-
nistra¢@o, devendo uma ser a do presidente ou do seu substituto,
salvo em actos de mero expediente em que € suficiente uma
assinatura.

Artigo 10.°

Competéncias do presidente
1. Compete ao presidente do Conselho de Administracdo:

1) Dirigir a actividade do FSS e assegurar a adopgao das
medidas necessdrias a prossecugdo das suas atribuicoes;

2) Fazer executar as decisdes da entidade tutelar e as delibe-
ragdes do Conselho de Administracao;

3) Submeter a apreciacdo do Conselho de Administragdo
todos os assuntos que carecam de deliberacdo deste 6rgao, pro-
pondo a adopcao das medidas necessarias ao funcionamento
do FSS;

4) Autorizar ou cancelar a inscricdo de beneficiarios ou ma-
tricula de empregadores no FSS, nos termos da legislacdo apli-
cavel;

5) Autorizar a atribui¢do e pagamento de prestacdes do regime

da seguranca social, nos termos da legislagao aplicével,

6) Praticar os actos e assinar a correspondéncia ou o expe-
diente necessdrios a instrucdo dos processos e a execugdo das
decisoes;
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7) Representar o FSS em juizo e fora dele;

8) Exercer as demais competéncias que lhe forem delegadas
pelo Conselho de Administragao.

2. O presidente do Conselho de Administragao é substituido
nas suas auséncias ou impedimentos pelo vice-presidente para
o efeito designado pela entidade tutelar.

Artigo 11°

Competéncias dos vice-presidentes

1. Compete aos vice-presidentes do Conselho de Adminis-
tracao:

1) Coadjuvar o presidente no exercicio das suas funcdes;

2) Coordenar a actividade das subunidades organicas do
FSS, nos termos que forem definidos pelo Conselho de Admi-
nistracao;

3) Exercer as demais competéncias que lhes sejam conferidas
por deliberagdo do Conselho de Administragdo ou por delega-
cdo do presidente.

2. Os vice-presidentes do Conselho de Administracdo sido
substituidos nas suas auséncias ou impedimentos pelo pessoal
a designar pela entidade tutelar.

Artigo 12.°

Impugnacao

1. Das deliberagdes definitivas e executdrias do Conselho de
Administragdo cabe impugnagao contenciosa para o Tribunal
Administrativo, nos termos da legislagao aplicavel.

2. Dos actos externos praticados pelo presidente do Conse-
lho de Administragdo, nomeadamente ao abrigo das alineas
4) e 5) do n.° 1 do artigo 10.°, cabe impugnacao administrativa
para o Conselho de Administracao.

3. A impugnag¢@o administrativa prevista no nimero anterior
tem efeitos suspensivos.

SECCAO 11

Comissao de Fiscalizacao

Artigo 13.°

Composiciao

1. A Comiss@o de Fiscalizacdo é composta por um minimo
de trés e um mdaximo de cinco membros, incluindo um pre-
sidente, nomeados por despacho do Chefe do Executivo, a
publicar no Boletim Oficial, por um mandato com a duracdo
maxima de dois anos, renovavel.

2. A Comissao de Fiscalizagdo deve ter como membros um
auditor inscrito na Direc¢ao dos Servicos de Finangas e um
representante da mesma direccdo de servicos.
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3. Os membros da Comissao de Fiscalizacdo exercem as suas
funcdes em regime de tempo parcial e auferem a remuneragdo
que lhes for fixada no despacho de nomeacgao.

4. Os membros da Comissao de Fiscalizacao podem, a todo
o tempo, renunciar ao exercicio de fungdes a seu pedido ou ser
substituidos por decisdo do Chefe do Executivo.

5. Aos membros da Comissdo de Fiscalizagao ¢ aplicdvel o
disposto no n.° 6 do artigo 7.°

Artigo 14.°

Competéncias

Compete a Comissao de Fiscalizacdo:

1) Zelar pelo cumprimento das leis e normas regulamentares
aplicdveis ao FSS;

2) Examinar, uma vez em cada trimestre, a contabilidade e a
execucao orcamental do FSS, podendo solicitar as informacdes
que entender indispensdveis ao acompanhamento da gestdo do
FSS;

3) Efectuar as verificacdes e conferéncias adequadas a
demonstrar a coincidéncia entre os valores contabilisticos e os
patrimoniais, atendendo em particular as disponibilidades de
tesouraria, bem como a outros bens e valores do patriménio do
FSS ou sob a sua administragao;

4) Pronunciar-se sobre todas as matérias que lhe sejam sub-
metidas pelo Conselho de Administragao;

5) Dar parecer sobre o relatério de actividades e a conta de
geréncia do FSS, as propostas de aplicag@o de lucros, o relatério
anual do regime de previdéncia central e os demais documentos
obrigatdrios de prestacdo de contas, apresentados pelo Conselho
de Administragao.

Artigo 15.°

Funcionamento

1. A Comissdo de Fiscalizacido retine-se, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convoca-
da pelo presidente ou a pedido da maioria dos seus membros
ou do Conselho de Administragao.

2. As deliberacdes da Comissdo de Fiscalizacdo sdo tomadas
por maioria dos votos dos seus membros presentes, devendo o
Conselho de Administracdo ser informado das deliberacdes
tomadas e dos resultados das verificacdes e conferéncias reali-
zadas.

3. De cada reunido ¢ lavrada acta, a assinar por todos os
membros que nela tenham participado, a qual deve conter a
simula dos assuntos discutidos e as deliberacdes tomadas.

4. As reunides da Comissao de Fiscalizacdo podem assistir,
sem direito de voto, os individuos que para o efeito forem con-
vidados pelo presidente.

5. Aos individuos que assistam as reunides da Comissdo de
Fiscalizacao ¢ aplicdvel o disposto no n.° 6 do artigo 7.°
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CAPITULO I1I

Subunidades organicas

Artigo 16.°

Estrutura

Para a prossecucdo das suas atribuicdes, o FSS integra as
seguintes subunidades organicas:

1) Departamento do Regime da Seguranga Social;

2) Departamento do Regime de Previdéncia Central;
3) Divisdo Administrativa e Financeira;

4) Divisao de Organizacdo e Informatica;

5) Divisao de Assuntos de Investimentos;

6) Divisao de Relacdes Publicas e Apoio Técnico.

Artigo 17.°
Departamento do Regime da Seguranca Social

1. Compete ao Departamento do Regime da Seguranca
Social, designadamente:

1) Coordenar a execugdo do regime da seguranca social e
acompanhar a implementagao das respectivas medidas e planos;

2) Recolher e analisar dados para o estudo e avaliagdo sobre
a execucdo do regime da seguranca social, bem como apresentar
propostas de aperfeicoamento do referido regime.

2. O Departamento do Regime da Seguranca Social compre-
ende a Divisdo de Prestacgdes e a Divisao de Contribuigdes.

Artigo 18.°

Divisao de Prestacoes

Compete a Divisao de Prestacdes, designadamente:

1) Instruir os processos relativos aos requerimentos para
atribuigdo das prestacdes da seguranga social e emitir pareceres;

2) Processar a atribuicdo das prestacdes da seguranga social;

3) Promover a efectivag@o da prova de vida dos beneficidrios
conforme o regime da segurancga social;

4) Instruir os processos relativos as prestagdes indevidamen-
te recebidas e emitir pareceres;

5) Organizar e manter actualizados os processos e ficheiros
relativos as prestacdes da seguranca social.

Artigo 19°
Divisao de Contribuicoes
Compete a Divisao de Contribuigdes, designadamente:

1) Instruir os processos relativos a inscri¢ao de beneficidrios
e a matricula de empregadores, bem como emitir pareceres;
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2) Receber as contribuigdes do regime da seguranga social,

3) Receber a taxa de contratacdo de trabalhadores néo resi-
dentes;

4) Organizar e manter actualizados os processos e ficheiros
relativos as contribuigdes;

5) Acompanhar e fiscalizar a execugdo das contribui¢des do
regime da seguranca social;

6) Tratar dos assuntos relativos a inscri¢do, matricula ou
pagamento de contribui¢des fora de prazo;

7) Instruir os processos relativos as infrac¢cdes no ambito do
regime da seguranca social e emitir pareceres;

8) Instruir os processos relativos as infrac¢des no ambito da
contratacdo de trabalhadores ndo residentes e emitir pareceres,
na esfera das competéncias que, nesta matéria, estejam legal-
mente atribuidas ao Conselho de Administracido do FSS.

Artigo 20.°

Departamento do Regime de Previdéncia Central

1. Compete ao Departamento do Regime de Previdéncia
Central, designadamente:

1) Coordenar a execugao do regime de previdéncia central e
acompanhar a implementacdo das respectivas medidas e planos;

2) Recolher e analisar dados para o estudo e a avaliacdo
sobre a execucdo do regime de previdéncia central, bem como
apresentar propostas de aperfeicoamento do referido regime.

2. O Departamento do Regime de Previdéncia Central com-

preende a Divisdo de Assuntos Gerais do Regime de Previdéncia
e a Divisdo de Gestao de Contas do Regime de Previdéncia.

Artigo 21.°

Divisao de Assuntos Gerais do Regime de Previdéncia

Compete a Divisdo de Assuntos Gerais do Regime de Previ-
déncia, designadamente:

1) Tratar da abertura e do cancelamento das contas individuais;

2) Tratar da atribuicdo de verbas do regime de previdéncia
central;

3) Verificar a legalidade da atribuicdo de verbas do regime
de previdéncia central aos titulares de contas;

4) Instruir os processos relativos aos pedidos de levantamento
de verbas das contas individuais e emitir pareceres;

5) Processar a liquidac¢do e o pagamento das contas individuais;

6) Organizar e manter actualizados os processos e ficheiros
relativos as contas individuais.
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Artigo 22.°
N < R T P O P T LA

Divisao de Gestao de Contas do Regime de Previdéncia

T

() Ji B 5 2% o DR 2o < 1 RE PO (R K R 5 5

Compete a Divisdo de Gestdo de Contas do Regime de
Previdéncia, designadamente:

1) Tratar e fiscalizar os assuntos relativos as contribui¢oes do
regime de previdéncia central;
() BRE AT B 58 5 5 B AR A (B IR P WO Y R iR
%

2) Acompanhar e fiscalizar os assuntos relativos a aplicacio
de verbas das contas individuais pela entidade gestora de fundos;
(=) W15 B A A 72 BB (A 55 B 20 R 2 3) Assegurar aos titulares de contas a obtencdo regular de
it B informacgao relativa as suas contas individuais, no que respeita
TR TR a contribuigdes e aplicagdo de verbas;
(PY) gk o /N 4 R S A E R T R s 2 W3 R 4) Instruir os processos relativos as infrac¢des no ambito do
EE regime de previdéncia central e emitir pareceres;
(F0) iR HEAREANRFATIRE RIS EE

5) Tratar dos assuntos relativos a transferéncia de verba das

sub-contas da conta individual;
(IR EL#8RIGANE BE 5r A  £ 3 R R I 488 FC 7 T T R 2 e

6) Organizar e manter actualizados os processos e ficheiros
das contribui¢des e aplicacdo de verbas.
Artigo 23.°
B =1 Divisdo Administrativa e Financeira
TR R s
TR S B ek M B4

Compete a Divisao Administrativa e Financeira, designada-
mente:
(=) WIIETE NERA JT& IR 5% R 2 A AR 5

1) Prestar apoio na defini¢do de planos concretos de desen-
volvimento dos recursos humanos internos;

B - . . L - 2) Prestar apoio a direcgdo na elaboracao de planos relativos

(=) W BhEE R S & IRAY T KET & 55FIRH 8

FHEHE W T A BT E

as necessidades de recursos humanos e a sua formagéo e pro-
moc¢ao, bem como coordenar a execugdo dos planos;
(=) BEANEREREH

(M) BB eoCEREHE A RS TIE;

3) Assegurar a gestao dos recursos humanos e dos arquivos;

4) Assegurar o expediente geral e o seu registo;

(1) Bl Bh2S M 8 B AL RS KB i T /E W BT a B
TEHIAE;

5) Apoiar as subunidades orgéanicas nos servigos gerais ¢ de
transportes, gerindo o pessoal que executa essas fungdes;

(F) ARMEET - PR

6) Assegurar a administracao do patrimonio, zelar pela con-
. . . o servacdo, seguranca e manutengdo dos materiais, instalagdes
R R BB R AT~ IR A e equipamentos, bem como proceder ao inventdrio dos bens e
3 30 B o R B B A R R R B 1 equipamentos do FSS;
(B) B RSEE 5 BHILIE

V) Hefiit SR R RS A S THE R
HEHEITIE DL

7) Assegurar a aquisicdo de bens e servigos;
) 8) Preparar o projecto de orgamento privativo do FSS e res-
2 BB Al B

pectivas alteragdes, bem como acompanhar a sua execugao;
(v HREFREEHEIRE

9) Elaborar a conta de geréncia anual,

10) Efectuar, nos termos legais, a cobranca e processamento
) das receitas;
() HEEBCRIEE ER A 5

(+—) FEEF &N LB FRHE TR

11) Verificar a legalidade das despesas e assegurar o proces-
samento de pagamentos;
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12) Conferir, classificar e processar os documentos relativos
as receitas e despesas, bem como assegurar o processamento
contabilistico das mesmas e o funcionamento do regime de
contabilidade;

13) Processar e controlar as operacdes de tesouraria.

Artigo 24.°

Divisao de Organizacao e Informatica

Compete a Divisdo de Organizacdo e Informadtica, designa-
damente:

1) Estudar, desenvolver e gerir o sistema e os equipamentos
informdticos necessdrios a prossecucao das atribuicdes do FSS,
assegurando o seu funcionamento e manutenc¢do e apoiando os
utilizadores;

2) No dominio da informatica, estudar e executar as medidas
de modernizacdo, racionaliza¢do e aperfeicoamento no dmbito
administrativo e de prestagdo de servicos do FSS, com vista a
elevacdo da eficiéncia e simplificacdo do trabalho administrativo;

3) Desenvolver os estudos técnicos necessarios a aquisi¢ao
de equipamentos e aplicagdes informaticos, bem como acom-
panhar a respectiva execugao;

4) Zelar pela seguranca e confidencialidade das informagoes
constantes na base de dados;

5) Garantir o processamento informatico de dados e manter
o controlo da qualidade dos resultados obtidos;

6) Implementar e acompanhar a execucdo no FSS das medi-
das relativas aos assuntos do Governo Electrénico;

7) Exercer as demais fungdes no 4mbito da organizagdo e
informatica que lhe sejam cometidas pela direccao.

Artigo 25.°
Divisao de Assuntos de Investimentos

Compete a Divisdo de Assuntos de Investimentos, designa-
damente:

1) Tratar da gestao dos activos financeiros bem como dos as-
suntos relacionados aos investimentos;

2) Proceder ao acompanhamento e controlo dos activos
financeiros do FSS e a sua situag@o, bem como proceder perio-
dicamente a sua andlise, independentemente da sua gestao ser
feita directamente pelo FSS ou com o apoio de entidades espe-
cializadas;

3) Fiscalizar as entidades de apoio a gestdo de activos financeiros
do FSS e o seu desempenho, bem como apresentar sugestoes e
propostas em relagao aos respectivos contratos e a sua rescisao;

4) Assegurar o contacto com as institui¢cdes financeiras e
entidades de apoio a gestdo de activos financeiros;

5) Acompanhar, controlar e proceder a andlise periddica do
desempenho de investimentos relativos a aplicagdo de verbas
do regime de previdéncia central, bem como apresentar suges-
tdes e propostas;
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6) Recolher as informagdes relacionadas com a economia
global, proceder periodicamente a sua andlise, bem como
apresentar sugestdes e propostas em relacdo as estratégias de
gestdo de activos financeiros.

Artigo 26.°

Divisao de Relacoes Piblicas e Apoio Técnico

Compete a Divisao de Relagdes Publicas e Apoio Técnico,
designadamente:

1) Coordenar os assuntos de intercAmbio com o exterior e de
relagdes publicas do FSS;

2) Elaborar, organizar e executar os planos de divulgagio e
promocao, bem como avaliar a sua eficécia;

3) Elaborar, controlar e distribuir notas de imprensa, infor-
magdes de servicos e publicagdes de divulgacdo relativas ao
FSS;

4) Recolher, analisar e processar as informacdes relacionadas
com as actividades do FSS emitidas pela comunicacéo social;

5) Receber, acompanhar e processar as reclamacdes e opinides
dos cidadaos;

6) Coordenar a elaboracdo do plano e do relatério de activi-
dades do FSS;

7) Assegurar o trabalho de tradugao;

8) Elaborar pareceres sobre questdes juridicas e prestar o
apoio necessario;

9) Assegurar o trabalho de elaboracdo de diplomas legais e
de outros actos normativos;

10) Exercer as demais fun¢des no ambito de relagdes publicas
e apoio técnico que lhe sejam cometidas pela direccdo.

CAPITULO IV

Gestao patrimonial e financeira

Artigo 27°

Gestao patrimonial

1. O patrimoénio do FSS € constituido pela universalidade
de bens, direitos e obrigagdes que receba, adquira ou contraia
para a prossecucdo das suas atribui¢des ou no exercicio das
suas competéncias.

2. O FSS pode administrar e dispor livremente dos bens moé-
veis que integram o seu patriménio.

Artigo 28.°

Gestao financeira

A gestao financeira do FSS subordina-se as disposi¢des
aplicaveis do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regime
de administragdo financeira publica) e as directrizes aprovadas
pela entidade tutelar.
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Artigo 29.°
Receitas
1. Constituem receitas do FSS:

1) As contribui¢des e juros de mora previstos no regime da
seguranca social;

2) A comparticipagao atribuida anualmente pelo Or¢camento
da RAEM;

3) As transferéncias do Orcamento da RAEM;

4) Os rendimentos do seu patrimonio;

5) Os rendimentos das aplicagdes financeiras;

6) O produto da alienagdo ou cedéncia do seu patrimoénio;

7) Os legados, herangas ou doagdes e os subsidios que lhe
sejam concedidos por quaisquer entidades;

8) Outras receitas que por diplomas legais ou contratos lhe
sejam atribuidas.

2. A comparticipagdo prevista na alinea 2) do nimero anterior
¢é de 1% das receitas correntes da RAEM efectivamente apuradas
em cada exercicio, com exclusio dos seguintes valores:

1) Consignagdes e comparticipagdes que tenham como desti-
natdrios outras entidades auténomas;

2) Comparticipagao nos lucros da Autoridade Monetéria de
Macau;

3) Lucros de amoedagao.

Artigo 30.°

Gestao de receitas

Mediante deliberacdo do Conselho de Administragdo e au-
torizacdo da entidade tutelar, o FSS pode:

1) Celebrar contratos de apoio técnico, gestdo, depdsito e
guarda dos recursos patrimoniais do FSS com sociedades ges-
toras, sediadas ou ndo na RAEM;

2) Participar, com o objectivo referido na alinea anterior, na
criacdo das sociedades referidas na mesma alinea ou associar-se
a elas;

3) Fazer aplicacdes directas, efectuando depdsitos em
institui¢coes de crédito, sediadas ou ndo na RAEM, bem como
transaccionando nos mercados de capitais, em divisas, titulos e
outros instrumentos e valores.

Artigo 31.°

Despesas

Constituem despesas do FSS:

1) As prestacoes do regime da seguranca social;
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2) As custas de transacgdes e aplicacdes financeiras;
3) Os encargos resultantes do seu funcionamento;

4) Outras despesas que resultem da prossecugdo das suas
atribuicoes.

Artigo 32.°
Isencao

Sem prejuizo de outras isengdes decorrentes da legislacao
aplicavel, o FSS estd isento de custas e emolumentos.

CAPITULOV

Pessoal

Artigo 33.°

Regime de pessoal

Ao pessoal do FSS aplica-se o regime geral dos trabalhado-
res da Administracao Publica e demais legislacdo aplicdvel.

Artigo 34.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal do FSS consta do mapa 1 do anexo ao
presente regulamento administrativo, do qual faz parte inte-
grante.

CAPITULO VI

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 35°

Transicao de pessoal

1. O pessoal do quadro do FSS transita para os correspon-
dentes lugares do quadro de pessoal referido no artigo anterior,
na mesma forma de provimento, carreira, categoria e escaldo
que detém.

2. O pessoal provido em regime de contrato administrativo
de provimento transita para a nova estrutura mantendo a sua
situagao juridico-funcional.

3. O pessoal de direcgdo e chefia do FSS transita para a nova
estrutura de acordo com o mapa 2 do anexo ao presente regula-
mento administrativo, do qual faz parte integrante, mantendo-se
as respectivas comissdes de servico até ao termo do respectivo
prazo.

4. As transicdes a que se referem os nimeros anteriores
fazem-se por lista nominativa, aprovada por despacho do Chefe
do Executivo, independentemente de quaisquer formalidades,
salvo publicacdo no Boletim Oficial.
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5. O tempo de servico prestado pelo pessoal que transita nos
termos do presente artigo, conta, para todos os efeitos legais,
como prestado no cargo, carreira, categoria e escaldo para que
se opera a transicao.

Artigo 36.°

Concursos

Mantém-se validos os concursos abertos antes da entrada em
vigor do presente regulamento administrativo.

Artigo 37°

Mandatos

1. A entrada em vigor do presente regulamento adminis-
trativo ndo prejudica a continuidade do mandato dos actuais
membros do Conselho de Administracdo que representam as
associacdes de trabalhadores e de empregadores.

2. Os actuais membros do Conselho de Fiscalizagdo passam
a ser membros da Comissdo de Fiscaliza¢do, ndo prejudicando
a continuidade do seu mandato.

Artigo 38.°

Encargos

Os encargos decorrentes da execucdo do presente regula-
mento administrativo sdo suportados pelos recursos proprios
do FSS.

Artigo 39.°

Revogacao
Sao revogados:
1) O Decreto-Lei n.° 59/93/M, de 18 de Outubro;
2) O Decreto-Lei n.° 44/98/M, de 28 de Setembro;

3) O Regulamento Administrativo n.° 1/2002 (Alteragdo da
Estrutura Organica e do Quadro de Pessoal do Fundo de
Seguranca Social);

4) A Ordem Executiva n.° 63/2010.

Artigo 40.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 23 de Junho de 2017.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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by ANEXO
x— Mapa 1
(B=+MEFEE) (a que se refere o artigo 34.°)
HEREESASEE Quadro de pessoal do FSS
A &5l AR B Rz R e Grupo de pessoal Nivel | Cargos e carreiras N7 de
lugares
FENFE — | EE 1
TR TR " Direccao e chefia — | Presidente 1
RS 2 Vice-Presidente 2
BER 2 Chefe de departa-| 2
mento
[aREs 8
Chefe de divisdo 8
RS 6 RAREEE 17 Técnico superior 6 | Técnico superior 17
TR R % — |W=EE 2 Interpretagdo e tradugdo | — | Intérprete-tradutor 2
g 5 | Hiig 12 Técnico 5 | Técnico 12
el A E 4 | HEieae 117 Técnico de apoio 4 | Adjunto-técnico 117
L - . 3 | Assistente técnico 6
3 | BB R 6 administrativo
M| 167 Total | 167
== Mapa 2
(B=1+RIEE=HFHER) (a que se refere o n.’ 3 do artigo 35.°)
FERTEAENTA Transicao do pessoal de direccao e chefia
EER EANSE Cargo actual Cargo para que transitam
Presidente Presidente
S FRE
Vice-Presidente Vice-Presidente
B E EIES
Chefe do Departamento de | Chefe do Departamento do
o Seguranga Social Regime de Previdéncia Central
e R R & R AT R R
Chefe da Divisdo de Prestacdes | Chefe da Divisao de Prestacdes
HEEHBER R E&H R R
Chefe da Divisao de Contri- | Chefe da Divisao de Contri-
. . buigoes buicgdes
BB R R & LR R R
Chefe da Divisao Administra- | Chefe da Divisdao Administra-
TR EEE TR BB R tiva e Financeira tiva e Financeira
o R Chefe da Divisdo de Infor- | Chefe da Divisdo de Organi-
AR & AL J AR e matica zacdo e Informatica
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Ordem Executiva n.° 79/2017

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, o
Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem executiva:

Artigo 1.°

Alteracao

Os artigos 1.° e 2.° da Portaria n.° 214/98/M, de 28 de Setembro,
alterada pelas Ordens Executivas n.° 28/2006, n.° 28/2008,
n.° 28/2012, n.° 48/2014 e n.° 55/2017 passam a ter a seguinte
redaccédo:

«Artigo 1.° — 1. As tarifas do transporte em automdveis
de praga ou taxis passam a ser as seguintes:

a) Bandeirada — pelos primeiros 1 600 metros a per-
COTTET oieeeieieieeeeeeeeeeeeeeeee s 19,00 patacas;

b) Frac¢des — por cada 240 metros apds a bandeira-
A 2,00 patacas;

Artigo2° — 1. [...]:

a)[..];

b) Uma taxa adicional de 5,00 patacas, sempre que o taxi
seja tomado na praga de taxis do Aeroporto Internacional
de Macau, na praca de tdaxis do Terminal Maritimo de
Passageiros da Taipa ou no novo campus da Universidade
de Macau na Ilha de Henggqin;

2.[...]»

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia 23 de Julho
de 2017.

10 de Julho de 2017.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 224/2017

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 127.° da Lei Eleitoral para a Assembleia Legis-
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lativa da Regido Administrativa Especial de Macau, aprovada
pela Lei n.° 3/2001, com as alteracdes que lhe foram dadas
pelas Leis n.° 11/2008, n.° 12/2012 e n.° 9/2016, republicada in-
tegralmente pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 21/2017,
0 Chefe do Executivo manda:

1. A Assembleia de Apuramento Geral das eleicdes legisla-
tivas € composta por:

1) Dr. Kuok Kin Hong, Delegado do Procurador, que presi-
de;

2) Dr.* Lao Ian Chi, Delegada do Procurador;

3) Um representante da Comissdo de Assuntos Eleitorais da
Assembleia Legislativa, por ela designado;

4) Um secretdrio, designado pelo Presidente da Assembleia
de Apuramento Geral, sem direito a voto.

2. O presente despacho entra em vigor no dia da sua publica-

¢ao.
10 de Julho de 2017.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 225/2017

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 88/99/M, de 29 de No-
vembro, o Chefe do Executivo manda:

1. Considerando o proposto pela Direccdo dos Servigos de
Correios e Telecomunicagdes, ¢ emitida e posta em circulagao,
a partir do dia 1 de Agosto de 2017, cumulativamente com as
que estao em vigor, uma emissao extraordindria de selos desig-
nada «90.° Aniversario da Fundag@o do Exército de Libertagao
do Povo Chinés», nas taxas e quantidades seguintes:

$ 2,00 e 350000
$ 2,00 e 350000
$ 2,00 e 350000
$3,00 cuereetee e 350000
$ 3,00 e 350000
$3,00 e 350000
Bloco com selo de $ 12,00 ..uioviviveiieieeiiceceeeceeeeveenene 350 000

2. Os selos sdo impressos em 175 000 folhas miniatura, das
quais 43 750 serdo mantidas completas para fins filatélicos.

10 de Julho de 2017.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 226/2017

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 88/99/M, de 29 de No-
vembro, o Chefe do Executivo manda:

1. Considerando o proposto pela Direc¢do dos Servicos de
Correios e Telecomunicagdes, ¢ emitida e posta em circulagao,
a partir do dia 8 de Agosto de 2017, cumulativamente com as
que estao em vigor, uma emissao extraordindria de selos desig-
nada «Tung Sin Tong — 125 Anos de Solidariedade Social», nas
taxas e quantidades seguintes:

§ 2,00 1 350 000
§ 3,00 et 350 000
F 4,50 e 350 000
8 5,50 350 000
Bloco com selo de $ 12,00 .....covveverieeeeeeeeeeeeeeeeeee 350 000

2. Os selos sao impressos em 87 500 folhas miniatura, das
quais 21 875 serdo mantidas completas para fins filatélicos.

10 de Julho de 2017.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 227/2017

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 1) do artigo 14.° da Lei n.° 6/2017 (Controlo do transpor-
te transfronteirico de numerdrio e de instrumentos negociaveis
ao portador), o Chefe do Executivo manda:

1. O montante de referéncia, para efeitos de obrigagdes de-
clarativas de transporte transfronteirico de numerdrio e de
instrumentos negocidveis ao portador, € fixado em 120 000 pa-
tacas.

2. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Novembro
de 2017.

10 de Julho de 2017.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 228/2017

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 2) do artigo 14.° da Lei n.° 6/2017 (Controlo do transpor-
te transfronteirico de numerario e de instrumentos negociaveis
ao portador), o Chefe do Executivo manda:

1. E aprovado o modelo de impresso de declaracdo de trans-
porte transfronteirico de numerdrio e de instrumentos nego-
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cidveis ao portador, nas linguas oficiais e na lingua inglesa,
constante do anexo do presente despacho, do qual faz parte
integrante.

2. O impresso de declaracao ¢ disponibilizado nos postos
alfandegdrios e, através da Internet, no Portal do Governo da
Regido Administrativa Especial de Macau e na pagina elec-
trénica dos Servicos de Alfandega da Regido Administrativa
Especial de Macau.

3. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Novembro
de 2017.

10 de Julho de 2017.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.



896

PP TR T I 23— —# H29H —2017F 7 H 17 H

Lhies

R
(55228201 75R TR B HIURATTE &)

TR I SRR A R SR L A s
SRR

S8 - EATR

O ASHEEIZi A A=

bt MR O% O%

2 th 4 tHEAH / /
(# /A /ZH)

kG epl RS HEnt

RSB L R ST

BEsy - FHEISIRE R A AR RO TR A Z

O B& ORI Oxx O0ER O NHEE O AR O Hil
w-m | R Wi (BHRIeEES)
WHEBREARS : O R O F @QHETFEBE=HFENHITBEA)

ORe OMTEE OXFE DEXR OMRESEE 04RO Hft
wooE | B B (GREBTAYRED -
WHEBPSHARS . OR 0O F @EFEREE=80EHRTEA)

DHe DiTXR OXR DEXE OO%ESdF O4% O Ht

W= | KRR U (BeTavEEsD -

HWREBREAARE: DR 0O F QFEFEFFRBEBEZIAEHREIAA)
BEMS - ASR/RREE TSR OFTA AR IS GO R A AR

Osmes/y_  O#gs@Epyy_ 0% DX
LS|

EAERT / BRAKAEB TR

O#&@ezh__  O#Es@Emo_ 0% 0%
BH

BNERT | ERAKAEREL

0O #f8 GEA) D #&ERN — 0% Ox
$=1H

BAER | BMAKAERTELL
By - B9 : -

GNP ERTRL 15T ERTEAT » WA TR R R - ©
&4
B / /
(EB~H)
RN
B RS RERAR i HERBRR
=h / /

(FHSFEEET B )



N.°29 — 17-7-2017 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 897

Zpill

. B0 HER(EEHSHSNET L THEES S
AB) GEHERSENRS  BEME REMER
42, 48 30 5288 AP 45 B SO O PR AL o 3 0
BEABEGEABRREDRMESZ A - B
5 77 T 8 5 B AC SE 69 — 2R 45 -

2. MR M R TR R P M+ 8 T SR % M 49 A 41
W T 4 SR T 4 T MR B R B AP BT BUE R
DA JELAE R T BB P AT B B o 7E 0
WEEMN  AEHEE -

3. WEATHANBLHAEN—LEEREREXAS
B FHABRETSNERNSSNEAEEELRE
MR TR ERES > R EA MR N
ER el E e Ll T T EEt BVt
SBNER AESELERBARKALLN T -
AERMRENS -

4 FEMENHONEC LTRSS A IR EE
SHEHE c MEWKEBESARE > KEAES=
B L H A A - |

5. HEHERBROTEOABEAEE FEH - BUAE
BRFA=EENEGBRTREETS  TRATX > &
EREHEESENSANES 2 —FEA2E > BF
BORKFIM—T T KAFEEREPIEAR BT -

6. EMIMEAEK DL 82005 Yok (EATHEEEL) B
% BEARETEEBRBENERNERLENARE -
BRERAENEAEOMAARER -

7. B G - B RS AR A VATV - A0
mEE=E LEE - BN IE -



898 PP TR T I 23— —# H29H —2017 F 7 H 17 H

ANEXO

Modelo de impresso
(a que se refere o Despacho do Chefe do Executivo n.° 228/2017)

Declaragdo de transporte transfronteirico de numerario
e de instrumentos negociaveis ao portador

Servigos de Alfandega da Regido
Administrativa Especial de Macau

Parte I - Informacgo individual S

D Entrada / Proveniéncia ou D Salda / Destino
Nome Sexo OIM OIF
Nacionalidade Local de nascimento Data de Iment: ! /

{ ano / més / dia)

Tipo de documento Ndmero do documento Local de emiss3o

Endereco de residéncia permanente e telefone de contacto:

Parte Il - Especificagiio do numerério ou instrl.ilmemgas negocidveis ao portador e declaracéio de propriedade

OMumerdrio [Cheque de viagem [OCheque Oletra [OOrdemde pagamento [llivrianga OOutros

Item 1 | Denominagdo da moeda: Montante (arredendado 3 unidade mais préximal:

Este item é propriedade do decl ¢ OSim [ Nio (Deve ser identificado o proprietdrio no campo préprio do parte Iii]

ONumerdric  CCheque de viagem DOCheque Oletra DOOrdem de pagamento Ulivienga [JQutros

Item 2 Dencminagio da moeda: Montante {arredondado & unidade mais préxima):

Este item & propriedade do declarante: O Sim 1 N&o (Deve ser identificado o proprietério no campo préprio da parte i)

ONumerdrie OCheque de viagem [OCheque [Oletra [JOrdem de pagamento [llivranga [JOutros

Item 3 Denominagdo da moeda: Mentante {arredondade & unidade mais proxima):
Este item & propriedade do decl Osim [ N3o (Deve ser identificade o proprietdrio ne campo préprio da parte 1il)
Parte lll - Identificagio do proprietdrio do numerdrio efou dos instrumentos negocidveis ao portador que néio
pertengam ao declarante !
O Denominagdo (pessoa colectiva) [ Nome (pessoasingular} _______ O™ 0OF
Item 1

Sede da pessoa colectiva/ Endereso de residéncia permanente da pessoa

[ Denominag8o (pessoa colectiva) [ Nome {g ingular) Om OF
Item 2

Sede da pessoa celectiva/ Endereco de residéncia permanente da pessoa singular

[ Denominacio (pessoacolectiva) [ Nome (pessoa singular) Om OF
Item 3

sede da pessoa colectiva/ Enderego de residéncia permanente da pessoa singular

Parte IV - Declaragéio

“Declaro que li as informagées gerals constantes do verso deste formuldrio e que a informagdo prestada é verdadeira

e completa.”
Assinatura
Data / /
(ano / més / dia )
A preeﬂ'ncher pelos Servigos de Alféndega
]
Assinatura do agente aifandegério e carimbo dos SA Namero de declaragdo

Data / /

{ver “Informag&es gerais” no verso)
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InformacgGes gerais

1. A Lein.2 6/2017 (Controlo do transporte transfronteirico de numerdrio e de
instrumentos negociéveis ao portador) ndo estabelece nenhuma restrigdo ao
transporte fisico, para a RAEM ou para o exterior, de qualquer tipo de numerdrio,
incluindo divisas, ou qualquer instrumento negociavel ao portador. A obrigacdo
de notificagio visa unicamente a prevencdo do branqueamento de capitais e do
financiamento do terrorismo, como parte do esforgo internacional para combater
esses crimes.

2. O viajante que, a entrada na RAEM, transportar consigo um valor
equivalente ou superior a 120 000,00 patacas, ou o seu contravalor noutra divisa,
em numerdrio ou em instrumentos negocidveis ao portador, estd obrigado a
declarar esse facto. A saida da RAEM, esta obrigagdo so existe se o viajante for
interpelado para o efeito pelo agente alfandegdrio.

3. Os instrumentos negocidveis ao portador incluem, designadamente,
qualquer titulo ou instrumento monetdrio, tais como cheques de viagem e titulos
negocidveis, quer ao portador quer endossados sem restri¢des, passados a um
beneficidrio real ou ficticio, ou sob qualquer outra forma que permita a
transferéncia do direito ao pagamento mediante simples entrega e instrumentos
incompletos, incluindo cheques, livrangas, e ordens de pagamento, assinados,
mas com omissdo do nome do beneficidrio.

4. O numerdrio e ou os instrumentos negocidveis ao portador transportados
devem ser declarados detalhadamente na Parte Il deste formulario. Se os valores
forem propriedade de terceiros, o viajante deve identificar essas pessoas na
Parte lll.

5. A informagdo constante deste formuldrio deve ser verdadeira e completa. A
ndo declaracdo ou a prestacdo de informacdo falsa 'ou incompleta constitui uma
infracgdo administrativa punivel com uma multa de 1% a 5% do valor que exceda
o montante de referéncia, mas nunca inferior a 1 000,00 patacas nem superior a
500 000,00 patacas.

6. Os dados constantes da declaragdo estdo protegidos nos termos da Lei n.2
8/2005 (Lei de Protec¢do de Dados Pessoais), sem prejuizo de poderem ser
acedidos pelas autoridades judicidrias, exclusivamente para efeitos de
investigagdo criminal, nos termos das leis penais e processuais penais.

7. Este formuldrio é grétis. No preenchimento, as caixas adequadas devem ser
sinalizadas com “¥™. Caso sejam transportados mais do que trés itens, devem ser
preenchidos os necessarios formularios adicionais.
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ANNEX

Form sample
(as referred to in the Order of the Chief Executive n.° 228/2017)

Declaration for the Transportation of Currency

and Bearer Negotiable Instruments

Macau SAR Customs Service

Part | - Personal particulars -

I:I Entry from or D Exit to
Name Gender OM [OF
Nationality Place of Birth Date of Birth / /
{ year / month / day )
Travel Document Type Travel Document Number Place of Issue

Permanent address and telephone contact number:

Part Il - Specification of cash/bearer negotlah;le Iinstruments and declaration on property

OiCurrency OTraveller’s cheque [OCheque Bl of exchange (IMoney Order CPromissory Note  [Others

ltem 1 | Currency name / Amount {to nearest whole number)

Does the declarant own thisitem? [0 Yes [ No {the owner should be identified on the appropriate field of Part Iii)

Ocurrency  OTraveller’s cheque  OCheque OBl of exchange OMoney Order OPromissory Note  ClOthers

Item 2 | Currency name / Amount {to nearest whole number)

Does the declarant own this item? [ Yes  [J No (the owner should be identified on the appropriate field of Part 1li)

Ocurrency Ofraveller's cheque ClCheque OIBill of exchange CMoney Order CIPromissory Note [IOthers

Item3 | Currency name / Amount {to nearest whole number)

Does the declarant own thisitem? O Yes O No (the owner should be identified on the appropriate field of Part IIf)

Part Il — Identification of the owner of cash fib‘earér negotiable instruments nbl_:_owned by the dé;l_arant

O Legal Person {Corporate name) O Individual (Name) Om OF
Item 1

Statutory seat address (Legal Person) / Individual Permanent Address

O Legal Person (Corporate name) Olndividual (Name) O™ 0OF
Itermn 2

Statutory seat address (Legal Person) / Individual Permanent Address

O Legal Person (Corporatename) ___~ [Olndividual{Name)____ 0Om OF
item 3

Statutory seat address (Legal Person) / Individual Permanent Address

Part IV - Declaration

“I have read the general information on reverse side of this form and declare that the information provided in this

form is true.”

Signature
Date / /
{ year / month / day )
For Customs Use Only
Customs officer signature and Customs stamp: i Declaration Number:

Date / !

(see “General Information” on the back)
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General Information

1. Law n°® 6/ 2017 (Control of cross-border transportation of cash and bearer

negotiable instruments) imposes no restrictions to bringing in to Macao Special

Administrative Region {MSAR), or taking out, any: type or amount of physical

currency or bearer negotiable instruments. The reporting requirement is solely

for the purpose of prevention of money laundering and terrorist financing as

part of the international effort to combat those crimes.

2. Travellers bringing in to MSAR currency or bearer negotiable instruments

equal to or exceeding MOP 120 000,00, or its equivalent in another currency, are

legally bound to declare it. On departure from MSAR, submission of declaration

form is required only if the traveler is called upon to do so by the customs officer.

3. Bearer negotiable instruments means any monetary instruments, such as

travellers cheques and negotiable instruments that are either in bearer form,

endorsed without restriction, made out to a fictitious payee, or otherwise in

such form that title thereto passes upon delivery and incomplete instruments

{including cheques, promissory notes and payment orders) signed, but with the

payee's name omitted.

4. The details of carried cash, currencies and or bearer negotiable instruments

must be declared in Part Il of this form. Should the values belong to third parties,

the traveler must identify those persons in Part Il

5. All written information provided in this declaration must be true and

complete. Non-declared or false or incomplete information provided is

considered an administrative offence subject to a fine of 1% to 5% of the amount

exceeding the designated amount, but never less than MOP 1 000,00 and not

more than MOP 500 000,00.

6. The data contained in the declaration is protected under Law n° 8/2005

(Personal Data Protection Law); however, it may be accessed by judicial

authorities for purposes of criminal investigation only, pursuant to criminal law

and criminal procedural law.

7. This form is issued free of charge. When filling the form, tick appropriate

boxes with “v™”,

forms should be filled in.
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If more than three items are carried, the necessary additional

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 229/2017

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.°2 do artigo 17.° da Lei n.° 11/2001 (Servicos de Alfandega da
Regido Administrativa Especial de Macau), alterada pela Lei
n.° 6/2017, o Chefe do Executivo manda:

Artigo 1.°
Sistema de duplo circuito

1. Os Servigos de Alfandega da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau, doravante designados por SA, podem execu-
tar os controlos alfandegérios de mercadorias e de numerario
ou instrumentos negocidveis ao portador segundo o sistema
simplificado de duplo circuito, ou sistema vermelho/verde, que
permite aos SA garantir o cumprimento das formalidades ine-
rentes a passagem dos viajantes pela alfaindega de forma mais
célere.
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2. Os SA podem suspender a aplicagdo do sistema simplifica-
do sempre que as circunstancias exijam um controle completo
de todos os viajantes e respectivas bagagens.

Artigo 2.°

Caracteristicas do sistema de duplo circuito

1. O sistema do duplo circuito apresenta as seguintes carac-
teristicas:

1) O sistema deve facultar aos viajantes a escolha entre dois
tipos de circuitos: vermelho e verde;

2) O circuito vermelho deve ser utilizado pelos viajantes que
transportem mercadorias sujeitas a declaracido obrigatéria ou
que sejam objecto de proibi¢des ou restricdes de importacao
ou reimportagao;

3) O circuito verde deve ser utilizado pelos outros viajantes
aos quais nao se aplique a alinea anterior;

4) De modo a permitir aos viajantes escolher, facilmente
e com conhecimento de causa, o circuito que devem utilizar,
cada circuito deve ser clara e distintamente sinalizado, nos se-
guintes termos:

(1) O circuito vermelho deve ser assinalado com simbolo de
cor vermelha e com a expressdao «Mercadorias a declarar»;

(2) O circuito verde deve ser assinalado com simbolo de cor
verde e com a expressdo «Nada a declarar»;

(3) O itinerario que conduza aos circuitos vermelho e verde
deve ser objecto de uma sinalizagado visivel.

Artigo 3.°

Relacgao do duplo circuito com a area
de entrega de bagagens

Os circuitos vermelho e verde devem situar-se para além da
drea da entrega das bagagens, de modo que os viajantes este-
jam na posse de todas as bagagens no momento de optar pelo
circuito que desejam utilizar.

Artigo 4.°

Deveres de informacao aos viajantes

1. Em matéria de informacao aos viajantes, os SA devem as-
segurar:

1) Que ¢ facultada informacao suficiente acerca da natureza
e quantidades de mercadorias e de numerario ou instrumen-
tos negocidveis ao portador que cada pessoa pode transportar
quando utilize o circuito verde, para que possa optar por um
dos circuitos, bem como os impressos de que careca para cabal
cumprimento das obrigacdes declarativas;

2) A existéncia, nos locais de ligacdo da Regido Administra-
tiva Especial de Macau com o exterior, de painéis ou cartazes
informativos, com instrug¢des sumdrias e claras, sobre as obri-
gacdes declarativas.
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2. As empresas transportadoras e as agéncias de viagens
devem colaborar com os SA, disponibilizando aos viajantes
folhetos contendo as respectivas instrucdes e impressos men-
cionados no nimero anterior.

Artigo 5.°

Linguas a utilizar na sinalizacio e informacio

As palavras e expressdes mencionadas no artigo 2.° e os ele-
mentos informativos mencionados no artigo anterior sao for-
mulados nas linguas oficiais e em lingua inglesa.

Artigo 6.°

Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Novembro
de 2017.

10 de Julho de 2017.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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