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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lein.” 4/2017

Alteracao a Lei n.’ 14/2009 — Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos piblicos

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao a Lei n.° 14/2009
Os artigos 1.5, 2.%,5°, 6.°,7°, 82, 92, 10.° 11.°, 12.°, 14.°, 18.°,

20.°,27°,28.°,31.° ¢ 52.° da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei
n.° 12/2015, passam a ter a seguinte redacg¢ao:

«Artigo 1.°

Objecto e ambito

L[]

2. O regime das carreiras € aplicdvel aos trabalhadores
providos em regime de nomeacgdo provisoéria ou definitiva,
nomeacdo em comissdo de servico, contrato administra-
tivo de provimento e contrato individual de trabalho nos
servicos publicos da RAEM.

3.

4. Salvo disposi¢do em contrario, o regime das carreiras
ndo € aplicavel aos trabalhadores providos:

D[k
2)[-]
3 [-];
4[]
5) [..].
5.0

Artigo 2.°

Definicoes

[-.]:

1) «Carreira geral», a que corresponde a dreas de acti-
vidade comuns dos servigos publicos ou a funcdes especi-
ficas proprias de um ou mais servicos publicos mas, neste
caso, com caracterizagdo do respectivo contetdo funcio-
nal, exigéncia de capacidades e competéncias, desenvolvi-
mento da carreira, requisitos habilitacionais ou profissio-
nais essencialmente iguais aos das carreiras das dreas de
actividade comuns do nivel em que se inserem,;
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2) «Carreira especial», a que corresponde a fungdes
especificas de um ou mais servicos publicos, e que, tendo
em conta a avaliacdo geral da especialidade do respectivo
contetddo funcional, dos requisitos de ingresso, do desen-
volvimento da carreira, dos requisitos habilitacionais ou
profissionais e da exigéncia de capacidades e competén-
cias, difere claramente da carreira geral;

3) [-];
4[]
5) [
6) [..];
7) [
8) [..];
9[-k
10) [..];
1) [.]:
12) [..).

Artigo 5.°

Habilitacao académica

1. As habilitagdes académicas necessdrias ao exercicio
de fungdes publicas para os grupos de pessoal dos niveis 1
a 5 sdo as constantes do mapa 2 do anexo I a presente lei e
devem ser adequadas ao exercicio dessas fungoes.

2. Salvo disposicdo em contrério, as habilitacdes acadé-
micas necessdrias ao exercicio de fungdes publicas para o
grupo de pessoal do nivel 6 devem ser adequadas ao exer-
cicio dessas funcdes e sdo as seguintes:

1) Licenciatura ou equiparada;

2) Mestrado ou doutoramento que corresponda a um
ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de licen-
ciatura.

3. Pode ser provido em carreira de nivel inferior quem
detenha habilitacdo académica de nivel superior a exigida
para o exercicio de funcdes nessa carreira, desde que a
drea de especializacdo dessa habilitacdo seja considerada
adequada pelo juri do concurso ou pelo servigo publico,
consoante o caso, as funcdes a exercer.

4. [Anterior n.° 2].

5. Nos casos legalmente previstos, para além da habi-
litacdo académica pode ser exigida, também, habilitagdo
profissional.

Artigo 6.°

Habilitacao profissional
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3.
4.0.]

5. A duracdo dos cursos de formacdo exigiveis para efei-
tos de ingresso na carreira € fixada no aviso de abertura
do concurso de avaliacao de competéncias profissionais ou
funcionais.

Artigo 7.°

Estagio

L[]
2. [
D[k

2) A admissdo ao estagio faz-se de acordo com o esta-
belecido no concurso de avaliagdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais do regime de gestdo uniformizada, a
que podem ser admitidos candidatos em nimero determi-
nado, ainda que superior as vagas a preencher;

3) [-];
4[]

5) Haé lugar a recurso da lista classificativa, nos termos
estabelecidos para a lista de classificagao final no concurso
de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais
do regime de gestdo uniformizada;

6) [-.]:

7) O estdgio mantém-se valido durante 2 anos, a contar
da data da publicacdo da lista classificativa, para efeitos de
provimento dos candidatos aprovados que excedam o nu-
mero de vagas publicitadas.

3. [

1) Em regime de contrato administrativo de provimento,
tratando-se de nao funcionarios, sendo remunerados pelo
indice correspondente ao previsto para o 1.° escaldao do
grau 1 da respectiva carreira, diminuido de 20 pontos da
tabela indicidria;

2) [
4.1.].

Artigo 8.°

Experiéncia profissional

L[]
2.[.].

3. A experiéncia profissional demonstra-se por docu-
mento emitido pela entidade empregadora onde foi obtida
podendo, em casos excepcionais devidamente fundamen-
tados, o juri do concurso ou o servico publico, consoante o
caso, aceitar outro documento comprovativo idéneo.
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4. Podem ser adoptadas as medidas necessdrias para a
verificagdo da autenticidade dos documentos referidos no
nimero anterior.

5. A experiéncia profissional exigivel para efeitos do n.° 2
¢ fixada no aviso de abertura do concurso de avaliagdo de
competéncias profissionais ou funcionais.

Artigo 9.°

Dominio de linguas

Quando a natureza das fun¢des o imponha, pode ser
exigido no aviso de abertura do concurso de avaliacdo de
competéncias profissionais ou funcionais o conhecimento
de outras linguas que nao sejam as linguas oficiais.

Artigo 10.°

Concursos

1. Salvo disposicdo em contrario, 0s concursos sao o pro-
cesso normal e obrigatério de recrutamento e selec¢ao dos
trabalhadores em regime de contrato administrativo de
provimento e do quadro.

2. Em casos devidamente fundamentados ou quando a
urgéncia do recrutamento o justifique, os concursos podem
ser dispensados no recrutamento de trabalhadores em re-
gime de contrato administrativo de provimento, mediante
autorizagdo do Chefe do Executivo.

3.

1) A publicitacdo da oferta de trabalho, com a indicagdo
dos requisitos gerais e especiais de provimento, no concur-
so de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcio-
nais;

2) [k
3) [-];
4[]
5) [..].

4. O ingresso ¢é feito através do regime de gestdo uni-
formizada, o qual consiste, em regra, na realizacdo dos
seguintes concursos:

1) De avaliag¢do de competéncias integradas;

2) De avaliagdo de competéncias profissionais ou funcio-
nais.

5. Em situacdes especiais, previstas em diploma proprio,
o concurso a que se refere a alinea 1) do nimero anterior
pode ser dispensado.

6. Os concursos a que se refere a alinea 2) do n.° 4 podem
ser externos ou internos, consoante sejam abertos a todos
os interessados ou apenas aos trabalhadores dos servigos
publicos, respectivamente.
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Artigo 11.°

Regime de gestao uniformizada

O regime de gestdo uniformizada dos processos de
recrutamento e selec¢do para ingresso e a entidade compe-
tente para o efeito constam de diplomas complementares.

Artigo 12.°

Ingresso

1. O ingresso nas carreiras faz-se através do regime de
gestdo uniformizada a que se refere o n.° 4 do artigo 10.° e
de aproveitamento em estdgio, nos casos em que este for
exigido, observados os requisitos gerais e especiais de pro-
vimento.

2. O ingresso de trabalhadores em regime de contrato
administrativo de provimento pode ser apenas precedido
de concurso documental, em casos devidamente funda-
mentados, mediante autorizacdo do Chefe do Executivo.

3. [
4.0.]:

5. O disposto no nimero anterior aplica-se as carreiras
especiais cujo ingresso possa ser feito em diversos graus da
carreira.

6. A experiéncia profissional a que se refere o n.° 4 deve
corresponder ao tempo de servico minimo legalmente exi-
givel para acesso ao grau e progressao ao escaldo da vaga a
preencher.

7. [Anterior n.° 6].

Artigo 14.°

Acesso

1. O acesso a grau superior de cada carreira depende da
permanéncia no grau imediatamente inferior da carreira,
com a seguinte avaliagd@o do desempenho:

D[k
2) [...

2. Nas carreiras de dotagao global, a mudancga de catego-
ria dos trabalhadores do quadro e dos trabalhadores pro-
vidos em contrato administrativo de provimento reporta-
-se a data da publicacdo no Boletim Oficial da RAEM do
respectivo extracto de despacho.

3. Os servicos ptiblicos devem dar inicio ao procedimen-
to de acesso de forma a que o despacho de autorizacgao de
mudanga de categoria seja publicado no prazo méaximo de
90 dias a contar da data da verificagdo dos requisitos legal-
mente previstos.

4. A autorizacdo de mudanca de categoria a que se refere
o nimero anterior ¢ da competéncia do dirigente maximo
do servico publico.
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5. Estdo sujeitas a concurso de acesso as carreiras com
dotacgdes proprias para cada grau ou categoria, e as car-
reiras especiais quando tal seja expressamente previsto no
seu regime.

6. O procedimento e o concurso de acesso a que se refe-
rem os nimeros anteriores sao regulados em diploma com-
plementar.

7. O concurso a que se refere o n.° 5 deve ser aberto no
prazo de 90 dias sempre que haja trabalhador que retina os
requisitos para o acesso, caso se trate de carreira de dota-
¢ao global ou existam vagas.

8. O disposto no presente artigo nao prejudica as regras
préprias de acesso estabelecidas para as carreiras espe-
ciais.

Artigo 18.°

Carreiras com diversas areas funcionais

L[
2.1.]:

3. As dreas funcionais e a descricdo do respectivo con-
teido funcional devem constar do aviso de abertura do
concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais.

Artigo 20.°

Criacao de carreiras especiais

1. [..]:
D[]

2) Especialidade do contetdo funcional, da drea fun-
cional, dos requisitos de ingresso, do desenvolvimento da
carreira, dos requisitos habilitacionais ou profissionais, e
da exigéncia de capacidades e competéncias;

3) [
2.[.].

Artigo 27°

Intérprete-tradutor

1. [
2. ]

1) No grau 1, de entre individuos habilitados com curso
superior de tradugdo e interpretagdo ou linguas, ou com
qualquer outro curso superior e curso de formacao;

2) No grau 2, de entre individuos com a habilitacio a que
se refere o n.° 2 do artigo 5.° em tradugdo e interpretacao
ou linguas, ou em qualquer outra drea e curso de forma-
cao;
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3) No grau 3, de entre individuos com qualquer das habi-
litacoes referidas nas alineas anteriores, acrescida de outra
habilitacdo adequada, de nivel igual ao da habilitagdo a
que se refere o n.° 2 do artigo 5.% a referenciar no aviso de
abertura do concurso de avaliagdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais.

3. [
4.1.].

5. O acesso ao grau 6 estd condicionado a posse da habi-
litacao a que se refere o n.°2 do artigo 5.°

Artigo 28.°

Letrado

1. [
2. [

1) No grau 1, de entre individuos habilitados com curso
superior em linguas, ou outra habilitagio do mesmo nivel
adequada ao exercicio das fungdes;

2) No grau 3, de entre individuos com a habilitacdo a que
se refere o n.° 2 do artigo 5.° em linguas, ou outra habilita-
¢ao do mesmo nivel adequada ao exercicio das fungdes.

Artigo 31.°

Meteorologista

1. [
2. ]
D[

2) Individuos com a habilitagao a que se refere o n.° 2 do
artigo 5.° em meteorologia;

3) Individuos com a habilitacdo a que se refere o n.° 2
do artigo 5.° e curso de formagdo para meteorologista ou
experiéncia profissional adequada.

3. O acesso ao grau 4 estd condicionado a posse de uma
das habilitacdes a que se referem as alineas 2) e 3) do nu-
mero anterior.

Artigo 52.°

Secretariado

1. As fungoes de secretariado sao exercidas por designa-
¢ao do dirigente maximo do servigo ptblico, de entre tra-
balhadores inseridos em carreiras gerais ou especiais cujos
indices estejam compreendidos nos das carreiras do nivel
3 e seguintes, constantes do mapa 2 do anexo I a presente
lei.

2.[.].
3. []»
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Artigo 2.°

Alteracao de mapas anexos a Lei n.’ 14/2009

Os mapas 2, 14, 15 e 19 do anexo I a Lei n.° 14/2009 sdo subs-
tituidos pelos mapas com os mesmos nimeros, constantes do
anexo a presente lei, da qual faz parte integrante.

Artigo 3.°

Alteracao ao Estatuto dos Trabalhadores da Administracao
Publica de Macau

Os artigos 36.° e 158.° do Estatuto dos Trabalhadores da Ad-
ministracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e alterado pelos Decretos-
-Leis n.° 37/91/M, de 8 de Junho, n.° 1/92/M, de 6 de Janeiro,
n.° 70/92/M, de 21 de Setembro, n.° 80/92/M, de 21 de Dezem-
bro, n.° 2/93/M, de 18 de Janeiro, n.° 12/95/M, de 27 de Fevereiro,
n.° 17/95/M, de 10 de Abril, n.° 23/95/M, de 1 de Junho,
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, e n.° 89/99/M, de 29 de No-
vembro, pelas Leis n.° 11/92/M, de 17 de Agosto, n.° 16/2001,
n.° 17/2001, n.° 8/2004, n.° 14/2009, n.° 4/2010, n.° 2/2011, n.° 1/2014
e n.° 12/2015 e pelo Regulamento Administrativo n.° 31/2004,
passam a ter a seguinte redacg¢ao:

«ATtigo 36.°
(Exigéncia)

L[

a) [..]s

b) [..]:

) [.];

d) Provimento em categoria de acesso resultante de pro-
mocao precedida de concurso.

2.[..].

3. [
4.[...]
5[]
6.[...].
Artigo 158.°
(Antiguidade)
1. [...]:
a) [-];
b) [.];

c¢) Da data de publicagdo no Boletim Oficial da RAEM
do extracto de despacho relativo a mudanca de categoria,
quando ndo haja lugar a posse;
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3. ]

Artigo 4.°

Transicao de pessoal

O pessoal inserido na carreira de controlador de trafego
maritimo, na carreira de hidrégrafo e na carreira de topdgrafo
transita para a mesma carreira, grau ou categoria e escaldo a
que corresponde a nova estrutura salarial, sendo-lhe contado
todo o tempo de servigo prestado na categoria e escaldo em
que se encontra para efeitos de acesso e progressdo.

Artigo 5.°
Disposicao transitéria relativa a mudanca de categoria
1. A mudanca de categoria dos trabalhadores cujos concur-

sos de acesso tenham sido abertos antes da data da entrada em
vigor da presente lei segue os seus tramites até ao final.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior aplica-se a lei
em vigor a data do preenchimento dos requisitos de acesso.

3. Os procedimentos relativos a mudanca de categoria dos
trabalhadores que preencham os requisitos para o efeito, mas
cujos concursos nao tenham sido abertos a data da entrada em
vigor da presente lei, devem ser efectuados de forma a que o
despacho de autorizacdo de mudanga de categoria seja publica-
do no prazo maximo de 90 dias a contar daquela data.

4. O disposto no nimero anterior aplica-se a mudanca de
categoria dos trabalhadores inseridos em carreiras de dotagdo
global ou em carreiras especiais que nao tenham regras pro-
prias de acesso ou dotacdes proprias para cada grau ou catego-
ria.

Artigo 6.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 90 dias apods a data da sua pu-
blicacao.

Aprovada em 11 de Maio de 2017.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Ho Iat Seng.
Assinada em 16 de Maio de 2017.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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=+ Mapa 14
(= E SR (a que se refere o n.° 1 do artigo 37.°)
BLERBEIEHIES Controlador de trafego maritimo
i1 Escaldo
i B4 Grau Categoria
1 2 3 4 1.0 | 2.2 | 32 | 4.°
5 R 470 | 485 | 500 | 515 5 | Especialista principal 470 | 485 | 500 | 515
4 SS9 420 | 435 | 450 — 4  |Especialista 420 | 435 | 450 | —
3 = 370 | 385 | 400 — 3 Principal 370 | 385 | 400 | —
2 — 325 | 340 | 355 — 2 1.2 classe 325 | 340 | 355 | —
1 T 280 | 295 | 310 — 1 2.2 classe 280 | 295 | 310 | —
=T34 Mapa 15
(B=1/RE e E) (a que se refere o n.° 1 do artigo 38.°)
KX E Hidrégrafo
ik e Escalao
i B Grau Categoria
1 2 3 4 1.0 ] 2° | 32| 4°
5 Elisi 470 | 485 | 500 | 515 5 | Especialista principal 470 | 485 | 500 | 515
4 ES7 420 | 435 | 450 | — 4 |Especialista 420 | 435 | 450 | —
3 El 370 | 385 | 400 | — 3 | Principal 370 | 385 | 400 | —
2 —% 325 | 340 | 355 | — 2 |12classe 325 | 340 | 355 | —
1 —% 280 | 295 | 310 | — 1 |22classe 280 | 295 | 310 | —
=t Mapa 19
(BB 2E —3RE#) (a que se refere o n.° 2 do artigo 42.°)
R AEE Topografo
B P Escaldo
i HEAR Grau Categoria
1 2 3 4 1.0 2° | 3°2 | 4°
5 EIERH) 470 | 485 | 500 | 515 5 | Especialista principal 470 | 485 | 500 | 515
4 Rk 420 | 435 | 450 | — 4 | Especialista 420 | 435 | 450 | —
3 Bl 370 | 385 | 400 | — 3 | Principal 370 | 385 | 400 | —
2 —% 325 | 340 | 355 | — 2 |1*classe 325|340 | 355 | —
1 & 280 | 295 | 310 | — 1 |22%classe 280 | 295 | 310 | —






