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O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagdo e os seus efeitos retroagem
ao dia 1 de Janeiro de 2017.

Aprovado em 24 de Abril de 2017.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 13/2017

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 5/2009 —
Organizacio e funcionamento dos Servigos
de Policia Unitarios

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Exe-
cutivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Baésica da Regido Administrativa Especial de Macau e do artigo
9. da Lei n.° 1/2001 (Servigos de Policia Unitdrios da Regiao
Administrativa Especial de Macau), para valer como regulamento
administrativo complementar, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao ao Regulamento Administrativo n. ° 5/2009

Os artigos 2.%, 3% 6.°, 82, 10.° 12°, 132, 16.° e 17.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 5/2009, passam a ter a seguinte
redaccao:

«Artigo 2.°
Adjuntos

O Comandante-geral dos SPU ¢ coadjuvado por trés ad-
juntos a quem compete assegurar a chefia de determinadas
subunidades orgéanicas.

Artigo 3.°

Estrutura organica

Os SPU compreendem as seguintes subunidades organi-
cas:

D[
) [-);
K)N N
4) Centro de Coordenagao e Proteccdo Civil (CCPC);

5) Departamento de Gestao de Recursos (DGR);
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6) Divisdao de Informética e de Tecnologias da Informa-
¢ao (DITI);

7) Divisao de Ligacao de Assuntos Policiais e Relacoes
Publicas (DLAPRP).

Artigo 6.°

Assessores

L.

2. Os assessores, no nimero maximo de cinco, estao
isentos de hordrio de trabalho, nao lhes sendo por isso de-
vida qualquer remuneracdo por trabalho prestado fora do
horario normal.

Artigo 8.°

Centro de Analise de Informacoes

[..]:
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10) Elaborar o relatério de actividades anual dos SPU,
com o contributo do CPO;

11) Tratar e normalizar a estatistica da actividade opera-
cional e disciplinar das forgas e servigos de seguranca;

12) Coordenar e centralizar o registo de todas as inci-
déncias disciplinares referentes ao pessoal militarizado e
civil, pertencentes as forgas e servigos de seguranga;

13) Coordenar, recolher e tratar, no ambito das forcas
e servigos de segurancga, os dados estatisticos e respectivo
suporte material, relativos a aplica¢do dos instrumentos de
direito internacional, directa ou indirectamente aplicdveis
a Regido Administrativa Especial de Macau, doravante
designada por RAEM.

Artigo 10.°
Competéncia dos adjuntos
1. Aos adjuntos compete a chefia do CAI, do CPO e do

CCPC, sendo nomeados, pela entidade competente, em
comissao de servigo sob proposta do Comandante-geral.
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2. Os adjuntos que chefiam o CAI e o CPO, sao recruta-
dos de entre intendentes do Corpo de Policia de Seguranga
Publica e inspectores de 1.* ou 2.” classe da Policia Judicia-
ria; o adjunto que chefia o CCPC, € recrutado de entre os
individuos habilitados com curso superior ou licenciatura
adequada ou com especiais qualificacdes e competéncias
para o exercicio das fungdes.

3. Os adjuntos sdo equiparados a director e auferem a re-
muneracdo correspondente ao indice da coluna 1 do mapa
1 anexo a Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamentais do
Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia), sem prejuizo
das demais regalias do respectivo cargo de origem.

4.1

Artigo 12.°

Divisao de Informatica e de Tecnologias da Informacao

1. A DITI compete prestar apoio ao Comandante-geral,
com vista a tomada de decisdes e a implementacgdo de
normas técnicas e requisitos no dmbito das tecnologias da
informagao e de telecomunicagao.

2. A DITI compete prestar apoio técnico necessario
para a prossecug¢do das atribui¢des dos SPU, bem como,
estudar, propor, avaliar, definir e executar as demais tare-
fas no ambito das tecnologias da informagdo e de teleco-
municagao, designadamente:

1) Conceber, desenvolver, instalar, explorar e manter os
sistemas de tratamento automadtico e computorizado da
informagao, os sistemas de telecomunicagdo e os equipa-
mentos electrénicos mais aptos a prossecugdo das atribui-
¢oes dos SPU, bem como garantir a sua seguranga € bom
funcionamento;

2) Proceder a monitorizacdo e reavaliacdo permanente
dos sistemas informaticos e de telecomunicacao, com vista
a garantir a qualidade dos equipamentos e das técnicas in-
formaéticas e de telecomunicacdo e a sua efectiva adequa-
¢a0 aos objectivos dos SPU;

3) Estudar e propor a aquisicdo de equipamentos infor-
maéticos e de telecomunicacio e respectivos programas;

4) Estudar e planear a aplica¢do de técnicas e equipa-
mentos informaticos e de telecomunicacgdo, com vista a
modernizacao, avaliando e propondo medidas de optimi-
zagdo, de forma a elevar a eficiéncia de funcionamento dos
SPU;

5) Estudar e planear a aplicagdo de técnicas moderniza-
das sobre a recolha, integragdo, processamento e andlise
de dados, de modo a coadjuvar os SPU na recolha e andli-
se de informacodes;

6) Estudar e planear a aplicagdo de técnicas de teleco-
municagdo e equipamentos electronicos modernizadas, de
modo a coadjuvar os SPU no comando, supervisao, pre-
vengdo e combate as criminalidades;

7) Estudar, propor, definir, promover, com base nas poli-
ticas de seguranca da informacdo delineadas pelo governo
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da RAEM, as politicas, orientagdes e medidas de seguran-
¢a da informac@o mais aptas ao funcionamento dos SPU,
supervisionando a respectiva execugdo, com vista a asse-
gurar a seguranga da informacao;

8) Prestar apoio técnico na utiliza¢ao dos sistemas infor-
maéticos e equipamentos de telecomunicagdo e electréni-
Cos;

9) Assegurar as relagdes com o exterior, necessdrias ao
desenvolvimento dos sistemas de informacdo dos SPU, co-
operando com as demais unidades de informadtica existen-
tes nos servicos e entidades da RAEM, a fim de promover
a compatibilizacdo de técnicas e metodologias utilizadas
no tratamento da informacéo;

10) Tratar, em coordenag¢do com outros servi¢os de co-
municagdo e de seguranca da RAEM, dos assuntos relati-
vos as comunicagdes que exijam articulagdo com os SPU,
mantendo 0s contactos com 0S mesmos;

11) Exercer as demais incumbéncias atribuidas pelo
Comandante-geral, no dmbito da informadtica e das tecno-
logias da informacdo.

Artigo 13.°

Divisao de Ligacao de Assuntos Policiais e Relacoes
Piblicas

A DLAPRP compete:

1) Estabelecer contactos com entidades congéneres de
outras jurisdi¢des, em matérias de natureza policial;

2) Criar, promover e encetar contactos com entidades
congéneres tendentes a fortalecer o mecanismo de ligacdo
com as mesmas, de forma a assegurar a troca e permuta de
informagdes policiais;

3) Propor, promover e organizar e preparar encontros de
cooperacdo e intercdmbio policiais;

4) Acolher os representantes das associagdes e organis-
mos publicos e privados, assim como organizar intercaim-
bios com instituigdes externas;

5) Estudar e propor formas de interac¢@o entre os orga-
nismos policiais e a populagao;

6) Organizar e coordenar actividades de sensibilizacao
publica junto da populacao;

7) Promover a divulgacdo perante os 6rgaos de comu-
nicacdo social, da informacdo que se mostre pertinente,
relativa as ac¢des operacionais coordenadas pelos SPU;

8) Assegurar a comunicagdo social e as relacdes publi-
cas, o servico informativo e o atendimento ao publico;

9) Exercer as demais incumbéncias atribuidas pelo Co-
mandante-geral.
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Artigo 16.°

Cessacao de funcoes

L[]

2. O pessoal do GCG que cesse funcdes em virtude do
disposto no niimero anterior ou por conveniéncia de servi-
¢o, tem direito, quando né@o tenha sido admitido em regi-
me de contrato, a uma indemnizagdo compensatoéria fixada
nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 18.° da Lei n.® 15/2009.

3.
4.0.].

Artigo 17.°

Restante pessoal

1. As forcas e servicos de seguranga, afectam aos SPU o
pessoal das suas carreiras especiais necessario ao funcio-
namento dos SPU, de acordo com os mecanismos de mobi-
lidade regulados nos respectivos regimes estatutdrios.

2. As restantes necessidades de pessoal sdo preenchidas
de acordo com a dotagdo prevista no mapa anexo ao pre-
sente regulamento administrativo, que dele faz parte inte-
grante.

3. O contingente adicional do pessoal a que se refere o n° 1
¢é fixado por despacho do Secretdrio para a Seguranga,
mediante proposta do Comandante-geral.»

Artigo 2.°

Aditamentos

E aditado ao Regulamento Administrativo n.° 5/2009 o arti-
20 9.°-A, com a seguinte redacgao:

«Artigo 9°-A

Centro de Coordenacao e Protecciao Civil

Ao CCPC, chefiado por um adjunto, compete:

1) Coordenar estudos na drea da seguranga, elaborar os
esquemas de cooperacdo das forcas e servigos de seguran-
¢a, bem como de aperfeicoamento do seu dispositivo, com
vista a articulacdo do seu funcionamento, sem prejuizo da
especificidade das missdes estatutdrias de cada um;

2) Adoptar medidas adequadas, incluindo, se necessario,
o accionamento do emprego combinado do pessoal das
forcas e servigos de segurancga e dos seus equipamentos,
instalacdes e demais meios para fazer face as situacoes de
grave ameaca que o exijam;

3) Estudar, propor e estabelecer as formas de coordena-
¢ao da cooperacdo externa que as forcas e servigos de se-
guranca desenvolvam nos dominios das suas competéncias
especificas;
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4) Estudar, propor e criar as normas de actuagdo e os
procedimentos a adoptar em situacdes de grave ameaga da
seguranca interna;

5) Estudar, conceber e propor o programa de coorde-
nacao e cooperacdo, bem como os programas de actuagao
conjunta das forgas e servigos de seguranca;

6) Promover e proceder a normalizagdo dos procedi-
mentos nas areas das operagdes, das informacdes, do pes-
soal, da logistica e da administracdo, comuns as forcas e
servigos de segurancga;

7) Elaborar e rever os planos de proteccdo civil;

8) Participar na cooperagao internacional e inter-regio-
nal em matéria de proteccao civil;

9) Assegurar o funcionamento dos centros de operagdes
de protecgdo civil e prestar apoio ao Comandante de accdo
conjunta sempre que a estrutura da protecgao civil seja ac-
tivada.»

Artigo 3.°
Substituicdo do mapa anexo
O mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 17.° do Regu-
lamento Administrativo n.® 5/2009, é substituido pelo mapa

anexo ao presente regulamento administrativo, do qual faz
parte integrante.

Artigo 4.°
Encargos financeiros
Os encargos resultantes da execucdo do presente regula-
mento administrativo serdo suportados por conta das dotacdes
atribuidas aos Servigos de Policia Unitarios no corrente ano

econdmico e por quaisquer outras que a Direccao dos Servicos
de Financas mobilize para o efeito.

Artigo 5.°
Revogacao

E revogado o n° 7 do artigo 14.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 5/2009.

Artigo 6.°
Republicacio
E republicado, na integra, o Regulamento Administrativo
n.° 5/2009, com as alteracdes ora introduzidas, constante do

anexo ao presente regulamento administrativo, do qual faz
parte integrante.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor na
data do inicio da vigéncia da Lei n.° 1/2017 (Alteragdo a Lei
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n.° 1/2001 — Servicos de Policia Unitdrios da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau e a Lei n.? 9/2002 — Lei de Bases
da Seguranca Interna da Regido Administrativa Especial de
Macau).

Aprovado em 24 de Abril de 2017.

Publique-se.

THEE gL O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
KhES Mapa anexo
BB AEREE Quadro de pessoal dos Servicos de Policia Unitarios
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU
Regulamento Administrativo n.’ 5/2009

Organizacio e funcionamento dos Servicos
de Policia Unitarios

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau e do artigo 9.°
da Lein.° 1/2001, para valer como regulamento administrativo,
o seguinte:

Artigo 1.°

Sistema de direcc¢iao

Os Servigos de Policia Unitdrios, adiante designados por
SPU, sao dirigidos pelo Comandante-geral.

Artigo 2.°
Adjuntos
O Comandante-geral dos SPU ¢é coadjuvado por trés adjun-

tos a quem compete assegurar a chefia de determinadas subu-
nidades orgénicas.
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Artigo 3.°

Estrutura orgénica

Os SPU compreendem as seguintes subunidades organicas:
1) Gabinete do Comandante-geral (GCG);

2) Centro de Analise de Informacdes (CAI);

3) Centro de Planeamento de Operagdes (CPO);

4) Centro de Coordenagao e Protec¢do Civil (CCPC);

5) Departamento de Gestao de Recursos (DGR);

6) Divisdo de Informaética e de Tecnologias da Informagédo
(DITT);

7) Divisao de Ligacdo de Assuntos Policiais e Relagoes Pu-
blicas (DLAPRP).
Artigo 4.°

Gabinete do Comandante-geral

1. O GCG constitui a estrutura de apoio pessoal e directo ao
exercicio das funcdes do Comandante-geral.

2. O GCG compreende:
1) O coordenador do Gabinete;
2) Os assessores;

3) Os secretdrios pessoais e o adjunto do Gabinete.

Artigo 5.°

Coordenador do Gabinete

Ao coordenador do Gabinete compete coordenar a gestao
do GCG, distribuir trabalhos aos seus elementos e superin-
tender a respectiva actividade de acordo com as instrugdes do
Comandante-geral, bem como desempenhar as demais tarefas
que lhe sejam por este cometidas.

Artigo 6.°

Assessores

1. Compete aos assessores a prestagdo de apoio técnico es-
pecializado e desempenhar fungdes especificas, de acordo com
instrucdes recebidas directamente do Comandante-geral, ou
através do coordenador do Gabinete.

2. Os assessores, no nimero maximo de cinco, estao isentos
de horario de trabalho, nao lhes sendo por isso devida qualquer
remuneracdo por trabalho prestado fora do horario normal.

Artigo 7.°

Secretarios pessoais e adjunto do Gabinete

1. Os secretdrios pessoais, no nimero maximo de trés, exe-
cutam as instrucdes recebidas directamente do Comandante-
-geral ou através do coordenador do Gabinete, competindo-
-lhes:

1) Tratar do expediente e correspondéncia do GCG, assegu-
rando o respectivo arquivo e seguranga;



N.°18 — 2-5-2017

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 343

(Z) s R R R ERIEHZ 5 MR R &R TEA

&

(=) HERET FR R R A 2 07 3 B F IR AY HoAth T -

oA EBHE AR R TRRIEIRAITE-

YN S

WAL

@O — 2B B2 O B TSI -

(—) RIEAREEEB FRVBMmRE;

() S i ROR B 1 B B s A A B A IR &
W EZEE;

(=) FHE P E MR T S BCR AR R0 G HE HH i i Y 2 s g
S

(M) R A LARE (Z) AT B WARIIBE 5 e
RETIE

(1) Bt H = TR E A AR L K e

() ot Re A BB T B B s A B AR TS T0E
WIS i - TEEAERTE &5 A\ FE BRI BRI 5T S

(B) BRLERNTEREERBEEEENIRERE
WIPRZE FE I 5

() 2 EB BRI B @R EE;

() WFoeli B i R B T B RS B N BRI B 1l 35 1R
=

() ETHREPOW TR EZREFE TR

A .
=

() BRI 2 S0 B R AP O (T A B0
s

(+=) RS E R 2 S B R P IR A B E LA &
B ST B — VRO S B RO 5% S

(F=) FERZ B R AR TR EEE N - 73R SR AT B
FA L o B T 4 58 P J VR 3R 1 A I Y R S o SO A P R R
IRt E R B R H B fE -

2) Encaminhar os pedidos de audiéncia e organizar a agenda
do Comandante-geral;

3) Assegurar as demais tarefas que lhes forem determinadas
pelo Comandante-geral ou pelo coordenador do Gabinete.

2. Compete ao adjunto do Gabinete executar as tarefas de-
terminadas pelo Comandante-geral.

Artigo 8.°

Centro de Analise de Informacoes

Ao CALI, chefiado por um adjunto, compete:

1) Definir as normas técnicas relativas a pesquisa de noticias
com interesse policial;

2) Centralizar, analisar e tratar as informagdes com relevan-
cia para a seguranga interna fornecidas pelos organismos poli-
ciais subordinados;

3) Avaliar a eficdcia das politicas criminais empreendidas e
propor os ajustamentos adequados;

4) Conceber o desenvolvimento, aplicagdo e manuten¢do do
sistema que assegure o tratamento das informacdes referidas
na alinea 2);

5) Preparar, na respectiva drea de responsabilidade, os pla-
nos de seguranga e contingéncia;

6) Estudar e propor medidas relativas as operagdes de re-
crutamento de pessoal para ingresso nos organismos policiais
subordinados, designadamente quanto a defini¢do do perfil do
candidato;

7) Conceber e propor a execucdo de medidas de seguranga
sobre matérias classificadas no A&mbito da missdo dos SPU;

8) Participar na cooperagio internacional e inter-regional em
matéria de informacdes policiais;

9) Estudar e propor acgdes de formacdo técnica do pessoal
dos organismos policiais subordinados;

10) Elaborar o relatério de actividades anual dos SPU, com o
contributo do CPO;

11) Tratar e normalizar a estatistica da actividade operacio-
nal e disciplinar das forgas e servigos de seguranca;

12) Coordenar e centralizar o registo de todas as incidéncias
disciplinares referentes ao pessoal militarizado e civil, perten-
centes as forcas e servicos de seguranca;

13) Coordenar, recolher e tratar, no ambito das forcas e ser-
vicos de seguranga, os dados estatisticos e respectivo suporte
material, relativos a aplicacdo dos instrumentos de direito
internacional, directa ou indirectamente aplicdveis a Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designada por
RAEM.
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Artigo 9°

Centro de Planeamento de Operacoes

Ao CPO, chefiado por um adjunto, compete:

1) Apoiar o Comandante-geral no que respeita ao planea-
mento operacional no ambito da seguranca interna;

2)Estudar, propor e supervisionar as medidas de seguranga a
aplicar para garantir os niveis de seguranca interna desejados,
designadamente no que respeita a ordem e tranquilidade publi-
cas, prevencdo e combate da criminalidade;

3) Preparar e actualizar planos de seguranca e de contingén-
cia em articulagao com o CAI;

4) Estudar e planear a interven¢do e/ou ac¢io conjunta dos
organismos policiais subordinados;

5) Definir e aprovar as regras e niveis de empenhamento de
cada um dos organismos policiais subordinados e avaliar a res-
pectiva capacidade operacional,

6) Estudar e propor a aplicagdo ¢ modernizagdo dos meios
tecnoldgicos complementares da actividade policial;

7) Estudar e propor modifica¢des estruturais tendentes a
melhoria da capacidade de intervencdo operacional dos orga-
nismos policiais subordinados;

8) Orientar o treino e os exercicios conjuntos dos organismos
policiais subordinados, avaliando os respectivos resultados
com vista & optimizacdo da respectiva capacidade operacional;

9) Acompanhar e supervisionar a concretizagdo e execucao
das operacdes dos organismos policiais subordinados, quer
quando actuando isoladamente, quer quando actuando conjun-
tamente;

10) Elaborar e manter actualizados os dados estatisticos re-
lativos a actividade operacional dos SPU.

Artigo 9.°-A

Centro de Coordenacao e Proteccao Civil

Ao CCPC, chefiado por um adjunto, compete:

1) Coordenar estudos na drea da seguranga, elaborar os es-
quemas de cooperagao das forgas e servigos de seguranca, bem
como de aperfeicoamento do seu dispositivo, com vista a arti-
culacdo do seu funcionamento, sem prejuizo da especificidade
das missoes estatutarias de cada um;

2) Adoptar medidas adequadas, incluindo, se necessario, o
accionamento do emprego combinado do pessoal das forcas e
servicos de seguranca e dos seus equipamentos, instalacdes e
demais meios para fazer face as situacdes de grave ameaca que
0 exijam;

3) Estudar, propor e estabelecer as formas de coordenagdo
da cooperacdo externa que as forgas e servigos de seguranga
desenvolvam nos dominios das suas competéncias especificas;
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4) Estudar, propor e criar as normas de actuacio e os proce-
dimentos a adoptar em situagdes de grave ameacga da seguran-
¢a interna;

5) Estudar, conceber e propor o programa de coordenacdo e
cooperacdo, bem como os programas de actuagdo conjunta das
forgas e servigos de seguranga;

6) Promover e proceder a normalizacdo dos procedimentos
nas areas das operagoes, das informagdes, do pessoal, da logis-
tica e da administracdo, comuns as forcas e servigos de segu-
rancga;

7) Elaborar e rever os planos de proteccao civil;

8) Participar na cooperagio internacional e inter-regional em
matéria de proteccao civil;

9) Assegurar o funcionamento dos centros de operacdes de
proteccdo civil e prestar apoio ao Comandante de accdo con-
junta sempre que a estrutura da protecc¢do civil seja activada.

Artigo 10.°

Competéncia dos adjuntos

1. Aos adjuntos compete a chefia do CAI, do CPO e do
CCPC, sendo nomeados, pela entidade competente, em comis-
sado de servigo sob proposta do Comandante-geral.

2. Os adjuntos que chefiam o CAI e o CPO, sdo recrutados
de entre intendentes do Corpo de Policia de Seguranca Publica
e inspectores de 1.* ou 2.” classe da Policia Judicidria; o adjunto
que chefia o CCPC, ¢ recrutado de entre os individuos habi-
litados com curso superior ou licenciatura adequada ou com
especiais qualificacdes e competéncias para o exercicio das
funcgdes.

3. Os adjuntos s@o equiparados a director e auferem a remu-
nerac¢do correspondente ao indice da coluna 1 do mapa 1 anexo
a Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamentais do Estatuto do
Pessoal de Direccdo e Chefia), sem prejuizo das demais rega-
lias do respectivo cargo de origem.

4. Aos adjuntos € vedado auferir qualquer remuneracao refe-
rente a trabalho extraordindrio.

Artigo 11°

Departamento de Gestiao de Recursos

1. Ao DGR compete prestar apoio técnico e administrativo
a prossecugado das atribuicdes e assegurar o planeamento dos
recursos humanos, financeiros e logisticos dos SPU.

2. Ao DGR compete, designadamente:

1) Preparar os projectos de orcamento e executa-lo, uma vez
aprovado;

2) Preparar o processamento dos vencimentos e outros subsi-
dios e abonos;

3) Efectuar os pagamentos devidamente autorizados;
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4) Assegurar o expediente de aquisicao de bens e servicos;

5) Proceder ao aprovisionamento e gestdo dos meios logfs-
ticos e outras existéncias, mantendo actualizado o respectivo
inventario;

6) Assegurar as tarefas relativas a gestao do pessoal dos SPU.

Artigo 12.°

Divisao de Informatica e de Tecnologias da Informacao

1. A DITI compete prestar apoio ao Comandante-geral, com
vista a tomada de decisdes e a implementag@o de normas técni-
cas e requisitos no ambito das tecnologias da informacdo e de
telecomunicacao.

2. A DITI compete prestar apoio técnico necessdrio para a
prossecucdo das atribuigdes dos SPU, bem como, estudar, pro-
por, avaliar, definir e executar as demais tarefas no ambito das
tecnologias da informacgdo e de telecomunicacgdo, designada-
mente:

1) Conceber, desenvolver, instalar, explorar e manter os
sistemas de tratamento automadtico e computorizado da in-
formacao, os sistemas de telecomunicacdo e os equipamentos
electrénicos mais aptos a prossecucdo das atribui¢des dos SPU,
bem como garantir a sua seguranga e bom funcionamento;

2) Proceder a monitorizagdo e reavaliacdo permanente dos
sistemas informadticos e de telecomunicagdo, com vista a garan-
tir a qualidade dos equipamentos e das técnicas informadticas e
de telecomunicacdo e a sua efectiva adequacdo aos objectivos
dos SPU;

3) Estudar e propor a aquisi¢do de equipamentos informati-
cos e de telecomunicagao e respectivos programas;

4) Estudar e planear a aplicagdo de técnicas e equipamentos
informadticos e de telecomunicacdo, com vista a modernizacéo,
avaliando e propondo medidas de optimizagdo, de forma a ele-
var a eficiéncia de funcionamento dos SPU;

5) Estudar e planear a aplicacdo de técnicas modernizadas
sobre a recolha, integracdo, processamento e anélise de dados,
de modo a coadjuvar os SPU na recolha e andlise de informa-
¢oes;

6) Estudar e planear a aplicagio de técnicas de telecomuni-
cagdo e equipamentos electronicos modernizadas, de modo a
coadjuvar os SPU no comando, supervisdo, prevencido e com-
bate as criminalidades;

7) Estudar, propor, definir, promover, com base nas politi-
cas de seguranca da informagdo delineadas pelo governo da
RAEM, as politicas, orientacdes e medidas de seguranca da
informag¢@o mais aptas ao funcionamento dos SPU, supervisio-
nando a respectiva execucgao, com vista a assegurar a seguran-
¢a da informacio;

8) Prestar apoio técnico na utilizagido dos sistemas informati-
cos e equipamentos de telecomunicagao e electrénicos;

9) Assegurar as relacdes com o exterior, necessarias ao
desenvolvimento dos sistemas de informacao dos SPU, coope-
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rando com as demais unidades de informadtica existentes nos
servicos e entidades da RAEM, a fim de promover a compati-
bilizacdo de técnicas e metodologias utilizadas no tratamento
da informacao;

10) Tratar, em coordenacdo com outros servicos de comu-
nicagdo e de seguranca da RAEM, dos assuntos relativos as
comunicacdes que exijam articulagdo com os SPU, mantendo
0s contactos com 0S mesmos;

11) Exercer as demais incumbéncias atribuidas pelo Coman-
dante-geral, no ambito da informadtica e das tecnologias da
informacgao.

Artigo 13.°

Divisdo de Ligacao de Assuntos Policiais e Relacoes Piblicas
A DLAPRP compete:

1) Estabelecer contactos com entidades congéneres de outras
jurisdicdes, em matérias de natureza policial;

2) Criar, promover e encetar contactos com entidades con-
géneres tendentes a fortalecer o mecanismo de ligacdo com as
mesmas, de forma a assegurar a troca e permuta de informa-
¢Oes policiais;

3) Propor, promover e organizar e preparar encontros de co-
operacao e intercambio policiais;

4) Acolher os representantes das associagdes e organismos
publicos e privados, assim como organizar intercimbios com
instituicoes externas;

5) Estudar e propor formas de interac¢do entre os organis-
mos policiais e a populagéo;

6) Organizar e coordenar actividades de sensibilizacdo pu-
blica junto da populagéo;

7) Promover a divulgagdo perante os 6rgaos de comunicacao
social, da informag@o que se mostre pertinente, relativa as ac-
¢Oes operacionais coordenadas pelos SPU;

8) Assegurar a comunicagdo social e as relagdes publicas, o
servico informativo e o atendimento ao publico;

9) Exercer as demais incumbéncias atribuidas pelo Coman-
dante-geral.

Artigo 14.°

Recrutamento

1. Os membros do GCG sao recrutados por livre escolha do
Comandante-geral.

2. Com excepc¢do do coordenador do Gabinete, que exercera
o seu cargo em regime de comiss@o de servigo, os restantes
membros do GCG podem exercer os respectivos cargos em
regime de comissdo de servigo, requisi¢cdo, destacamento e,
tratando-se de pessoal sem lugar de origem nos servigcos ou en-
tidades ptblicas, também em regime de contrato.
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3. O coordenador do Gabinete e os assessores sdo recrutados
de entre oficiais da carreira superior do Corpo de Policia de
Seguranga Ptblica, inspectores da Policia Judicidria ou indivi-
duos habilitados com curso superior ou licenciatura adequada
ou com especiais qualificagdes para o exercicio das fungdes.

4. Os secretdrios pessoais e o adjunto do Gabinete sdo re-
crutados de entre individuos com habilitagdo adequada ou
comprovada experiéncia profissional para o desempenho das
funcdes.

5. Os membros do GCG consideram-se, para efeitos deste
artigo, em exercicio de fungdes a partir da data do despacho de
nomeagao ou do respectivo instrumento contratual.

6. Os membros do GCG estdo sujeitos aos deveres gerais que
impendem sobre os funciondrios e agentes da Administragao
Piblica, nomeadamente aos deveres de zelo e sigilo sobre to-
dos os assuntos que lhes forem confiados ou que tenham co-
nhecimento por causa do exercicio das suas funcdes.

Artigo 15.°

Remuneracio e contribuicoes dos membros do GCG

1. A remuneracdo do coordenador do Gabinete corresponde
a 90% do indice mais elevado previsto para os cargos de direc-
¢ao dos servicos publicos da Administragdo da RAEM.

2. A remuneracio dos assessores do GCG ¢ fixada por des-
pacho do Comandante-geral entre 65% a 87% do indice mais
elevado previsto para os cargos de direc¢do dos servigos publi-
cos da Administracdo da RAEM.

3. Os secretdrios pessoais sdo remunerados pelo indice 485
da tabela de vencimentos da funcéo publica.

4. O adjunto do Gabinete é remunerado pelo indice 430 da
tabela de vencimentos da fung¢do publica.

5. Os membros do GCG nao podem beneficiar de quaisquer
compensagdes por trabalho extraordindrio.

6. Os membros do GCG, a excepcao dos secretdrios pessoais
e do adjunto do Gabinete, tém direito a transporte aéreo em
classe executiva.

7. Salvo disposi¢do em contrario, as contribui¢des efectuadas
pelos membros do GCG no ambito do regime de previdéncia
tém por referéncia o vencimento tnico correspondente ao car-
go ou funcdo exercida no GCG acrescido dos prémios de tem-
po de contribuicao.

8. Em tudo o que nao estiver previsto neste regulamento ad-
ministrativo aplica-se aos membros do GCG o regime geral da
funcdo publica.

Artigo 16.°
Cessacao de funcoes
1. Em caso de cessagdo de funcdes do Comandante-geral os

membros do GCG mantém-se em servigo até a efectiva substi-
tuicdo daquele.
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2. O pessoal do GCG que cesse funcdes em virtude do dis-
posto no nimero anterior ou por conveniéncia de servigo, tem
direito, quando ndo tenha sido admitido em regime de contra-
to, a uma indemniza¢do compensatoria fixada nos termos dos
n.* 1 e 2 do artigo 18.° da Lei n.° 15/2009.

3. A compensacao referida no nimero anterior é reposta se,
nos trés meses subsequentes, o interessado vier a ser designado
como membro do GCG ou vier a ocupar cargo na Administra-
cdo da RAEM a que corresponda vencimento igual ou supe-
rior ao anteriormente auferido.

4. Os termos e os limites da compensacao indemnizatdria
por cessacdo de fungdes do pessoal que tenha sido admitido
em regime de contrato sdo os fixados no contrato, tratando-se
de contrato individual de trabalho, ou, nas restantes situagoes,
nas disposi¢des legais em vigor.

Artigo 17.°

Restante pessoal

1. As forcas e servigos de seguranca, afectam aos SPU o pes-
soal das suas carreiras especiais necessario ao funcionamento
dos SPU, de acordo com os mecanismos de mobilidade regula-
dos nos respectivos regimes estatutdrios.

2. As restantes necessidades de pessoal sdo preenchidas de
acordo com a dotagdo prevista no mapa anexo ao presente re-
gulamento administrativo, que dele faz parte integrante.

3. O contingente adicional do pessoal a que se refere on.°1 ¢
fixado por despacho do Secretdrio para a Seguranca, mediante
proposta do Comandante-geral.

Artigo 18.°

Logotipo e cartao de identificacdo

1. O modelo e a composi¢ao cromética do logotipo dos SPU
sao aprovados por ordem executiva.

2. O modelo do cartdo de identificagdo dos trabalhadores
dos SPU ¢ aprovado por despacho do Chefe do Executivo.

Artigo 19°

Transicao de pessoal

1. O pessoal do quadro dos SPU constante do mapa anexo
ao Regulamento Administrativo n.° 2/2001, transita, sem al-
teracdo da forma de provimento e no mesmo cargo, carreira,
categoria e escaldo, para os lugares do quadro constante do
mapa anexo ao presente regulamento administrativo, que dele
faz parte integrante.

2. A transicao do pessoal referido no nimero anterior opera-
-se por lista nominativa, aprovada por despacho da entidade
competente e publicada no Boletim Oficial da RAEM.

3. O pessoal a prestar apoio fora do quadro mantém a sua
situagao juridico-funcional.
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4. O tempo de servico prestado pelo pessoal que transita nos
termos dos n.”* 1 e 3 deste artigo conta, para todos os efeitos le-
gais, como prestado no cargo, carreira, categoria e escaldo para
que se opera a transigao.

Artigo 20.°

Encargos

Os encargos resultantes da execucdo do presente regula-
mento administrativo serdo suportados por conta das dotacdes
atribuidas aos SPU no corrente ano econémico e por quaisquer
outras que a Direccdo dos Servicos de Financas mobilize para
o efeito.

Artigo 21.°

Disposicao revogatéria

E revogado o Regulamento Administrativo n.° 2/2001, com
as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 17/2003.

Artigo 22.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
primeiro dia ttil do més seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 11 de Fevereiro de 2009.

PPN
WA Publique-se.
TEEREE (M5 O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
MizR Mapa anexo
smeim s A SRS Quadro de pessoal dos Servicos de Policia Unitarios
Niimero
N=EEE Al =R A= Grupo de pessoal | Nivel | Cargos e carreiras de
lugares
Direccdo e chefia - Chefe de departa-
3 4o _ o3 1 ¢ p
R R mento :
o s 2 - Chefe de divisdo 2
R E 6 T E 12 Técnico superior 6 Técnico superior 12
(R B o =] 5 Interpretacio e tra- Intérprete-tradu-
dugdo - tor 5
i & 5 A0 12 Técnico 5 Técnico 12
FiffrisEgh A & 4 HireiEse 11 Técnico de apoio 4 Adjunto-técnico 11
. . Assistente técnico
P R 5
3 fTE B R 3 administrativo 2
e 45 Total 45




