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Artigo 31.°
(Revogacoes)

Sédo revogados os Decretos-leis n.”* 80/90/M, de 31 de De-
zembro, e 9/91/M, de 31 de Janeiro.

Artigo 32.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia do inicio de vigén-
cia do novo Cdédigo do Notariado.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 27/2016
Conselho para os Assuntos das Mulheres e Criancas

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° e do artigo
66.° da Lei Bésica da Regidao Administrativa Especial de Ma-
cau, para valer como regulamento administrativo independen-
te, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

E criado o Conselho para os Assuntos das Mulheres e Crian-
cas, doravante designado por Conselho.

Artigo 2.°
Natureza e finalidade
O Conselho € um 6rgao consultivo que visa apoiar o Gover-
no da Regido Administrativa Especial de Macau, doravante
designada por RAEM, na elaboragdo e promogao das politicas

relativas as mulheres e criangas, bem como na fiscalizacido da
respectiva execugao.

Artigo 3.°
Atribuicoes
Sao atribui¢des do Conselho:

1) Defender as oportunidades, os direitos e a dignidade devi-
dos as mulheres e criancas;

2) Apoiar o Governo da RAEM na concepgdo e promogdo
das politicas e medidas relativas aos assuntos das mulheres e
criancas;
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3) Apresentar opinides e propostas sobre politicas relativas
as mulheres e criancas nas diferentes dreas de governacao do
Governo da RAEM;

4) Estreitar e fomentar, de forma activa, a cooperacgao entre
os servigos publicos e as entidades privadas, com vista a pro-
mover em conjunto os trabalhos sobre o estudo e a recolha de
informagao, melhorando o bem-estar das mulheres e criancas;

5) Promover uma eficiente concretizagdo das convengdes in-
ternacionais, aplicaveis na RAEM, em matéria de direitos das
mulheres e criancgas.

Artigo 4.°

Composicao
1. O Conselho tem a seguinte composicao:

1) O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, que pre-
side;

2) O presidente do Instituto de Accdo Social, doravante de-
signado por IAS, como vice-presidente;

3) Um representante do Gabinete do Secretdrio para os As-
suntos Sociais e Cultura;

4) O director da Direccdo dos Servi¢os de Assuntos de Justi-
¢a ou seu representante;

5) O director da Direccdo dos Servigos para os Assuntos La-
borais ou seu representante;

6) O comandante do Corpo de Policia de Seguranga Publica
ou seu representante;

7) O director dos Servigos de Satde ou seu representante;

8) O director da Direcgdo dos Servicos de Educagio e Juven-
tude ou seu representante;

9) Até 15 representantes de associagdes legalmente constitui-
das nas dreas de mulheres, criancas e jovens, educacio, cultura,
emprego, satide e servigo social;

10) Até cinco individualidades de reconhecido mérito social
nas dreas referidas na alinea anterior.

2. O presidente pode convidar a participar em reunides do
Conselho outras individualidades ou representantes de entida-
des, atenta a natureza das matérias a discutir.

Artigo 5.°

Designaciao e mandato

1. Os vogais referidos nas alineas 3), 9) e 10) do n.° 1 do arti-
go anterior sdo designados por despacho do Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, a publicar no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

2. A duragdo do mandato dos vogais designados nos termos
do nimero anterior é de dois anos.
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Artigo 6.°
Competéncias do presidente
1. Compete ao presidente:
1) Representar o Conselho;
2) Convocar e presidir as reunides plenarias;
3) Definir e aprovar a ordem do dia das reunides plendrias;

4) Exercer as demais competéncias previstas no presente
regulamento administrativo ou em outros diplomas legais ou
regulamentares.

2. O presidente pode delegar as suas competéncias no vice-
-presidente.

Artigo 7.°
Competéncias do vice-presidente
Compete ao vice-presidente:

1) Substituir o presidente nas suas faltas, auséncias ou impe-
dimentos;

2) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelo
presidente.

Artigo 8.°

Direitos e deveres dos vogais

Sao direitos e deveres dos vogais:

1) Assistir as reunides plenarias do Conselho e as reunides
dos grupos especializados a que pertengam;

2) Apresentar propostas no ambito das atribuicdes do Con-
selho;

3) Participar nos respectivos trabalhos aprovados pelo Con-
selho.

Artigo 9.°

Funcionamento do Conselho

O Conselho funciona em reunides plenarias e em grupos es-
pecializados.

Artigo 10.°
Reunides plenarias

1. As reunides plendrias do Conselho realizam-se em sessoes
ordindrias e extraordindrias.

2. As sessdes ordindrias realizam-se duas vezes por ano e as
sessOes extraordindrias podem ser convocadas por iniciativa do
presidente ou a pedido de, pelo menos, um tergo dos vogais.
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Artigo 11.°

Grupos especializados

1. O Conselho pode, no ambito das suas atribui¢des, criar
grupos especializados para o estudo, acompanhamento e apre-
sentacdo de propostas relativas a diferentes assuntos a discutir.

2. Os grupos especializados sao compostos por membros do
Conselho, representantes de servigos publicos, representantes
de associacdes e por profissionais do respectivo sector.

3. Os membros dos grupos especializados sdo designados por
despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura.

Artigo 12.°

Senhas de presenca

Os membros do Conselho e outras individualidades que as-
sistam as reunides plendrias e as reunides dos grupos especia-
lizados tém direito, nos termos da lei, a senhas de presenca.

Artigo 13.°

Apoio técnico, administrativo e financeiro

O apoio técnico, administrativo e financeiro ao Conselho €
assegurado pelo IAS.

Artigo 14.°

Extincao da Comissao dos Assuntos das Mulheres

E extinta a Comissdo dos Assuntos das Mulheres.

Artigo 15.°

Afectacao do patriménio

O patrimoénio afecto a Comissdo dos Assuntos das Mulheres
¢ transferido para o Conselho, independentemente de quais-
quer formalidades.

Artigo 16.°

Actualizacio de referéncias

As referéncias a Comissao dos Assuntos das Mulheres cons-
tantes de leis, regulamentos, contratos e demais actos juridicos,
sdo consideradas como feitas ao Conselho para os Assuntos
das Mulheres e Criangas, com as necessdrias adaptagoes.
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Artigo 17.°

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.’ 6/1999

A alinea 4) do Anexo VIII referido no n.° 2 do artigo 8.° do
Regulamento Administrativo n.° 6/1999 (Organizagao, com-
peténcias e funcionamento dos servigos e entidades publicos),
alterado pelos Regulamentos Administrativos n.* 3/2001,
25/2001, 35/2001, 24/2004, 25/2004, 16/2007, 23/2010, 26/2013,
27/2015, 28/2015 e 18/2016, passa a ter a seguinte redaccdo:

«4) Secretario para os Assuntos Sociais ¢ Cultura: Con-
selho de Educacgdo para o Ensino Nao Superior, Conselho
do Desporto, Conselho de Juventude, Conselho Consulti-
vo de Cultura, Conselho de Acg¢do Social, Conselho Geral
de Arquivos, Conselho para o Desenvolvimento Turistico,
Comissdo para a Cidade Sauddvel, Conselho para os As-
suntos das Mulheres e Criancas, Comissao de Luta Contra
a SIDA, Comissdo para os Assuntos do Cidadao Sénior,
Comissdo de Luta contra a Droga, Comissdo para os As-
suntos de Reabilitacdo, Comissdo de Prevencao e Controlo
das Doengas Croénicas, Conselho para as Industrias Cultu-
rais e Conselho do Patrimoénio Cultural;»

Artigo 18.°
Revogacao
E revogado o Regulamento Administrativo n.° 6/2005 (Co-

missdo dos Assuntos das Mulheres), alterado pelos Regula-
mentos Administrativos n.”* 1/2010 e 8/2012.

Artigo 19°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagdo.

Aprovado em 9 de Novembro de 2016.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 28/2016

Requisitos relativos aos ingredientes nutritivos dos
preparados para lactentes

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Exe-
cutivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e don.° 3
do artigo 7.° da Lei n.° 5/2013 (Lei de seguranga alimentar),
para valer como regulamento administrativo complementar, o
seguinte:





