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2. O encargo referente a 2016 serd suportado pela verba
inscrita na divisdo 01 do capitulo 28.° «Direccdo dos Servigos
das Forcas de Seguranga de Macau», rubrica «01.03.03.00.00
Vestudrio e artigos pessoais — espécie», do Orcamento da Regido
Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

3. Os encargos referentes a 2017 e 2018 serdo suportados
pelas verbas correspondentes, a inscrever no Or¢camento da
Regido Administrativa Especial de Macau desses anos.

4. Os saldos que venham a apurar-se nos anos econémicos de
2016 e 2017, relativamente aos limites fixados no n.° 1 do presente
despacho, podem transitar para os anos econémicos seguintes,
desde que a dotacdo global do organismo, que suporta os
encargos da ac¢do, ndo sofra qualquer acréscimo.

25 de Julho de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 82/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 14.° e no n.° 1 do artigo 42.° do
Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo
5.2 do Regulamento Administrativo n.° 6/1999, conjugados com
o n.° 1 da Ordem Executiva n.° 112/2014, o Secretério para os
Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. Sdo alterados a organizacao cientifico-pedagdgica e o plano
de estudos do curso de licenciatura em Gestdo de Empresas, do
Instituto de Gestdo de Macau, aprovados pelo Despacho do
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.” 90/2012.

2. Sao aprovados a nova organizagao cientifico-pedagdgica e
o plano de estudos do curso referido no nimero anterior, que
passam a ter a redac¢do constante dos anexos I e II ao presente
despacho e que dele fazem parte integrante.

3. O curso compreende as seguintes dreas de especializagao:
1) Contabilidade

2) Gestao

3) Banca e Gestao Financeira

4) Gestao de Instalagdes

5) Gestao de Recursos Humanos

4. A nova organizacdo cientifico-pedagdgica e o plano de
estudos referidos no n.° 2 aplicam-se aos alunos que iniciem
a frequéncia do curso no ano lectivo de 2016/2017, podendo
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os alunos que jd iniciaram os seus estudos concluir o curso de
acordo com o plano de estudos aprovado pelo Despacho do
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 90/2012, ou
requerer a transferéncia para o novo plano de estudos, sujeita a
aprovagdo do Instituto.

19 de Julho de 2016.

O Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.

ANEXO 1

Organizacio cientifico-pedagogica do curso
de licenciatura em Gestao de Empresas

1. Area cientifica: Gestdo de Empresas

2. Duragdo do curso: 4 anos

3. Lingua veicular: Chinesa

4. Regime de leccionacdo: Ensino presencial e a distancia

5. O ndmero de unidades de crédito necessario a conclusiao
do curso € de 176 unidades de crédito, assim distribuidas:

1) 84 unidades de crédito nas disciplinas obrigatérias do quadro
I do Anexo II.

2) 92 unidades de crédito nas disciplinas, de uma especializagao

B3 - da drea de estudo, dos quadros IT a VI do Anexo II.
Bt — ANEXO II
THERBTBRE Plano de estudos do curso de
EEstE| licenciatura em Gestao de Empresas
*=— Quadro 1
Unidades
N - - s .
B8 FE%E B = Disciplinas Tipo Horas de crédito
gL 1.° Ano
U - Noc¢oes Fundamentais
R ILE 80 8 de Gestio Obrigatéria | 80 8
JfE FA ST 55 " 40 4 Pratica de Redaccdo de
Textos » 40 4
ZLES "
et 80 8 Noc¢des Fundamentais
e de Contabilidade » 80 8
FERE LG, " 80 8
Lingua Inglesa de Nivel
T R i " 40 4 Basico » 80 8
s ., 40 4 Macroeconomia » 40 4
Microeconomia » 40 4
L PRER " 40 4
Psicologia » 40 4
REg ' 40 4 Sociologia » 40 4
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ESI=| B|E | =l | By Disciplinas Tipo Horas | Lmidades
de crédito
E—EEF 2.°Ano
Aplicacdo e Gestdo de
g RN IME o . .
W R B A e 80 8 Métodos Quantitativos | Obrigatdria 80 8
[EESEE ! 80 8 Inglés Comercial » 80 8
e A " 40 4 Direito Comercial » 40 4
i o = 1 Introducao a Contabili-
BT S 40 4 dade de Gestio » 40 4
7557 TS A " 40 4 Introdugdo a Gestao
Financeira » 40 4
e " 80 8
L Marketing » 80 8
Mg ! 40 4 Gestdo Financeira » 40 4
== Quadro II
#e EE Eng 259 Disciplinas Tipo Horas Umd’ad.es
de crédito
2t Contabilidade
2. Ano
F_EF
Introducdo a Contabili-
B ¥ 5 B2 5 IME 40 4 dade Financeira Obrigatdria 40 4
3. Ano
o — gy
B=EF Inglés Comercial de
R S IME 30 N Nivel Avangado Obrigatéria 80 8
H aE =
- Gestdo de Recursos
ANJTEFEH " 40 4 Humanos » 40 4
SE R T E ER " 40 4 Comportamento Orga-
nizacional » 40 4
farany =B n
HHgarE 40 4 Contabilidade de Gestao » 40 4
INTIBA S " 40 4 Finangas Empresariais » 40 4
FoiE ) 30 3 Direito Fiscal » 80 8
Contabilidade Finan-
et " 80 8 ceira » 80 8
S " 40 4 Introducao a Prética de
_ Gestao de Instalagdes » 40 4
EmEssE 4.° Ano
. . Comércio Internacional | Obrigatéria 40 4
B P S g 40 4
Sistemas Informatico
TGRS " 40 4 de Contabilidade » 40 4
SN Contabilidade Finan-
W e T 2 " 80 8 .
TR ceira — Nivel Avancado » 80 8
NEIRES " 80 8 Direito das Sociedades
B Comerciais » 80 8
HERE " 80 8 :
Inglés Profissional » 80 8
Ear R " 40 4 Introducdo a Auditoria » 40 4
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#B B B 25 Disciplinas Tipo Horas Umdfld.es
de crédito
il WME 40 4 Auditoria Obrigatéria 40 4
EEEEE " 40 4 Gestdo Empresarial » 40 4
= Quadro III
(=] fE%E Ry 25 Disciplinas Tipo Horas Umd,ad.es
de crédito
e Gestdo
2. Ano
F_BF
- Introducao a Contabili-
[ AR EEE e 40 4 dade Financeira Obrigatéria 40 4
3. Ano
E=EF Inglés Comercial de
Nivel Avangado Obrigatéria 80 8
PUE =0 IME ~
RESE e 80 8 Gestdo de Recursos
) Humanos » 40 4
ATTEIE " 40 4
Comportamento Orga-
S BT " 40 4 nizacional » 40 4
Introducdo a Prética de
it P A " 40 4 Gestdo de Instalagdes » 40 4
- Sistemas de Informaética
,’Sﬁf ey ?’,\ "
HEREAAR 40 4 para Gestao » 40 4
JEHE S " 40 4 Gestao e Planeamento
de Projectos » 40 4
HEH ' 40 4 Gestdo de Qualidade » 40 4
o Os alunos devem escolher as seguintes disciplinas para obter
B HEE FIIREUREF12ES : 12 unidades de crédito:
e s 40 4 Contabilidade de Gestdo| Optativa 40 4
Financas Empresariais » 40 4
JNFEIR ! 40 4
2hi Direito Fiscal » 80 8
% ' 80 8 Contabilidade Finan-
ceira » 80 8
PGSBS "
MEE TR 80 8 Planeamento de
e i e s Recursos Humanos e
AT TR RS S B 40 4 Gestdo de Carreiras » 40 4
B " 40 4 Gestao do Desempenho » 40 4
Comércio Bancdrio » 80 8
ST TS : 80 8 -
Planeamento e Gestdo
2 L | Bl s " Financeira » 40 4
S 5 A5 ) L B 40 4
Lideranca e Gestao de
¢ it H A B B " 40 4 Instalagdes » 40 4
St L e . Aplicacdo e Gestao de
i s P PR S 40 4 Técnicas de Instalagdes » 40 4
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ESI=| B|E | =l | By Disciplinas Tipo Horas | Lmidades
de crédito
%E_%;E 4.° Ano
Comércio Internacional | Obrigatdria 40 4
| [ pE 7 IAME
BIFREIES Ve 40 4 Inglés Profissional » 80 8
e o " 30 ] Relatério e Analise
Financeira » 80 8
MBS R i " 80 8 Estratégias de Gestdo » 40 4
SERE A | 40 4 Gestao Empresarial » 40 4
P oA "
BB 40 4 Os alunos devem escolher as seguintes disciplinas para obter
16 unidades de crédito:
Sistemas Informaético
B B T B BN RS 16684 - de Contabilidade Optativa 40 4
Contabilidade Finan-
HETEHAM e 40 4 ceira — Nivel Avancado » 80 8
- Direito das Sociedades
B 2, SLBEY L "
s 80 8 Comerciais » 80 8
INE]E " 80 8 Introducdo a Auditoria » 40 4
Auditoria » 40 4
S 2T " 40 4
T Relagdes Laborais e
szt " 40 4 Direito do Trabalho » 40 4
al =
Gestao de Mudancga » 40 4
KK LB [ T KK T "
SrARR RS Tk 40 4 Formacdo e Desenvol-
e vimento » 40 4
B : 40 4
Teorias de Lideranga » 40 4
Bl e g e ! 40 4 Legislacdo Bancdria e
Pratica » 40 4
L5 ES "
G 40 4 Servicos de Financia-
SR R R . 40 4 mento Corporativo » 40 4
¥ by
Gestao de Riscos no
SR RE T " 40 4 Regime Financeiro » 40 4
B Prética de Gestao de
<5 Rl S R L B " 40 4 Imoveis » 40 4
M TR T | 40 4 Financiamento de Ins-
) talagdes e Introdugio
S s B T S " 40 4 a0 Coméreio ” 40 4
Factores Humanos e
PN GRS " 40 4 Ambientais » 40 4
» — Funcionamento e Manu-
Eprietid 40 4 tencio » 40 4
e Quadro IV
(R (] B B5 Disciplinas Tipo Horas Umd,ad.es
de crédito
IRITEB PR TE Banca e Gestdao Financeira
s 2. Ano
- Introducao a Contabili-
e et B s DA e 40 4 dade Financeira Obrigatéria 40 4
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EI=| | B | 25 Disciplinas Tipo Horas | Umidades
de crédito
=73 3. Ano
) Inglés Comercial de
G HE RS WAME 80 8 Nivel Avangado Obrigatéria 80 8
ASEEER " 40 4 Gestdo de Recursos
B Humanos » 40 4
HE R AT Ry B2 " 40 4 Comportamento Orga-
nizacional » 40 4
R B B " 40 4 o
Introducao a Prética de
AR N 40 4 Gestao de Instalagoes » 40 4
Sistemas de Informati-
THHE AR & ' 40 4 ca para Gestdo » 40 4
Gestao e Planeamento
il =aran " 4 4
HEEE 0 de Projectos » 40 4
IRTTSEHS " 80 8 Gestdo de Qualidade » 40 4
Comércio Bancdri 80 8
B 1 B T . 40 4 omércio Bancdrio »
Planeamento e Gestao
Financeira » 40 4
FEHEBF
4.° Ano
| R e 1\\ £ L . . . . .
BB e 40 4 Comércio Internacional | Obrigatéria 40 4
RheizE " 80 ] Inglés Profissional » 80 8
o Introducdo a Auditoria » 40 4
B " 40 4
Relatério e Anélise
AT 25 T A7 " 30 8 Financeira » 80 8
Estratégias de Gestao » 40 4
TR " 40 4 _ :
Legislacdo Bancdria e
SRR BT " 40 4 Pratica » 40 4
__ Servigos de Financia-
1R SR ST " 40 4 mento Corporativo » 40 4
4 B8 B " 40 4 Gestao de Riscos no
Regime Financeiro » 40 4
REE G ! 40 4 Gestdo Empresarial » 40 4
el Quadro V
Unidades
= | 2R 29 Disciplinas Tipo | Horas 4 credito
P =" Gestdo de Instalacoes
2. Ano
Fomd 4 —
Competéncias de
1L A RS BE IME 40 4 Comunicacdo na Gestdo
de Instalacoes Obrigatoria 40 4
E=EF 3.°Ano
I e Inglés Comercial de
RESS R e 80 8 Nivel Avangado Obrigatéria 80 8
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1= BE | =BE | =25 Disciplinas Tipo Horas | Lmidades
de crédito
e 3 4 N Gestado de Recursos
AN JTEEH DME 40 4
8 Humanos Obrigatoria 40 4
R TT Ry 22 " 40 4 Comportamento Orga-
nizacional » 40 4
BRI " 40 4 Sistemas de Informatica
para Gestao » 40 4
TE 7 P AR " 40 4
REERH Gestdo e Planeamento
de Projectos 40 4
R " 40 4 ! ?
Gestao de Qualidade » 40 4
Bt PR ! 80 8 Prética de Gestdo de
Instalagdes » 80 8
—g}‘b /—AE:\E‘EE%ME " :
M RRANEE 40 4 Lideranca e Gestao de
- e . Instalagdes » 40 4
R i 32l FH B B " 40 4
Aplicacdo e Gestado de
Técnicas de Instalacdes » 40 4
EmES
%E;ﬁ 4.”An0
gy ME 40 4 Comércio Internacional | Obrigatdria 40 4
Inglés Profissional » 80 8
BEEE " 80 8
L Relatério e Andlise
Financeira » 80 8
MBS KT " 80 8
Estratégias de Gestao » 40 4
g " 40 4 Prética de Gestdo de
Imoéveis » 40 4
Pt P S " 40 4 .
Financiamento de Insta-
I o lagdes e Introdugio ao
RIS SRS 15 S ' 40 4 Comércio » 40 4
DR SR " 40 4 Factores Humanos e
Ambientais » 40 4
pritabiidi s " 40 4 Funcionamento e Manu-
tengdo » 40 4
3EE ' 40 4 Gestao Empresarial » 40 4
75 Quadro VI
(=] =5 ¥ B5 Disciplinas Tipo Horas Umdfnd.es
de crédito
AP Gestio de Recursos Humanos
P 2. Ano
FBF
Introducao a Contabili-
B F5 e 5B i S IME 40 4 dade Financeira Obrigatdria 40 4
3. Ano
—E4
E=EE Inglés Comercial de
S S IME 30 8 Nivel Avangado Obrigatéria 80 8
- Gestao de Recursos
A& EH " 40 4 Humanos » 40 4
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EI=| | B | 25 Disciplinas Tipo Horas | Umidades
de crédito
TR Ty 2 ME 40 4 Comportamento Orga-
nizacional Obrigatdria 40 4
ik " 80 8 Direito Fiscal » 80 8
A TR RS " 40 4 Introducio a Pratica de
Gestao de Instalagdes » 40 4
EHEHAM ! 40 4 Sistemas de Informatica
para Gestao » 40 4
HEEHE S " 40 4
Gestao e Planeamento
AT S B : 40 4 de Projectos > 40 4
et s Planeamento de Recursos
ROE T 40 4 Humanos e Gestdo de
Carreiras » 40 4
Gestao do Desempenho » 40 4
FIYEEF
PRREH ME 40 4 4. Ano
) Comércio Internacional | Obrigatdria 40 4
NEIRGS " 80 8
Direito das Sociedades
e o " 30 S Comerciais » 80 8
N Inglés Profissional » 80 8
TR " 40 4
Estratégias de Gestao » 40 4
HARGRI T Tk ' 40 4 Relacdes Laborais e
. Direito do Trabalho » 40 4
S ! 40 4
Gestao de Mudanga » 40 4
BRI R e e ! 40 4 Formacao e Desenvolvi-
. mento » 40 4
HEE " 40 4
Teorias de Lideranga » 40 4
REEEA " 40 4 Gestdo Empresarial » 40 4

i AR A B R U 176022 1KF » HorR 92422 R s [AIFZ -

HERSZ BN RS2 AT L8 E (WD EEEHE

F At A58 k25 HE 1 S B HL A Al T 0 -
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Nota: O niumero total de horas do curso € de 1760 horas,
incluindo 924 horas nas aulas presenciais, e as horas restantes

dedicadas as sessdes on-line (tais como, orientagao tutorial

sincrona, foruns e avaliacdo) e a projectos ou as outras activi-

dades académicas.



