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Nota:

1. Os alunos devem escolher uma das dreas de especializagdo
dos quadros I a V.

2. O numero de unidades de crédito necessario a conclusao
do curso é de 38.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 80/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 7 do artigo 78.° do Estatuto dos Trabalhadores
da Administracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e no n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 112/2014, apds parecer da Direcgdo dos Servigos de Adminis-
tragdo e Fungdo Publica e ouvidas as associacdes representativas
dos trabalhadores, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura manda:

1. E aprovado o regulamento de horario flexivel do pessoal
do Fundo das Industrias Culturais, anexo ao presente despacho e
que dele faz parte integrante.

2. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Agosto de
2016.

7 de Julho de 2016.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.

ANEXO

Regulamento de horario flexivel do pessoal do
Fundo das Indistrias Culturais

Artigo 1.°
Ambito

1. O presente regulamento de hordrio flexivel aplica-se aos
trabalhadores do Fundo das Indudstrias Culturais, adiante
designado por FIC, competindo ao Conselho de Administragdo
do FIC determinar por delibera¢do, fundada na necessidade
de servigo, quais os trabalhadores que beneficiam do horério
flexivel.

2. O presente regulamento nio se aplica ao pessoal de direcgio
e chefia.
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Artigo 2.°

Regime de periodo de trabalho

1. A duragdo semanal do trabalho é de 36 horas, distribuidas
de segunda a sexta-feira pelos periodos da manha e da tarde.

2. Com excepcgdo dos periodos de trabalho que tém carécter
obrigatério, designados por plataformas fixas, previstas no
artigo seguinte, o restante tempo didrio pode ser gerido pelos
trabalhadores, os quais podem escolher as horas de entrada e
saida, dentro dos limites fixados no mesmo artigo.

3. Nao podem ser prestadas, por dia, mais de 9 horas de traba-
lho, devendo ambos os periodos de trabalho totalizar o minimo
de 5 horas.

Artigo 3.°

Flexibilidade diaria do horario

1.E permitida a flexibilidade de horarios, de acordo com o
estabelecido nos niimeros seguintes.

2. A prestagdo didria de trabalho decorre entre as 8 horas e
30 minutos e as 19 horas, sendo os trabalhadores obrigados ao
cumprimento das duas plataformas fixas seguintes:

1) No periodo da manha: entre as 9 horas e 30 minutos e as
12 horas e 30 minutos;

2) No periodo da tarde: entre as 15 horas e as 17 horas.

3. No periodo entre as 12 horas e 30 minutos e as 15 horas é
obrigatoriamente descontada uma hora para o almogo.

4. Os trabalhadores que beneficiam do regime de horario flexivel
devem comparecer, sempre que necessario, para trabalhos que
se realizem dentro do hordrio normal de funcionamento.

Artigo 4.°

Regime de compensacio

1. A compensacdo do tempo de trabalho ¢ feita nas plataformas
varidveis, ndo podendo afectar o regular e eficaz funcionamento
do FIC.

2. A compensagdo € realizada mediante o alargamento dos
periodos das plataformas fixas, dentro dos limites fixados no n.° 2
do artigo anterior, devendo ser apurada ao fim de cada semana.

3. O excesso de horas apurado ao fim de cada semana apenas
pode ser transportado para a semana seguinte, ndo sendo
considerado o que ultrapassar 4 horas.

4. O apuramento de débito semanal inferior a 4 horas serd
transportado para a semana seguinte, para a compensacao
naquela semana.

5. Os periodos de trabalho extraordindrio, autorizados pelo
respectivo superior hierdrquico imediato, ndo se incluem no
regime de flexibilidade de horario e devem constar de registos
auténomos, tendo codmputo em separado para efeitos de contagem
dos valores de compensagao relativos ao trabalho extraordinario.
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1. As auséncias motivadas por tolerancia de ponto, férias,
falta justificada ou qualquer outra situacao legal, que motive a
ndo comparéncia do trabalhador ao servico sdo consideradas
como servico efectivo para efeitos do computo de trabalho
semanal, tendo por base 7 horas e 15 minutos de segunda a
quinta-feira e de 7 horas a sexta-feira.

2. E considerada auséncia do servigo o ndo cumprimento de
qualquer das duas plataformas fixas referidas no n.° 2 do artigo
3.%, ou o apuramento de débito semanal superior a 4 horas.

3. As faltas indicadas no niimero anterior podem ser justificadas
pelo trabalhador nos termos gerais do Estatuto dos Trabalhadores
da Administragdo Publica de Macau, mediante comunicagao
escrita dirigida ao Conselho de Administracao.

Artigo 6.°

Controlo e registo de assiduidade

1. As entradas e saidas sdo registadas pelos préprios traba-
lhadores no aparelho de controlo de assiduidade existente no
FIC.

2. Apés a entrada, os trabalhadores nao podem ausentar-se
do servigo, sem autorizacdo do respectivo superior hierdrquico
imediato, considerando-se falta injustificada sempre que se
verifique a violagdo desta regra.

3. E considerada auséncia do servigo a falta do registo a que
se refere o n.° 1, salvo nos casos de avaria ou nao funcionamento
do aparelho de controlo de assiduidade ou de erro ou lapso do
trabalhador, justificavel mediante prova, por parte do trabalhador,
a submeter a apreciagdo do Conselho de Administracido, no
prazo de 48 horas, a contar da hora que nao registou a entrada
ou saida.

4. Mediante autorizagdo do Conselho de Administragao,
podem os trabalhadores ser dispensados até dois periodos das
plataformas fixas, interpolados em cada més, efectuando-se a
compensagao nos termos gerais.

5. As dispensas, a que se refere o nimero anterior, ndo podem
dar origem a um dia completo de auséncia de servico.

Artigo 7.°

Computo dos periodos de trabalho

1. A contagem do tempo de servigo prestado por cada trabalha-
dor ¢é registada semanalmente pelos servicos administrativos,
que a ddo a conhecer aos interessados.

2. O prazo para a reclamagio da contagem do tempo de
servigo prestado € de trés dias tteis, contados do dia da comu-
nicagdo referida no nimero anterior ou do dia em que o traba-
lhador regressar ao servigo, caso se encontre em situagao de
auséncia justificada.
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3. O trabalhador pode consultar o registo das suas entradas e
saidas, através do sistema de Intranet do FIC.

) ) 4. As correcgdes a introduzir sdo efectuadas, sempre que
VY B IR E SR AT REAE B R I R R AR E P EH . possivel, no computo da semana seguinte a da reclamagao.

NS Artigo 8.°
BRI RE

Disposicoes finais

NN As duividas resultantes da aplicacdo do presente regulamento
B EE . . L
sdo resolvidas por deliberacdo do Conselho de Administracdo
ARSI R o do FIC.
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