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Ordem Executiva n.° 36/2016:

Autoriza a constituicao e funcionamento na Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau de uma instituicao
financeira denominada «Uepay Macau Sociedade
Anénima».

Despacho do Chefe do Executivo n.° 217/2016:

Emite e pde em circulagio a reimpressdo da emissio
ordindria de etiquetas postais designada «Ruas e
Ruelas Antigas».

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 218/2016:

Autoriza a celebracdo do contrato para a prestacdo de
servicos de «Gestdo e manutencao das Zonas Ecol6-
gicas I e I no Cotai».

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 219/2016:

Aprova o 1.° orcamento suplementar do Fundo para o
Desenvolvimento das Ciéncias e da Tecnologia, rela-
tivo ao ano econémico de 2016. .........c.ocvvceccruneincrunnns

Despacho do Chefe do Executivo n.® 220/2016:

Autoriza a celebracdo do contrato para a prestacdo dos
servicos de «Ponte General Nobre de Carvalho —
Estudo de Viabilidade para a Construcdo de Dois
Tiineis Subaquaticos».

Despacho do Chefe do Executivo n.° 221/2016:

Autoriza a celebragdo do contrato para o fornecimento
de «Veiculos especiais» para a Direccdo dos Servigos
das Forcas de Seguranca de Macau. ..........ccocvcvvcuccuneee

Despacho do Chefe do Executivo n.° 222/2016:

Autoriza a celebragiio do contrato para a prestacdo dos
servigos de «Instalagdo do Equipamento do Sistema
de Monitorizagido de Satude Estrutural da Ponte da
Amizade».

Despacho do Chefe do Executivo n.® 223/2016:

Reduz o montante global inicial do contrato fixado no
Despacho do Chefe do Executivo n.° 306/2011 e alte-
ra o respectivo escalonamento.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 224/2016:

Altera o escalonamento fixado no n.° 1 do Despacho do
Chefe do Executivo n.°391/2013. .......cccovevvernecncruns

Despacho do Chefe do Executivo n.® 225/2016:

Aprova o 2.° orcamento suplementar da Universidade
de Macau, relativo ao ano econémico de 2016. ...........

Despacho do Chefe do Executivo n. 226/2016:

Aprova o 1.° or¢amento suplementar dos Servicos de
Satude, relativo ao ano econdmico de 2016. ..................

Despacho do Chefe do Executivo n.° 231/2016:

Autoriza a celebragio do contrato para a prestacdo dos
servi¢os de «Elaboracdo do Projecto para a 1.* Fase
do Sistema de Metro Ligeiro no Segmento C260 do
COTAI — Revisdao ao Projecto em Coordenagio
com a Linha Seac Pai Van».

Despacho do Chefe do Executivo n.° 232/2016:

Altera o escalonamento fixado no n.° 1 do Despacho do
Chefe do Executivo n.° 185/2011. .......cccccvvvvcruneirncruns
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 18/2016

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 24/2001 —
Organizacio e funcionamento do Corpo de Bombeiros

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo,
decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 24/2001

Os artigos 3.%,4.°,5.2,7°, 82,102, 12.°,16.°, 172, 20.°, 21.°, 26.°,
27°,28.°,29.°,32.°,33.°2,34°,35°,39.° 40° e 44.° do Regulamento
Administrativo n.° 24/2001 passam a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 3°

Atribuicoes

No ambito da sua missdo geral, sdo atribui¢cdes do CB,
nomeadamente, as seguintes:

1) Combater incéndios e prestar socorro em todos os
tipos de acidentes que ponham em risco a vida humana e
haveres das pessoas;

2)[-];
3]
4 [-];
5) [];

6) Fiscalizar todas as actividades relativas a matéria de
prevencdo de incéndios, combate a incéndios e seguranga
dos combustiveis, sem prejuizo da competéncia atribuida
por lei a outras entidades;

7 [
8) [-]:
9[-
10) [..]:
1) [.];
12) [.];
13) [..;
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14) [..1;

15) Colaborar com outras entidades publicas, naquilo
que lhe for solicitado para o desempenho das suas fungdes,
mediante autorizagao superior;

16) [..;

17) Apoiar o Governo no dominio da fiscalizacao das
seguintes actividades, prestando consultoria e assisténcia
para o efeito:

(1) Comércio a retalho de combustiveis para veiculos
automoveis, da subclasse 50500 da Classificagao das Acti-
vidades Econdmicas de Macau, Revisdo 1 (CAM-Rev. 1),
incluindo o respectivo armazenamento;

(2) Comércio por grosso de combustiveis sélidos,
liquidos, gasosos e produtos derivados, da subclasse
51410 da CAM-Rev. 1, incluindo o respectivo armazena-
mento;

(3) Comércio a retalho de combustiveis para uso domés-
tico, da subclasse 52398 da CAM-Rev. 1, incluindo o res-
pectivo armazenamento;

(4) Comércio a retalho de combustiveis e produtos deriva-
dos destinados a embarcagdes, incluindo o respectivo
armazenamento;

(5) Transporte de combustiveis por oleodutos e gasodutos
(pipelines);

(6) Fabricagio e comércio por grosso de produtos quimicos
de base e matérias pldsticas, e outras industrias que, pela
sua perigosidade e grau de risco de incéndio, sejam classi-
ficadas como de risco grave, incluindo o respectivo arma-
zenamento, nos termos dos regulamentos aplicaveis.

18) Exercer outras competéncias que lhe sejam legalmente
cometidas.

Artigo 4.°

Zona de acciao

1. O CB exerce a sua accdo em toda a area territorial da
Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM).

2. [
3. [

Artigo 5.°

Orgaos e subunidades organicas

1. O CB compreende:

D[]

2) Departamento de Estudo e Planeamento;
3) [Anterior alinea 2)];

4) [Anterior alinea 3)];
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(Fi) (JFE (M) 1) 5) [Anterior alinea 4)];
() 5K BE 5 6) Departamento de Preven¢ao de Incéndios;
£) (& () ) 7) [Anterior alinea 6)];
R 8) Departamento de Seguranga dos Combustiveis;
(V) Bkt 4 228 5
9) Divisao de Apoio Juridico;
(Ju) B ;
10) Divisao de Manutencao de Equipamentos e Instalacdes;
() Efma i HEE IR ;
11) [Anterior alinea 8)];
(+—) UR (V)
2. [
= L] 3.1
e )
i Artigo 7.
5 Competéncia do comandante
1.[...];
Y ]
2. Ao comandante compete:
T SRR Ry
D[]
(—) [eeenr )
2) []:
(7)) (e )
3 [-];
(=) [eeeeee ) L
(E9) (o) 5) [k
() (o) 6) [..]:
() [oeees) 7) [k
8) [..-];
(£) (oo ) ) [-1:
9) Convocar e presidir as reunides do Conselho Admi-
VARG ) nistrativo da Obra Social do Corpo de Bombeiros (OSCB);
() AERTERHEVEEANE TIREEENE# 10) Indicar 6rgios ou subunidades para a execucio de
trabalhos especificos, por conveniéncia de servico ou para
() B TARFE s E FGENE - 157 BB 5T 8 AL assegurar o seu eficiente funcionamento;
TEIETAE;

(+—) ERHEZ = EE A BNER S B -

D
EANCS
Bl R RAHRE
o [eeeens)
(—) [eeee)

11) Emitir cartdes de identificagdo proprios ao pessoal
de fiscalizacao de seguranca dos combustiveis.

3.

Artigo 8.°

Competéncia dos segundos comandantes

1. [...];
D[]
2) [-];
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2. O comandante ¢ substituido pelo segundo comandante
que para o efeito for designado e, na falta de designagao,
pelo segundo comandante mais antigo no exercicio do cargo.

Artigo 10.°

Conselho Disciplinar

1. [..];

2. O Conselho Disciplinar € presidido pelo segundo coman-
dante designado pelo comandante e, na falta de designacao,
pelo segundo comandante mais antigo no exercicio do cargo.

Artigo 12.°

Gabinete de Apoio ao Comando

1. Ao Gabinete de Apoio ao Comando (GAC) compete
prestar servico de secretariado e tradug¢do ao Comando,
prestar apoio na supervisao de seguranga e ac¢do de comando
de grandes eventos, bem como assegurar as demais tarefas
que lhe forem determinadas pelo comandante e segundos
comandantes.

2. [Revogado]

Artigo 16.°

Departamento de Gestao de Recursos

1. O Departamento de Gestao de Recursos (DGR) planeia,
coordena e controla os assuntos relativos a administragao
de pessoal e apoio logistico, sendo responsavel por prestar
apoio técnico na drea de computadores e equipamentos
informdticos.

2. O DGR compreende a Divisdao de Administracdo e
Finangas.

Artigo 17.°

Divisao de Administracao e Financas

1. A Divisdo de Administracio e Financas (DAF) compete,
nomeadamente:

D[]
2) [];
3) [-];
4) [];
5[]
6) [-.I:
7 [-]:
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8) [.--];
9[-
10) [...J;
1) [.];
12) [.];
13) [..];
14) [..1.

2. [Revogado]

Artigo 20.°

Departamento Operacional de Macau

1. Ao Departamento Operacional de Macau (DOM)
compete, nomeadamente:

1) Executar, na sua drea de actuagdo, as tarefas de combate
a incéndios, salvamento e emergéncia médica pré-hospi-
talar, prestando socorro em caso de calamidade ou outros
acidentes que ponham em risco a vida humana e haveres
das pessoas;

2) Executar as medidas definidas superiormente para o
Aeroporto Internacional de Macau e o Terminal de Heli-
coptero.

2. O DOM compreende a Divisdao de Operagdes e de
Ambulancias de Macau.

Artigo 21.°

Divisao de Operacoes e de Ambulincias de Macau

A Divisio de Operacdes e de Ambulancias de Macau
(DOAM) compete, nomeadamente:

1) Apoiar o chefe do departamento no controlo das tarefas
de combate a incéndios, salvamento e emergéncia médica
pré-hospitalar da sua zona;

2) [
3 [-];
4 L;

5) Controlar as tarefas de ambulancias e de operagoes.

Artigo 26.°

Departamento Operacional das Ilhas

1. Ao Departamento Operacional das IThas (DOI) compe-
te, nomeadamente:

1) Executar, na sua drea de actuacio, as tarefas de combate
a incéndios, salvamento e emergéncia médica pré-hospitalar,
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prestando socorro em caso de calamidade ou outros acidentes
que ponham em risco a vida humana e haveres das pessoas;

2) Executar as medidas definidas superiormente para o
Aeroporto Internacional de Macau.

2. O DOI compreende a Divisdao de Operacgdes e de
Ambulancias das Ilhas (DOATI).

3. As competéncias da DOAI sdo idénticas as da
DOAM.

Artigo 27°

Departamento de Prevencao de Incéndios

1. O Departamento de Prevencdo de Incéndios (DPI)
coordena todas as actividades no dmbito da prevencdo
contra incéndios.

2. O DPI compreende:

1) Divisao de Verificagao de Instalacdes;
2) Divisao de Anélise de Projectos.

3) [Revogado]

4) [Revogado]

Artigo 28.°

Divisao de Verificacao de Instalacoes

1. A Divisdo de Verificacio de Instalacdes (DVI) compete,
nomeadamente:

1) Efectuar vistorias, testagens e fiscalizacdes aos
dispositivos e instalacdes de seguranga contra incéndios
montados nos edificios, fornecendo pareceres as entidades
competentes;

2) [];
3 [-];
4[]

2. [Revogado]

Artigo 29.°

Divisao de Analise de Projectos

1. A Divisdo de Anilise de Projectos (DAP) compete,
nomeadamente:

1) Apreciar e emitir parecer, no que diz respeito a seguran-
¢a contra incéndios, de todos os projectos de construgao,
reconstrucdo, modifica¢do, ampliacdo e alteragdo dos
edificios, de acordo com a legislacdo em vigor;
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2) [...]-
2. [Revogado]

Artigo 32.°

Escola de Bombeiros

1. A Escola de Bombeiros (EB) € uma subunidade organica
ao nivel de departamento, a qual compete nomeadamente:

1) Ministrar aos militarizados do CB e instruendos das
Forgas de Seguranga de Macau os cursos e estagios neces-
sarios a sua formagao, promocao e valorizagdo profissional;

2) Apoiar a DSDRP na ministragio de estagios de preven-
¢do e luta contra o fogo, na realizagdo de palestras e expo-
sicdes no ambito da prevencdo de incéndios e no ensino dos
conhecimentos de prevencao e seguranga contra incéndios;

3) Planear, coordenar e tratar todos os assuntos relativos
a elevagdo e manutencdo do nivel de aptidao fisica dos
militarizados e as actividades desportivas da corporacao;

4) Organizar e fornecer as publicacdes de apoio a instrucio;

5) Recolher na RAEM e no exterior as informagdes sobre
os cursos de formagdo profissionais relativos a prevencao
contra incéndios nas cidades e nos aeroportos internacionais,
analisando e elaborando o plano de formagao anual;

6) Executar e planear as ac¢des de formacdo profissional,
de socorrismo, de salvamento em grandes desabamentos,
de tratamento de produtos quimicos perigosos, de coman-
dantes dos aeroportos internacionais e de reciclagem sobre
a especialidade de bombeiros, destinadas ao pessoal do
CB.

2. [Revogado]

Artigo 33°

Departamento de Seguranca dos Combustiveis

1. Ao Departamento de Seguranga dos Combustiveis
(DSC) compete, nomeadamente:

1) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais e
regulamentares aplicdveis as instalacdes em que se pros-
sigam quaisquer das actividades referidas na alinea 17) do
artigo 3.%

2) Realizar inspecgdes periddicas dos locais onde fun-
cionam as instalagdes referidas na alinea anterior, a fim
de verificar a manuten¢ao das condicdes de seguranga € o
preenchimento dos requisitos de exploragao;

3) Propor a adopcdo de medidas especiais de seguranca,
bem como a imposi¢do de condigdes limitativas ou a sus-
pensdo da actividade nas instalacdes referidas nas alineas 1)
e?2);

4) Dar parecer sobre a implantacao e registo das instala-
¢des em que se prossigam quaisquer das actividades referi-
das na alinea 17) do artigo 3.°
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5) Dar parecer sobre projectos de diplomas legais em
matéria das atribui¢des previstas na alinea 17) do artigo 3.%

6) Exercer outras competéncias que lhe sejam legalmente
cometidas.

2. O DSC compreende a Divisao de Inspec¢ao das Insta-
lacdes de Combustiveis.

Artigo 34.°

Divisao de Inspecc¢ao das Instalacoes de Combustiveis

1. A Divisdo de Inspecgao das Instalacdes de Combusti-
veis (DIIC) compete, nomeadamente:

1) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais e
regulamentares aplicaveis aos reservatérios de combustiveis
liquidos e gasosos e lubrificantes instalados em unidades
que prossigam quaisquer das actividades referidas nas
Secgdes D — Industrias Transformadoras, E — Producéo
e Distribuicdo de Electricidade, de Gds ¢ de Agua, e H —
Alojamento, Restaurantes e Similares, da CAM-Rev. 1;

2) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢oes legais e
regulamentares aplicdveis a outras instalacdes de produtos
combustiveis, designadamente das abrangidas pelo Regu-
lamento de Seguranca das Instalacdes de Produtos Com-
bustiveis;

3) Realizar inspecgdes periddicas dos locais onde fun-
cionam as instalagdes referidas nas alineas 1) e 2), a fim
de verificar a manutengao das condi¢des de seguranga e o
preenchimento dos requisitos de exploragao;

4) Propor a adopgao de medidas especiais de seguranca,
bem como a imposi¢ao de condi¢des limitativas ou a suspen-
sdo da actividade nas instalagdes referidas nas alineas 1) e
2);

5) Dar parecer, a pedido das entidades competentes, sobre
as instalacoes referidas na alinea 1).

2. [Revogado]

Artigo 35.°

Divisao de Manutencao de Equipamentos e Instalacoes

1. A Divisao de Manutencao de Equipamentos e Instala-
¢des (DMETI) € a subunidade orginica destinada a prover o
apoio as diversas dreas de servicos do CB.

2. A DMEI compete, nomeadamente:
D[k
2) [];
3) [-];
4 [.;
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1. O quadro de pessoal do CB consta do Anexo B ao
presente regulamento administrativo, do qual faz parte inte-
grante.

2. As carreiras de pessoal do CB regem-se pelo EMFSM
e demais legislagao.

Artigo 40.°
Regime

O pessoal militarizado do CB rege-se pelo EMFSM e
demais legislacao.

Artigo 44.°
Obra Social

1. Os servigos sociais de CB estdo a cargo da OSCB, nos
termos do respectivo Regulamento.

2. A solicitacao da OSCB, pode ser mobilizado o pessoal
do CB para lhe prestar apoio.»

Artigo 2.°

Aditamento

Sao aditados os artigos 15.°-A, 15.°-B e 34.°-A a Seccao IV do
Capitulo II, a Seccao II-A com o artigo 41.°-A ao Capitulo III,
e o artigo 42.°-A a Seccdo III do Capitulo III do Regulamento
Administrativo n.° 24/2001, com a seguinte redaccao:
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«Artigo 15.°-A

Departamento de Estudo e Planeamento

1. Ao Departamento de Estudo e Planeamento (DEP)
compete, nomeadamente:

1) Estudar e planear as ac¢des de salvamento e prevengio
contra incéndios do CB, bem como coordenar os assuntos
relativos a organizagdo, politica de relagdes publicas e
divulgagdo de informacdes publicas;

2) Apoiar o Comando no estudo e definicdo de planos
de desenvolvimento e outras actividades do CB;

3) Estudar os planos de formagao relativos a prevencdo
de incéndios, luta contra o fogo, salvamento e emergéncia
médica pré-hospitalar e o plano de formacao de pessoal;

4) Analisar e estudar a seguranca de ac¢des da linha da
frente e de diversos grandes eventos, elaborar os respecti-
vos relatdrios de avaliagdo e planear os programas de con-
tingéncia e os planos para eventualidades.

2. O DEP compreende a Divisdo de Sensibilizagdo, Di-
vulgacao e Relag¢des Publicas.

Artigo 15.°-B
Divisao de Sensibilizacao, Divulgacao e Relacoes Piiblicas
A Divisdo de Sensibilizacio, Divulgacdo e Relagdes
Piblicas (DSDRP) compete, nomeadamente:
1) Accionar os aspectos relativos ao protocolo;

2) Propor e executar as medidas decorrentes da politica
de relagdes publicas;

3) Estudar, planear e organizar ac¢des de divulgagao e
sensibilizacdo no ambito da preveng¢do de incéndios;

4) Analisar e desenvolver o relacionamento entre o CB e
a comunidade;

5) Propor e executar as acgdes de informagao publica,
designadamente a divulgacdo de informagdes ao publico
através dos meios de comunicagdo social;

6) Responder as opinides, sugestdes, reclamagdes, de-
nuncias e queixas apresentadas pelos cidadaos;

7) Administrar o Museu dos Bombeiros para prosseguir
a manutengdo e promog¢do da imagem da corporagdo;

8) Exercer as demais incumbéncias no ambito das rela-
¢oes publicas.

Artigo 34.°-A
Divisao de Apoio Juridico

A Divisdo de Apoio Juridico (DAJ) compete, nomeada-
mente:

1) Emitir pareceres juridicos que lhe for solicitado supe-
riormente e pelas diversas subunidades, acompanhando os
processos juridicos em que o CB seja parte;
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2) Prestar o apoio juridico necessdrio ao cumprimento
da legislacdo aplicdvel no ambito das atribui¢cdes do CB;

3) Dar parecer sobre projectos de diplomas legais, nos
termos da lei ou por determinagdo de entidades competentes;

4) Analisar e tratar as reclamacdes e os recursos admi-
nistrativos relativos as infraccdes administrativas no ambito
das atribuicdes do CB;

5) Estudar, propor e accionar os assuntos relativos aos pro-
cedimentos judiciais e disciplinares, assegurando a eficicia e
celeridade dos respectivos procedimentos;

6) Acompanhar a tramitac¢do dos processos disciplinares
e cuidar do respectivo tratamento;

7) Organizar e manter actualizada a estatistica disciplinar
da corporacéo;

8) Divulgar ac¢des de sensibilizacdo para o cumprimento
dos deveres funcionais e das leis;

9) Assegurar o tratamento e acompanhamento das
dentuncias, queixas, consultas, sugestdes e solicitagdes
formuladas pelos cidaddos, acerca da actividade da corpo-
racdo e respectivos elementos.

Seccao I1-A

Pessoal de chefia

Artigo 41.°-A

Regime do pessoal de chefia

1. Os cargos de chefia dos departamentos e das divisdes
a que se refere o presente regulamento administrativo,
com excepg¢do do DSC e da DIIC e DAJ, s@ao nomeados,
respectivamente, de entre chefes principais e chefes-aju-
dantes.

2. Os lugares referidos no nimero anterior sdo substitui-
dos nos termos do regime geral.

Artigo 42.°-A

Articulacao com as ac¢oes

1. O CB ¢ dotado de um corpo permanente de pessoal
incumbido das accdes de fiscalizagdo de seguranga dos
combustiveis, para assegurar o exercicio das respectivas
competéncias de fiscalizacao.

2. O pessoal de fiscalizagdo de seguranga dos combustiveis
pode requisitar as autoridades policiais e administrativas
ou solicitar as autoridades judicidrias a colaboragdo que se
mostre necessdria ao exercicio de fungdes, designadamente
casos de oposicdo ou resisténcia a esse exercicio.

3. O pessoal de fiscalizacdo de seguranca dos combustiveis,
no exercicio de fungdes, deve usar cartdo de identificacdo
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proprio, conforme modelo aprovado por despacho do
Chefe do Executivo, para exibir perante o publico ou para
solicitar a intervencao de outras autoridades.

4. O pessoal de fiscalizagdo de seguranga dos combustiveis
deve elaborar, em regra, no proprio dia ou no prazo de
48 horas apds a inspeccdo, um relatério a cada inspeccao
realizada, e, nos casos em que contenha recomendagdes
que interessem ao responsdvel da instalacdo, € o respectivo
conteddo notificado aos interessados e a entidade compe-
tente.

5. Quando, no exercicio de fungdes, o pessoal de fiscaliza-
¢do de seguranca dos combustiveis detecte situagao suscep-
tivel de infringir leis e regulamentos aplicaveis, elabora
auto de noticia e remete-o a entidade competente.

6. A entidade referida no nimero anterior deve dar
pronto conhecimento ao CB do andamento do procedi-
mento e das decisdes que sobre 0 mesmo sejam tomadas.

7. E dever dos interessados apresentarem a documenta-
¢ao e os elementos que lhes forem legitimamente exigidos
pelo pessoal do CB, durante o exercicio de funcdes, bem
como facilitarem o exame de equipamentos e produtos a
realizar pelo pessoal do CB e prestarem as informacdes
que lhes forem solicitadas.»

Artigo 3.°

Alteragao a versao chinesa

1. A versdo chinesa do artigo 1.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 24/2001 passa a ter a seguinte redacgdo:

RFIFE TR EYI R R H B R L A A RV EHL
PRZERER < »

2. A versao chinesa do n.° 1 do artigo 10.° do Regulamento
Administrativo n.° 24/2001 passa a ter a seguinte redaccdo:

«— FRERZREE R RO RS LR E R A
1 RRE RGEE 2 QRPTRZ SRR S LA Bl ) A - »

3. A versdo chinesa da alinea 13) do artigo 17.° do Regula-
mento Administrativo n.° 24/2001 passa a ter a seguinte redac-
¢ao:

« (F=) ERZEEFEHRWBI T IR KAMEEHE
[RIEERIR AR T »

4. A versdo chinesa do n.° 1 do artigo 36.° do Regulamento
Administrativo n.° 24/2001 passa a ter a seguinte redaccdo:

o RGBS VS B3 - R P B ER A5 8 A AT Al e B

RS AT 22 4 B HoR % B RH A BB E Y 22 2= B SR
BEIRRIK TR < »

5. Na versdo chinesa do Regulamento Administrativo n.°
24/2001, “HE[R” e “HHEFRE S passam, respectivamente, a “Ifé
T%” e “35%5%”.
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Artigo 4.°

Alteracio ao anexo

O organograma e os niveis de chefia do Corpo de Bombeiros,
adiante designado por CB, constantes do Anexo A a que se refere
o n? 3 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.° 24/2001
sdo substituidos pelo constante do Anexo I ao presente regula-
mento administrativo, do qual faz parte integrante.

Artigo 5.°

Alteracio ao Regulamento Administrativo n.’ 6/1999

A alinea 5) do Anexo VIII referido no n.° 2 do artigo 8.°
do Regulamento Administrativo n.° 6/1999 (Organizagio, com-
peténcias e funcionamento dos servicos e entidades publicos),
alterado pelos Regulamentos Administrativos n.° 3/2001,
n.° 25/2001, n.° 35/2001, n.° 24/2004, n.° 25/2004, n.° 16/2007,
n.° 23/2010, n.° 26/2013, n.° 27/2015 e n.° 28/2015, passa a ter a
seguinte redaccao:

«5) Secretario para os Transportes e Obras Publicas:
Comissdo de Terras, Conselho Consultivo do Transito e
Conselho Superior de Viagdo.»

Artigo 6.°

Actualizacio de referéncias

1. Considera-se efectuada ao CB, com as necessarias adapta-
¢oes, a referéncia a Comissdo de Seguranca dos Combustiveis,
adiante designada por CSC, constante de leis, regulamentos,
contratos e demais actos juridicos.

2. Consideram-se efectuadas ao CB, com as necessarias
adaptacoes, as referéncias a Comissao de Inspecgdo das Insta-
lagdes de Produtos Combustiveis e a Comissdo de Inspeccdo
constantes do Decreto-Lei n.° 19/89/M, de 20 de Marco, e do
Regulamento de Seguranca das Instalacoes de Produtos Com-
bustiveis, aprovado pelo mesmo decreto-lei.

Artigo 7.°

Transicao do pessoal da Comissao
de Seguranca dos Combustiveis

O pessoal contratado pela CSC e o pessoal a prestar servigo
em regime de requisicdo ou destacamento na CSC transitam
para a Direc¢do dos Servicos das Forgas de Seguranca de
Macau, adiante designada por DSFSM, mantendo a sua
situagdo juridico-funcional, podendo ser afectos ao CB nos
termos gerais.

Artigo 8.°

Afectacao de patrimonio da Comissao
de Seguranca dos Combustiveis

O patriménio da CSC, incluindo todos os seus direitos e
obrigacgdes, é transferido para a DSFSM para efeito de gestao.
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Artigo 9.°

Validade de concursos anteriores

Mantém-se validos os concursos abertos, pela CSC, antes
da entrada em vigor do presente regulamento administrativo,
incluindo os ja realizados e cujo prazo de validade se encontre
em curso.

Artigo 10.°

Encargos financeiros

Até a entrada em vigor do or¢gamento da DSFSM para o
novo ano econdmico, os encargos financeiros resultantes da
execucdo do presente regulamento administrativo sdo supor-
tados por conta das dotacoes afectas a CSC e por outras dota-
¢oes que a Direcgdo dos Servigos de Finangas mobilize para o
efeito.

Artigo 11.°

Disposic¢ao transitoria

Até a aprovacdo dos cartdes de identificagdo préprios a que
se refere o n.° 3 do artigo 42.°-A, mantém-se em vigor o Despa-
cho do Chefe do Executivo n.” 66/2004.

Artigo 12.°

Revogacao
Sao revogados:

1) As alineas 2),4) e 5) don.° 1 e o n.° 2 do artigo 9.°, o artigo
11.° o n.° 2 do artigo 12.° o artigo 13.°, o artigo 14.°, o artigo
15°, 0 n.° 2 do artigo 17.°, o artigo 18.°, o artigo 19.°, o artigo
22.°, o artigo 23.°, o artigo 24.°, o artigo 25.° as alineas 3) e 4)
do n.° 2 do artigo 27.°, o n.° 2 do artigo 28.°, o n.° 2 do artigo
29.°, o artigo 30.°, o artigo 31.° o n.° 2 do artigo 32.°, 0 n.° 2 do
artigo 34.°, os n.* 3 a 8 do artigo 35.° e o n.° 2 do artigo 36.° do
Regulamento Administrativo n.” 24/2001;

2) O artigo 36.° do Regulamento de Seguranca das Instalacoes
de Produtos Combustiveis, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 19/89/M,
de 20 de Margo;

3) O Regulamento Administrativo n.° 38/2003 (Comissao de
Seguranca dos Combustiveis), alterado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 8/2004;

4) O Despacho do Secretario para os Transportes e Obras
Publicas n.° 18/2015;

5) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 32/2016.
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E republicado, no Anexo II do presente regulamento admi-
nistrativo, o Regulamento Administrativo n.® 24/2001, inte-
grando as alteragdes introduzidas pelo presente regulamento
administrativo e pela Ordem Executiva n.° 35/2014, proceden-
do-se a sua renumeracgao.

Artigo 14.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 1 de Julho de 2016.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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ANEXO II
REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU
Regulamento Administrativo n.” 24/2001
Organizacio e funcionamento do Corpo de Bombeiros

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo,
decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

CAPITULO1

Natureza, missao, atribuicoes e zona de acciao

Artigo 1.°
Natureza
O Corpo de Bombeiros da Regido Administrativa Especial

de Macau (CB) é uma forga de seguranca militarizada, na depen-
déncia directa do Secretdrio para a Seguranca.

Artigo 2.°

Missao
1. O CB tem como missio:

1) Prestar socorro em caso de incéndios, inundagdes, desa-
bamentos e, de uma maneira geral, em todos os sinistros que
ponham em risco a vida e/ou integridade fisica das pessoas,
bem como os seus haveres;

2) Exercer a prevencao contra incéndios;

3) Prestar socorro a sinistrados e a doentes, em estado de
emergéncia.

2. O CB intervém também na protecg¢ao civil e em situagdes
de emergéncia.

Artigo 3.°

Atribuicoes

No ambito da sua missdo geral, sdo atribui¢cdes do CB,
nomeadamente, as seguintes:

1) Combater incéndios e prestar socorro em todos os tipos de
acidentes que ponham em risco a vida humana e haveres das
pessoas;

2) Proteger e defender os cidadaos e prestar servicos de
emergéncia médica a doentes e sinistrados;

3) Proceder, nos termos da lei ou conforme determinado
superiormente, a vistorias, testagens, fiscalizacdes e exames
periciais de edificios e outras construcdes, bem como dos equi-
pamentos de proteccdo contra incéndios;
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4) Fiscalizar o cumprimento das determinagdes das comissoes
de vistoria de acordo com as possibilidades técnicas, e nos ter-
mos da lei;

5) Apreciar e emitir pareceres em todos os assuntos respei-
tantes a seguranga contra incéndios;

6) Fiscalizar todas as actividades relativas a matéria de
prevenc¢do de incéndios, combate a incéndios e seguranca dos
combustiveis, sem prejuizo da competéncia atribuida por lei a
outras entidades;

7) Homologar o material utilizado na prevencdo e combate
aos incéndios de acordo com as caracteristicas técnicas definidas;

8) Colaborar com outros organismos, quando solicitado, no
apuramento de causas e exames periciais de incéndios ou outros
sinistros;

9) Inspeccionar os marcos de dgua e as bocas de incéndio;

10) Dar apoio as entidades publicas e privadas, quando soli-
citado, em matéria de prevencdo contra o fogo e ministrar est4-
gios neste ambito;

11) Actuar em intima ligacdo e coordenacdo com as restantes
forgas e servicos de seguranga, de acordo com as directivas supe-
riores;

12) Actuar em colaboragdo com outros servigos e entidades,
em casos de calamidade publica, inundac¢des ou temporais;

13) Prestar servigo de assisténcia a espectdculos publicos,
nos termos da lei;

14) Receber todas as queixas, dentncias, participagdes e
reclamacoes das matérias do seu ambito e dar-lhes o devido
andamento;

15) Colaborar com outras entidades publicas, naquilo que
lhe for solicitado para o desempenho das suas fungdes, me-
diante autorizacgao superior;

16) Estudar e propor as providéncias necessdrias para prevenir
os riscos de incéndio e diminuir-lhes as consequéncias;

17) Apoiar o Governo no dominio da fiscaliza¢do das seguintes
actividades, prestando consultoria e assisténcia para o efeito:

(1) Comércio a retalho de combustiveis para veiculos auto-
moveis, da subclasse 50500 da Classificacdo das Actividades
Econdémicas de Macau, Revisdo 1 (CAM-Rev. 1), incluindo o
respectivo armazenamento;

(2) Comércio por grosso de combustiveis sélidos, liquidos,
gasosos e produtos derivados, da subclasse 51410 da CAM-Rev.
1, incluindo o respectivo armazenamento;

(3) Comércio a retalho de combustiveis para uso doméstico,
da subclasse 52398 da CAM-Rev. 1, incluindo o respectivo
armazenamento;

(4) Comércio a retalho de combustiveis e produtos derivados
destinados a embarcacdes, incluindo o respectivo armazena-
mento;
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(5) Transporte de combustiveis por oleodutos e gasodutos
(pipelines);

(6) Fabricacdo e comércio por grosso de produtos quimicos
de base e matérias plasticas, e outras industrias que, pela sua
perigosidade e grau de risco de incéndio, sejam classificadas
como de risco grave, incluindo o respectivo armazenamento,
nos termos dos regulamentos aplicaveis.

18) Exercer outras competéncias que lhe sejam legalmente
cometidas.

Artigo 4.°

Zona de accio

1. O CB exerce a sua ac¢do em toda a drea territorial da Regido
Administrativa Especial de Macau (RAEM).

2. O CB poderd prestar servigo fora da sua zona de acgao,
quando autorizado pelo Secretdrio para a Seguranca.

3. Em caso de incéndio na zona de accdo do CB, em terra ou
em embarcacdes ou outros meios flutuantes ligados fisicamente
a terra, a prestacdo de socorro é da responsabilidade primdria
do CB, independentemente de se verificar a intervengao de outras
forgas e servigos.

CAPITULOII

Organizacao geral

Seccao I

Estrutura organica

Artigo 5.°

Orgios e subunidades organicas

1. O CB compreende:
1) Comando e 6rgaos do Comando;

2) Departamento de Estudo e Planeamento;

3) Departamento de Gestdo de Recursos;

4) Departamento Operacional de Macau;

5) Departamento Operacional das Ilhas;

6) Departamento de Preven¢ao de Incéndios;

7) Escola de Bombeiros;

8) Departamento de Seguranca dos Combustiveis;
9) Divisao de Apoio Juridico;

10) Divisdao de Manutencio de Equipamentos e Instalagdes;
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11) Divisao do Aeroporto.

2. O Regulamento do Servigo Interno do CB, contendo as
disposi¢des necessdrias ao desenvolvimento da sua orgénica,
funcionamento e servigo interno, é aprovado por despacho do
comandante, homologado pelo Secretdrio para a Seguranca.

3. O organograma e os niveis de chefia do CB constam do
Anexo A ao presente Regulamento, que dele faz parte inte-
grante.

Seccao I1

Comando

Artigo 6.°

Constituicao

O Comando do CB ¢ constituido por um comandante, coad-
juvado por dois segundos comandantes.

Artigo 7.°

Competéncia do comandante

1. O comandante do CB é responséavel pelo cumprimento da
sua missao.

2. Ao comandante compete:
1) Dirigir, coordenar e controlar todas as actividades do CB;

2) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e directivas
superiores;

3) Informar e submeter a despacho os assuntos que care¢cam
de decisao superior;

4) Representar o CB junto de outros organismos ou entidades;
5) Elaborar o relatério anual das actividades do CB;

6) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas ou sub-
delegadas;

7) Exercer as competéncias necessdrias para a prossecucao
das atribuigdes do CB;

8) Estabelecer as normas ou instrugdes a observar pelas
subunidades e drgdos com vista ao seu regular funcionamento;

9) Convocar e presidir as reunides do Conselho Administra-
tivo da Obra Social do Corpo de Bombeiros (OSCB);
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10) Indicar 6rgdos ou subunidades para a execucdo de traba-
lhos especificos, por conveniéncia de servico ou para assegurar
o seu eficiente funcionamento;

11) Emitir cartdes de identificacdo proprios ao pessoal de
fiscalizagdo de seguranca dos combustiveis.

3. O comandante do CB pode delegar as competéncias proprias
que julgar convenientes no pessoal de Comando e chefia.

Artigo 8.°

Competéncia dos segundos comandantes

1. Aos segundos comandantes compete:
1) Coadjuvarem o comandante;

2) Exercerem as competéncias que lhe forem delegadas ou
subdelegadas pelo comandante e desempenhar as demais fun-
¢oes que lhe forem cometidas;

3) Substituirem o comandante nas suas auséncias e impedi-
mentos.

2. O comandante € substituido pelo segundo comandante
que para o efeito for designado e, na falta de designacao, pelo
segundo comandante mais antigo no exercicio do cargo.

Seccao I1I

Orgios do Comando

Artigo 9.°

Definicao e constituicao

Os Orgdos do Comando constituem o conjunto dos érgaos e
meios colocados a disposicdo do Comandante para o exercicio
de Comando e compreendem:

1) Conselho Disciplinar;

2) Gabinete de Apoio ao Comando.

Artigo 10.°

Conselho Disciplinar

1. O Conselho Disciplinar é o 6rgdo consultivo do coman-
dante em matéria disciplinar, encontrando-se a respectiva
estrutura, competéncia e funcionamento regulados no Esta-
tuto dos Militarizados das Forgas de Seguranca de Macau
(EMFSM).
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2. O Conselho Disciplinar ¢ presidido pelo segundo coman-
dante designado pelo comandante e, na falta de designagdo,
pelo segundo comandante mais antigo no exercicio do cargo.

Artigo 11.°
Gabinete de Apoio ao Comando
Ao Gabinete de Apoio ao Comando (GAC) compete prestar
servigo de secretariado e traducdo ao Comando, prestar apoio
na supervisdo de seguranga e accdo de comando de grandes

eventos, bem como assegurar as demais tarefas que lhe forem
determinadas pelo comandante e segundos comandantes.

Seccao IV

Subunidades organicas

Artigo 12.°

Departamento de Estudo e Planeamento

1. Ao Departamento de Estudo e Planeamento (DEP) compete,
nomeadamente:

1) Estudar e planear as ac¢des de salvamento e prevengio
contra incéndios do CB, bem como coordenar os assuntos rela-
tivos a organizagao, politica de relagdes publicas e divulgagao
de informagdes publicas;

2) Apoiar o Comando no estudo e defini¢do de planos de desen-
volvimento e outras actividades do CB;

3) Estudar os planos de formacéo relativos a prevencdo de
incéndios, luta contra o fogo, salvamento e emergéncia médica
pré-hospitalar e o plano de formacao de pessoal;

4) Analisar e estudar a seguranca de ac¢des da linha da frente
e de diversos grandes eventos, elaborar os respectivos relatérios de
avaliacdo e planear os programas de contingéncia e os planos
para eventualidades.

2. O DEP compreende a Divisao de Sensibilizacdo, Divulga-
cdo e Relacdes Prblicas.

Artigo 13.°

Divisao de Sensibilizacdo, Divulgacao e Relacoes Publicas

A Divisdo de Sensibilizacio, Divulgacio e Relacdes Piiblicas
(DSDRP) compete, nomeadamente:

1) Accionar os aspectos relativos ao protocolo;

2) Propor e executar as medidas decorrentes da politica de
relagdes publicas;

3) Estudar, planear e organizar acgdes de divulgacdo e sensi-
bilizacdo no ambito da prevengdo de incéndios;
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4) Analisar e desenvolver o relacionamento entre o CB ¢ a
comunidade;

5) Propor e executar as ac¢des de informagao publica, desig-
nadamente a divulgacdo de informacdes ao publico através dos
meios de comunicagdo social;

6) Responder as opinides, sugestdes, reclamacdes, dentincias
e queixas apresentadas pelos cidadaos;

7) Administrar o Museu dos Bombeiros para prosseguir a
manutencao e promog¢ao da imagem da corporacao;

8) Exercer as demais incumbéncias no ambito das relagdes
publicas.

Artigo 14.°

Departamento de Gestiao de Recursos

1. O Departamento de Gestao de Recursos (DGR) planeia,
coordena e controla os assuntos relativos a administragao de
pessoal e apoio logistico, sendo responsavel por prestar apoio
técnico na drea de computadores e equipamentos informaticos.

2.0 DGR compreende a Divisdo de Administragdo e Finangas.

Artigo 15.°

Divisao de Administracao e Financas

A Divisdo de Administracio e Financas (DAF) compete,
nomeadamente:

1) Assegurar a organizagdo dos processos de provimento,
promocao, progressdo, exoneracao, aposentagdo € outros que
impliquem mudanga de situac¢do do pessoal militarizado, e ain-
da os relativos a abonos, prémios e subsidios;

2) Assegurar a organizagao e actualizagdo dos processos indivi-
duais dos militarizados e controlo do plano de férias, licencas e
outras regalias de todo o pessoal;

3) Tratar todos os assuntos relativos a movimentos do pessoal
para o desempenho das funcdes e cargos existentes;

4) Manter actualizado o mapa de efectivos e elaborar o plano
de necessidades de efectivos a vigorar no ano seguinte;

5) Accionar todo o processamento relativo as informacdes
individuais dos militarizados;

6) Emitir e controlar o uso dos cartdes de identificacdo do
modelo aprovado para identificar os militarizados;

7) Assegurar as visitas aos militarizados, nas situagdes de activo
e aposentacao, que se encontrem internados nos hospitais, bem
como aos militarizados presos;

8) Processar e submeter a despacho os processos administrativos
da drea do pessoal,
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9) Assistir ao agregado familiar dos militarizados falecidos,
com vista ao tratamento de toda a documentacio necessaria;

10) Elaborar a proposta do plano de necessidades anual de
aquisicao de bens e servigos com vista a preparagdo da proposta
orcamental e, apds aprovacao, coordenar e controlar a sua execu-
cdo tendo em vista a aquisi¢ao dos equipamentos e materiais
nele constantes;

11) Assegurar o aprovisionamento, distribuicdo e abate de
materiais, com observancia das disposi¢des regulamentares;

12) Manter actualizado o inventario, executar a escrituracao
e o controlo de todo o material a responsabilidade do CB e
fiscalizar as existéncias e o acondicionamento de materiais em
depdsito;

13) Assegurar, com o apoio da Direccdo dos Servigos das
Forcas de Seguranca de Macau (DSFSM), a conservagio e ma-
nuteng¢do das instalacdes e edificios a responsabilidade do CB;

14) Promover a ocupacdo dos tempos livres, visando objec-
tivos recreativos, culturais e de desenvolvimento do espirito
profissional.

Artigo 16.°
Departamento Operacional de Macau

1. Ao Departamento Operacional de Macau (DOM) compe-
te, nomeadamente:

1) Executar, na sua drea de actuagio, as tarefas de combate
a incéndios, salvamento e emergéncia médica pré-hospitalar,
prestando socorro em caso de calamidade ou outros acidentes
que ponham em risco a vida humana e haveres das pessoas;

2) Executar as medidas definidas superiormente para o Aero-
porto Internacional de Macau e o Terminal de Helic6ptero.

2. O DOM compreende a Divisao de Operagdes e de Ambu-
lancias de Macau.

Artigo 17.°

Divisao de Operacoes e de Ambulancias de Macau

A Divisido de Operacdes e de Ambulancias de Macau
(DOAM) compete, nomeadamente:

1) Apoiar o chefe do departamento no controlo das tarefas de
combate a incéndios, salvamento e emergéncia médica pré-hospi-
talar da sua zona;

2) Organizar os treinos didrios para o pessoal da sua zona;

3) Elaborar as propostas e informacdes julgadas necessarias
para o bom funcionamento do servigo;
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4) Estudar com a Escola de Bombeiros as formas de melhorar
os treinos para o pessoal;

5) Controlar as tarefas de ambulancias e de operagdes.

Artigo 18.°

Departamento Operacional das Ilhas

1. Ao Departamento Operacional das Ilhas (DOI) compete,
nomeadamente:

1) Executar, na sua drea de actuago, as tarefas de combate
a incéndios, salvamento e emergéncia médica pré-hospitalar,
prestando socorro em caso de calamidade ou outros acidentes
que ponham em risco a vida humana e haveres das pessoas;

2) Executar as medidas definidas superiormente para o Aero-
porto Internacional de Macau.

2. O DOI compreende a Divisdo de Operacdes e de Ambu-
lancias das IThas (DOAI).

3. As competéncias da DOAI sdo idénticas as da DOAM.

Artigo 19.°
Departamento de Prevencao de Incéndios
1. O Departamento de Prevencdo de Incéndios (DPI) coor-
dena todas as actividades no ambito da prevencdo contra in-
céndios.
2. O DPI compreende:

1) Divisdo de Verifica¢do de Instalagoes;

2) Divisdo de Analise de Projectos.

Artigo 20.°
Divisao de Verificacdo de Instalaces

A Divisdo de Verificacio de Instalacdes (DVI) compete, no-
meadamente:

1) Efectuar vistorias, testagens e fiscaliza¢des aos dispositi-
vos e instalacdes de seguranga contra incéndios montados nos
edificios, fornecendo pareceres as entidades competentes;

2) Verificar o bom funcionamento de equipamentos, sistemas
e materiais no que respeita a seguranga contra incéndios;

3) Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga contra
incéndios;

4) Apoiar a instru¢do ministrada pela Escola de Bombeiros
quando tal for solicitado.
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A Divisdo de Anélise de Projectos (DAP) compete, nomea-
damente:

1) Apreciar e emitir parecer, no que diz respeito a seguranca
contra incéndios, de todos os projectos de construcao, recons-
trucdo, modificacdo, ampliacdo e alteracdo dos edificios, de
acordo com a legislacdo em vigor;

2) Apoiar a instru¢do ministrada pela Escola de Bombeiros
quando tal for solicitada.

Artigo 22.°

Escola de Bombeiros

A Escola de Bombeiros (EB) é uma subunidade organica ao
nivel de departamento, a qual compete nomeadamente:

1) Ministrar aos militarizados do CB e instruendos das For-
¢as de Seguranga de Macau os cursos e estdgios necessarios a
sua formagdo, promocao e valorizacio profissional;

2) Apoiar a DSDRP na ministrago de estagios de prevengao
e luta contra o fogo, na realiza¢do de palestras e exposigoes
no ambito da prevengao de incéndios e no ensino dos conheci-
mentos de prevencdo e seguranga contra incéndios;

3) Planear, coordenar e tratar todos os assuntos relativos a
elevacdo e manutencdo do nivel de aptidao fisica dos militari-
zados e as actividades desportivas da corporagio;

4) Organizar e fornecer as publicacdes de apoio a instrugéo;

5) Recolher na RAEM e no exterior as informacdes sobre os
cursos de formagdo profissionais relativos a preveng@o contra
incéndios nas cidades e nos aeroportos internacionais, anali-
sando e elaborando o plano de formacdo anual,;

6) Executar e planear as ac¢des de formacao profissional, de
socorrismo, de salvamento em grandes desabamentos, de
tratamento de produtos quimicos perigosos, de comandantes
dos aeroportos internacionais e de reciclagem sobre a especia-
lidade de bombeiros, destinadas ao pessoal do CB.

Artigo 23.°

Departamento de Seguranca dos Combustiveis

1. Ao Departamento de Seguranca dos Combustiveis (DSC)
compete, nomeadamente:

1) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais e regula-
mentares aplicdveis as instalacdes em que se prossigam quais-
quer das actividades referidas na alinea 17) do artigo 3.°

2) Realizar inspecg¢des periddicas dos locais onde funcionam
as instalacdes referidas na alinea anterior, a fim de verificar a
manutencdo das condicdes de seguranca e o preenchimento
dos requisitos de exploragao;



602 P71 BT EC I 2

NH—F E28 ] —2016 E7 H 11 H

(=) BRI B 2 2 e FCAHE (—) & (Z2) RS
A P FTHE S S5 A E IR AR P El T DA 5

(P0) WRERHE =1k () R B E
KEGBERER:

St P BR R

(F1) BLEEEE =k (-+B) HIBE AR ER A RBERE

=
(ON) BT 7 By LA R
o BRRZ A E T R AR st it B R
B VYR
AL 3% I B 2 R
TRAEL R it B 22 R v R
(—) B EAHNKE (BT E) £—B5THRDKE
FELESE | B TE ) B8 ok BV E B DL HAR SR

P R R RISEIG AT ) FTie T I SE S BE AT I TR
B e AR~ SRS AR R T T e A S R i R R FE B R E Y
AN

(=) BE 885 FH R HARPORE 22 3 M R B AR B AR E
ToHSE CRIBRIZE St i 2 2= BUEE) P60 15 B IORME 72 Bt st I O o
RN R EE AR E HE ST 5

i (—) K (Z) TP FE R O 3L E kR DA

RERG R L ER RS GBI EE

(9 ZERRPRIURF B HY 22 2= i B AHE (—) K (Z2) TP
ARt PRI ke R A S 7 s O PR B B T DA 5
(1) EEEFRAOZER ¥ (—) HMER R RER -

FHATE
ERE 7
T B R B AT

() & = oo LA BT B Y 2K - SRR R & R
HEVH R AT R AR AL

(Z) BB R E
el ;

4 ] PR PR ) 1 B B2 SRR P R O R A

3) Propor a adopcao de medidas especiais de seguranca, bem
como a imposi¢do de condicdes limitativas ou a suspensdo da
actividade nas instalagdes referidas nas alineas 1) e 2);

4) Dar parecer sobre a implantagado e registo das instalacoes
em que se prossigam quaisquer das actividades referidas na alinea
17) do artigo 3.%;

5) Dar parecer sobre projectos de diplomas legais em matéria
das atribuicdes previstas na alinea 17) do artigo 3.%

6) Exercer outras competéncias que lhe sejam legalmente
cometidas.

2. O DSC compreende a Divisao de Inspeccdo das Instala-
¢oes de Combustiveis.

Artigo 24.°

Divisao de Inspeccao das Instalacoes de Combustiveis

A Divisdo de Inspecgdo das Instalagdes de Combustiveis
(DIIC) compete, nomeadamente:

1) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais e regula-
mentares aplicdveis aos reservatorios de combustiveis liquidos
e gasosos e lubrificantes instalados em unidades que prossigam
quaisquer das actividades referidas nas Seccdoes D — Indus-
trias Transformadoras, E — Producéo e Distribui¢dao de Elec-
tricidade, de Gés e de Agua, e H — Alojamento, Restaurantes
e Similares, da CAM-Rev. 1;

2) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais e regula-
mentares aplicdveis a outras instalagdes de produtos combus-
tiveis, designadamente das abrangidas pelo Regulamento de
Segurancga das Instalacdes de Produtos Combustiveis;

3) Realizar inspecgdes periddicas dos locais onde funcionam
as instalacoes referidas nas alineas 1) e 2), a fim de verificar a
manutencao das condicdes de seguranga e o preenchimento
dos requisitos de exploragao;

4) Propor a adopgao de medidas especiais de seguranga, bem
como a imposi¢ao de condicdes limitativas ou a suspensdo da
actividade nas instalagdes referidas nas alineas 1) e 2);

5) Dar parecer, a pedido das entidades competentes, sobre as
instalagoes referidas na alinea 1).

Artigo 25.°
Divisao de Apoio Juridico
A Divisdo de Apoio Juridico (DAJ) compete, nomeadamente:

1) Emitir pareceres juridicos que lhe for solicitado superiormen-
te e pelas diversas subunidades, acompanhando os processos
juridicos em que o CB seja parte;

2) Prestar o apoio juridico necessario ao cumprimento da
legisla¢ao aplicdvel no 4mbito das atribuigdes do CB;
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3) Dar parecer sobre projectos de diplomas legais, nos termos
da lei ou por determinacio de entidades competentes;

4) Analisar e tratar as reclamagdes e os recursos adminis-
trativos relativos as infrac¢des administrativas no ambito das
atribuicdes do CB;

5) Estudar, propor e accionar os assuntos relativos aos pro-
cedimentos judiciais e disciplinares, assegurando a eficdcia e
celeridade dos respectivos procedimentos;

6) Acompanhar a tramitacdo dos processos disciplinares e
cuidar do respectivo tratamento;

7) Organizar e manter actualizada a estatistica disciplinar da
corporagao;

8) Divulgar ac¢des de sensibilizagdo para o cumprimento dos
deveres funcionais e das leis;

9) Assegurar o tratamento e acompanhamento das dentin-
cias, queixas, consultas, sugestdes e solicitacdes formuladas pe-
los cidaddos, acerca da actividade da corporagdo e respectivos
elementos.

Artigo 26.°

Divisao de Manutencio de Equipamentos e Instalacdes

1. A Divisao de Manutencdo de Equipamentos e Instalacdes
(DME]) ¢é a subunidade orginica destinada a prover o apoio as
diversas dreas de servigos do CB.

2. A DMEI compete, nomeadamente:
1) Providenciar os transportes solicitados pelo Comando;

2) Garantir a conservagdo em boas condi¢oes de operaciona-
lidade dos meios de transporte;

3) Fazer a manutengdo de viaturas, equipamentos e instala-
¢oes;

4) Executar trabalhos tendentes a conservagdo das viaturas
em condicdes de operacionalidade, bem como de outros mate-
riais e artigos;

5) Coordenar e controlar o funcionamento interno das oficinas
de carpintaria, pintura, bate-chapas e mecanica;

6) Accionar e coordenar a distribui¢do dos artigos e mate-
riais em depdsito da sua responsabilidade;

7) Garantir a conservagdo dos artigos e materiais em depdsito a
sua responsabilidade;

8) Verificar a operacionalidade dos extintores em uso na
RAEM;

9) Fornecer o apoio das cantinas e messe;

10) Apoiar a instru¢@o ministrada pela EB quando tal lhe for
solicitado.
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Artigo 27°

Divisao do Aeroporto

A Divisdo do Aeroporto (DA) é a subunidade organica desti-
nada a assegurar a prestacdo dos servicos de salvamento e de
combate a incéndios no Aeroporto Internacional de Macau,
em qualquer ocorréncia que envolva perigo para a seguranca
das infra-estruturas ou de aeronaves, seus passageiros, tripu-
lantes ou carga.

Artigo 28.°
Articulacao interna
1. Sempre que o entender conveniente para o bom funcio-
namento do servigo, designadamente por razdes de especiali-
zagdo funcional, volume de trabalho ou grau de complexidade
da actividade desenvolvida, o comandante poder4d, a titulo

excepcional, colocar na sua directa dependéncia ou na dos 2.%
comandantes qualquer subunidade orgénica.

2. O comandante pode afectar, provisoriamente, a uma
subunidade orgéanica a totalidade ou parte das competéncias
de outra subunidade que ndo esteja ainda plenamente constituida,
ou que, transitoriamente, ndo disponha dos meios humanos e/ou
instalacdes necessarios para o seu exercicio.

Seccio V

Servigos

Artigo 29.°

Servicos de escala

A classificacdo e a elaboragao dos servicos de escala sio de-
finidas no Regulamento de Servigo Interno do Corpo de Bom-
beiros.

CAPITULO 111

Pessoal

Seccao I
Pessoal militarizado

Artigo 30.°

Quadro e carreiras

1. O quadro de pessoal do CB consta do Anexo B ao presente
regulamento administrativo, do qual faz parte integrante.

2. As carreiras de pessoal do CB regem-se pelo EMFSM e
demais legislacao.
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Artigo 31.°
Regime

O pessoal militarizado do CB rege-se pelo EMFSM e demais
legislacdo.

Seccao I1

Pessoal civil

Artigo 32.°

Pessoal civil

1. O pessoal civil que presta servigo no CB pertence ao Qua-
dro de Pessoal da DSFSM.

2. O quantitativo do pessoal civil referido no nlimero ante-
rior € aprovado por despacho do Secretdrio para a Seguranca.

Seccao II1

Pessoal de chefia

Artigo 33.°

Regime do pessoal de chefia

1. Os cargos de chefia dos departamentos e das divisdes
a que se refere o presente regulamento administrativo, com
excepgdo do DSC e da DIIC e DAJ, sdo nomeados, respectiva-
mente, de entre chefes principais e chefes-ajudantes.

2. Os lugares referidos no nimero anterior sao substituidos
nos termos do regime geral.

Seccao IV

Regime de autoridade

Artigo 34.°

Autos de adverténcia e de noticia

1. Quando, no ambito da missdo e atribuigdes que estdo
cometidas ao CB, forem detectadas irregularidades facilmente
remedidveis, das quais ndo resultem imediatamente prejuizos
para pessoas e bens, podem os militarizados levantar auto de
adverténcia, no qual se fard constar a infraccdo verificada e as
medidas recomendadas ao infractor, bem como o prazo para a
respectiva correc¢ao.

2. Uma cépia do auto de adverténcia € entregue ao infractor,
o qual é notificado de que o incumprimento das medidas reco-
mendadas determina a instauragdo de auto de noticia para os
efeitos do niimero seguinte.

3. Sem prejuizo da competéncia atribuida por lei a outras
entidades, quando, no cumprimento da missdo e atribuigdes
cometidas ao CB, os militarizados detectarem infraccoes sujeitas a
penalidades, € levantado auto de noticia sendo enviadas copias
as entidades competentes e notificado o infractor.
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Artigo 35.°

Articulacdo com as acgoes

1. O CB ¢ dotado de um corpo permanente de pessoal incum-
bido das acg¢des de fiscalizagao de seguranga dos combustiveis,
para assegurar o exercicio das respectivas competéncias de fiscali-
7acao.

2. O pessoal de fiscalizacdo de seguranga dos combustiveis
pode requisitar as autoridades policiais e administrativas ou
solicitar as autoridades judicidrias a colaboracdo que se mostre
necessdria ao exercicio de funcdes, designadamente casos de
0posi¢do ou resisténcia a esse exercicio.

3. O pessoal de fiscalizagdo de seguranca dos combustiveis,
no exercicio de fung¢des, deve usar cartdo de identificacado
préprio, conforme modelo aprovado por despacho do Chefe
do Executivo, para exibir perante o publico ou para solicitar a
intervengdo de outras autoridades.

4. O pessoal de fiscalizacdo de seguranca dos combustiveis
deve elaborar, em regra, no préprio dia ou no prazo de 48 horas
ap0s a inspec¢do, um relatério a cada inspeccdo realizada, e,
nos casos em que contenha recomendagdes que interessem ao
responsdvel da instalacdo, é o respectivo contetido notificado
aos interessados e a entidade competente.

5. Quando, no exercicio de fungdes, o pessoal de fiscalizacdo
de seguranca dos combustiveis detecte situagdo susceptivel de
infringir leis e regulamentos aplicdveis, elabora auto de noticia
e remete-o a entidade competente.

6. A entidade referida no nimero anterior deve dar pronto
conhecimento ao CB do andamento do procedimento e das de-
cisdes que sobre o mesmo sejam tomadas.

7. E dever dos interessados apresentarem a documentagio ¢
os elementos que lhes forem devidamente exigidos pelo pessoal
do CB, durante o exercicio de fungdes, bem como facilitarem o
exame de equipamentos e produtos a realizar pelo pessoal do
CB e prestarem as informacdes que lhes forem solicitadas.

CAPITULO IV

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 36.°

Transicao de pessoal

1. O pessoal militarizado do quadro do Corpo de Bombeiros
constante Anexo B a que se refere o n.° 1 do artigo 35.° do
Decreto-Lei n.° 4/95/M, de 30 de Janeiro, alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.® 40/2000, transita, sem alteragdo da
forma de provimento e no mesmo cargo, carreira, posto e esca-
130, para os lugares do quadro previsto no Anexo B ao presente
diploma.

2. A transic@o do pessoal referido no niimero anterior opera-se
por lista nominativa, aprovada por despacho da entidade com-
petente e publicada no Boletim Oficial.
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3. O pessoal a prestar servigo fora do quadro mantém a sua
situacao juridico-funcional.

4. O tempo de servico prestado pelo pessoal que transita nos
termos do n.° 1 deste artigo conta, para todos os efeitos legais,
como prestado no cargo, carreira, posto e escaldo para que se
opera a transicao.

Artigo 37.°
Obra Social

1. Os servigos sociais de CB estdo a cargo da OSCB, nos termos
do respectivo Regulamento.

2. A solicitagdo da OSCB, pode ser mobilizado o pessoal do
CB para lhe prestar apoio.

Artigo 38.°

Dia comemorativo do Corpo de Bombeiros

O CB comemora o «Dia do Corpo de Bombeiros» no dia 2
de Maio de cada ano.

Artigo 39.°

Logotipo

O logotipo do CB ¢ constante do Anexo IX a que se refere o
n.° 1 do artigo 13.° do Regulamento Administrativo n.° 6/1999,
de 20 de Dezembro.

Artigo 40.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da execugdo do presente
diploma sdo suportados por conta das dotacdes atribuidas a
DSFSM.

Artigo 41.°

Revogacao

E revogado o Decreto-Lei n.° 4/95/M, de 30 de Janeiro.

Artigo 42.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.

Aprovado em 12 de Outubro de 2001.
Publique-se.

A Chefe do Executivo, Interina, Florinda da Rosa Silva
Chan.
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Anexo B a que se refere o n.’ 1 do artigo 30.°

1S YN
Quadro de pessoal do CB
*—
Quadro 1
YRIEET
Comando
B AR iAivE (=
Categoria Numero de lugares
THP R L
Chefe-mor
RITH R 8 5
Chefe-mor adjunto
x=
Quadro 2
S 7
Carreiras superiores
B AR i ive (=
Categoria Niumero de lugares
HPER ;
Chefe principal
EINEIYRS = 3
Chefe-ajudante
—HHE R )5
Chefe de primeira
Bl —HHE & 38
Chefe assistente
x=
Quadro 3
EREmE
Carreiras de base
B AR g (=]
Categoria Niimero de lugares
HPE R
66
Chefe
=N =
RIHEPER s
Subchefe
LRl 138
Bombeiro principal
—FHENEE 054
Bombeiro de primeira/Bombeiro
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Ordem Executiva n.° 35/2016

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos da alinea f) do n.° 2 do artigo 2.° ¢ do n.° 1 do artigo
49.° do Decreto-Lei n.° 45/95/M, de 28 de Agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 42/96/M, de 29 de Julho, e pelo Decreto-Lei
n.° 47/97/M, de 17 de Novembro, o Chefe do Executivo manda
publicar a presente ordem executiva:

Artigo 1.°
Alteracao ao Estatuto do Pessoal Docente e de Formacao

Profissional de Hotelaria do Instituto de Formacio Turistica

Os artigos 14.°, 29.°, 32.°, 34.°, 44.°, 48.° e 59.° do Estatuto
do Pessoal Docente e de Formacgao Profissional de Hotelaria
do Instituto de Formacdo Turistica, aprovado pela Portaria
n.° 477/99/M, de 6 de Dezembro, adiante designado por Es-
tatuto, passam a ter a seguinte redacgdo:

«Artigo 14.°

(Monitor)

Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
Servicos publicos), o curso de formacdo adequado de in-
gresso ndo pode ter duragdo inferior a dois anos.

Artigo 29.°

(Tempo inteiro)

3. As remuneracdes dos monitores sdo as constantes do
mapa 22 do anexo I a Lei n.° 14/20009.

Artigo 32.°

(Progressao)

1. A progressdo do pessoal docente depende do cumpri-
mento do tempo de servigo indicado nos nlimeros seguin-
tes.

2. A progressao dos assistentes estagidrios para o esca-
lao imediatamente superior depende da permanéncia de
dois anos no escaldo anterior.

3. A progressdo dos assistentes de um determinado es-
caldo para o escaldo imediatamente superior depende da
permanéncia no escaldo anterior:

a) Para 0s 2.° e 3.° escaldes, dois anos;

b) Para os demais escaldes, quatro anos.
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4. A progressdo dos professores coordenadores e dos
professores adjuntos de um determinado escaldo para o
escaldo imediatamente superior depende da permanéncia
no escaldo anterior:

a) Para 0s2.°, 3.%,4.° ¢ 5° escaldes, dois anos;
b) Para os demais escaldes, quatro anos.

5. A progressao ¢ aprovada pelo presidente do IFT, sob
proposta do superior hierdrquico imediato do docente.

Artigo 34.°
(Regime)
1. A cessagdo da relagdo de trabalho entre o IFT e o pes-
soal docente pode verificar-se nos seguintes casos:

a) Revogacdo do contrato por mituo acordo;

b) Termo do prazo previsto no contrato individual de
trabalho, salvo se o IFT tiver manifestado expressamente
a intencdo de o renovar, com antecedéncia de 60 dias re-
lativamente ao seu termo, e com o acordo do respectivo
trabalhador;

¢) Cumprimento do objecto do contrato individual de
trabalho;

d) Dendncia unilateral do contrato, dentro do periodo
experimental, por qualquer das partes;

e) Resolug¢do, a todo o tempo, do contrato com justa cau-
sa por iniciativa de qualquer das partes;

f) Dentincia unilateral do contrato por qualquer das par-
tes, com aviso prévio;

¢) Limite maximo de idade.

2. Na situagado prevista na alinea f) do nimero anterior,
e na falta de disposicdes especificas nos respectivos instru-
mentos contratuais, € aplicavel em matéria de cumprimen-
tos dos prazos de aviso prévio e de pagamento de indem-
nizagdes o disposto na Lei n.° 7/2008 (Lei das relagdes de
trabalho).

3. O limite maximo de idade para o exercicio de fungdes
¢é de 65 anos.

4. Por motivo justificado, mediante autorizacdo da enti-
dade tutelar, podem ser contratados docentes cuja idade
ultrapasse o limite maximo referido no nimero anterior.

5. No ano da cessacdo definitiva de funcdes o pessoal
docente tem direito a:

a) (anterior alinea a) don °2)
b) (anterior alinea b) do n °2)
¢) (anterior alinea c) don °2)
d) (anterior alinea d) don ©2)
e) (anterior alinea e¢) don ©2)

6. (anterior n.° 3)
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4. O nimero méaximo de horas de trabalho didrio nao
pode exceder os limites previstos no artigo 33.° da Lei
n.° 7/2008.

e

Artigo 48.°
(Regime geral)
1. E aplicdvel & remuneracio, atribuicdo e progressio de
escaldo do pessoal de formagdo profissional de cozinha,

respectivamente, o disposto nos artigos 29.°, 31.°e n.° 5 do
artigo 32.°, com as necessarias adaptagdes.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a pro-
gressdo do pessoal de formacdo profissional de cozinha
de um determinado escaldo para o escaldo imediatamente
superior depende da permanéncia no escaldo anterior:

a) Para 0s 2.° e 3.° escaldes, dois anos;

b) Para os demais escaldes, trés anos.

Artigo 59.°
(Regime geral)
1. E aplicdvel & remuneracio, atribuicdo e progressio de
escaldo do pessoal de formagao profissional de restauran-

te, respectivamente, o disposto nos artigos 29.%, 31.° e n.° 5
do artigo 32.°, com as necessdrias adaptagoes.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a pro-
gressdo do pessoal de formacgdo profissional de restaurante
de um determinado escaldo para o escaldo imediatamente
superior depende da permanéncia no escaldo anterior:

a) Para 0s 2.° e 3.° escaldes, dois anos;

b) Para os demais escaldes, trés anos.»

Artigo 2.°
Alteracao ao mapa
Os Mapas I e II do Estatuto sdo substituidos, respectivamen-

te, pelos Mapas I e II anexos a presente ordem executiva e que
dela fazem parte integrante.

Artigo 3°

Revogacao

E revogado o n.° 3 do artigo 47.° do Estatuto.
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Artigo 4.°

Contrato individual de trabalho em vigor

1. O pessoal docente e de formacao profissional de hotelaria
contratado mediante contrato individual de trabalho, antes
da entrada em vigor da presente ordem executiva, continua a
ser sujeito a disciplina emergente desse contrato e ao Estatuto
aprovado pela Portaria n.° 477/99/M, de 6 de Dezembro.

2. As partes, por sua iniciativa e mutuo acordo, podem optar
por celebrar um novo contrato individual de trabalho regido
pelo Estatuto, na redaccio dada pela presente ordem executiva.

3. A opcdo referida no nimero anterior deve ser exercida no
prazo de 90 dias contados a partir da entrada em vigor da pre-
sente ordem executiva, retroagindo os efeitos do novo contrato
a esta data.

4. O pessoal posicionado no dltimo escaldao que opte pela
aplicacdo do Estatuto, na redac¢do dada pela presente ordem
executiva, progride, de forma automética, para o correspon-
dente escaldo, de acordo com o disposto nos artigos 32.%, 48.° e
59.°

5. O tempo de servigo que exceder o nimero de anos neces-
sdrios ao posicionamento no escaldo resultante do disposto no
nimero anterior conta para efeitos de progressdo ao escaldo
seguinte.

Artigo 5°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicac@o.

ZEAFEEH—H
1 de Julho de 2016.
(/N (N Publique-se
THEE B O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
s
ie_
HEE
UN=FiV]| AR i P
1 2 3 4 5 6 7
B 770 810 850 890 930 980 1030
EIES €S 540 570 600 630 660 710 760
HEANE
FHEEm 430 455 480 510 540
e il 350 370
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ANEXO
Mapa I
Indice
Grupo de Pessoal Categoria Escaloes
1.° 2° 3.° 4.° 5.° 6.° 7.°
Professor coordenador 770 810 850 890 930 980 1030
Professor adjunto 540 570 600 630 660 710 760
Pessoal docente
Assistente 430 455 480 510 540
Assistente estagiario 350 370
x_—
FriEE
AB@R B4R B
1 2 3 4 5 6
K 350 370 390 410 430 450
— iR T 220 240 260 280 300 320
BHEEERFIAS
AR ETAT 170 180 190 200 210
Bff5 BhE 110 120 130 140 150 160
BREE 350 370 390 410 430 450
—RERIRBE 250 270 290 310 330
BREEEEIIANE
BRI E 180 200 220 240
e 120 140
Mapa II
Indice
Grupo de Pessoal Categoria Escaloes
1° 2° 3° 4.° 5° 6.°
Chefe de cozinha 350 | 370 | 390 | 410 | 430 | 450
Cozinheiro de 1.% classe 220 | 240 | 260 | 280 | 300 | 320
Pessoal de formacao profissional de cozinha
Cozinheiro de 2.7 classe 170 | 180 | 190 | 200 | 210
Ajudante de cozinha 110 | 120 | 130 | 140 | 150 | 160
Chefe de sala 350 | 370 | 390 | 410 | 430 | 450
Pessoal de formacdo profissional de restau- | Empregado de mesa de 1. classe 250 | 270 | 290 | 310 | 330
rante
Empregado de mesa de 2.% classe 180 | 200 | 220 | 240
Aprendiz 120 | 140
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Ordem Executiva n.° 36/2016

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bdsica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos da alinea a) do artigo 1.° e do artigo 118.° do Regi-
me Juridico do Sistema Financeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 32/93/M, de 5 de Julho, o Chefe do Executivo manda publi-
car a presente ordem executiva:

Artigo 1.°
Autorizacao
E autorizada a constituicio e funcionamento na Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau de uma institui¢ao financeira

denominada «Uepay Macau Sociedade Anénima», em chinés

YRR 2 (T R BRZAF]”, s6 podendo ter como objecto so-
cial a prestacdo de servicos de pagamento através de «internet»
e telemovel.

Artigo 2.°

Capital social

A «Uepay Macau Sociedade Andénima», terd um capital so-
cial minimo de $20 000 000,00 (vinte milhdes de patacas).

Artigo 3.°

Estatutos e Ambito de exploracio de actividades

A institui¢do financeira a constituir deve adoptar os esta-
tutos previamente aprovados pela Autoridade Monetaria de
Macau e exercer a sua actividade pelas condicdes fixadas pela
Autoridade Monetdria de Macau.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

6 de Julho de 2016.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 217/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 88/99/M, de 29 de
Novembro, o Chefe do Executivo manda:

Considerando o proposto pela Direcgdo dos Servigos de
Correios, é emitida e posta em circulagao, a partir do dia 18 de
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Julho de 2016, cumulativamente com as que estdo em vigor, a
reimpressdo da emissdo ordindria de etiquetas postais designa-
da «Ruas e Ruelas Antigas», nas taxas seguintes:

$0,50; $1,00; $1,50; $2,00; $3,00; $3,50; $4,00; $4,50; $5,00;
$5,50: $8,00; $10,00; $12,00; $30,00 e $50,00.

29 de Junho de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 218/2016

Tendo sido adjudicada a Esplendor de Gléria Projectos Am-
bientais — Companhia Limitada a prestagdo de servigos de
«Gestao e manuten¢do das Zonas Ecoldgicas I e II no Cotai»,
cujo prazo de execucado se prolonga por mais de um ano econod-
mico, torna-se necessario garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regi-
me de administracdo financeira ptblica), na redacgdo que lhe
foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio do contrato com a Esplendor
de Gléria Projectos Ambientais — Companhia Limitada, para
a prestacdo de servicos de «Gestdo e manutengdo das Zonas
Ecolégicas I e 1T no Cotai», pelo montante de $ 21 028 800,00
(vinte e um milhdes, vinte e oito mil e oitocentas patacas), com
o escalonamento que a seguir se indica:

ANO 2016 vt $ 2784 800,00
ANO 2017 i $ 3884 000,00
ANO 2018 . $4 076 000,00
ANO 2019 i $ 4276 000,00
ANO 2020 i $ 4488 000,00
ANO 2021 ..o $ 1520 000,00

2. O encargo referente a 2016 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 33.° «Direcgado dos Servicos de Protec¢cdo Am-
biental», rubricas «02.03.02.02.03 Condominio e seguranca» e
«07.10.00.00.99 Outros», do Or¢amento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau para o corrente ano.

3. Os encargos referentes aos anos de 2017 a 2021 serdo
suportados pelas verbas correspondentes, a inscrever no Or-
camento da Regido Administrativa Especial de Macau desses
anos.

4. Os saldos que venham a apurar-se nos anos econdémicos de
2016 a 2020, relativamente aos limites fixados no n.° 1 do pre-
sente despacho, podem transitar para os anos econémicos se-
guintes, desde que a dotagao global do organismo, que suporta
os encargos da ac¢do, nao sofra qualquer acréscimo.

29 de Junho de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 219/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 42.° e 43.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006
(Regime de administracdo financeira publica), na redaccao
que lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo
n.° 28/2009, o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orcamento suplementar do Fundo para o
Desenvolvimento das Ciéncias e da Tecnologia, relativo ao ano
econdémico de 2016, no montante de $ 73 515 179,04 (setenta e

TEBERSY) ST A T S B o trés milhdes, quinhentas e quinze mil, cento e setenta e nove
o patacas e quatro avos), o qual faz parte integrante do presente
despacho.
ZEAREAATTUA
29 de Junho de 2016.
THRERE Eii O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
HMEBRKIERES "S- MHFES—HFEER
1.° orcamento suplementar do Fundo para o Desenvolvimento das Ciéncias e da Tecnologia,
para o ano econéomico de 2016
B Unidade: #[7% MOP
FEEDE EESE
S S £ &%
Classificacao Classificacao . .
. L. Designacao Montante
funcional econémica
WA
Receitas
BERBA
Receitas de capital
13-00-00-00 HMEARRA
Outras receitas de capital
13-01-00-00 PR B A A FEE A e
Saldos de anos econdmicos anteriores
13-01-00-02 SR 73,515,179.04

05-00-00-00-00 | HA#H R

05-04-00-00-00 | #EIE

Diversas

Organismos auténomos

Outras despesas correntes

SEPA 73,515,179.04
Total das receitas
352
Despesas
RERX

Despesas correntes
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Classificacao Classificacao . -
. L. Designacao Montante
funcional econémica
8-01-0 05-04-00-00-90 | fiHI#EFK 73,515,179.04

Dotacao provisional

iliiba
Total das despesas

73,515,179.04
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W20

2016%F i $3,610,000.00
20174 o $2,888,000.00
20185 oot $240,666.70
20195 o $240,666.70
2020F <o $240,666.60
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Fundo para o Desenvolvimento das Ciéncias e da Tecnolo-
gia, aos 8 de Marco de 2016. — O Conselho de Administracao.
— O Presidente, Ma Chi Ngai Frederico. — O Membro, Chan
Wan Hei.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 220/2016

Tendo sido adjudicada a CCCC Highway Consultants Co.,
Ltd. Macau Branch a prestacdo dos servicos de «Ponte General
Nobre de Carvalho — Estudo de Viabilidade para a Constru-
¢do de Dois Tuneis Subaqudticos», cujo prazo de execugdo se
prolonga por mais de um ano econémico, torna-se necessario
garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regi-
me de administracdo financeira ptblica), na redac¢do que lhe
foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebragio do contrato com a CCCC
Highway Consultants Co., Ltd. Macau Branch, para a prestacao
dos servigos de «Ponte General Nobre de Carvalho — Estudo
de Viabilidade para a Construgdo de Dois Ttineis Subaquati-
cos», pelo montante de $ 7220 000,00 (sete milhdes e duzentas e
vinte mil patacas), com o escalonamento que a seguir se indica:

ANO 2016 ..o $ 3610 000,00
ANO 2017 i $ 2888 000,00
ANO 2018 oo $ 240 666,70
ANO 2019 Lo $240 666,70
ANO 2020 ..o $240 666,60

2. O encargo referente a 2016 sera suportado pela verba ins-
crita no capitulo 35.° «Direc¢ao dos Servicos de Solos, Obras
Publicas e Transportes», rubrica «02.03.08.00.01 Estudos, con-
sultadoria e traducdo», do Orcamento da Regido Administrativa
Especial de Macau para o corrente ano.

3. Os encargos referentes aos anos de 2017 a 2020 serdo supor-
tados pelas verbas correspondentes, a inscrever no Orcamento
da Regiao Administrativa Especial de Macau desses anos.

4. Os saldos que venham a apurar-se nos anos econémicos de
2016 a 2019, relativamente aos limites fixados no n.° 1 do pre-
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sente despacho, podem transitar para os anos econémicos se-
guintes, desde que a dotagdo global do organismo, que suporta
os encargos da acc¢do, ndo sofra qualquer acréscimo.

29 de Junho de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 221/2016

Tendo sido adjudicado a Xin Kang Cheng — Auto Servigos,
Investimentos Comerciais e Industriais, Importacdo e Expor-
tacdo, Limitada o fornecimento de «Veiculos especiais» para a
Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, cuja
assuncao de encargos tem reflexo em ano nao correspondente
ao da sua realizacdo, torna-se necessario garantir a sua cober-
tura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regi-
me de administracdo financeira ptblica), na redac¢do que lhe
foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio do contrato com a Xin Kang
Cheng — Auto Servicos, Investimentos Comerciais e Indus-
triais, Importacdo e Exportacdo, Limitada, para o fornecimento
de «Veiculos especiais» para a Direccao dos Servicos das Forcas
de Seguranga de Macau, pelo montante de $ 23 049 500,00 (vinte
e trés milhdes, quarenta e nove mil e quinhentas patacas), com o
escalonamento que a seguir se indica:

ANO 2017 o $9228 100,00
ANO 2018 .o $ 13 821 400,00

2. Os encargos referentes a 2017 e 2018 serdo suportados
pelas verbas correspondentes, a inscrever no Or¢gamento da
Regido Administrativa Especial de Macau desses anos.

3. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2017,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econdémico seguinte, desde que a do-
tacdo global do organismo, que suporta os encargos da accao,
nao sofra qualquer acréscimo.

29 de Junho de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 222/2016

Tendo sido adjudicada a FARZ AR EELETFEHERE/AF] a
prestacdo dos servigos de «Instalagdo do Equipamento do
Sistema de Monitorizagdo de Saude Estrutural da Ponte da
Amizade», cujo prazo de execugdo se prolonga por mais de um
ano econdmico, torna-se necessario garantir a sua cobertura
financeira.
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Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regi-
me de administracdo financeira ptblica), na redacgdo que lhe
foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.® 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebragdo do contrato com a H1Z2 /N E&#H 1
FETBEEIR/AH], para a prestagdo dos servigos de «Instalagdo
do Equipamento do Sistema de Monitorizacdo de Satde Estru-
tural da Ponte da Amizade», pelo montante de $ 11 730 206,00
(onze milhdes, setecentas e trinta mil, duzentas e seis patacas),
com o escalonamento que a seguir se indica:

ANO 2016 ..o $4692 082,40
ANO 2017 o $7038 123,60

2. O encargo referente a 2016 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econé-
mico 07.10.00.00.03, subaccdo 8.051.302.01, do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

3. O encargo referente a 2017 sera suportado pela verba cor-
respondente, a inscrever no Orcamento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2016,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econdmico seguinte, desde que a do-
tagdo global do organismo, que suporta os encargos da accéo,
nao sofra qualquer acréscimo.

29 de Junho de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 223/2016

Pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 306/2011, foi au-
torizada a celebracdo do contrato com a OBS — Arquitectos,
Limitada, para a prestacdo dos servicos de «Centro de Socorro
e Emergéncia dos Bombeiros no Cotai — Alteracao do Projec-
to», pelo montante global de $ 4 645 740,00 (quatro milhdes,
seiscentas e quarenta e cinco mil, setecentas e quarenta pata-
cas);

Entretanto, por forca do progresso dos trabalhos realizados,
torna-se necessdrio reduzir o montante global do contrato e
alterar o escalonamento inicialmente fixado no n.° 1 do citado
despacho;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regi-
me de administracdo financeira publica), na redac¢do que lhe
foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.” 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. O montante global inicial do contrato fixado no Despacho do
Chefe do Executivo n.° 306/2011 ¢ reduzido para $ 2 322 870,00
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(dois milhoes, trezentas e vinte e duas mil, oitocentas e setenta
patacas), e o respectivo escalonamento € alterado da seguinte
forma:

ANO 2011 e $ 464 574,00
ANO 2012 1o $ 464 574,00
ANO 2016 .o $1393722,00

2. Os encargos referentes a 2011 e 2012 foram suportados pe-
las verbas correspondentes inscritas no Orcamento da Regido
Administrativa Especial de Macau desses anos.

3. O encargo referente a 2016 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econ6-
mico 07.03.00.00.00, subaccdo 2.030.051.11, do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

29 de Junho de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 224/2016

Pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 391/2013, foi auto-
rizada a celebragdo do contrato com a Companhia de Constru-
¢do Urbana J & T Limitada, para a execucdo de «Empreitada
de Construgdo do Centro de Tratamento e Reabilitacdo, sita
em Ka-Ho»;

Entretanto, por for¢a do progresso dos trabalhos realizados,
torna-se necessdrio alterar o escalonamento fixado no citado des-
pacho, mantendo-se o montante global inicial de $ 98 988 000,00
(noventa e oito milhdes, novecentas e oitenta e oito mil pata-
cas);

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regi-
me de administracdo financeira publica), na redac¢do que lhe
foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.® 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. O escalonamento fixado no n.° 1 do Despacho do Chefe do
Executivo n.° 391/2013 ¢ alterado da seguinte forma:

ANO 2013 $29 696 400,00
ANO 2014 ..o $ 12599 788,60
ANO 2015 e $ 32390 523,90
ANO 2016t $ 24301 287,50

2. Os encargos referentes aos anos de 2013 a 2015 foram su-
portados pelas verbas correspondentes inscritas no Orgamento
da Regido Administrativa Especial de Macau desses anos.

3. O encargo referente a 2016 sera suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», cédigo econd-
mico 07.03.00.00.00, subaccao 5.020.144.06, do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

29 de Junho de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 225/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 42.° e 43.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006
(Regime de administracdo financeira publica), na redacgdo que
lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.® 28/20009,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 2.° orcamento suplementar da Universidade
de Macau, relativo ao ano econémico de 2016, no montante de
$ 83 540 560,00 (oitenta e trés milhdes, quinhentas e quarenta
mil, quinhentas e sessenta patacas), o qual faz parte integrante
do presente despacho.

1 de Julho de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

BPARBB—AMBRFRE_HRES

2.° orcamento suplementar da Universidade de Macau, para o ano econémico de 2016

Hfi7 Unidade: #F7# MOP

HRED 4R BERE _
U T &% ot
Classificacao Classificacao . -
. L. Designacao Montante
funcional economica
A
Receitas
BEBA
Receitas correntes
05-01-00-00 NEHR
Sector publico
05-01-03-00 TS
Transferéncias or¢amentais
05-01-03-02 R FHEER 83,540,560.00
Transferéncias de orcamentos privativos
A 83,540,560.00
Total das receitas
552
Despesas
BERX
Despesas correntes
02-00-00-00 BEREH
Bens e servigos
02-01-00-00 M FH i
Bens duradouros
3-02-1 02-01-05-00-00 T35 (BB R AL B = AL 47,540,560.00
Material fabril, oficinal e de laboratério
02-03-00-00 1 AU
Aquisicao de servigos
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Bif7 Unidade: #[7# MOP

Hﬁ‘ﬁ‘t‘éﬁ*;% #é?i"’%.’“'ﬁi% 255 P
Classificacao Classificacao . -
. L. Designacao Montante
funcional econémica
02-03-08-00 IR TR
Trabalhos especiais diversos
3-02-1 02-03-08-00-01 Woe ~ AR 36,000,000.00

Estudos, consultadoria e tradugao

Vil

Total das despesas

83,540,560.00

—BoAEZ A AREPIAR— REGEREE
T M BE R TR BIKE B
FE AL BRI

58 226/2016 EITHREHRIT

TTERERBETOE CRFTR AT EE B AR ) 268 T Bt T A

HE » SARAERAE 5 28/20095F 1T BUE AR E ER A5 6/20065% 17T EE A

(DA PUE B ) BT R BT =RAAEE - fEHA
#tw -

BHEHER_F-AVBEEE -MAEHE 8L
$189,504,181.35 (R AT ARG ERTEAEHEE
TLEMAMD)  ZERRAMURIIHBER -

—ZEAFEHA—H

Universidade de Macau, aos 31 de Margo de 2016. — A
Comissdao Permanente do Conselho da Universidade. — O
Presidente, Lam Kam Seng. — Os Membros, Lei Pui Lam —
Wong Chong Fat — Lau Veng Lin — Wei Zhao — Ma Chi Ngai
Frederico — Sou Chio Fai.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 226/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 42.° e 43.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006
(Regime de administragdo financeira ptiblica), na redac¢io que
lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/20009,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orcamento suplementar dos Servicos de
Satde, relativo ao ano econdmico de 2016, no montante de
$ 189 504 181,35 (cento e oitenta e nove milhdes, quinhentas e
quatro mil, cento e oitenta e uma patacas e trinta e cinco avos),
o qual faz parte integrante do presente despacho.

1 de Julho de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

BER—T—AMHEFEFE—HARE

1.° orcamento suplementar dos Servicos de Satde, para o ano econéomico de 2016

Bifi7 Unidade: #[7# MOP

FiRED 4R BEoE
O S &8 e
Classificacao Classificacao . -
. oo Designacao Montante
funcional econdomica
A
Receitas
BERIA
Receitas de capital
13-00-00-00 | HMELRA
Outras receitas de capital
13-01-00-00 | FEGFHEEEREAGER
Saldos de anos econémicos anteriores
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Bif7 Unidade: #[7% MOP

FBEDEE EEDE
S T &8 &8
Classificacao Classificacao . -
. L. Designacao Montante
funcional econémica
13-01-00-02 SNl 1 189,504,181.35
Organismos auténomos
AEHA 189,504,181.35
Total das receitas
35<2
Despesas
HER
Despesas correntes
05-00-00-00-00 | Hf#HEFH~
Outras despesas correntes
05-04-00-00-00 | FETE
Diversas
4-01-0 05-04-00-00-90 | fifiH#EFK 189,504,181.35
Dotacao provisional
Loliha 189,504,181.35
Total das despesas

CE AT EREER— T RE R A —
TN FRE—HAMEES  FIET  WHEE - EEHT Antonio

Joao Terra Esteves

58 231/2016 SEITHREMT

& A #1475 Consulasia — Consultores de Engenharia e Gestao,
Limitadaf ft "8 —HHER K C26057 Bt —— i TAZFT 81—
Bl & aBRERME DGR 5T ) AR B9 T IS B — [ B 1 - A b
AR AT -

TBUR BT GRMR BT B A ) B AR T
T WARIEAREE28/20095% 1T BUE HUE LI 5 6/200657 1T BUE R
(AHEMBUEHRHIE ) 5 =R E  fEHAHR -

—#FrJElConsulasia — Consultores de Engenharia e
Gestdo, Limitadag [ 72 #2 {ft " E—IHEX 2K C260 53 Bt —FR
ST E— R G AP E UG IR EE - &85
$1,800,000.00 RFIEE Z(EHIFEEICEE) - MBS A0R :

20T6%F ot $1,620,000.00

2019FF i $ 180,000.00

Servicos de Saude, aos 22 de Marco de 2016. — O Conselho
Administrativo. — O Presidente, Lei Chin Ion. — Os Restantes
Membros, Kuok Cheong U — Cheang Seng Ip — Ho loc San
— Antonio Jodo Terra Esteves.

Despacho do Chefe do Executivo n.® 231/2016

Tendo sido adjudicada a Consulasia — Consultores de
Engenharia e Gestdo, Limitada a prestagdo dos servigos de
«Elaboragdo do Projecto para a 1.* Fase do Sistema de Metro
Ligeiro no Segmento C260 do COTAI — Revisdo ao Projecto
em Coordenacdo com a Linha Seac Pai Van», cujo prazo de
execucgao se prolonga por mais de um ano econémico, torna-se
necessario garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regime
de administracdo financeira puiblica), na redacgdo que lhe foi
conferida pelo Regulamento Administrativo n.® 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracdo do contrato com a Consulasia
— Consultores de Engenharia e Gestao, Limitada, para a pres-
tacdo dos servicos de «Elaboracdo do Projecto para a 1." Fase
do Sistema de Metro Ligeiro no Segmento C260 do COTAI —
Revisdo ao Projecto em Coordenacdo com a Linha Seac Pai
Van», pelo montante de $ 1 800 000,00 (um milhdo e oitocentas
mil patacas), com o escalonamento que a seguir se indica:

ANO 2016 ot $1620 000,00

ANO 2019 i $ 180 000,00
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LB R R AR A IR AR ILER TR A R
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Fra] aZ R AR 55249/201 35 T BUR B HER B2

SR B SERR TAERIE A Bk Ll iR AT E R 75 B =2
oF - BB 2 BT R R 3K 19 $10,960,000.00 CGEFTHE T IR
EITE) |

NS

TEEBEITHE GREPTR R T A ) 28 A 1R T 15
T WAR B REER28/200955 17 BUE MBI ZE6/2006 57 1T LB
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— 185201 1B T R B H R A KT E TIOR3 S B
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20115 e $ 3,836,000.00
2012F oo $ 6,576,000.00
20T60%F ottt $548,000.00
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TEFE VY53 T#E R E] ) AR/ %H07.02.00.00.00 ~ RIEH
6.020.045.06H9H F LT
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2. O encargo referente a 2016 serd suportado pela verba inscrita
no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», cddigo econémico
07.04.00.00.02, subacg¢ado 8.051.146.23, do Orcamento da Regido
Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

3. O encargo referente a 2019 serd suportado pela verba corres-
pondente, a inscrever no Or¢amento da Regido Administrativa
Especial de Macau desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se, relativamente ao limite
fixado no n.° 1 do presente despacho, pode transitar para os
anos subsequentes, até ao limite do dltimo ano econdémico dele
constante, desde que a dotacdo global do organismo, que suporta
os encargos da ac¢do, nao sofra qualquer acréscimo.

6 de Julho de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 232/2016

Pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 185/2011, alterado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 249/2013, foi autori-
zada a celebracio do contrato com a CPI — Consultoria e Pro-
jectos Internacionais, Limitada, para a prestacdo dos servicos
de «Empreitada de Construgao de Habitagdo Publica no Fai
Chi Kei — Fiscalizagdo»;

Entretanto, por for¢a do progresso dos trabalhos realizados,
torna-se necessdrio alterar o escalonamento fixado no citado des-
pacho, mantendo-se o montante global inicial de $ 10 960 000,00
(dez milhdes e novecentas e sessenta mil patacas);

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Béasica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regi-
me de administracdo financeira publica), na redac¢do que lhe
foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. O escalonamento fixado no n.° 1 do Despacho do Chefe do
Executivo n.° 185/2011 ¢ alterado da seguinte forma:

ANO 2011 e $ 3836 000,00
ANO 2012 oo $ 6576 000,00
ANO 2016 .o $ 548 000,00

2. Os encargos referentes a 2011 e 2012 foram suportados pe-
las verbas correspondentes inscritas no Or¢amento da Regido
Administrativa Especial de Macau desses anos.

3. O encargo referente a 2016 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», cddigo econo-
mico 07.02.00.00.00, subacc¢ao 6.020.045.06, do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

6 de Julho de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 233/2016

Tendo sido adjudicada ao Laboratério de Engenharia Civil
de Macau a prestacao dos servigos de «Aterro e Dique da “Zona
C” dos Novos Aterros Urbanos — Sondagem Geotécnica»,
cujo prazo de execucdo se prolonga por mais de um ano econod-
mico, torna-se necessario garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regi-
me de administracdo financeira ptblica), na redac¢do que lhe
foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebragio do contrato com o Laboratério
de Engenharia Civil de Macau, para a prestacdo dos servicos
de «Aterro e Dique da “Zona C” dos Novos Aterros Urbanos
- Sondagem Geotécnica», pelo montante de $ 6 164 060,00 (seis
milhdes, cento e sessenta e quatro mil e sessenta patacas), com
o escalonamento que a seguir se indica:

ANO 20160 et $ 3082 030,00
ANO 2017 e $ 3082 030,00

2. O encargo referente a 2016 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», cédigo econd-
mico 07.06.00.00.02, subacgao 8.090.419.01, do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

3. O encargo referente a 2017 serd suportado pela verba cor-
respondente, a inscrever no Or¢camento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2016,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econdmico seguinte, desde que a do-
tagdo global do organismo, que suporta os encargos da ac¢ao,
nao sofra qualquer acréscimo.

6 de Julho de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 234/2016

Tendo sido adjudicada a J/5#EAKEE a prestacdo dos servigos
de «Estudo Profundo sobre a Norma de Qualidade dos Solos»,
cujo prazo de execucdo se prolonga por mais de um ano econd-
mico, torna-se necessario garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regi-
me de administracdo financeira ptblica), na redac¢do que lhe
foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebragdo do contrato com a 5 A, para
a prestacdo dos servigos de «Estudo Profundo sobre a Norma de
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Qualidade dos Solos», pelo montante de $ 2 012 400,00 (dois mi-
lhdes e doze mil e quatrocentas patacas), com o escalonamento
que a seguir se indica:

ANO 2016 ..o $ 503 100,00
ANO 2017 oo $1509 300,00

2. O encargo referente a 2016 serd suportado pela verba
inscrita no capitulo 33.° «Direc¢do dos Servigos de Protecgdo
Ambiental», rubrica «02.03.08.00.01 Estudos, consultadoria e
tradugdo», do Or¢camento da Regido Administrativa Especial
de Macau para o corrente ano.

3. O encargo referente a 2017 sera suportado pela verba cor-
respondente, a inscrever no Orcamento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2016,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econdmico seguinte, desde que a do-
tacdo global do organismo, que suporta os encargos da ac¢ao,
ndo sofra qualquer acréscimo.

6 de Julho de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 235/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos), o Chefe do Executivo
manda:

1. Estdo sujeitas a gestdao uniformizada todas as carreiras gerais
e especiais previstas na Lei n.° 14/2009.

2. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 230/2011.

3. O presente despacho entra em vigor na data do inicio da
vigéncia do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, seleccao e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos).

6 de Julho de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.® 236/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 1 do artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
(Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), o Chefe do Executivo
manda:

1. E aprovada a regulamentacio da etapa de avaliagdo de
competéncias integradas nos concursos de gestdo uniformi-
zada, constante do anexo ao presente despacho, que dele faz
parte integrante.
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2. O presente despacho entra em vigor na data do inicio da
vigéncia do Regulamento Administrativo n.° 14/2016.

6 de Julho de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

ANEXO

Regulamentacio da etapa de avaliacao de competéncias inte-
gradas nos concursos de gestao uniformizada

1. A etapa de avaliagdo de competéncias integradas assume a
forma de prova escrita (perguntas com escolha mdltipla) e tem
a duracdo maxima de trés horas.

2. O grau de dificuldade das provas escritas varia em fungdo
das habilitagdes académicas exigidas para o ingresso nas car-
reiras gerais e nas carreiras especiais de nivel equiparado, cujo
contetdo € o seguinte:

1) As provas escritas do grupo de pessoal de técnico superior
e técnico abrangem o seguinte contetido: compreensao linguis-
tica, l6gica linguistica e matemadtica, andlise de dados gréficos,
Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e le-
gislacdo sobre Administracao Ptublica da RAEM, entre outros.

2) As provas escritas do grupo de pessoal de técnico de
apoio abrangem o seguinte contetido: compreensao linguistica,
l6gica linguistica e matematica, aplicagdo geral de operacdes
numéricas, técnicas e conhecimentos bdsicos para o exercicio
de fun¢des administrativas, Lei Bdsica da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau e legislacdo sobre Administragdo
Publica da RAEM, entre outros.

3) As provas escritas do grupo de pessoal de operario abran-
gem o seguinte conteuido: conhecimentos basicos de lingua e
de aritmética, e conhecimentos basicos de cultura geral, entre
outros.

3. O contetido concreto da prova escrita serd publicado no
aviso de concurso.

4. As provas escritas sao realizadas sem consulta, na lingua
oficial (chinesa ou portuguesa) escolhida pelo candidato.

5. Aos resultados obtidos na prova escrita é atribuida a men-
¢a0 apto quando a classificacdo obtida for igual ou superior a
50 valores e ndo apto quando for inferior a 50 valores.

6. No aviso do local, data e horas da realizacdo da prova
escrita serdo divulgadas a organizagdo do local e as regras da
prova escrita, entre outros.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 237/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 15.° da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos) e dos n.” 1 e 2 do artigo 39.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), o Chefe do Executivo manda:
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1. As carreiras gerais dos niveis 3 a 6 do mapa 2 do anexo I
a Lei n.° 14/2009 estao sujeitas a formagao para efeitos de aces-
s0.

2. O tipo de ac¢do de formacdo e bem assim o nimero de
horas acumuladas para acesso a categoria superior em cada
carreira constam do mapa anexo ao presente despacho, do qual
faz parte integrante.

3. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 231/2011.

4. O presente despacho entra em vigor na data do inicio da
vigéncia do Regulamento Administrativo n.® 14/2016.

F—AHFEAAH 6 de Julho de 2016.
THEE Eit O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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ANEXO
Mapa
Tipo d do de for- | N.°deh
Grupo de pessoal Nivel Carreira Grau Categoria 'pode acgilo eror ¢ noras
macao acumuladas
Técnico superior 6 |—Técnico superior| 5 |Assessor principal Acg¢do em regime de| 30 horas
— Médico veterindrio aproveitamento
4 | Assessor Accdo em regime de| 80 horas
frequéncia
3 | Principal Accdo em regime de| 30 horas
aproveitamento
2 |17classe Acc¢do em regime de| 80 horas
frequéncia
Técnico S5 | — Técnico 5 | Especialista principal |Acc¢do em regime de| 30 horas
aproveitamento
4 | Especialista Acg¢do em regime de| 70 horas
frequéncia
3 | Principal Accdo em regime de| 30 horas
aproveitamento
2 |12classe Acg¢do em regime de| 70 horas
frequéncia
Técnico de apoio 4 | — Adjunto-técnico 5 | Especialista principal |Acc¢do em regime de| 30 horas
— Assistente de rela- aproveitamento
¢des publicas
o Inspec.tor de veiculos 4 | Especialista Acg¢do em regime de| 60 horas
— Examinador de con- o
N frequéncia
ducao
3 | Principal Accdo em regime de| 30 horas
aproveitamento
2 |17classe Acg¢do em regime de| 60 horas
frequéncia
3 | — Assistente técnico 5 | Especialista principal |Accdo em regime de| 30 horas
administrativo aproveitamento
— Agente de censos e
1nquer}tos 4 | Especialista Acg¢do em regime de| 50 horas
— Fotdgrafo e operador ..
. L frequéncia
de meios audiovisuais
— Operador de foto-
composi¢io 3 | Principal Accdo em regime de 30 horas
— Oficial de explora- aproveitamento
¢do postal
2 |1l2classe Acg¢do em regime de| 50 horas

frequéncia
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55 238/2016 EITBIREH’LR

TR BT CRPTRF AT EE 2 AN ) 568 TR T A
1 - WARIRE14/20165F 7T BOEA (08 A BRUHIE » BUE R 2 i)
BRI B AR SRR R - — BB — K (=) IR BUE » {F
HAHER -

—  B314/201657 (T BUE R B8 — 658 3R —+— 1658

—k (=) HATHUE B TP FARAE 0 R M R A Al B 73

IR -

(—) (—EEHAZ®AR)

(2 (FEHAE) (H—EHEEZ M)

(=) (H—EHHEBEEE) ;

(W) (BEFRER) (H—EHREEER) -

2o EFRATSIR RIS RIS UIE T e it

= DI T T R AR EURIBIED - SE R 1k DABEX sl 7 /5
HEAS - B AR 05 TR B RIS SN B A ARRI B RO » HAN e AT
fE SR AR T E AR 13145 -

VY~ FE T R SRR R AR M ST EN R R il H - JEHS S H 4
M P #5071 25 » DATE R SR AU REBE ME AN SE 804 s S HIHI %
BN NGV R - s & J RSN -

HRIRE 3 () TR (S) R (5SS
W) B (- EREEEEL) TR AR R E
TR BT RRAEAIR IR R SR T

S B IEEE250201 185 T ELEE IR -

£ AR HEE14/20165 T BUA R AE L HB AR -

ZEAFEERAAH

Despacho do Chefe do Executivo n.” 238/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 20.° e da alinea 3) do n.° 1 do artigo 21.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢ao
e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos), o Chefe do Executivo manda:

1. Os seguintes modelos de formuldrio previstos no n.° 2 do
artigo 20.° e na alinea 3) do n.° 1 do artigo 21.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 constam dos anexos ao presente
despacho, que dele fazem parte integrante:

1) Ficha de Inscri¢do em Concurso de Gestao Uniformizada;

2) Ficha de Inscricdo em Concurso (N@o se aplica ao Concurso
de Gestao Uniformizada);

3) Nota Curricular para Concurso de Gestao Uniformizada;

4) Nota Curricular para Concurso (Nao se aplica ao Concurso
de Gestao Uniformizada).

2. Os modelos de formulario referidos no nimero anterior
podem ser disponibilizados em suporte electrénico.

3. O modelo disponibilizado em suporte electrénico pode
ser objecto de impressdo, com o mesmo valor do modelo em
suporte de papel, para preenchimento e posterior entrega
presencial ou através do correio, sem prejuizo da possibilidade
de utilizacao do formuldrio electrénico a que se refere o n.° 5.

4. Sempre que da impress@o do modelo de formuldrio dispo-
nibilizado em suporte electrénico resultem folhas soltas, devem
as mesmas ser numeradas sequencialmente e ligadas entre si,
por meio que assegure a unidade e integridade do documento, e,
com excepc¢do da folha que contenha a assinatura, rubricadas e
datadas pelo signatdrio.

5. A «Ficha de Inscri¢do em Concurso de Gestao Uniformi-
zada» e a «Nota Curricular para Concurso de Gestao Unifor-
mizada» referidas nas alineas 1) e 3) do n.° 1 podem também
ser apresentadas em formuldrios electrénicos desenvolvidos
pela Direcgao dos Servicos de Administracao e Funcao Publica,
os quais contemplam os elementos de informacao incluidos nos
modelos de formulario constantes dos anexos ao presente des-
pacho.

6. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011.

7. O presente despacho entra em vigor na data do inicio da
vigéncia do Regulamento Administrativo n.° 14/2016.

6 de Julho de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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WP R GRS M—EERZTHAR
GOVERNO DA REGIAO FICHA DE INSCRICAO EM
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU CONCURSO DE GESTAO UNIFORMIZADA

ELIEHETEEES » LIM{EREIE o Preencha em letra de imprensa e assinale com ¥ a sua resposta.

& A &%} DADOS PESSOAIS

ek 4 T Sk %4

Nome em chinés Nome em portugués

Hi 2k FL I U R g MO ROlTpo ARG IS — 7k AT I
Data de nascimento [ Dia / H Més / #Ano BIRM € D ggfqrild:r?égte D geersﬁflfn“éﬁtgao
W[ Wi 2% o I (i )

Telefone em Macau E-mail (Quando aplicdvel)

WL 2 G it ik

Endereco em Macau

BN HEFIE B & W /EIESE A PREENCHER PELOS CANDIDATOS COM VINCULO AOS SERVICOS PUBLICOS

L7<n

FEMR PR B A LR Y » ARG ZRAE ~ W AT ~ EWIRAE ~ TBUEM & W R A S8 & * BRI AR
38 JH 575 14/2009 9% 1 HE K 55 12/20 1 S5

Trabalhadores providos em regime de nomeagdo provisoria ou definitiva, nomeacdo em comissio de servico, contrato administrativo
de provimento e trabalhadores em regime de contrato individual de trabalho* nos servicos ptiblicos da RAEM:

*Aos quais se aplique a Lei n.°14/2009 e a Lei n.°12/2015
TR EH IR I e I ik 2%

Servigo Vinculo Carreira e Categoria
B8 DECLARAGAO
DR A NBURGR TR AREZE A > AN R R HEAZR B 6 SORAR PR IHESE 1%

Declaro que os documentos abaixo assinalados se encontram arquivados no processo individual no servigo a que pertencgo e que o juri

pode solicitd-los ao servigo:

(] LU ISR RIS
Copia do documento de identificagdo

[ PSRRI SRR

Copia dos documentos comprovativos das habilitacdes académicas e profissionais

(] FeJed ¥ 288 Hh I A R Al

Registo biografico emitido pelo servigo

n Wit 7 1l WD S AR

Copia dos documentos comprovativos da formagdo profissional complementar

BN ARA RIZACAO DO CC RSO
bl % B 4% A S S [
N.° do concurso Lingua a utilizar nas provas Chmes Portugues

FEMEFMERAEE HABILITAGOES EXIGIDAS
SUHBURI B0 5 BOR I BRI AR -

S6 deve preencher as informagdes relativas a habilitacdo académica exigida no aviso de abertura:

el 255 Tk 2 Jife SR 14 5% IR ] INERSRESE ] PIvhaEsg ] [ERRE S ] R ] ERL AR

Habilitacdes exigidas Ens. Primdrio Ens. Sec. Geral Ens. Sec. Compl. Curso Superior Licenciatura

B 44 SR B

Indique o curso

Nome da Instituicdo

TR H ER > ZEAE ISR s H Y o % Afifj# Rubrica do candidato
Sempre que esta ficha ndo seja impressa

frente e verso, esta pagina deverd ser / /
rubricada e datada. HDia JMés  4EAno

HE— 55238 20165 TELR BRI
Modelo 1, anexo ao Despacho do Chefe do Executivo n.® 238/2016
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}53E A\ EHH DECLARACAO DO CANDIDATO
DA BN > BT AT a0 — I LE » T rHa e i B it o

Declaro por minha honra que retino todos os requisitos necessdrios ao provimento em lugares publicos, e que as informagdes
prestadas sdo verdadeiras.

BeH AN (B IR B AT )

Assinatura do candidato ( Conforme o BIRM )

/ /
HDia HMzés 4 Ano

) WEEANEH
DECLARAGAO PARA EFEITOS DE RECOLHA DE DADOS PESSOAIS

BB NRRBERT A ERE > L2 2 KA TIE o [l » SR IRER8/20055% ¥kt (1A A ZOBHORAE LY Y RIRE HETTHE B o
M GEA R B A AN BRIRB A RER > A B R T RE € 25 58 7 A R 1A% B o o 505 MR EGH
HE ~ 75 Bl BE S S SENRE > A7 (A Tl R W 0 26 DA 5 T 5 X g A2 B i o

Todas as informagdes fornecidas pelo candidato servem apenas para o presente recrutamento. Todos os dados pessoais serdo proces-
sados de acordo com a Lei n.° 8/2005 - “Lei da Proteccio de Dados Pessoais”. No caso de dividas durante a verificagcdo dos requisi-
tos dos candidatos, as informagdes podem ser enviadas a entidades competentes para efeitos de confirmagdo ou de averiguacdo. O
candidato goza, nos termos legais, do direito de informacdo, do direito de acesso ao processo e do direito de oposi¢do; devendo,
contudo, a pretensdo do exercicio de tais direitos ser requerida, por escrito, ao juri.

=8PSE F§ ESPACO RESERVADO AO SERVICO

HPE2 2 HEES/98/MERIE L B2 TIRBIAE > SCHF RIS 5% ) Db W P B R S SO AR M 18 > BB (A ki)
MIRE - HARE AT -

A autenticag@o pode ser feita pela entidade que recebe o documento ou pelo servico onde o original estd arquivado, nos termos do
art. 27.° do Decreto-Lei n.° 5/98/M, de 2 de Fevereiro, ou pelo notario, nos termos do Cédigo do Notariado.

W2 3 CRZE | AR | IR 22 R R
Documentos recebidos Entrega | Nioentrega | Ndo entrega, justifique
WL o B By i/ At B O 5 W] SRR R AR [] []

Copia do BIRM/ outro doc. de identificacao
B8 I T S 2 R e WD S PR R

Copia do documento comprovativo das habilitacdes académicas e
profissionais

S PR EU i N

Cépia do documento comprovativo da formagdo profissional complementar

A #6815 8 W SC A ) A

Cépia do documento comprovativo de experiéncia profissional

A5 BLBH 5 Jpl IR %

Nota curricular para concurso de gestdo uniformizada

H 2 3 P 2 ER Y Al A 2R A Bk

Registo biografico emitido por servico publico

FE Al (G 3k WD)
Outros (?ndique) D D

Loy .
Loy g

I {4 42 §% REGISTO DE ENTRADA
WP e FEYN H / /

N.° de Entrada Executante Data HDia  JIMés 4 Ano
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M Z W AR

WM ORE A AT B B s s -5
GOVERNO DA REGIAO (M—EEBREZAEA)
FICHA DE INSCRICAO EM CONCURSO

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

(N&o se aplica ao Concurso de Gestéao Uniformizada)

ELF#FEEESE , LIM{ESIE o Preencha em letra de imprensa e assinale com M a sua resposta.

BikFAE (] B &

Concurso de acesso Concurso de

{& A & %! DADOS PESSOAIS

Sk £ iS4

Nome em chinés Nome em portugués

W 2E | P R 3 B RN U Tipo Ak A Jai IR 3'37?'(7\&[?_?'&
Data de nascimento [ Dia /H Més / #Ano BIRM € D g&%ﬁiﬁ?éﬁte D ;l}grsrgiaer{ggtrelao
P T 2 6 R (i 8T )

Telefone em Macau E-mail (Quando aplicavel)

115 G b ik

Endereco em Macau

BN HEFIF R B E W BIE5 A PREENCHER PELOS CANDIDATOS COM VINCULO AOS SERVIGOS PUBLICOS
B {5 R I % I 0%

Servico Vinculo Carreira e Categoria
EBA DECLARAGAO
PRSP A NBURER RIS AR ZEA > A Rl R 22 B 6 SRR IR IRE S it -

Declaro que os documentos abaixo assinalados se encontram arquivados no processo individual no servigco a que pertenco e que o
juri pode solicitd-los ao servigo:

u Ly Oy as W SRR

Cépia do documento de identificacio
] ER IR N S B ARG WIS R RIS

Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes académicas e profissionais
o Je I R 288 H ol A SR A 8k

Registo biogréfico emitido pelo servigo

] Tl e Bl W S AR

Cépia dos documentos comprovativos da formagdo profissional complementar

B & %l CARACTERIZAGAO DO CONCURSO

5 B =5 200 5 Y GO AR A DB I 2 ) A % TEHD / /
Aviso B.O. da RAEM n.° Data de publicacdo HDia HMés  fEAno
R W e
Carreira Categoria Escaldo
RS (MEH) ] 1 ¢ ] il 3¢ H Fofth (4%bH%5m )

Lingua a utilizar nas provas (Quando aplicdvel) Chinés Portugués Outra (Conforme aviso)

FZEFRERMWEE HABILITACOES EXIGIDAS

b 55 Wi P 2R W BRI ) IINVERSESE ] RS ] RS ] (R T 0 [] BB
HabilitagGes exigidas Ens. Primério Ens. Sec. Geral Ens. Sec. Compl. Curso Superior Licenciatura
S ER ik I B

Nome da Instituicao Indique o curso

FECET S ENIR > 2 8 K ik W] H A o % Afifig Rubrica do candidato
Sempre que esta ficha nfo seja impressa

frente e verso, esta pagina devera ser / /
rubricada e datada. ADia HMés  4EAno

T 0 55238 /20169 TR ERURIT
Modelo 2, anexo ao Despacho do Chefe do Executivo n.° 238/2016
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}5 3= A\ 208 DECLARACAO DO CANDIDATO

alt DR N B W] > BLEAE AN 0 — DI E > KB 2RISR o
Declaro por minha honra que retino todos os requisitos necessdrios ao provimento em lugares publicos, e que as informagdes
prestadas sdo verdadeiras.

BeH AN (B R B AT )

Assinatura do candidato ( Conforme o BIRM )

/ /
HDia HMés 4 Ano

i WEEANE R
DECLARAGAO PARA EFEITOS DE RECOLHA DE DADOS PESSOAIS

BB AR BRI ITE RORE > HEZ 2 R BRI IS o [ » SRHZIES8/20055% kit (A A ZOBHORGERY) Y RIRE HETTHE B o
WA R B BB A BPRIRB A RER > A B R ) RE € 25 58 7 A B 1A% B oA o 3505 MR EH
HE ~ 75 BaRE R S SENRE > A7 1A Il BRI W 20 26 DA T i 5 X v LG22 B @ e o

Todas as informagdes fornecidas pelo candidato servem apenas para o presente recrutamento. Todos os dados pessoais serdo proces-
sados de acordo com a Lei n.° 8/2005 - “Lei da Protecciio de Dados Pessoais”. No caso de dividas durante a verificagcdo dos requisi-
tos dos candidatos, as informagdes podem ser enviadas a entidades competentes para efeitos de confirmagdo ou de averiguacdo. O
candidato goza, nos termos legais, do direito de informacdo, do direito de acesso ao processo e do direito de oposi¢do; devendo,
contudo, a pretensdo do exercicio de tais direitos ser requerida, por escrito, ao juri.

=fF§E A ESPACO RESERVADO AO SERVICO

MRIE2 A2 HEE5/98/MERTE L F2TIRAIE > SCOFRIAS 1 8585 7T DA FSBCPF B B ol SRR T 15 > sARDR (s i)
WRlE » A E A -

A autenticac@o pode ser feita pela entidade que recebe o documento ou pelo servigo onde o original estd arquivado, nos termos do
art. 27.° do Decreto-Lei n.° 5/98/M, de 2 de Fevereiro, ou pelo notdrio, nos termos do Cédigo do Notariado.

W % 3o BHER | AER | WA A A
Documentos recebidos Entrega | Nioentrega | Nao entrega, justifique
WL it R 5 38/ B A 53 38 WS A ] ]

Copia do BIRM/ outro doc. de identificagdo

5 I B35 2 DS A

Cépia do documento comprovativo das habilitagdes académicas e

profissionais

Tk 5% Fil e 1% S WD S AR

Copia do documento comprovativo da formacao profissional complementar

T A A6 W it T SC P A

Cépia do documento comprovativo de experiéncia profissional

P % JiE JEE 2%

Nota curricular para concurso

H 23 JE T 2 (N DR AC R

Registo biografico emitido por servigo publico

HoAth (RFaEWD)
Outros (?ndique) D D

oo dy o
oo dy o

K14 40 §% REGISTO DE ENTRADA
W e PS8 9 / /

N.° de Entrada Executante Data HDia J Més 4 Ano
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WO A W B m—EEHREBRBER

GOVERNO DA REGIAO NOTA CURRICULAR PARA CONCURSO
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU DE GESTAO UNIFORMIZADA

FELUEHFREES » LIMEZEIE o Preencha em letra de imprensa e assinale com M a sua resposta.

M = DADO = DA
HsSCE [P TS
Nome em chinés Nome em portugués
ih & 130 /o WL R g N T K ATER I JE R ATENG IR
Data de nascimento  [pia [ Més iEAno  BIRM ( ) D I}){f?rsrf(ﬁ?etgte [I [l)zeersrlrii:r{ggtrelao
[ W 2% 76 R E (N T )
Telefone em Macau E-mail (Quando aplicavel)
[ 2 st Ak
Endereco em Macau

BE—FE3Z 924 NOTA CURRICULAR — PARTES ENTREGUES

i B BRIk AR B AR 20 i B0 (B A s Herpr— Mk 2 )

Por favor, assinale a parte e indique o n.” de folhas correspondente a cada parte (Deve entregar pelo menos uma parte) :

H—hksr : ERIREEORE G S A B

[] g , , i
PARTE 1: HABILITACOES ACADEMICAS E CONHECIMENTOS LINGUISTICOS Folha(s)

[] #—iksr - TIFAEER ’—‘ B
PARTE 2: EXPERIENCIA PROFISSIONAL Folha(s)

[ H=kor MR R . ’—‘ B
PARTE 3: HABILITACOES PROFISSIONAIS / FORMACAO PROFISSIONAL Folha(s)

[ ks : slEEl ’—‘ B
PARTE 4: TRABALHOS RELEVANTES REALIZADOS Folha(s)

[] Sduibsr : WFEEOR ’—‘ B
PARTE 5: INFORMACAO COMPLEMENTAR Folha(s)

$5# A\ 2B DECLARAGAO DO CANDIDATO

RAE AR > DR ALEBY] > it 2B RHA R o

Para os devidos efeitos, declaro por minha honra que as informagdes prestadas sdo verdadeiras.

BB AN (B R G AT )

Assinatura do candidato ( Conforme o BIRM)

/ /
HDia HMés 4F Ano

7+ & 215 OBSERVAGOES

L. b 2 BB 7 I AR R o i > WLGAZR B R 5 Bl PRR 2 P iy SR B 3565 NS 58 I S HEATRESD ©
No concurso em que for utilizado o método de selec¢do “andlise curricular”, o juri atribuird a respectiva classificagdo de
acordo com a informacdo constante nesta Nota Curricular e nos documentos entregues pelo candidato.

2. BRI E AR > W EATHENRASER > dEREWIAHBAE % o
Se o espago nao for suficiente, as partes podem ser copiadas para preenchimento e adicionadas a Nota Curricular, devendo ser
anotado o n.° de folhas utilizado.

&A= §5238 20165 TEUR B LRI
Modelo 3, anexo ao Despacho do Chefe do Executivo n.° 238/2016
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WM ORF O AT B B
GOVERNO DA REGIAO
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

FEUEHRTEER » UEEE

- =

B H EZERBE X
NOTA CURRICULAR PARA CONCURSO DE GESTAO UNIFORMIZADA

£ — & 2

BEEEMNLKESAE

PARTE 1 : HABILITAGOES ACADEMICAS E CONHECIMENTOS LINGUISTICOS

I8 o Preencha em letra de imprensa e assinale com [ a sua resposta.

24 WLFY Jg B B 157 58 A 9% ()
Nome Numero do BIRM
= A\ A () A A\ D A
15 < o 2o A HN A H B !
Niv el%eﬁh afljo(il:i'ia - BB ﬁ S Data de entrada | Data de termo R
coes Nome da Instituicdo (H Més/4E Ano) | (] Més/4 Ano) Curso
AN / /
Ensino Primério
i
Ens. Sec. Geral / /
=
Ens. Sec. Compl. / /
R , ,
Curso Superior
A , ,
Licenciatura
HoAth
Outro / /
HAth
Outro / /
HoAth
Outro / /
=P F 0 O O
S e a3 %7 Escrito w4 Falado
HH = z
Idiomas vheus gy [ Wl | @A eS| R TN
aterna Bom Regular Fraco Nao Sabe Bom Regular Fraco Nio Sabe
JB% SR
g Canto%ense D D D D D
Chinés [ 5 I:, I:, I:l I:,
H [
Mandarim D D D
£
Portugués L] U] U] U] L] L] L] L]
WA
s O | oo | O O | 0o | o O
H
it L] L] L] L] L] L] []
HoAth
Ou{ro I:l I:l D D D I:l D
HoAth
o L] L] L] L] L] L] []

HE= > 5523820169 TR R ERURI

Modelo 3, anexo ao Despacho do Chefe do Executivo n. 238/2016

BeB AN (B IR G AT )

Assinatura do candidato ( Conforme o BIRM)

/

HDia  HMeés

4F Ano
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‘ . h — E BB ERBE R
WM R AT B s B NOTA CURRICULAR PARA CONCURSO DE GESTAO UNIFORMIZADA
GOVERNO DA REGIAO
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU —EHy 0 I ERE
PARTE 2 : EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ELUIE#HTEES > LIMEEIE - Preencha em letra de imprensa e assinale com M a sua resposta.
I %, I I 5 38 4 ¢ )
Nome Nimero do BIRM
T £ & EXPERIENCIA PROFISSIONAL
HIEE BN P o 5RO E AL » WEATHEES ©
Listar por ordem de mais recente para mais antigo. Se o espaco nao for suficiente, esta folha pode ser copiada para preenchimento e
adicionada a Nota Curricular.
1 [ Duragdo Tk o 175 ¥ Situagdo profissional
; - Hi%
ek 2% 4 ) : : 2% | AR ; ] Ik 5 PR 2 8 e
Ocupagdo ﬂéﬁfd? Eﬁ:rz&da EEI%% Trabalho | Trabalho Eﬁ%‘ I\%tﬁ?ejzil;c:lﬁo 21 r%ﬁj Descricdo das fungdes
profissional (FI Més/F Ano) | (F] Més/#:Ano)| 216mpo | a tempo | Estdgio |00 £y 71 =0HRS
inteiro | parcial
---------------------- / P I T S [ ) SRR
——————————————————————— / / OO O p-------| O p------------------
----------------------- / P2 R [
----------------------- / (OO O O s
----------------------- / P2 U T 1 R o [ S
----------------------- / / O g | O F------- 0 p-------==-nn-mn--
----------------------- / P2 U T R Iy o [ S
——————————————————————— / / I O O e I I B e R
BB N s (ZHELR fg R (s H A )
Assinatura do candidato ( Conforme o BIRM )
/ /
HDia HMés 4F Ano
&A= 55238 201695 TECR BRI
Modelo 3, anexo ao Despacho do Chefe do Executivo n. 238/2016
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— =5 BERH T B E X

b I S I T T
GOVERNO DA REGIAO

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

NOTA CURRI'&IULAR PARA CONCURSO DE GESTAO UNIFORMIZADA

F=ZH2 - EXER/BREEI

PARTE 3 : HABILITAGOES PROFISSIONAIS/ FORMAGAO PROFISSIONAL

EUE#TIEES » LIME#EIE - Preencha em letra de imprensa e assinale com M a sua resposta.

W J B B 19 8 A %
Nimero do BIRM

HESER /BELI HABILITACOES PROFISSIONAIS / FORMAGAO PROFISSIONAL

adicionada a Nota Curricular.

HIAE R IENE P S o F LR AT E A » W BT ENETS o

Listar por ordem de mais recente para mais antigo. Se o espago ndo for suficiente, esta folha pode ser copiada para preenchimento e

1 [ (4% B9 ) Durag@o (Quando aplicavel) Hn
Habilitag(“)es%r%i}fiﬁgz ﬁéjc“u%rfjsg de formacdo Iﬁrﬁfiﬁ Co::luido IFIi %}S g}injl.pﬁ:) Entidade promotora
(H Dia/ H Més/4E Ano) |(H Dia/ H Més/4E Ano) -vativo
/o /o L]
/o /o L]
/o /o L]
/o /o L]
/o /o L]
/o /o L]
/o . L]
/o . L]
/o . L]
/o /o L]
/o /o L]
/o /o L]
/o /o L]
/o /o L]
/o /o L]
/o /o L]

HA= > 5238 201655 TEL R EHLRIT:
Modelo 3, anexo ao Despacho do Chefe do Executivo n. 238/2016

Bem Nwdn (ZHELM i R S O AT )

Assinatura do candidato ( Conforme o BIRM)

H Dia

/

H Meés

/
4F Ano
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— 8 B H EBEE K

WM ORF O AT B M B NOTA CURRICULAR PARA CONCURSO DE GESTAO UNIFORMIZADA
GOVERNO DA REGIAO
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU = O = 9 @ =2 @ K IF
PARTE 4 : TRABALHOS RELEVANTES REALIZADOS
BUEHEFREEE » LUM{E#EIE o Preencha em letra de imprensa e assinale com M a sua resposta.
Ik 4 Y R B 0 5 A R ()
Nome Nimero do BIRM

B i R IF TRABALHOS RELEVANTES REALIZADOS

HHAL RN o RO E A > W ETHEENELS o
Listar por ordem de mais recente para mais antigo. Se o espaco ndo for suficiente, esta folha pode ser copiada para preenchimento e
adicionada a Nota Curricular.
i #5 Tipos
HH Z 7% ] e
WS | Puentes) | o | mm | stm | Ae | Compro S
Publicacdo | Copyright / Artigo | Prémio | Outro -vativo
Projectos de | publicado
investigacdo
O| O |O|Oo|lO I
0| 0O | o|olo0 8
0| O | o|Oo|o .
O| O |O|Oo|lO [0 fommmmm oo
O| o |0O|O0|O0 .,
0| O | 0|0l 0
O| o |0O|O0|O0 .,
O| O |O|Oo|lO [J frommmmmmmmmmmmmm oo

BeH Nwi 4 (ZHEIM n RS i AT )

Assinatura do candidato ( Conforme o BIRM )

/ /
HDia JHMsés 4 Ano

= > 55238 20165 TR BRI
Modelo 3, anexo ao Despacho do Chefe do Executivo n.° 238/2016
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e — 8 B R EREBE K

WM RO AT B B NOTA CURRICULAR PARA CONCURSO DE GESTAO UNIFORMIZADA
GOVERNO DA REGIAO
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU BE R BT E R

PARTE 5 : INFORMACAO COMPLEMENTAR

FELE#TEEES » LIM{ESEIE o Preencha em letra de imprensa e assinale com M a sua resposta.

1 4, L I 9 3 ¢ )
Nome Numero do BIRM

EEZIEHZE PROJECTOS RELEVANTES
HIE I 5 o 2R AR » W AR o

Listar por ordem de mais recente para mais antigo. Se o espaco ndo for suficiente, esta folha pode ser copiada para preenchimento e
adicionada a Nota Curricular.

UEEE 0 HeRE / kI Tk 5 i 7t

Nome do Projecto Ano Entidade / Associacao Funcao Descricao

i = OMP AS P DA
R i

Tipos Descri¢ao

#5908 % e
Competéncias de comunicagio

HL A% B e

Competéncias de organizacao

A B B

Competéncias relacionadas com o trabalho

o ik B 1

Competéncias informdticas

HLAth 52 6

Outras competéncias

Il
®
U
-
®
U
>
O
O
J
>
U

plan - BB ~ BB TAESE o

Exemplo: Interesses, trabalho voluntario, etc.

s Nwi 4 (ZHELMT s R & O fAT )

Assinatura do candidato ( Conforme o BIRM )

/ /
HDia J Més 4F Ano

= 55238 /201657 TELR E AR
Modelo 3, anexo ao Despacho do Chefe do Executivo n.° 238/2016
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P THEFITT BB 2

H—B—il

E28 ] —2016 E7 H 11 H

WM ORF O AT B M B
GOVERNO DA REGIAO
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

’%E_

NOTA CURRICULAR PARA CONCURSO DE GESTAO UNIFORMIZADA

E B H ZEREBE E X

OB E MR

FICHA DE ACTUALIZAGAO

ELIEHEFEEES » LIM{EEIE o Preencha em letra de imprensa e assinale com ¥ a sua resposta.
4, LI 5 15 38 2 « )
Nome Nimero do BIRM

BB ARERFIBUAT ACRESCENTAMENTO DE DADOS PESSOAIS
; = O A O
AL 2 L E ()
Telefone em Macau E-mail (Quando aplicdvel)
R 2 st ik
Endereco em Macau
= A A () A A\ D A
5 s 47 20 A B2 H I 5 H :

ERJREK B 25

Nivel de habilitagdes Nome da Instituicdo ?}gt&cél:/giii? (%aﬁg/a‘;f ng) glrso

:Z = 45 CONHECIMENTOS LINGUISTICOS

[ [= =]
N %3 Escrito it Falado
[ER= — —
Idiomas R Ly (%% Ry 7 (%%
Bom Regular Fraco Bom Regular Fraco
& » » A PRO 0) A
1 [ Duragdo I o7 ¥ Wt Situagdo profissional
: H i " .
I 3 44 ‘ AN me | CEWRO)OHMRera ay I 5 7 7
Ocupagdo %g% f di% Batiwcn Saida | Trabalho| Trabalho Eg’g Natureza do C)i %pﬁi) Descrigao das fungdes
profissional (] Més/4 Ano) | (J§ Més/4 Ano)| & tempo | atempo | EStAgIo | =yq o)) _vativo
inteiro | parcial
-------------------- / / OO0 - O -
""""""""""" / / D D D """ " D F-- "ttt
HEEH TS -l AB ACQO PRQO ONA ORMACAO PRO ONA
HA 5 (it 11 ) Durag@o (Quando aplicével) EL3
155 2 o8 R e = W1 P F 5 A
HabilitagGes profissionais ou cursos de formagdo Inicio Concluido IRf 94 Compro Entidade promotora
(I Dia/J] Més/4E Ano) | (H Dia/J] Més/4F Ano) | Horas | -vativo
/o /o []
/o /o []
% A\ fi% Rubrica do candidato

FEME S ENIRE > ZEPERRTE b ni W I
Sempre que esta ficha ndo seja impressa
frente e verso, esta pagina devera ser / /

rubricad

HaR= - 95238 20165 TBUR B HURI
Modelo 3, anexo ao Despacho do Chefe do Executivo n.” 238/2016

a e datada.

HDia I Més 4 Ano
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= = RARA 0 R A REA ADO
i JH Tipos
A/ T/ ‘ Hin
WEEIEE | #RZ By | WIS PR 5 fi] 2l

HPyE{F | Patentes/ il 3 4% I H At Ano | Compro Descrigao
Publicacdo | Copyright / Artigo | Prémio | Outro -vativo

Projectos de | publicado

investigacio

I (O [
I (O [

EEJHH&KE PROJECTOS RELEVANTES
JH H 4 fif Ay HHE / thE Tk 7% i 3kt

Nome do Projecto Ano Entidade / Associagdo Funcdo Descri¢do

£ g COMP AS PESSOA
i 4 fiy e

Tipos Descri¢ao

% 8 52 fE

Competéncias de comunicagdo

HL A% B e

Competéncias de organizacdo

A B B2

Competéncias relacionadas com o trabalho

o I 52 g

Competéncias informdticas

HLAth 52 6

Outras competéncias

Hith# 7T E ¥} OUTRAS INFORMACOES COMPLEMENTARES

$53E A\ EHY DECLARACAO DO CANDIDATO
T E WY > BEDUAS A A SRR 5 F 0 9 2 HY 2 o

Para os devidos efeitos, declaro por minha honra que o contetdo do acrescentamento efectuado é verdadeiro.

Bem NE A (ZHEL i R B O AT )

Assinatura do candidato ( Conforme o BIRM )

/ /
HDia  HMés 4F Ano

;¥ B 5518 OBSERVAGOES
1. ZRFRE FUB R E SRS 4 — S BB 0 - ik CER S Z IR R W bt o

Este impresso destina-se a acrescentar informag@o a Nota Curricular entregue na apresentacdo de candidatura ao concurso de
gestdo uniformizada.

2. BURHURHEA, ~ W R B 7 A 5% B sl 0 00 9 Y o

Preencher apenas o nome, o n.° do BIRM e a informagao a acrescentar.
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FHZEREXR

BT R 1T B B B R (% —EBEEARABH)

GOVERNO DA REGIAO RA
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU ~N OTA ('.:U RRICULAR PA C~ONC.U RS.O
(N&o se aplica ao Concurso de Gestao Uniformizada)

ELIEHETEEES » LIM{ESEIE » Preencha em letra de imprensa e assinale com ¥ a sua resposta.

] = DADO = DA
H SO (BT
Nome em chinés Nome em portugués
Hi 2 0 B B e R Mo KALERR — FAARER
Data de nascimento [ Dia /H Més / iEAno  BIRM ( ) D ggrsrgifl?glelte [I pRgrsrlr?z?r:ggtgao
L Tk 4% 78 AT (g A )
Telefone em Macau E-mail (Quando aplicavel)
W 2 ot

Endereco em Macau

[EE—FRiE3Z VS NOTA CURRICULAR - PARTES ENTREGUES

it SIS AR B 00 ) EL B (B A P Ho— ik 53 )

Por favor, assinale a parte e indique o n.” de folhas correspondente a cada parte (Deve entregar pelo menos uma parte) :

] Bk - BRER G S A ) E H
PARTE 1: HABILITACOES ACADEMICAS E CONHECIMENTOS LINGUISTICOS . Folha(s)
[] B - TAEREER BH
PARTE 2: EXPERIENCIA PROFISSIONAL Folha(s)
] FRor - HIEEAR /SR . B
PARTE 3: HABILITACOES PROFISSIONAIS / FORMACAO PROFISSIONAL Folha(s)
] VYRS - BB i
PARTE 4: TRABALHOS RELEVANTES REALIZADOS Folha(s)
] AT - MR (i) ’—‘ H
PARTE 5: INFORMACAO COMPLEMENTAR (Quando aplicdvel) Folha(s)

$5# A\ 21§ DECLARAGAO DO CANDIDATO

R NEH IR > BEDAR ALEBY] > i 2R ERHY R o

Para os devidos efeitos, declaro por minha honra que as informagdes prestadas sdo verdadeiras.

BB NEA (B RS AT )

Assinatura do candidato ( Conforme o BIRM )

/ /
HDia HMsés 4 Ano

;¥ = =518 OBSERVAGOES

1. iP5 2 B Ty PR A R o BT > SLGA 2R B R RUJE R SR ity DR B2 865 AP » HEATREST o
No concurso em que for utilizado o método de selec¢do “andlise curricular”, o juri atribuird a respectiva classificacdo de
acordo com a informag@o constante nesta Nota Curricular e nos documentos entregues pelo candidato.

2. PMEEALEARE » W EITEHEZRRATR > SRR E R o
Se o espago ndo for suficiente, as partes podem ser copiadas para preenchimento e adicionadas a Nota Curricular, devendo ser
anotado o n.° de folhas utilizado.

T - 55238 20165 TBUR BRI
Modelo 4, anexo ao Despacho do Chefe do Executivo n.° 238/2016
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WM R R AT B B
GOVERNO DA REGIAO
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

HEREE X

(—EHERAEAER)

NOTA CURRICULAR PARA CONCURSO
(Nao se aplica ao Concurso de Gestdo Uniformizada)

FE—82 - BEEEHK

PARTE 1 : HABILITAGOES ACADEMICAS E CONHECIMENTOS LINGUISTICOS

g =
==

—_

PN

FLIEHFRES » LIM{ESEIE o Preencha em letra de imprensa e assinale com ] a sua resposta.

el

Nome

WP et R B D ik A 5%

Numero do BIRM

Ed & #] HABILITAGOES ACADEMICAS

HAL RN o RO E A > W EATHEIA -
Listar por ordem de mais recente para mais antigo. Se o espaco ndo for suficiente, esta folha pode ser copiada para preenchimento e
adicionada a Nota Curricular.

o 5 AERH Y #ali A H ] 3L (5
Nl’vel%gﬁ;a{lj:il'q;agﬁes Nom?d?lf;t*i?uigﬁo ?)gtﬁ/[g: /g:’i?g? (%aﬁé?éiegﬁg) Cur%) f(‘(5u(a1{1#1(:{;@215'131c)z’wel)
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /
=P IF O O 0
a2 =3 %4 Escrito it Falado
Idiomas Lingua 1 py gy R CEESaE R
aterna Bom Regular Fraco Nio Sabe Bom Regular Fraco Nao Sabe
3 B
fir | Cantonense D D D D D
Chinés [ i 5 I:, I:, I:l I:l
I\?Iand?a.rim D D D D
=5
Posteucs e O e T e O e Y s s O O o A A
i 25
ru O | o| Oo| o N N N
o [] [ [ [ [] [] [
H
out I i 6 N O | O] O
H
out O | 0| 0| O O | O] O

F&=IU - 55238201651 TEUR B LRI (4
Modelo 4, anexo ao Despacho do Chefe do Executivo n.° 238/2016

BeH AN (B IR B a8 AT )

Assinatura do candidato ( Conforme o BIRM )

/
HDia  HMeés

/

4F Ano
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HERBREXR (K EBERZEFER)

NOTA CURRICULAR PARA CONCURSO
(Néo se aplica ao Concurso de Gestdo Uniformizada)

WM RO AT B B
GOVERNO DA REGIAO

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU FZE D T E&®Es
PARTE 2 : EXPERIENCIA PROFISSIONAL

BLUEHTEES » LLIM{E#EIE o Preencha em letra de imprensa e assinale com M a sua resposta.

2t 4 L I 0 38 A ()
Nome Nimero do BIRM

T #E4%E% EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AR NP I o H RO EAR > W EITHENEE o
Listar por ordem de mais recente para mais antigo. Se o espaco ndo for suficiente, esta folha pode ser copiada para preenchimento e
adicionada a Nota Curricular.
9] [ Duracio 1% 7 18 I Situacdo profissional
- ) Ha
I3 44 1% . : EX ; 1 0k 25 P 22 Ikt
Ocupacdo %rﬁfd? Eﬁr@%a ?Efﬁdﬁa Trabalho | Trabalho Ef‘g I\%tﬁe)zz?o g}i %pﬁ:) Descri¢ao das fungdes
profissional (I Més/“F: Ano) | Més/4F: Ano)| & tempo | a tempo | Estdgio |75y 57 | =0 il
inteiro | parcial
—————————————————————— / / I I B I e O I B e e
——————————————————————— / / OO O p-------| O p------------------
——————————————————————— / / I O O e I I B e R
——————————————————————— / / O O O O e I I B
——————————————————————— / / O O | OO F------- O pe-mmmmmmmmmmmm o
----------------------- / / O g | O F------- 0 p-------==-nn-mn--
——————————————————————— / / O O O I e I I B e e T R
——————————————————————— / / O O O O e I I B

13T - 55238, 201657 TBUR BRI
Modelo 4, anexo ao Despacho do Chefe do Executivo n. 238/2016

B Nt (B o I B AR AT )

Assinatura do candidato ( Conforme o BIRM )

H Dia

/ /
H Més

4F Ano
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HERBER (#i—ECB2RERAEAR)

bR I | G O NOTA CURRICULAR PARA CONCURSO
GOVERNO DA REGIAO (Néo se aplica ao Concurso de Gestdo Uniformizada)
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU E=oE 4y EXEEBRE R ¥ EY

PARTE 3 : HABILITAGOES PROFISSIONAIS/ FORMAGAO PROFISSIONAL

ELIEHETEEEE - LIM{ESEIE o Preencha em letra de imprensa e assinale com ¥ a sua resposta.

4, WL 5 0 30 ¢ )
Nome Numero do BIRM

HESER /BEE HABILITACOES PROFISSIONAIS / FORMAGCAO PROFISSIONAL

HATZERENE PP S Y o 5 BE RO E A » W] FTHENAIES o
Listar por ordem de mais recente para mais antigo. Se o espaco nao for suficiente, esta folha pode ser copiada para preenchimento e
adicionada a Nota Curricular.
99 T g ) Duracio (Quando aplicavel) A3
B R B I R R bl %53 56 % I S T R
Habilitagdes profissionais ou cursos de formagao Inicio Concluido H‘oras Compro Entidade promotora
(H Dia/ FJ Més/4 Ano) | (H Dia/ J Mes/4: Ano) RER
/o /o []
/o /o []
/o /o []
/o /o []
/o /Y []
/o /7 (]
/o /o []
/o /o []
/o /o []
/o /o []
/o /o []
/o /o []
/o /o []
/o /o []
/o /o []
/o /o []

B AN (B IR B AT )

Assinatura do candidato ( Conforme o BIRM )

/ /
HDia HMés £ Ano

F&=IY - 55238201651 TEUR B LRI (4
Modelo 4, anexo ao Despacho do Chefe do Executivo n.° 238/2016
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BT FITT.

B2 H28 W —2016 7F7 /11 H

b7 G 1 A 9
GOVERNO DA REGIAO

Wi

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

ELIEH#TEEES » LIM{ESEIE o Preencha em letra de imprensa e assinale com ] a sua resposta.

HERBER (£#—EEBRERAEAR)

NOTA CURRICULAR PARA CONCURSO
(Néo se aplica ao Concurso de Gestdo Uniformizada)

PARTE 4 : TRABALHOS RELEVANTES REALIZADOS

FNE S 2@ KR

L WL Jor B B D ik A R ()
Nome Nimero do BIRM
E i 3R I} TRABALHOS RELEVANTES REALIZADOS
HIE RN 5 Y o F LR E A R > WA TSR o
Listar por ordem de mais recente para mais antigo. Se o espaco ndo for suficiente, esta folha pode ser copiada para preenchimento e
adicionada a Nota Curricular.
fifi #H Tipos
Ze Z b'a 7% il ik
Fipm g | buenes) | s | B | St | Am | Compro Beveitio
Publicacdo | Copyright / Artigo | Prémio | Outro -vativo
Projectos de | publicado
investigacao
0| O |DO|O|O0 [0 frmmmmmmmmmmmmms
0| O |oO|O0|O0 [ feremmmmmmmmmsessmmmmmsssss oo
0| o | Oo|o|d [ premeemmmmmmmmmmmmmsse oo
0| O |DO|O|O0 [ frmmmmmmmmesee oo
0| O |oO|O0|O0 [ fommemmmmmmmmmesssmmmmmees oo
Ol o | o0O|O|lo R ————
0| O |oO|O0|O0 [ fommemmmmmmmmmesssmmmmmees oo
O| O |O|Oo|lO I

F&=AU - 55238 20165 TECR BRI
Modelo 4, anexo ao Despacho do Chefe do Executivo n.° 238/2!

016

Bes Nwidn (ZHETM s R & s AT )

Assinatura do candidato ( Conforme o BIRM)

/ /
HDia  F Més 4F Ano
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B EREBER (#—SEHEAER)
b = | I T T NOTA CURRICULAR PARA CONCURSO
GOVERNO DA REGIAO (Nao se aplica ao Concurso de Gestdo Uniformizada)

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU = R S oWk B H
PARTE 5 : INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

ELIEHETEEES - LIM{ESEIE o Preencha em letra de imprensa e assinale com ¥ a sua resposta.

27, LI i B 5 34 ¢ )
Nome Nimero do BIRM

S EJHHKZ 5 PROJECTOS RELEVANTES
HOE S RIE A o 75 AR AR » W AT AT o

Listar por ordem de mais recente para mais antigo. Se o espaco ndo for suficiente, esta folha pode ser copiada para preenchimento e

adicionada a Nota Curricular.

Y H % 1 E 1 ek / I 25 ] 2l
Nome do Projecto Ano Entidade / Associagdo Funcao Descricao

Hith# 7T E ¥} OUTRAS INFORMACOES COMPLEMENTARES

Blan : fid A BinE ~ R~ BER > 0B TAES o

Exemplo: Competéncias pessoais, especialidade, interesses, trabalho voluntdrio, etc.

Bem NE A (ZHELH i R B (s AT )

Assinatura do candidato ( Conforme o BIRM )

/ /
HDia  H Més 4F Ano

T 55238, 20165k (T ELR BRI
Modelo 4, anexo ao Despacho do Chefe do Executivo n.® 238/2016
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B IBSIRKLE

26 32/2016 FREFEH LIZEERMR

S g T ) A R AT BE QERFTHRr T BU& B A %) 57811
BRI, 7 TR - G AR IR EE 6/ 19995 T BUE M B AN IREE 30 28
113/201457 1T a2 58— f RS 582/201057 T BUEFUERT Y/
A /\HE44/95/ Mk 2 RZ AL R CBRFT TH] 5 725 it 8 B A A

) B AR R = ELE - (EH AR

— e s — AP I R B B R (G -

SO EEEERERN T A AR -

=~ TR T R R A AR R A S [ ey B R R Y RO R P

I B B FE SR MG -

VY~ i fE B B A ERAR A T 1 SRR Ak -

GABINETE DO SECRETARIO PARA OS TRANSPORTES
E OBRAS PUBLICAS

Despacho do Secretario para os Transportes
e Obras Publicas n.’ 32/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento Administrativo n.® 6/1999,
do n.° 1 da Ordem Executiva n.° 113/2014 e do n.** 2 e 3 do ar-
tigo 3.° do Regulamento da Escola de Topografia e Cadastro
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 44/95/M, de 28 de
Agosto, na redacg@o que lhe foi conferida pelo Regulamento
Administrativo n.° 2/2010, o Secretdrio para os Transportes e
Obras Publicas manda:

1. E aprovado o Curso de Aperfeicoamento de Topografia,
com a duragdo de 1 ano (em 2 semestres).

2. O Curso de Aperfeicoamento de Topografia terd inicio em
5 de Setembro de 2016.

3. O Curso de Aperfeicoamento de Topografia realizar-se-
-4 na Escola de Topografia e Cadastro de Macau, que funciona
nas instalacdes da Direccdo dos Servigos de Cartografia e Ca-
dastro.

4. O Curso de Aperfeicoamento de Topografia é composto
pelas seguintes disciplinas:

F—EH
DISFHEHE (=)

D2 VHHEHE (=)
DSHu & EHR A

1.° Semestre

D1 Topografia Planimétrica 111

D2 Topografia Planimétrica Pratica I11

D5 Nocgdes gerais aos sistemas de informagao geografica

Dot & D6 Fotogrametria

D7 H D7 Gestéo cadastral

DSHIE N AR EE (—) D8 Pritica em sistemas de informagdo geogréfica I
FTEH 2.° Semestre

D3 KA & K2 E

D3 Geodesia e Levantamento por satélite

I

D4R E M ENEEE

\

D4 Pratica em Geodesia e Levantamento por satélite

D HEHAME R ()

D9 Pratica em sistemas de informacgao geogréfica 11

D10:& &EFEHI D10 Detecgdo remota
D11 B 75 B B s R D11 Levantamento prético e tratamento de dados
D12 #F5E Bl D12 Legislacdo de Cadastro
DI3HEH D13 Estagio Geral
Fi BERLZ KT 5. O programa de cada disciplina ¢ o seguinte:
25 -l Y EpAe] Disciplina Horas Programa
SERHE (2) |50 =(E e Topo.graﬁz.i 3 horas . Levantamento de controlo
W—— Planimétrica |semanais | Levantamento cadastral
f@%ﬁ /,H[JE .
S 111 Levantamento em projectos de
LA engenharia
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=¥ 3] R E Y Epaei] Disciplina Horas Programa
e - - S Topografia 4 horas |Levantamento topografico
VR R | AR E S PRI & Planimétrica |semanais | Implantacio e levantamento
(=) k& Prética I11 Levantamento cadastral
HuEs R Nogdes gerais |2 horas | Introducdo aos sistemas de infor-
aos sistemas semanais | macdo geografica
) ) de informacao Recolha e edi¢do de informacéo
B ERCRIMT | B R E SRR | M AR T geografica geogriéfica
B iy S B B Aplicagao de sistemas de infor-
W 25 2 S magdo geografica
Fotogrametria |2 horas |Teoria da produgdo de imagem
semanais | fotogramétrica
I E AWM SR | Sl E ARG Elementos e orientagdo das ima-
LR (5 Fr iy 7 T ses acteas
o Teoria e fundamentos da aero-
'}J%EP:% (E”E%ZK}?\EE trlangulagao
Gestao cadas- |2 horas |Investigacdo, andlise e aplicagdo
o ET R | MR - ST R R tral semanais | cadastral
Comparacgdo e desenvolvimento
4E 2] S 75 Fh 2
SRR SR LR dos regimes de cadastro
HOFE S V) 2E S RO I Regimes do cadastro e do registo
predial
I B A | AR | MR U e Prética em 2 horas |Introdugdo aos softwares da apli-
B et et sistemas de semanais | cacdo de informacao geogréfica
B () SRR IEAM informacéao Introducao ao controlo dos siste-
M & RS AT geografical e I1 mas de informacao geografica
Introducao a andlise de informa-
¢ado geografica
2 5 i 2 | R = AE R M . .
AR PR | R = (AR RHEE ) Geodesia e 3horas |Datum geodésico
THI & R e R R R Levantamento |semanais | Teoria de posicionamento por
HIE por satélite satélite e origens dos erros
1o R VH A S e Plano e preparagdo para obser-
o B TA B HE vacdo do posicionamento por
satélite
Kl R | EEER | =A=EHHE Pratica em 4 horas |Levantamento das redes de trian-
R 5 B AR RE I Geodesia e semanais | gulagdo e de trilateracdo
T ) - } Levantamento Levantamento estatico por satélite
i BRI por satélite Posicionamento dindmico por
satélite
S EZEH] FEMRELEE | SRR ER Deteccdo 2 horas | Arquivagdo e tratamento de ima-
e R remota semanais | gens
(e R B o T Interpretacgdo e andlise de imagens
3 i 2 e Teoria e aplicagdo de detecgido
remota
IS E S | AR EER | HEEEEE A Levantamen- |2 horas | Andlise dos projectos de levanta-
i to pratico e semanais | mento
p LIEe1E et ges tratamento de Planificacdo e gestao de levanta-
BEREE dados mento
Meétodos de operagao prética e
tratamento
K FE L 555180 i ] LR HhEE N . . .
BREG R BAA SR Legislacdo de |2 horas |Leido cadastro e legislacdes que
st R R Ak Cadastro semanais | o regulamentam
)8 B S0 Lei de Terras e Lei Bésica
Regime do registo predial




652 BT RITT

i 7\ E 45—l

E28 ] —2016 E7 H 11 H

KEE - IR SE R IR IR AL

"
MEB RS -

Ea % SR Disciplina Horas Programa
Estagio Geral |2sema- |Aplicar as teorias de topogra-
HWEY B T BRSO | JE I ROt B A AR R A nas antes | fia e de sistemas de informacio
B I DUE X =T do fim geografica; realizar, sob forma
- s do2.° de casos particulares, o estagio
R P g
semestre | geral sobre topografia e sistemas

de informacao geogréfica; assim
como apresentar o relatério apos
a conclusao do estégio.

5 TR T

(—) M i & B2 S TR 5P 50 S BRI B Ry B2 LT > T
B S FEAE A R 5 U 3R T R AN FR AR 2 2 R ER LIS R A%
ZIRAE

(Z) BEZFNTT AR DN E S S g 2 P AT - 3
HAEN b BB (B3 B R AR EAE R T DUE g —2
HRET IR RAR 2 i

(=

~

AP A HET R TR Rtk s

() IRBEFH R EGATEZRE - 7 Ll aE 0 75 iR gE
IS A& il 2 B2 B RS IAR 5 JoR AR 4 DLl R/ 5%
BE RSO EETT

(F) IERRE 2 IR P M B i o 2 B AR AN LR
BBNEK (2 TR Z RE A8 S TR S

(%) e BT AR B AR 25 B B B o B T 51
JrRE L A5

10(D1+D2+D3+D4)+5(D5+D6+D7+D8+D9+D10+D11+D12)+20D13

6. O sistema de avaliacdo e classificacdo € o seguinte:

1) O regime de avaliagdo e classificacdo do Curso de Aper-
feicoamento de Topografia € feito por disciplinas, devendo os
alunos obter aproveitamento em todas as que o constituem e
constam do n.° 4 do presente despacho;

2) A avaliagdo para os alunos ¢ feita através de observagao
directa e testes, incidindo sobre os trabalhos individuais e co-
lectivos, cujo objectivo indicard o aproveitamento de cada alu-
no no final do ano;

3) A avaliagao é feita numa escala de 0 a 20 valores e o aluno
serd aprovado desde que obtenha 10 valores ou superior;

4) Os alunos que ndo obtenham valores com aproveitamento
na avaliagdo supracitada, terdo de ser sujeitos, obrigatoriamen-
te, a um exame complementar final escrito e/ou pratico e/ou
oral, de acordo com a decis@o a tomar pelo Conselho Escolar;

5) A classificagdo final do curso é a que resulta entre a clas-
sificac@o atribuida ao relatério de estdgio geral e a avaliagdo
referida na alinea 2) do n.° 6 do presente despacho.

6) A classificagdo final é a média ponderada da nota final das
disciplinas que constituem o curso, de acordo com a férmula
seguinte:

10(D1+D2+D3+D4)+5(D5+D6+D7+D8+D9+D10+D11+D12)
+20D13

100

() ik B DL B R /N R Z B DA R AT
.

O APRE A H AR

—ZEAEEA—H

El T AR RIS

@D

100

7) A nota final é arredondada a unidade para o nimero inteiro
imediatamente superior quando a parte decimal seja igual ou
superior a cinco e para o nimero inteiro imediatamente infe-
rior, no caso contrario.

7. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

1 de Julho de 2016.

O Secretdrio para os Transportes e Obras Publicas, Raimun-
do Arrais do Rosdrio.

tr % A&

Imprensa Oficial

2 & {8 $88.00
PRECO DESTE NUMERO $88,00
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