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1.° orcamento suplementar do Fundo de Cultura, para o ano econémico de 2016
B Unidade: i#['7¥ MOP
HREDEE gEasE
o T &8 &8
Classificacao Classificacao . 5
. L. Designacao Montante
funcional econémica
WA
Receitas
BRA
Receitas de capital
13-00-00-00 | EMEFHA
Outras receitas de capital
13-01-00-00 | FELEHFBUFE SRR
Saldos de anos econémicos anteriores
13-01-00-02 | HIGHERS 20,034,418.68

Organismos auténomos

05-00-00-00-00 | HA# w5

05-04-00-00-00 | FEIE
Diversas
7-01-0 05-04-00-00-90 | fifi P

Dotacao provisional

Outras despesas correntes

A 20,034,418.68
Total das receitas
52
Despesas
BRERZ

Despesas correntes

20,034,418.68

il

Total das despesas

20,034,418.68
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Fundo de Cultura, aos 19 de Fevereiro de 2016. — O Con-
selho Administrativo. — O Presidente, Ung Vai Meng. — Os
Restantes Membros, Leung Hio Ming — leong Chi Kin — Lo
Lai Mei — Juliana Ferreira Almeida Chan.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 109/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Executivo
manda:

1. E criado o Grupo Director Interdepartamental do Meca-
nismo de Protec¢do dos Idosos de Macau, adiante designado
por Grupo Director, que tem por objectivo organizar, coordenar e
promover as acgdes visando concretizar as metas da politica do
mecanismo de protec¢@o dos idosos da Regido Administrativa
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Especial de Macau, adiante designada por RAEM, bem como,
empenhar-se na promog¢ao das medidas associadas ao plano
decenal de accdo dos servigos de apoio a idosos, por forma a
encarar as oportunidades e os desafios que o envelhecimento
da sociedade representa para a RAEM.

2. Compete ao Grupo Director:

1) Organizar e promover as diversas politicas ¢ medidas de
curto, médio e longo prazo, inerentes ao plano decenal de acgdo
dos servicos de apoio a idosos;

2) Assegurar a execugdo eficaz das respectivas politicas e
medidas, através da cooperagdo interdepartamental;

3) Proceder regularmente a avaliag@o faseada de acordo com
a calendarizacdo de implementacdo do plano de accdo em causa;

4) Apresentar projectos de ajustamento e de optimizacdo do
enquadramento da politica do mecanismo de proteccdo dos
idosos da RAEM, tendo em conta a evolugao do envelheci-
mento demografico e o desenvolvimento social da RAEM, e
com base nisto, definir o plano decenal de ac¢dao dos servigos
de apoio a idosos da fase seguinte;

5) Promover o apoio e a participagdo das associagdes ou
institui¢cdes de solidariedade social, das organizagdes nao
governamentais e de outras entidades privadas da RAEM, na
implementagdo do mecanismo de protec¢do dos idosos;

6) Acompanhar e avaliar o andamento dos trabalhos inerentes
ao plano decenal de acgao dos servigos de apoio a idosos,
apresentando, ao Chefe do Executivo, relatérios de acompa-
nhamento.

3. O Grupo Director tem a seguinte composicao:
1) O Secretério para os Assuntos Sociais e Cultura, que chefia;

2) O presidente do Instituto de Acgdo Social, como subchefia,
que substitui a chefia, nas suas auséncias ou impedimentos;

3) Um representante do Gabinete do Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura;

4) O director ou subdirector da Direccao dos Servicos de
Estatistica e Censos;

5) O director ou subdirector da Direc¢ao dos Servigos para
os Assuntos Laborais;

6) O director ou subdirector dos Servigos de Saude;

7) O director ou subdirector da Direc¢do dos Servigos de
Educacio e Juventude;

8) O presidente ou vice-presidente do Instituto Cultural,
9) O presidente ou vice-presidente do Instituto do Desporto;

10) O presidente ou vice-presidente do Conselho de Admi-
nistracdo do Fundo de Segurancga Social;

11) O director da Academia do Cidadao Sénior do Instituto
Politécnico de Macau;

12) O director ou subdirector da Direc¢do dos Servigos de
Solos, Obras Publicas e Transportes;
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13) O presidente ou vice-presidente do Instituto de Habitacao;

14) O director ou subdirector da Direc¢@o dos Servigos para
os Assuntos de Trafego.

4. Compete a chefia do Grupo Director, designadamente:

1) Convocar e presidir as reunides do Grupo Director e definir a
respectiva ordem de trabalhos;

2) Convidar para as reunides do Grupo Director representantes
de entidades publicas ou privadas;

3) Propor ao Chefe do Executivo, conforme as necessidades
do trabalho, o ajustamento da composi¢do do Grupo Director;

4) Apresentar ao Chefe do Executivo a situagio dos trabalhos
do Grupo Director.

5. E criado, em sede do Grupo Director, o grupo executivo
constituido por membros do Grupo Director ou chefias das
entidades a que os mesmos pertencem, incumbido de coordenar
planos de trabalho concretos e realizar projectos de cooperacdo
interdepartamental, com base nas delibera¢des do Grupo
Director.

6. O Grupo Director pode, sempre que necessario, criar grupos
de trabalho especializados, aos quais competird explorar e
realizar os estudos sobre os temas concretos.

7. O apoio técnico, administrativo e financeiro necessario ao
funcionamento do Grupo Director é assegurado pelo Instituto
de Accdo Social.

8. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 338/2012.

9. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

15 de Abril de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 110/2016

Pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 292/2012, foi
autorizada a celebracdo do contrato com a Consultores de
Engenharia Sinomac Limitada, para a prestagdo dos servigos
de «Obra de Passeio entre Jardim do Lago e Vivendas do Carmo
na Taipa — Elaboracdo do Projecto»;

Entretanto, por forca do progresso dos trabalhos realizados,
torna-se necessdrio alterar o escalonamento fixado no citado des-
pacho, mantendo-se o montante global inicial de $ 2 500 000,00
(dois milhdes e quinhentas mil patacas);

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regime
de administragdo financeira publica), na redac¢do que lhe foi
conferida pelo Regulamento Administrativo n.® 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. O escalonamento fixado no n.° 1 do Despacho do Chefe do
Executivo n.° 292/2012 ¢ alterado da seguinte forma:

ANO 2012 $250 000,00





