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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 26/2015

Organizacio e funcionamento da Direccao dos Servicos de
Assuntos de Justica

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

CAPITULO1

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

A Direc¢ao dos Servigos de Assuntos de Justica, adiante
designada por DSAJ, é o servico publico da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, adiante designada por RAEM,
responsavel pelo estudo e apoio técnico no ambito da politica
de justi¢a em geral e da centralizagdo da coordenacao legisla-
tiva, pela execucdo das politicas de produgdo legislativa, tradu-
¢ao juridica, assuntos do direito internacional e direito inter-
-regional e divulgag@o juridica, pela coordenag@o e apoio aos
servicos dos registos e do notariado e dos notarios privados e,
ainda, pelo apoio ao funcionamento do regime geral de apoio
judicidrio.

Artigo 2.°

Atribuicoes
Sao atribuig¢oes da DSAJ:

1) Colaborar na defini¢do da politica de justica, bem como
efectuar estudos e apresentar propostas relativas ao aperfeicoa-
mento do sistema juridico da RAEM;

2) Executar os trabalhos de centralizacdo da coordenagdo
legislativa, colaborar na defini¢do do plano legislativo e super-
visionar a respectiva execugao;

3) Produzir e apoiar a producdo de projectos de propostas de
lei, actos normativos e outros actos da competéncia do Chefe
do Executivo e do Governo sujeitos a publicacdo no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau;

4) Coordenar os assuntos da traducao juridica, estudando e
propondo medidas de uniformizacdo da terminologia técnico-
-juridica utilizada nos projectos referidos na alinea anterior;

5) Prestar apoio técnico-juridico relativo aos assuntos do
direito internacional e inter-regional, bem como a cooperagado
judicidria internacional e inter-regional;
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() (@ S BT Ry BT & A R B R HE R A 6) Dinamizar e desenvolver acgdes de promogio e divulga-
¢do do direito da RAEM;

5 ,—-—» / =
(£) SRRl - BrTemes R BT IR B s 7) Cooperar, no ambito das suas atribuicdes, com institui-

BRI ETE S ¢Oes universitdrias ou de investigagdo e outras entidades;

8) Coordenar os assuntos dos registos e do notariado, exer-
/\~§ y BEEZ A N VAN . L. . i
VO BB R AR - RS R AE R TAL cer a fiscalizagdo da actividade dos servicos dos registos e do
2 B TAE TR e » DL S S AR i 22 notariado e dos notdrios privados, bem como a respectiva
orientagdo técnica e elaborar a respectiva regulamentagao;

(L) BEEC R AFEERTERR M BUEH

9) Assegurar a gestdo administrativa e financeira dos servi-
¢os dos registos e do notariado;

(1) Ba g2 RSB R B B T2 R AR R 1 S

10) Verificar a legalidade da criacdo e da continuidade de
() R B R S R T, organismos de arbitragem voluntdria institucionalizada;
[EEEEENE] (=] u AN
EEEREE A ABBEIREY  (RER IR 11) Prestar apoio técnico, logistico e administrativo ao Con-
selho Consultivo da Reforma Juridica, ao Centro de Forma-
e & T & B FEL (o b | 2 = . 5
ENZ B R AR P - P B R AT RO ¢do Juridica e Judicidria, a Comissdo de Apoio Judicidrio, ao
Cofre dos Assuntos de Justica, ao Conselho dos Registos e do
(F2) BHERAEE R Notariado, 2 Comissdo para a Proteccdo as Vitimas de Crimes
Violentos e demais organismos, nos termos da lei;

(+=) BT EER TR HMBE

12) Gerir a base de dados dos recursos humanos da drea ju-
ridica;
() AR $E AR - SR o8 L e 3 A R Y O LA A
13) Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam legalmente
cometidas;

1 14) Desempenhar, por determinacao superior, outros traba-

TR AR R R EE L

lhos que se enquadrem no ambito das suas atribuigdes.

5= CAPITULOII
SRR LR Orgios e subunidades organicas
Artigo 3.°
R AR R - E A
strutura organica
(—) Ja& =R R 1. Sdo 6rgios da DSAJ:

1) O director, que é coadjuvado por trés subdirectores;

2) O Conselho dos Registos e do Notariado.
BRI EITIE - BN BN R A -

2. Para a prossecu¢do das suas atribuicdes, a DSAJ integra
as seguintes subunidades organicas:

(—) EHIFFE R LA B EE

1) Departamento de Estudo do Sistema Juridico e Coorde-
(7)) i s nagdo Legislativa;

2) Departamento de Producédo Legislativa;
(=) BEMRE

3) Departamento de Traducao Juridica;

(P9) BB R B B e s 4) Departamento dos Assuntos do Direito Internacional e
Direito Inter-Regional;

(F1) e R TR PR E

5) Departamento de Divulgacdo Juridica e Relagdes Publi-
cas;

6) Departamento dos Assuntos dos Registos e do Notariado;
(&) BfirsnneeE

7) Departamento de Apoio Técnico;

() TT R A U TS 8) Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira;
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9) Divisdo de Informaética.

3. No ambito da DSAJ, dotado de personalidade juridica e
gozando de autonomia administrativa e financeira, funciona o
Cofre dos Assuntos de Justica.

Artigo 4.°

Competéncias do director

Compete ao director, designadamente:

1) Dirigir, planificar e coordenar a actividade global da
DSAJ e superintender as diversas subunidades organicas;

2) Coordenar a elaboragdo do plano anual e relatério de acti-
vidades e das propostas de orcamento da DSAJ e submeté-los
a apreciagdo da entidade tutelar;

3) Propor nomeagdes e decidir sobre a afectacdo do pessoal
as diversas subunidades orgénicas;

4) Aprovar as normas e instrugdes a observar pelo pessoal
da DSAIJ;

5) Representar a DSAJ junto de quaisquer entidades ou or-
ganismos;

6) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas ou sub-
delegadas e as demais que por lei lhe forem cometidas.

Artigo 5.°

Competéncias dos subdirectores

1. Compete aos subdirectores, designadamente:
1) Coadjuvar o director;

2) Exercer as competéncias que lhes sejam delegadas ou sub-
delegadas pelo director;

3) Substituir o director nas suas auséncias ou impedimentos.

2. O director € substituido pelo subdirector que para o efeito
for designado e, na falta de designac@o, pelo subdirector mais
antigo no exercicio do cargo.

Artigo 6.°

Conselho dos Registos e do Notariado

1. O Conselho dos Registos e do Notariado, adiante designa-
do por CRN, ¢é o 6rgdo de natureza consultiva do director, para
exercicio das fun¢des de orientagao dos servigos dos registos e
do notariado e dos notérios privados.

2. O CRN ¢ constituido pelo director da DSAJ, que preside,
por todos os conservadores e notdrios publicos em exercicio de
fun¢des na DSAIJ e nos servigos dos registos e do notariado e
por trés representantes dos notdrios privados, sendo secreta-
riado pelo chefe do Departamento dos Assuntos dos Registos
e do Notariado.
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3. O CRN emite pareceres sobre matérias da competéncia
dos referidos servigos e dos notdrios privados, sendo obrigato-
riamente ouvido:

1) Nos casos previstos na legislacao relativa a organica dos
servicos dos registos e do notariado, ao estatuto dos respecti-
vos funciondrios e ao estatuto dos notarios privados;

2) Na emissdo prevista de qualquer circular ou determinagao
genérica aos referidos servigos e aos notdrios privados.

4. Os pareceres do CRN sio vinculativos quando a lei o de-
termine ou depois de homologados pelo director da DSAJ.

5. O CRN retine ordinariamente uma vez por més e extraor-
dinariamente nos termos do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

6. Ao CRN compete elaborar o respectivo regulamento in-
terno.

7. Os membros do CRN tém direito a senhas de presenca nos
termos legalmente fixados.

Artigo 7.°

Departamento de Estudo do Sistema Juridico e
Coordenacao Legislativa

1. Compete ao Departamento de Estudo do Sistema Juridico
e Coordenacao Legislativa, designadamente:

1) Efectuar estudos e apresentar propostas relativas ao aper-
feicoamento do sistema juridico da RAEM;

2) Coordenar e concretizar os trabalhos relativos a centrali-
zagdo da coordenacdo legislativa;

3) Apoiar a defini¢do do plano legislativo e supervisionar a
respectiva execucao;

4) Elaborar o plano anual e relatdrio de actividades da
DSAJ;

5) Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Con-
sultivo da Reforma Juridica;

6) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

2. O Departamento de Estudo do Sistema Juridico e Coor-
denagdo Legislativa compreende:

1) A Divisdo de Estudo do Sistema Juridico;

2) A Divisdo de Coordenagio Legislativa.

Artigo 8.°

Divisao de Estudo do Sistema Juridico

Compete a Divisao de Estudo do Sistema Juridico, designa-
damente:

1) Efectuar estudos e apresentar propostas relativas ao aper-
feicoamento do sistema juridico da RAEM;
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2) Recolher, analisar e organizar a legislacao, jurisprudéncia,
instrumentos de direito internacional, acordos, direito compa-
rado e demais informacdes relevantes relacionados com os pro-
jectos legislativos que a DSAJ esteja incumbida de produzir;

3) Acompanhar a aplicacdo dos diplomas legais produzidos
pela DSAJ, efectuando a recolha de informagdes relevantes e
procedendo a reflexdo e avaliagdo, com vista a apresentacdo de
propostas de revisao.

Artigo 9°

Divisao de Coordenacio Legislativa

Compete a Divisdo de Coordenacgdo Legislativa, designada-
mente:

1) Elaborar orientacdes e regulamentagdo necessarias a exe-
cucao dos trabalhos de centralizagdo da coordenacao legislati-
va;

2) Apoiar a defini¢do do plano legislativo e apresentar pro-
postas de ajustamento sempre que necessario;

3) Supervisionar a situagao de execucao do plano legislativo,
para além dos demais projectos legislativos fora do ambito do
plano, bem como elaborar o respectivo relatério, com vista a
promover a conclusio dos trabalhos de produgdo em tempo
oportuno pelos servicos e entidades publicos competentes;

4) Efectuar anélises juridicas preliminares no ambito do ac-
cionamento dos projectos legislativos;

5) Solicitar aos servigos e entidades publicos incumbidos dos
projectos legislativos a entrega de relatdrios referentes ao seu
andamento.

Artigo 10.°

Departamento de Producao Legislativa

1. Compete ao Departamento de Producdo Legislativa, de-
signadamente:

1) Elaborar projectos de propostas de lei, de actos norma-
tivos e de outros actos da competéncia do Governo, sujeitos a
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau;

2) Formar grupos de trabalho para a producdo legislativa
na execucdo dos trabalhos de centralizagdo da coordenagao
legislativa, constituidos em conjunto com outros servigos e en-
tidades publicos para produzir projectos de diplomas legais no
ambito de projectos legislativos especificos;

3) Organizar os trabalhos de recensdo legislativa, coorde-
nando a participacdo dos demais servigos e entidades puiblicos
nesses trabalhos;

4) Efectuar estudos e apresentar propostas relativas a eleva-
¢ao do nivel de qualidade dos trabalhos de producao legislati-
va;
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5) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

2. O Departamento de Produgao Legislativa compreende:
1) A 1.7 Divisao de Produgao Legislativa;

2) A 2.2 Divisdo de Produgdo Legislativa.

Artigo 11°

1.” Divisao de Producao Legislativa

Compete a 1. Divisdo de Producdo Legislativa, designada-
mente:

1) Assegurar os trabalhos relativos a elaboragdo, avaliagido
e revisdo dos grandes Codigos e de outros principais diplomas
legais relacionados com a vida quotidiana da populacdo e a
economia;

2) Desencadear os trabalhos de consulta relativos aos gran-
des Cdédigos e aos principais diplomas legais referidos na ali-
nea anterior, de acordo com as orientagdes sobre a consulta de
politicas ptblicas, bem como sobre as regras e as instrucoes de
circulacao referentes a produgao dos projectos dos diplomas
legais, e elaborar o relatério final da consulta com base nas
opinides recolhidas;

3) Produzir os projectos dos grandes Cddigos e dos princi-
pais diplomas legais referidos na alinea 1).

Artigo 12.°

2.” Divisao de Producao Legislativa

Compete a 2.* Divisdao de Producdo Legislativa, designada-
mente:

1) Assegurar os trabalhos relativos a elaboragao, avaliagdo e
revisdo dos diplomas legais fora do 4mbito da alinea 1) do arti-
go anterior;

2) Desencadear os trabalhos de consulta relativos aos diplo-
mas legais referidos na alinea anterior, de acordo com as orien-
tacdes sobre a consulta de politicas publicas, bem como sobre
as regras e as instrugdes de circulagdo referentes a producao
dos projectos dos diplomas legais, e elaborar o relatério final
da consulta com base nas opinides recolhidas;

3) Produzir os projectos dos diplomas legais referidos na ali-
nea 1).

Artigo 13.°

Departamento de Traducio Juridica

Compete ao Departamento de Traducgdo Juridica, designa-
damente:

1) Assegurar os trabalhos relativos a verificacdo das tradu-
¢Oes nas linguas chinesa e portuguesa dos projectos das pro-
postas de lei, actos normativos e outros actos da competéncia
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do Governo sujeitos a publicacdo no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau, bem como a respectiva
andlise juridica, com excepg¢do dos trabalhos de andlise técni-
co-juridica que se enquadrem no ambito das competéncias das
demais subunidades orgénicas;

2) Assegurar a traducgdo dos projectos das propostas de lei,
actos normativos e outros actos da competéncia do Governo
produzidos pela DSAJ e sujeitos a publicacao no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau, bem como os
demais trabalhos de tradug@o que se enquadrem no ambito das
atribuicdes da DSAJ;

3) Estudar e apresentar propostas para o aperfeicoamento
dos aspectos tedricos e linguisticos relativos aos trabalhos de
tradugao juridica;

4) Estudar as questdes linguisticas suscitadas pela utiliza¢do
de terminologia técnico-juridica, promovendo a respectiva cla-
rificacdo e uniformizacao;

5) Assegurar a elaboragdo e actualiza¢do de referéncias no
dominio da traducao juridica;

6) Executar, no Ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 14.°

Departamento dos Assuntos do Direito Internacional e
Direito Inter-Regional

1. Compete ao Departamento dos Assuntos do Direito Inter-
nacional e Direito Inter-Regional, designadamente:

1) Emitir pareceres juridicos respeitantes ao direito interna-
cional e ao direito inter-regional;

2) Participar nos processos de negociagdo dos tratados inter-
nacionais e dos acordos inter-regionais;

3) Coordenar o tratamento das matérias respeitantes a co-
operacdo judicidria entre a RAEM ou os diversos servicos e
entidades publicos e outras dreas jurisdicionais;

4) Executar, no 4&mbito das suas competéncias, os demais tra-
balhos que lhe sejam superiormente determinados.

2. O Departamento dos Assuntos do Direito Internacional e
Direito Inter-Regional compreende:

1) A Divisdo de Tratados;

2) A Divisao dos Assuntos de Relagdes Internacionais e
Inter-Regionais.

Artigo 15.°
Divisao de Tratados
Compete a Divisao de Tratados, designadamente:

1) Emitir pareceres juridicos respeitantes ao direito interna-
cional e ao direito inter-regional;
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2) Estudar ou apoiar a elaboracdo dos projectos de acordos
necessarios a cooperacao inter-regional;

3) Estudar normas, recomendagdes ou directivas emanadas
das instdncias internacionais aplicaveis a RAEM, e acompa-
nhar a sua integracdo na ordem juridica da RAEM;

4) Elaborar relatérios relativos aos tratados internacionais
e aos acordos inter-regionais, bem como prestar informagdes
solicitadas pelas organizagdes internacionais e pelas partes nos
acordos.

Artigo 16.°
Divisao dos Assuntos de Relacées Internacionais e

Inter-Regionais

Compete a Divisao dos Assuntos de Relagdes Internacionais
e Inter-Regionais, designadamente:

1) Participar ou apoiar a participagdo de outros servicos e
entidades publicos em reunides de natureza internacional ou
regional, por determinacao superior;

2) Apoiar as actividades respeitantes a cooperacao judicidria
internacional e inter-regional,

3) Acompanhar a publica¢io dos instrumentos de direito in-
ternacional e dos acordos inter-regionais;

4) Coordenar e apoiar as acgdes pluri-sectoriais no dominio
do direito internacional e inter-regional, que se revelem neces-
sarias.

Artigo 17.°

Departamento de Divulgacao Juridica e Relacoes Publicas

1. Compete ao Departamento de Divulgacao Juridica e Re-
lagoes Publicas, designadamente:

1) Desenvolver acgdes de informagao e de divulgacao do di-
reito;

2) Efectuar as ac¢oes de apoio a informagao e relagdes publi-
cas que contribuam para a execugdo das fungdes da DSAJ;

3) Supervisionar o funcionamento do Centro Juvenil de Di-
vulgac¢do Juridica;

4) Efectuar estudos sobre a optimizagdo das ac¢des de
promocao e divulgacdo juridica a partir de diferentes vias ou
meios de comunicagio social;

5) Assegurar a comunicacio e a ligagdo da DSAJ com os 6r-
gaos de comunicacgao social e a populacio;

6) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

2. O Departamento de Divulgacdo Juridica e Relagdes Pi-
blicas compreende:

1) A Divisao de Divulgag¢ao Juridica;

2) A Divisao de Relagdes Publicas.
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Artigo 18.°

Divisao de Divulgacao Juridica

Compete a Divisdo de Divulgagdo Juridica, designadamente:

1) Promover e divulgar a Lei Basica da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, as leis nacionais aplicaveis na RAEM,
bem como as leis, regulamentos administrativos e actos norma-
tivos da RAEM, e também os instrumentos de direito interna-
cional e acordos inter-regionais;

2) Fornecer informagdes juridicas ao ptblico;

3) Organizar e realizar palestras, semindrios e outras activi-
dades de divulgacio juridica;

4) Assegurar o funcionamento do Centro Juvenil de Divul-
gacdo Juridica e promover a participagdo dos jovens nas ac¢oes
do centro;

5) Colaborar com outros servigos e entidades publicos para o
aperfeicoamento da base de dados da legislagdo de Macau;

6) Coordenar e promover a edi¢ao de publicacdes de nature-
za juridica.

Artigo 19°

Divisao de Relacgoes Publicas

Compete a Divisdo de Relagdes Piblicas, designadamente:

1) Prestar apoio aos 6rgaos de comunicacdo social na infor-
magcdo sobre as acgdes e actividades da DSAJ, bem como reco-
lher e organizar as informacdes noticiosas relativas ao dambito
das atribui¢des da DSAJ;

2) Organizar as actividades externas da DSAJ e os trabalhos
de recepgdo;

3) Coordenar e apoiar a divulgacao de informagoes da DSAJ
ao exterior;

4) Receber queixas e, caso seja necessario, proceder ao res-
pectivo encaminhamento, bem como ao acompanhamento dos
respectivos resultados;

5) Receber consultas efectuadas pelo publico e, caso seja ne-
cessario, proceder ao respectivo encaminhamento;

6) Exercer os demais trabalhos no &mbito das relagoes publicas.

Artigo 20.°

Departamento dos Assuntos dos Registos e do Notariado

Compete ao Departamento dos Assuntos dos Registos e do
Notariado, designadamente:

1) Acompanhar, avaliar e rever a aplica¢do do regime juridi-
co dos registos e do notariado, apresentando propostas para o
seu aperfeicoamento;

2) Estudar e apresentar propostas sobre a optimizagdo da
qualidade e da eficdcia dos servigos dos registos e do notariado
e dos servicos electrénicos;
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3) Emitir pareceres sobre os assuntos dos servicos dos regis-
tos e do notariado e dos notdrios privados;

4) Gerir a base de dados dos registos e do notariado, bem
como efectuar estudos e apresentar propostas sobre o seu fun-
cionamento e seguranca;

5) Realizar inspecgdes aos servicos dos registos e do notaria-
do e aos notdrios privados;

6) Tratar das queixas, reclamagdes e dentincias contra os ser-
vicos dos registos e do notariado e os notdrios privados, bem
como dos respectivos processos disciplinares e outros proces-
sos de inquérito;

7) Executar, no Ambito das suas competéncias, os demais tra-
balhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 21.°

Departamento de Apoio Técnico

Compete ao Departamento de Apoio Técnico, designada-
mente:

1) Prestar apoio técnico e administrativo a Comissao de
Apoio Judicidrio;

2) Acompanhar, avaliar e rever a aplicacdo do regime geral
de apoio judicidrio, apresentando propostas para o seu aperfei-
¢oamento;

3) Tratar das queixas, reclamagdes, dentincias, processos
disciplinares e outros processos de inquérito, com excepcao do
previsto na alinea 6) do artigo anterior;

4) Emitir pareceres sobre as questdes juridicas internas da
DSAJ;

5) Verificar a legalidade da criacdo e da continuidade dos
organismos de arbitragem voluntdria institucionalizada;

6) Gerir a base de dados dos recursos humanos da édrea ju-
ridica, podendo para o efeito solicitar aos servicos e entidades
publicos a apresentacdo e actualizagdo atempada dos dados
sobre os respectivos juristas;

7) Recolher, organizar e conservar os documentos legais, os
exemplares do Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau, os livros, as revistas, os dados de investigacdo
e outros documentos e informagdes relacionados com as atri-
buicdes da DSAJ, bem como promover a partilha de recursos
com outras entidades publicas e privadas;

8) Executar, no ambito das suas competéncias, os demais tra-
balhos que lhe sejam superiormente determinados.

Artigo 22.°

Departamento de Gestao Administrativa e Financeira

1. Compete ao Departamento de Gestdao Administrativa e
Financeira, designadamente:

1) Elaborar os planos de desenvolvimento e de gestdo de re-
cursos humanos;
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2) Estudar e elaborar os programas concretos da gestdo do
desempenho da DSAJ, incluindo as medidas de execucdo da
padronizagdo dos procedimentos administrativos e organiza-
cionais;

3) Estudar e elaborar o plano de gestao patrimonial das ins-
talagdes e equipamentos da DSAJ;

4) Coordenar as acgdes de gestdo financeira, patrimonial e
de recursos humanos da DSAJ;

5) Prestar apoio administrativo e técnico as subunidades or-
ganicas da DSAJ e ao Cofre dos Assuntos de Justica;

6) Executar, no Aambito das suas competéncias, os demais
trabalhos que lhe sejam superiormente determinados.

2. O Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira
compreende:

1) A Divisao de Recursos Humanos;

2) A Divisdo Financeira e Patrimonial.

Artigo 23.°

Divisao de Recursos Humanos

Compete a Divisdo de Recursos Humanos, designadamente:

1) Assegurar as accdes relativas a administracdo do pessoal,
organizando os processos de recrutamento e selec¢ao e actua-
lizando os respectivos ficheiros e o expediente;

2) Promover acgoes de aperfeigoamento e formacdo profis-
sional nas diversas dreas de actuagdo da DSAJ;

3) Assegurar os servicos de expediente geral e os registos da
entrada e expedicdo de documentos;

4) Definir os modelos de impressos e sistemas de arquivo,
de acordo com as necessidades dos servicos e os objectivos de
racionalizacgdo dos circuitos;

5) Criar e gerir o arquivo dos recursos humanos;

6) Apoiar as subunidades organicas nos servigos gerais e de
transportes, gerindo o respectivo pessoal executante.

Artigo 24.°

Divisao Financeira e Patrimonial

Compete a Divisdo Financeira e Patrimonial, designadamen-
te:

1) Elaborar as propostas de orcamento da DSAJ e do Cofre
dos Assuntos de Justica, e assegurar a respectiva execucao
contabilistica;

2) Elaborar a conta anual de geréncia dos fundos financeiros
e assegurar a actualizagdo dos mapas-base de registo e de resu-
mos dos respectivos balancetes;
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3) Assegurar o controlo da gestdo do fundo permanente atri-
buido a DSAJ, bem como dos fundos de maneio conferidos as
suas subunidades orgénicas;

4) Assegurar as funcdes de aprovisionamento e economato e
o expediente relativo a aquisi¢cao de bens e servigos;

5) Assegurar a administracdo do patriménio, zelar pela
conservagdo, seguranga e manutencdo das instalacdes e equi-
pamentos e proceder ao inventdrio de bens e equipamento dos
Servigos.

Artigo 25.°

Divisao de Informatica

Compete a Divisao de Informadtica, designadamente:

1) Executar o plano de servigos electronicos no ambito das
atribuicdes da DSAJ, em articulacdo com as ac¢des do Gover-
no Electrénico da RAEM;

2) Colaborar com as unidades de informatica de outros ser-
vicos e entidades publicos, a fim de promover a interconexao
de informacdes;

3) Desenvolver e optimizar o sistema electronico dos servi-
cos dos registos e do notariado;

4) Criar uma rede informatica aperfeicoada e segura, bem
como assegurar o bom funcionamento do sistema informatico;

5) Rever e aperfeicoar a politica de seguranga informatica,
em articulacdo com o desenvolvimento das tecnologias da in-
formacao;

6) Rever o sistema e os equipamentos informaéticos, para ele-
var a eficdcia da organizacdo, bem como apresentar propostas
de aperfeicoamento e de optimizagao;

7) Coordenar a aquisicdo, instalagdo e manutencao dos equi-
pamentos informaéticos, em conformidade com funcionamento
da DSAJ;

8) Executar, no &mbito das suas competéncias, os demais tra-
balhos que lhe sejam superiormente determinados.

CAPITULO 111

Cofre dos Assuntos de Justica e servicos dos registos e do
notariado

Artigo 26.°

Cofre dos Assuntos de Justica

1. O Cofre dos Assuntos de Justica, adiante designado por
CAJ, é um fundo auténomo destinado a apoiar a instalacdo e
o funcionamento dos servigos dos registos e do notariado e do
Centro de Formagao Juridica e Judicidria, bem como as diver-
sas dreas de actuagdo da DSAJ.

2. O CAJ rege-se por diploma préprio e é dotado de estrutu-
ra adequada.
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Artigo 27°

Servicos dos registos e do notariado

1. Os servigos dos registos e do notariado compreendem:

1) A Conservatéria do Registo Civil, a Conservatéria do
Registo Predial, a Conservatéria dos Registos Comercial e de
Bens Moveis;

2) Os cartoérios notariais publicos.

2. Os servigos a que se refere o nlimero anterior sdo regula-
dos por diploma proéprio.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 28.°

Regime de pessoal

1. Ao pessoal da DSAJ € aplicavel o regime geral da fungao
publica e demais legislacdo aplicavel, sem prejuizo do disposto
no presente capitulo.

2. O pessoal dos servicos dos registos e do notariado rege-se
por diploma préprio.

Artigo 29.°

Regime do pessoal do Departamento dos Assuntos dos
Registos e do Notariado

1. Exercem fung¢des no Departamento dos Assuntos dos
Registos e do Notariado, adiante designado por DARN, para
além de outro pessoal, os conservadores e notdrios do quadro
de pessoal da DSAJ.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, podem ser
transferidos nos termos da lei, para o quadro de pessoal da
DSAJ, os conservadores e notdrios que se encontrem inseridos
no quadro de pessoal dos servicos dos registos e do notariado.

3. A DSAJ pode recorrer, nos termos da lei, a outros conser-
vadores e notdrios para executarem, em regime de acumulacao,
trabalhos no ambito das competéncias do DARN.

4. No despacho que autoriza a acumulacdo prevista no nu-
mero anterior € fixada uma remuneracio acessoria, de valor
adequado aos trabalhos a executar.

5. A DSAJ pode contratar conservadores e notarios ao abri-
go do regime de contrato administrativo de provimento.

Artigo 30.°

Dependéncia do pessoal em func¢oes nos servicos
dos registos e do notariado

O pessoal que exerca funcdes nos servigos dos registos e do
notariado e ndo se encontre integrado nos respectivos quadros
de pessoal depende hierarquicamente do conservador ou nota-
rio competente, sem prejuizo das competéncias atribuidas aos
orgaos e servicos da DSAJ.
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Artigo 31.°

Quadro de pessoal

1. O quadro de pessoal da DSAJ € o constante do mapa I
anexo ao presente regulamento administrativo, do qual faz
parte integrante.

2. Os servicos dos registos e do notariado dispdem de qua-
dros de pessoal proprios.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 32.°

Transicao do pessoal

1. O pessoal do quadro da DSAJ e da Direccdo dos Servi-
¢os da Reforma Juridica e do Direito Internacional, adiante
designada por DSRIJDI, transita, sem alteracdo da forma de
provimento e na mesma carreira, categoria e escaldo, para os
lugares de quadro correspondentes constantes do mapa I anexo
ao presente regulamento administrativo.

2. O pessoal de direccdo e chefia transita para os cargos
previstos na nova estrutura constante do mapa II anexo ao pre-
sente regulamento administrativo, do qual faz parte integrante,
mantendo inalterdvel o prazo da sua comissao de servigo.

3. As transi¢des referidas nos dois nimeros anteriores fa-
zem-se por lista nominativa aprovada por despacho do Chefe
do Executivo, independentemente de quaisquer formalidades,
salvo publicag¢do no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

4. Da lista referida no nlimero anterior deverd constar a indi-
cacdo do lugar actualmente ocupado e do mesmo ou outro lu-
gar a ocupar na nova estrutura da DSAJ, criada pelo presente
regulamento administrativo.

5. O pessoal a prestar servico em regime de contrato mantém
a sua situacao juridico-funcional.

6. O pessoal a prestar servico em regime de requisicdo ou
destacamento mantém a sua situagdo juridico-funcional, sendo
considerado como requisitado ou destacado para prestar servi-
¢ona DSAI.

7. O tempo de servico prestado pelo pessoal que transita nos
termos dos n.”* 1,2 e 5 conta, para todos os efeitos legais, como
prestado no cargo, carreira, categoria e escaldo para que se
opera a transicao.

Artigo 33.°

Efeitos da abertura de concursos

Mantém-se validos os concursos abertos antes da entrada
em vigor do presente regulamento administrativo, incluindo os
concursos finalizados que ainda se encontram dentro do prazo
de validade.
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Artigo 34.°

Encargos financeiros

1. Os encargos financeiros resultantes da execu¢do do pre-
sente regulamento administrativo sdo suportados por conta das
disponibilidades inscritas na rubrica das despesas do orcamen-
to da DSAJ e, na medida do necessdrio, pelas dotacdes que a
Direccdo dos Servicos de Financas mobilize para o efeito.

2. Os encargos financeiros decorrentes da transi¢do do pes-
soal e do funcionamento da DSRJDI sdo suportados pelas do-
tagdes do orgcamento da DSAJ.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, é transferido
para o orcamento da DSAJ o saldo do or¢amento inicial afecto
a DSRJDI.

Artigo 35.°

Actualizacio de referéncias

1. Consideram-se efectuadas a DSAJ, com as necessarias
adaptacoes, as referéncias a DSRJDI constantes de leis, regu-
lamentos, contratos e demais actos juridicos.

2. Consideram-se efectuadas, respectivamente, ao DARN, a
AT EUEH EE» e a «BfEU N BAE R », com as necessdrias
adaptagdes, as referéncias ao Departamento de Inspeccdo e
Contencioso, a «[TEEVEEHE> ¢ a «HBEEMERE> da
DSAJ constantes de leis, regulamentos, contratos e demais ac-
tos juridicos.

Artigo 36.°
Revogacao
Sao revogados:

1) O Regulamento Administrativo n.° 36/2000 (Organizagao
e funcionamento da Direc¢do dos Servicos de Assuntos de
Justiga), alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 2/2014,
exceptuando o artigo 22.%

2) O Regulamento Administrativo n.° 22/2010 (Organizacao
e funcionamento da Direccdo dos Servicos da Reforma Juridi-
ca e do Direito Internacional);

3) A Ordem Executiva n.° 5/2010.

Artigo 37°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Janeiro de 2016.

Aprovado em 20 de Novembro de 2015.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Mapal
Quadro de pessoal da DSAJ
(a que se refere o n.’ 1 do artigo 31.°)
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras N:il?;:izsde
Direccéo e chefia - Director 1
Subdirector 3
Chefe de departamento 8
Chefe de divisdo 11
Conservador e Notdrio - Conservador e Notario 4
Técnico superior 6 Técnico superior 98
Interpretacgdo e tradugdo - Intérprete-tradutor 32
Técnico 5 Técnico 25
Interpretagdo e tradugdo - Letrado 8
Informaética - Técnico auxiliar de informatica 3 a)
Técnico de apoio 4 Adjunto-técnico 30
3 Assistente técnico administrativo 26
Operdrio 1 Auxiliar 1a)
Total 250

a) Lugares a extinguir quando vagarem.
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Mapa Il

Transicao do pessoal de direccio e chefia

(a que se refere o n. 2 do artigo 32.°)

Cargos de direccao e chefia
da DSAJ e DSRJIDI

Cargos da DSAJ

Director da DSAJ

Director

Subdirector da DSAJ

Subdirector

Chefe do Departamento de Producdo Juridica da DSAJ

Chefe do Departamento de Producao Legislativa

Chefe do Departamento de Traducdo Juridica da DSAJ

Chefe do Departamento de Tradug@o Juridica

Chefe do Departamento de Divulgacdo Juridica da DSAJ

Chefe do Departamento de Divulgacdo Juridica e Relagdes
Publicas

Chefe do Departamento de Inspec¢do e Contencioso da
DSAJ

Chefe do Departamento dos Assuntos dos Registos e do No-
tariado

Chefe do Departamento de Apoio Técnico da DSAJ

Chefe do Departamento de Apoio Técnico

Chefe do Departamento de Gestdo Administrativa e Finan-
ceira da DSAJ

Chefe do Departamento de Gestdo Administrativa e Finan-
ceira

Chefe da Divisdo de Coordenacdo do Plano Legislativo da
DSRIJDI

Chefe da Divisdo de Coordenagdo Legislativa

Chefe da Divisao dos Assuntos de Relacoes Internacionais da
DSRIJDI

Chefe da Divisao dos Assuntos de Relagdes Internacionais e
Inter-Regionais

Chefe da Divisdao de Recursos Humanos da DSAJ

Chefe da Divisao de Recursos Humanos

Chefe da Divisdo Financeira e Patrimonial da DSAJ

Chefe da Divisao Financeira e Patrimonial

Chefe da Divisdo de Informatica da DSAJ

Chefe da Divisao de Informatica
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 27/2015

Organizacao e funcionamento da Direccao
dos Servicos Correccionais

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

A Direccdo dos Servicos Correccionais, adiante designada
por DSC, ¢ o servigo publico, dotado de autonomia adminis-
trativa, que assegura a organizacio e gestdo do servigo prisio-
nal e do servico de execucdo das medidas tutelares educativas
de jovens internados, bem como o apoio ao funcionamento dos
referidos servicos.

Artigo 2.°

Atribuicoes

Séo atribuicdes da DSC:

1) Colaborar na defini¢ao da politica prisional e da politica
relativa as actividades do Instituto de Menores, adiante desig-
nado por IM;

2) Assegurar a gestdo administrativa e financeira do Estabe-
lecimento Prisional de Coloane, adiante designado por EPC, e
do IM, elaborar regulamentos e exercer a orientacdo técnica e
a superintendéncia;

3) Assegurar a organizagdo e funcionamento no dominio da
gestdo e do regime dos assuntos prisionais;

4) Assegurar a organizagdo e funcionamento no dominio da
gestdo e do regime das medidas tutelares educativas de jovens
internados;

5) Cooperar, no ambito das suas atribuicdes, com as entida-
des privadas, a fim de promover a reinsercao social dos reclu-
sos e dos jovens internados.

CAPITULOII
Organizacio
SECCAOT
Estrutura organica

Artigo 3.°

Orgaos e subunidades organicas

1. Sdo 6rgdos da DSC:

1) O director, que é coadjuvado por um subdirector;
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2) O Conselho Administrativo.
2. Sao subunidades orgénicas da DSC:

1) O Departamento de Organizacdo, Informatica e Gestao
de Recursos;

2) A Divisao de Relagdes Publicas e Imprensa;
3) A Divisao de Apoio Juridico.

3. A DSC compreende ainda os seguintes organismos depen-
dentes:

1) O EPC;
2) O IM.

4. No ambito da DSC, funciona o Fundo Correccional, dota-
do de autonomia administrativa e financeira, o qual é regulado
por diploma préprio.

SECCAO 11

()rgﬁos

Artigo 4.°
Competéncias do director
1. Compete ao director:
1) Dirigir e representar a DSC;

2) Propor a nomeacgao do pessoal de chefia das subunidades
orgénicas e dos organismos dependentes;

3) Elaborar e submeter a apreciagdo superior o plano e rela-
torio de actividades;

4) Estabelecer as normas e instrugdes de funcionamento
interno a observar pelas subunidades organicas e pelos orga-
nismos dependentes, com vista ao rigoroso desempenho das
atribuicdes da DSC;

5) Presidir ao Conselho Administrativo;

6) Exercer as competéncias cometidas por lei e as que nele
sejam delegadas ou subdelegadas.

2. O director pode, nos termos da lei, delegar ou subdelegar
as suas competéncias no subdirector ou no pessoal de chefia.

Artigo 5.°
Competéncias do subdirector
Compete ao subdirector:
1) Coadjuvar o director;

2) Substituir o director, em caso de vacatura e nas suas au-
séncias ou impedimentos;

3) Exercer as competéncias delegadas ou subdelegadas pelo
director e desempenhar as demais funcdes que lhe forem atri-
buidas.
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Artigo 6.°

Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo, adiante designado por CA, é
o 6rgao de gestdo financeira da DSC.

2. O CA ¢ constituido por um presidente, cargo assumido
pelo director, e por dois vogais, sendo um deles o chefe do De-
partamento de Organizagdo, Informatica e Gestdo de Recur-
sos e o outro o chefe da Divisdao Financeira e Patrimonial ou,
em caso de vacatura e nas suas auséncias e impedimentos, os
respectivos substitutos.

3. Ao CA compete:

1) Aprovar a proposta de orcamento e fiscalizar a sua execu-

¢ao;

2) Verificar a legalidade das despesas e autorizar o respecti-
Vo pagamento;

3) Organizar, manter actualizada e fiscalizar a escritura¢do
da contabilidade;

4) Aprovar as contas mensais e as contas de geréncia e de
responsabilidades, a submeter aos drgaos competentes.

Artigo 7.°
Funcionamento do Conselho Administrativo
1. O CA retne mensalmente em sessdo ordinaria e, extraor-
dinariamente, sempre que convocado pelo seu presidente, sen-

do que de cada sessdo € lavrada acta pelo secretario, designado
pelo presidente de entre os membros do érgdo.

2. As deliberagdes do CA sao tomadas por maioria de votos.

3. Os membros do CA sdo solidariamente responsdveis pelas
deliberacdes tomadas, salvo se fizerem exarar em acta voto de
vencido, devidamente fundamentado.

4. A execugdo das deliberagdes do CA ¢ assegurada pelo
Departamento de Organizacdo, Informatica e Gestao de Re-
Cursos.

SECCAO III

Subunidades organicas

Artigo 8.°
Departamento de Organizacio, Informatica e

Gestiao de Recursos

1. Compete ao Departamento de Organizagdo, Informética e
Gestdo de Recursos:

1) Planear, gerir e aproveitar os recursos e infra-estruturas
da DSC;

2) Elaborar os planos de desenvolvimento e de gestdo dos
recursos humanos;
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3) Estudar e elaborar propostas concretas sobre a gestao por
resultados e eficdcia da DSC, incluindo a padronizagdo das
medidas de execugdo administrativas e organizativas;

4) Elaborar os sistemas de coordena¢do e comunica¢ao, in-
ternos e externos, da DSC, promovendo as respectivas coope-
racoes;

5) Cooperar com os organismos dependentes, prestando-lhes
o devido apoio.

2. O Departamento de Organizacdo, Informética e Gestao
de Recursos compreende:

1) A Divisdo de Recursos Humanos;
2) A Divisdo Financeira e Patrimonial;
3) A Divisao de Organizacao e Informatica;

4) A Divisdo de Reparagdo e Manutengao.

Artigo 9.°
Divisao de Recursos Humanos
Compete a Divisao de Recursos Humanos:

1) Estudar as estratégias sobre o plano, a gestdo e o desen-
volvimento dos recursos humanos e elaborar os respectivos
relatérios, procedendo periodicamente a previsdo, andlise e
avaliacdo da necessidade de recursos humanos;

2) Gerir e actualizar a base de dados dos recursos humanos;

3) Elaborar os programas de formacdo e realizar as respec-
tivas actividades, conforme o desenvolvimento da DSC e as
necessidades dos recursos humanos;

4) Apresentar propostas para o aperfeicoamento das carrei-
ras especiais e regime do pessoal da DSC;

5) Garantir o apoio administrativo adequado a prossecucao
das atribui¢des da DSC;

6) Executar os procedimentos relativos ao processo de ava-
liacdo do desempenho;

7) Assegurar a recepcdo e a integracao de novos trabalhado-
res na DSC, bem como promover as relagdes humanas inter-
nas;

8) Assegurar o expediente administrativo em geral, bem
como 0s respectivos registos e arquivo;

9) Emitir e controlar o uso dos cartdes de identificacdo do
pessoal da DSC;

10) Verificar e supervisionar as horas de trabalho prestadas
pelo pessoal da DSC.

Artigo 10.°

Divisao Financeira e Patrimonial
Compete a Divisao Financeira e Patrimonial:

1) Elaborar relatérios, pareceres e informagdes de gestdo re-
lativos a actividade econdmica da DSC;
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2) Elaborar as propostas orcamentais e programaticas,
submetendo-as, depois de aprovadas pelo CA, aos 6rgdos com-
petentes;

3) Acompanhar e coordenar a execucao orcamental da DSC,
prestando, superiormente, informag@o periddica sobre o nivel
dessa execucao, propondo e executando medidas de correcgao,
se tal for necessario;

4) Accionar os procedimentos relativos aos vencimentos e
demais abonos e descontos do pessoal da DSC, assegurando a
respectiva verifica¢do e correcgao;

5) Proceder a verificagdo, processamento e liquidagdo das
despesas da DSC, face aos documentos justificativos, designa-
damente quanto ao rigoroso cumprimento das leis;

6) Preparar as contas mensais e as contas anuais respeitantes
a gestao financeira da DSC e submeté-las, depois de aprovadas
pelo CA, aos 6rgaos competentes;

7) Executar os programas de aquisi¢cdo de bens e servigos,
elaborando os respectivos cadernos de encargos, processos de
concurso, consulta e propostas de adjudicacdo, tudo com res-
peito pelas formalidades legais;

8) Proceder a administragdo do patrimonio e zelar pela con-
servagdo, seguranga e manutencgdo de viaturas;

9)Assegurar a aquisi¢do, o aprovisionamento e a distribuigao
de bens de consumo, alimentares e outros, indispensaveis ao
funcionamento dos organismos dependentes;

10) Proceder ao inventério, mantendo-o sempre actualizado,
dos bens e equipamentos da DSC;

11) Prestar o apoio logistico necessério a execucdo do traba-
lho didrio e demais actividades administrativas dos organismos
dependentes;

12) Assegurar a boa gestdo dos bens patrimoniais, designa-
damente a reserva e conservacao dos uniformes e equipamen-
tos, e manter actualizada a sua inventariagdo.

Artigo 11°

Divisdo de Organizacio e Informatica

Compete a Divisdo de Organizagdo e Informatica estudar,
analisar e aperfeicoar o funcionamento administrativo global
da DSC, responsabilizando-se pelo desenvolvimento, aplicagdo
e manutencdo dos equipamentos e sistemas informaticos, de-
signadamente:

1) Elaborar relatérios sobre a racionalizagdo da organizagio
e da metodologia de trabalho da DSC;

2) Apoiar e acompanhar a execucdo das diversas medidas de
reforma administrativa da DSC, procedendo a uma avaliagdo
periddica;

3) Estudar e propor circuitos de expediente interno, aperfei-

¢oando o procedimento administrativo;

4) Coordenar a elaboracdo do plano anual de actividades e
respectivo relatério de execugd@o, em colaboracdo com as subu-
nidades orgénicas e com organismos dependentes;
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vos globais da DSC e especiais de cada subunidade organica e
dos organismos dependentes;

7) Definir as instru¢des e recomendacdes que asseguram o
bom funcionamento dos equipamentos e aplicagdes, garantin-
do a monitorizacao da respectiva utilizagdo;

8) Estudar e propor a aquisicdo de equipamentos informati-
cos e respectivos programas de computador e definir os crité-
rios a que deve obedecer a aquisicdo dos bens consumivesis;

9) Definir as normas de seguranga necessdarias a garantia do
sigilo da informagao e gerir os cddigos de acesso do universo
de utilizadores;

10) Assegurar o tratamento das informacdes e garantir a sua
seguranca;

11) Apreciar os pedidos de informatizagdo de procedimentos
apresentados pelas subunidades organicas e pelos organismos
dependentes, tendo em conta os possiveis impactos nos recur-
sos existentes e previstos, e analisar as implicagdes decorrentes
das novas aplica¢des informaticas no que respeita ao estabele-
cimento dos circuitos de informacéo;

12) Planear e promover a adop¢ao de novas tecnologias in-
formaticas, com vista a impulsionar a modernizacao e elevar a
eficiéncia do funcionamento da DSC;

13) Estudar, desenvolver e preservar o sistema informaético,
designadamente através da garantia do normal funcionamento
e da actualizagdo do sistema de gestdo dos organismos depen-
dentes;

14) Propor a destruicdo selectiva de dados e informacao
quando excedido o respectivo prazo legal ou regulamentar de
conservagao;

15) Colaborar com os centros de informética existentes nou-
tros organismos e servigos publicos da Regido Administrativa
Especial de Macau, a fim de promover a compatibiliza¢do de
metodologias utilizadas no tratamento da informagao e outras
actividades.

Artigo 12.°

Divisao de Reparacao e Manutencao

Compete a Divisao de Reparag¢ao e Manutengao:

1) Estudar e propor projectos de melhoramento das obras,
instalagdes e equipamentos que favorecam a administragdo e
desenvolvimento da DSC;

2) Assegurar a coordenacdo da gestdo das infra-estruturas
das subunidades orgédnicas e dos organismos dependentes,
estudando e apoiando os processos e projectos de obras de
manuten¢do, conservagdo e restauro das mesmas, bem como
proceder a execugdo de obras de constru¢do ou manutengao,
quando necessdria;
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3) Assegurar a reparagdo ¢ manutencgdo das instalacoes e
equipamentos das subunidades orgéanicas e dos organismos de-
pendentes;

4) Exercer a vigilancia, de forma sistematica e técnica, da
utilizacdo das instalagdes e equipamentos dos organismos de-
pendentes, elaborando relatérios de acordo com o registo de
vigildncia e o funcionamento, visando garantir o bom funcio-
namento e a segurancga dos mesmos;

5) Definir os projectos das empreitadas de obras, cadernos
de encargos e programas de concurso, bem como prestar apoio
técnico no procedimento de concursos no ambito das obras e
reparacdo, em colaboracdo com a Divisdo Financeira e Patri-
monial;

6) Organizar e manter actualizado o ficheiro e arquivo dos
projectos das obras;

7) Cooperar com outros organismos e servigos ptblicos,
promovendo a padroniza¢do e modernizagdo das técnicas de
engenharia e da seguranca industrial no interior da DSC.

Artigo 13.°

Divisao de Relagoes Piublicas e Imprensa

Compete a Divisdo de Relagdes Piiblicas e Imprensa:

1) Receber as opinides, sugestdes, queixas e reclamacdes do
publico, acompanhar as respostas e elaborar os respectivos re-
latérios de andlise e estatistica;

2) Proceder periodicamente a uma avaliacdo e revisdao dos
resultados e da eficacia da prestagdo dos servicos publicos,
apresentar propostas vidveis e tomar medidas, designadamente
sobre as queixas, opinides e reclamacdes, com vista ao aperfei-
¢oamento da qualidade dos servigos;

3) Estudar e propor formas de interac¢do entre a DSC e os
cidaddos, assim como assegurar a ligacdo com os 6rgdos de co-
municagao social;

4) Promover a divulgagio, perante o publico, da informacio
relativa a DSC, por determinacao superior;

5) Coordenar as acgdes de sensibilizacao relativas as activi-
dades a organizar e participar pela DSC, com vista a promover
a imagem da DSC e apoiar a reinser¢do social dos reclusos e
dos jovens internados;

6) Preparar semindrios, encontros e outras actividades ana-
logas, assim como assegurar os contactos entre a DSC e as de-
mais entidades publicas ou privadas;

7) Receber as visitas de entidades piblicas ou privadas a
DSC, dando-lhes a conhecer as funcdes da DSC;

8) Acolher os representantes diplomaticos ou consulares
competentes ou outras autoridades estrangeiras que tenham
por atribuicdo a proteccdo dos interesses dos reclusos, assim
como coordenar o trabalho de resposta as consultas apresenta-
das pelos referidos representantes ou autoridades;

9) Assegurar a recolha e o tratamento de imprensa ou infor-
macdes julgadas de interesse para a DSC;
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10) Coordenar as informagdes e material de propaganda da
DSC.

Artigo 14.°

Divisao de Apoio Juridico

Compete a Divisdo de Apoio Juridico:

1) Emitir pareceres e efectuar estudos no 4mbito das atribui-
¢oes da DSC;

2) Promover, em colaboragdo com as subunidades organicas
e com os organismos dependentes, a elaboracdo de projectos
de diplomas legais e regulamentares relativos as atribuicdes da
DSC;

3) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica re-
ferentes a execugdo de penas privativas da liberdade e de me-
didas de prisdo preventiva e a reinser¢do social, no ambito das
atribuicoes da DSC;

4) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica re-
ferentes ao regime tutelar educativo dos jovens internados e a
reinser¢do social, no ambito das atribui¢des da DSC;

5) Prestar apoio juridico na redaccao de contratos;

6) Propor a instauracdo de processos disciplinares ou outros
processos de investigacdo e instruir aqueles que forem deter-
minados superiormente;

7) Executar trabalhos de tradugéo;

8) Por determinagio superior, prestar apoio técnico as subu-
nidades orgénicas e aos organismos dependentes.

SECCAO IV

Organismos dependentes

Artigo 15.°

Estabelecimento Prisional de Coloane

1. O EPC ¢ um servico de execugdo de penas privativas da
liberdade e de medidas de prisdo preventiva, competindo-lhe:

1) Providenciar pela correcta execugdo das penas e medidas,
designadamente ao nivel do apoio social, econémico, familiar
e psicoldgico e da assisténcia médico-sanitdria, bem como ao
nivel do apoio no trabalho, na formacao escolar e profissional
e nas actividades culturais, recreativas e desportivas e da disci-
plina dos comportamentos dos reclusos;

2) Promover a reinsercéo social dos condenados;

3) Coordenar e supervisionar, no ambito das suas atribui-
¢oes, os trabalhos relativos a reinsercao social e a custddia dos
reclusos;

4) Supervisionar as providéncias aplicadas pelas suas subuni-
dades orgénicas para o aperfeicoamento dos servigos de rein-
sercdo social e dos trabalhos de custddia;
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5) Coordenar e supervisionar as suas subunidades organicas
na elaboracio e actualizag@o dos planos individuais de readap-
tagdo dos reclusos;

6) Promover a distribuicdo dos reclusos pelas zonas prisio-
nais, de acordo com os critérios estabelecidos na lei de execu-
¢ao de penas;

7) Organizar e assegurar a gestdo das oficinas de producao,
tendo em vista a compatibilizagdo dos objectivos de reinsercao
social dos reclusos com os da racionalizacdo do aproveitamen-
to dos meios humanos e materiais e manutencio das condigoes
adequadas de seguranga no trabalho;

8) Organizar os processos individuais dos reclusos e os res-
pectivos registos;

9) Organizar e manter actualizado o ficheiro dos reclusos;

10) Controlar os prazos para a concessdo de liberdade con-
dicional, prorrogacao da pena, revis@o e prorrogacao do inter-
namento, bem como os do termo da execucdo da pena ou da
medida de seguranga;

11) Apoiar a defini¢do dos critérios e regras de elaboracgio
das escalas de trabalho para o pessoal do Corpo de Guardas
Prisionais, supervisionando a organizagdo e execugdo das mes-
mas;

12) Assegurar a gestdo do pessoal, bens e equipamentos
afectos ao estabelecimento, bem como a realizac¢do de obras;

13) Emitir as informacgdes e os pareceres que lhe forem soli-
citados.

2. Mediante autorizacdo do director da DSC, o EPC emite
pareceres no ambito da gestdo da seguranca ou ordem do IM e
presta apoio técnico-operacional.

3. Mediante autorizagdo do director da DSC, o EPC emite
pareceres e prestar apoio técnico-administrativo ao IM, no
ambito das atribuicdes do EPC relativas a higiene e a assistén-
cia médico-sanitdria.

4. O EPC dispde de uma zona prisional masculina e de uma
zona prisional feminina, em cada uma das quais existem duas
subzonas, sendo uma para presos preventivos e outra para con-
denados.

5. O EPC pode ainda dispor de uma, ou mais, zonas prisio-
nais especiais, geograficamente situadas em locais distintos
daquele onde se situam as zonas referidas no nimero anterior,
destinadas ao alojamento de reclusos classificados no grupo de
seguranga, dos que se encontrem em regime de incomunicabili-
dade absoluta ou restrita e ainda daqueles aos quais tenha sido
aplicada a medida especial de seguranca de isolamento.

6. Excepcionalmente, obtida autorizagdo do membro do
Governo competente, o EPC executa medidas de seguranca de
internamento.

7. Através de regulamento interno homologado pela entidade
tutelar da DSC, o EPC pormenoriza e concretiza a organiza-
¢ao e o funcionamento das suas subunidades organicas.
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Artigo 16.°

Direccao

O EPC ¢é dirigido por um director, equiparado a chefe de de-
partamento.

Artigo 17.°

Subunidades organicas
Sao subunidades organicas do EPC:
1) A Divisao de Apoio Social, Educacdo e Formagao;

2) A Divisao de Seguranca e Vigilancia.

Artigo 18.°

Divisao de Apoio Social, Educacio e Formacao

1. A Divisao de Apoio Social, Educacdo e Formacao, adiante
designada por DASEF, € o servico de reinsercado social referi-
do na legislacao penal e processual penal e no diploma legal da
execucdo de penas e medidas de seguranga quando estejam em
causa:

1) Arguidos preventivamente presos;
2) Condenados a pena privativa da liberdade;

3) Condenados a medida de seguranca de internamento exe-
cutada no EPC.

2. Como servico de reinser¢ao social compete a DASEF:

1) Elaborar os relatérios e informacdes previstos na lei para
tomada de decisoes;

2) Realizar pericias sobre a personalidade de arguidos;

3) Elaborar os planos individuais de readaptacdo previstos
na lei.

3. Compete genericamente também a DASEF:

1) Organizar e dinamizar actividades educativas, desportivas
e culturais, por forma a promover a elevagao do nivel sociocul-
tural dos reclusos;

2) Coordenar a distribuicdo dos reclusos pelos sectores labo-
rais no sentido de, tanto quanto possivel, promover a sua adap-
tacdo ao posto de trabalho e facilitar a reintegracdo laboral
apos a libertagao;

3) Prestar assisténcia nas visitas e superintender na comuni-
cacdo dos reclusos com o exterior;

4) Estabelecer contactos com outros organismos, designa-
damente com o que tenha por atribuigdes a prevencdo e tra-
tamento da toxicodependéncia, com vista a profilaxia e trata-
mento no meio prisional;
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5) Estudar e propor o sistema de remuneracdes e de prémios
de produtividade dos reclusos;

6) Assegurar cuidados de satide primadrios e assisténcia mé-
dico-sanitdria aos reclusos.

4. A DASEF articula a sua actuacdo com o Departamento
de Reinsercao Social do Instituto de Acgdo Social.

Artigo 19°
Divisao de Seguranca e Vigilancia
A Divisao de Seguranga e Vigildncia € o servigo prisional ou
o servigo técnico prisional referido na legislacdo penal e pro-

cessual penal e no diploma legal da execu¢do de penas e medi-
das de seguranca, ao qual compete:

1) Manter a seguranga das instalagdes e seus equipamentos,
exercer a necessaria vigilancia sobre os reclusos e providenciar
pelo seu acompanhamento nas saidas;

2) Elaborar relatérios e informacdes previstos na lei para to-
mada de decisoes;

3) Proceder a execugdo das acgdes relativas a transferéncia
de condenados, nos termos dos acordos de cooperagao interna-
cional ou inter-regional, sempre que solicitada pelas entidades
competentes;

4) Elaborar e executar as escalas de trabalho para o pessoal
do Corpo de Guardas Prisionais.

Artigo 20.°

Instituto de Menores

1. O IM ¢é o estabelecimento educativo referido no diploma
legal, para jovens:

1) Que aguardem a sua apresentagao ao juiz;

2) Que tenham sido confiados a guarda do IM;

3) Mandados observar em regime de internamento;

4) A quem tenha sido aplicada a medida de internamento.
2. Como estabelecimento educativo compete ao IM:

1) Elaborar os relatérios ou informagdes previstos na lei para
tomada de decisoes;

2) Realizar observagdes a jovens;

3) Elaborar os planos individuais de educacdo previstos na
lei;

4) Apoiar a autoridade judicidria na correcta execucdo das
medidas, designadamente ao nivel do apoio social, econdémico,
familiar e psicoldgico e da assisténcia médico-sanitdria, bem
como ao nivel do apoio no trabalho, na formacao escolar e pro-
fissional e nas actividades culturais, recreativas e desportivas e
da disciplina dos comportamentos dos jovens.



2028 PRFTFF T 23— — ] —— B &7 52 B — 2015 4F 12 A 30 H
= DERALBE IR T Y — i i 3. Compete genericamente ainda ao IM:
(—) TR A NS D S 1) Promover a educacdo dos jovens internados;
) ) ) 2) Assegurar a gestdo do pessoal, bens e equipamentos afec-
(2 AR EHHFAK TOFRENA B FE XS Bl tos ao estabelecimento, bem como a realizacdo de obras.
T TAEAE i

Y~ DR LB — b R BRI R B R A -

I D ERAebebe R B RETE R D BB Ry 22 & KRR -
alf AT ER PR ER B RN BE LR RITT B LRSI IR  EANE S T
R R E HISE ] -

F=E
AE

B
il

—EBEEHEBAA B REFTEA BRI (2T
HUERRS -

oRERMA R BAE EHAE BEABREREFD
FHEBREHE T EERIA S HEA SN -

epe —

BT
N Edfml

BAEH RN BARE] - B AE R AT BOE SR RRES 731
M —RIR R

B =R
TAERRR

FREB AR A B9 TAF R Ry 3 8 I - T/ N RE - (R g 2R
552/200857 155 K E512/201 557 L B LAY EE 7/2006 57 25 1 (Rt
LR AR A EOmA) 55 =6 HE R B A ; IR T AE Sem e T0F
) — e I BB R A A -

o UL

TAERE

EE B N B BT IS IR P IR R0 AR R Ry =0 - H
DAY GRFTRBITTECE A ) BIfTBURE iz -

4. O IM ¢ dirigido por um director, equiparado a chefe de
departamento.

5. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 15.°, compete
ao director do IM assegurar a seguranga e a ordem do esta-
belecimento, podendo solicitar ao EPC a prestacdo de apoio
técnico-operacional.

CAPITULO III

Pessoal

Artigo 21°

Regime

1. Salvo o disposto no nimero seguinte, o regime do pessoal
da DSC ¢ o estabelecido na lei geral.

2. O pessoal do Corpo de Guardas Prisionais, médico, de
enfermagem e de docente, bem como o pessoal que exerce fun-
¢oes no dominio do regime tutelar educativo dos jovens inter-
nados, regem-se por diplomas proprios.

Artigo 22.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da DSC € o constante dos mapas 1 e 2
do anexo I ao presente regulamento administrativo e que dele
faz parte integrante.

Artigo 23.°

Horario

Sem prejuizo do disposto no artigo 3.° da Lei n.° 7/2006
(Estatuto do Pessoal da Carreira do Corpo de Guardas Prisio-
nais), alterada pelas Leis n.° 2/2008 e n.° 12/2015, o hordario do
pessoal do Corpo de Guardas Prisionais ¢ de 45 horas de ser-
vico semanal, ndo se lhe aplicando o regime geral de trabalho
extraordindrio e por turnos.

Artigo 24.°

Cartoes de identificacao

Os modelos de cartdes de identificacdo a usar pelo pessoal
da DSC, no exercicio das suas fung¢des, sdo aprovados por des-
pacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.
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CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 25.°

Transicao do pessoal

1. O pessoal do quadro do Estabelecimento Prisional de Ma-
cau, adiante designado por EPM, bem como o da Direccao dos
Servicos de Assuntos de Justica, adiante designada por DSAJ,
afecto ao IM, transitam para os correspondentes lugares cons-
tantes do anexo I ao presente regulamento administrativo na
carreira, categoria e escaldo que detém.

2. Os actuais titulares de cargos de direccado e chefia do EPM
e de cargo de chefia do IM da DSAJ transitam para os corres-
pondentes cargos de acordo com as designacdes constantes do
anexo II ao presente regulamento administrativo e que dele faz
parte integrante.

3. O pessoal em regime de contrato administrativo de provi-
mento do EPM e do IM da DSAJ transita para a nova estrutu-
ra mantendo a respectiva situacgao juridico-funcional na DSC.

4. A transicdo de pessoal a que se referem os nimeros ante-
riores opera-se por lista nominativa, aprovada por despacho do
Chefe do Executivo, independentemente de quaisquer forma-
lidades, salvo publicacdo no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

5. O tempo de servigo anteriormente prestado pelo pessoal
que transita nos termos deste artigo conta, para todos os efei-
tos legais, como prestado no cargo, carreira, categoria, escaldao
ou situacgdo juridica resultante da transigao.

Artigo 26.°

Validade de concursos anteriores

Mantém-se validos os concursos de ingresso e de acesso
abertos, pelo EPM e pela DSAJ, no dmbito do IM, antes da
entrada em vigor do presente regulamento administrativo, in-
cluindo os ja realizados e cujo prazo de validade se encontre
em curso.

Artigo 27°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da execucdo do presente
regulamento administrativo sdo suportados por conta das do-
tacdes que para o efeito forem mobilizadas pela Direc¢do dos
Servigos de Finangas.

Artigo 28.°

Actualizagio de referéncias

1. As referéncias ao EPM, ao seu director e ao seu subdirec-
tor, bem como ao IM da DSAJ, constantes de leis, regulamen-
tos, contratos e demais actos juridicos, sdo consideradas como
feitas, respectivamente, 8 DSC, ao seu director e ao seu subdi-
rector, bem como ao IM, com as necessarias adaptagdes.
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2. O disposto no nimero anterior ndo € aplicavel a referéncia
ao EPM, constante da alinea 1) do artigo 25.° do Regulamento
Administrativo n.° 32/2004 (Regulamento de Uniformes das
Forgas e Servigos de Seguranca de Macau), que deve ser consi-
derada como feita ao EPC.

3. As referéncias a DSAJ constantes de leis, regulamentos,
contratos e demais actos juridicos relacionados com as atribui-
¢oes no dominio da medida tutelar educativa de internamento
dos jovens infractores, sdo consideradas como feitas a DSC,
com as necessdrias adaptacoes.

Artigo 29.°

Disposicoes transitorias

1. Até a aprovagao do logétipo da DSC, mantém-se em vigor
a Ordem Executiva n.” 20/2001.

2. Até a aprovacao dos cartdes de identificacdo a que se refe-
re o artigo 24.°, mantém-se em vigor os Despachos do Chefe do
Executivo n.° 221/2013 e n.° 222/2013.

3. Podem continuar a ser utilizados pelo pessoal do Corpo de
Guardas Prisionais os artigos de uniforme com a designacio e
logétipo do EPM, previstos no Regulamento Administrativo
n.° 32/2004 (Regulamento de Uniformes das Forgas e Servigos
de Seguranca de Macau).

Artigo 30.°

Alteracao

1. E aditada ao n° 1 do artigo 4.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 6/1999 (Organizagio, competéncias e funcionamento
dos servicos e entidades ptblicos), alterado pelos Regulamen-
tos Administrativos n.° 3/2001, n.° 25/2001, n.° 35/2001,
n.° 24/2004, n.° 25/2004, n.° 16/2007, n.° 23/2010 e n.° 26/2013, a
alinea 8), com a seguinte redacgao:

«8) Actividades do Instituto de Menores no ambito de-
finido pela Lei n.° 2/2007 (Regime Tutelar Educativo dos
Jovens Infractores).»

2. E aditada ao anexo IV a que se refere o n.° 2 do ar-
tigo 4.° do Regulamento Administrativo n.° 6/1999 (Or-
ganizagdo, competéncias e funcionamento dos servigos e
entidades publicos), alterado pelos Regulamentos Admi-
nistrativos n.° 3/2001, n.° 25/2001, n.° 35/2001, n.° 24/2004,
n.° 25/2004, n.° 16/2007, n.° 23/2010 e n.° 26/2013, a alinea
12), com a seguinte redacc¢ao:

«12) Fundo Correccional.»

3. E aditado a coluna do EPM da 2.2 categoria constante do
anexo I e a coluna de postos da categoria II constante do anexo
11T do Regulamento Administrativo n.° 22/2003 (Regulamento
de Continéncias e Honras), alterado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.” 36/2003, o seguinte: «Director do EPC».
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e 3 Artigo 31.°
5 1 Revogacao

J#& 1k Sao revogados:

(—) RE12/2006 58 17 Fr =11 B 5522/2009 %8 77 B 45 & 1) O Regulamento Administrativo n.° 25/2000 (Orgéanica do
Estabelecimento Prisional de Macau), alterado pelos Regula-

PRHIER25/20005% 1 TECERL (MRS RS ) 5 mentos Administrativos n.° 12/2006 e n.° 22/20009;
(Z) #E3/2001 57T BUE M B525/2001 57 (T BOEH - 28 2) A subalinea (1) da alinea 2) do anexo II a que se refere
35/2001 58 T EUERL  8524/200458 T BUE R ~ 8525/200455 1780 o n.° 2 do artigo 2.° do Regulamento Administrativo n.° 6/1999

VA B516/20075E T BOE R  5523/201055F BCHEE - 5526/2013 (Or‘gamzaga’o, Fompetenmas e funcionamento dos servigos e
entidades publicos), alterado pelos Regulamentos Adminis-

SRITECEFUE L BIEE6/199958 1T BUE M (BUS EFT EREAUAH  trativos n.° 3/2001, n.° 25/2001, n.° 35/2001, n.° 24/2004,
#% Eﬁﬂ‘%i@ $1/E>> kk*ﬁ%:?ﬁﬁ?ﬁﬂ'ﬂﬁ{ﬂ#:ﬂ/‘] <:) IE (1) ﬁj\ n.° 25/2004, n.° 16/2007, n.°23/2010 e n.° 26/2013.
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Artigo 32.°
[ K S
B Entrada em vigor
AR
O presente regulamento administrativo entra em vigor no
AATEERE - FE—RE—H—HEER- dia 1 de Janeiro de 2016.
CE-RFEt—HT T HEE - Aprovado em 20 de Novembro de 2015.
EEREa/A (i Publique-se.
THREE SEif% O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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ANEXO 1
(a que se refere o artigo 22.°)
Quadro de pessoal da Direccao dos Servicos Correccionais
Mapa 1
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Nlli:;::sde
Direccao e chefia — Director 1
— Subdirector 1
— Chefe de departamento 3
— Chefe de divisdo 8
Meédico — Meédico geral 5
Técnico superior 6 Técnico superior 32
Interpretagdo e tradugédo — Intérprete-tradutor 4
Pessoal de enfermagem — Enfermeiro-graduado/Enfermeiro de grau I 16
Pessoal docente — Docente do ensino secunddario de nivel 1 3
— Docente do ensino secunddrio de nivel 2 1
— Docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1 1
Técnico 5 Técnico 25
Técnico de apoio 4 Adjunto-técnico 20
3 Assistente técnico administrativo 18
Operario 1 Auxiliar 1 (a)
(a) Lugares a extinguir quando vagarem.
x=
AE#RI AR A 7S v (=
ERMAER - B 4
- #H 13
- BR 28
- RIS 55
. EEsE 143
- |-mwE/EA 374
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Mapa 2
Grupo de pessoal Nivel Carreira Nlli:;::_zsde
Corpo de Guardas Prisionais — Comissario-chefe 4
— Comissdrio 13
— Chefe 28
— Subchefe 55
— Guarda principal 143
— Guarda de primeira/Guarda 374
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ANEXO II

(a que se refere o n.° 2 do artigo 25.°)
Transicao do pessoal de direccio e chefia

Cargos de direccao e chefia

Cargos de direccao e chefia do EPM e do IM da DSAJ

Cargos de direccao e chefia da DSC

Director do EPM Director
Subdirector do EPM Subdirector
Chefe do Departamento de Assuntos Prisionais do EPM Director do EPC
Director do IM da DSAJ Director do IM

Chefe do Departamento de Organizacdo, Informatica e Gestao
de Recursos do EPM

Chefe do Departamento de Organizacdo, Informadtica e Gestao
de Recursos

Chefe da Divisao de Recursos Humanos do EPM

Chefe da Divisdao de Recursos Humanos
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Cargos de direccao e chefia

Cargos de direccao e chefia do EPM e do IM da DSAJ

Cargos de direccio e chefia da DSC

Chefe da Divisao Financeira e Patrimonial do EPM

Chefe da Divisdo Financeira e Patrimonial

Chefe da Divisao de Organizacdo e Informatica do EPM

Chefe da Divisdo de Organizacao e Informética

Chefe da Divisdo de Apoio Social, Educagio e Formacdo do EPM

Chefe da Divisdo de Apoio Social, Educacao e Formacao

Chefe da Divisdo de Seguranga e Vigilancia do EPM

Chefe da Divisdo de Seguranca e Vigilancia

Chefe da Divisdo de Relacdes Publicas e Imprensa do EPM

Chefe da Divisao de Relacdes Publicas e Imprensa

B MY AT RE
55 28/2015 SEITHUER

B ITIERHAE S A EE

TERERE QRFTFHITTEEE A L) BEH6E (1) 8
HIRUE  IEETBENE R fE A B ITBOEN -

seoe  p

B—E
2~ MEREE

B
1R

RATBOERRT E ik & LAE R A SO -

P —

AR
fe=1

& TIERER—BEAEEEA  ITBURMBEGHE - DLUEAR
BMENLBEAN RS R ERREFTR AT E S TIEPUR
HIFTENRE T8t -

H=H

Bl
— TR B TR T B
B TR BN  EL TSI
(=) FHER & TRRARRIEGA

(Z) FFa] N ERIHS A ;

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 28/2015
Organizacao e funcionamento do Instituto de Acgio Social

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

CAPITULO 1

Objecto, natureza e atribuicoes

Artigo 1.°
Objecto
O presente regulamento administrativo estabelece a organi-

zacgdo e o funcionamento do Instituto de Accdo Social, adiante
designado por IAS.

Artigo 2.°

Natureza

O IAS € um instituto publico, dotado de personalidade juri-
dica, autonomia administrativa e financeira e patriménio pro-
prio, que tem por fim a prossecucdo das linhas de accdo gerais
da politica de acgdo social da Regido Administrativa Especial
de Macau, adiante designada por RAEM.

Artigo 3.°

Tutela

1. Compete ao Chefe do Executivo o exercicio da tutela so-
bre o IAS.

2. Compete ao Chefe do Executivo, no exercicio dos seus po-
deres de tutela:

1) Nomear os titulares dos 6rgaos do IAS;

2) Autorizar a contratagao do pessoal;
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3) Autorizar a aquisi¢ao, a titulo oneroso ou gratuito, de bens
imdveis, e a alienagdo ou oneracdo de bens imoveis do IAS;

4) Definir orientagdes e emitir directivas com vista & prosse-
cugdo dos objectivos do IAS;

S5) Aprovar:

(1) O plano e as directrizes de gestao financeira;
(2) O plano e o relatério de actividades anuais;
(3) A conta de geréncia anual,

(4) O orcamento privativo e os or¢amentos suplementares
do TAS, e as respectivas alteracdes orcamentais, bem como o
projecto de orcamento do Plano de Investimentos e Despesas
de Desenvolvimento da Administragdo, adiante designado por
PIDDA;

(5) Os actos do IAS que impliquem despesas de valor supe-
rior ao legalmente fixado para os servigos dotados de autono-
mia administrativa e financeira;

6) Homologar os acordos e protocolos celebrados pelo TAS
com outras entidades ptblicas ou privadas.

Artigo 4.°

Atribuicoes

1. Sao atribuicoes do IAS:

1) Colaborar na defini¢do, organizagao, coordenagdo, dina-
mizacdo e execugao da politica de ac¢do social da RAEM;

2) Adoptar medidas para prevenir a ocorréncia de problemas
individuais e familiares;

3) Prestar apoio a individuos e familias que ndo consigam
satisfazer as suas necessidades basicas de sobrevivéncia ou que
se encontrem em situagdes de emergéncia;

4) Planear e executar medidas relativas a prevencao e trata-
mento da toxicodependéncia, designadamente a implementa-
¢do de acgdes educativas de combate a toxicodependéncia, no
sentido de apoiar os toxicodependentes a receberem o trata-
mento de reabilitagdo que lhes seja adequado e a reintegrarem-
-se na sociedade;

5) Conceber e adoptar medidas que permitam prevenir o
jogo problemético, bem como prestar apoio adequado aos indi-
viduos e familias afectados por este problema;

6) Apoiar os grupos sociais carenciados a integrarem-se na
sociedade, nomeadamente no que se refere as familias deses-
truturadas e disfuncionais, bem como as criangas, jovens, ido-
sos, deficientes e outras pessoas que necessitem de protecgdo e
de apoio;

7) Proteger e orientar menores ou pessoas que sejam confia-
dos ao IAS;

8) Assegurar a organizagio ¢ o funcionamento dos servigos
de reinsercdo social contemplados no regime jurisdicional em
matéria penal, bem como no Regime Tutelar Educativo dos
Jovens Infractores;
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9) Fazer cumprir as medidas jurisdicionais decretadas pelos
tribunais competentes;

10) Prestar, nos termos legais, 0 apoio necessario aos 6rgaos
judiciais que o solicitem;

11) Prestar apoio urgente a individuos e familias afectados
por acidentes graves ou calamidades;

12) Prestar apoio humanitdrio a pessoas a quem seja reco-
nhecido o estatuto de refugiado ou cujo processo esteja em cur-
so, bem como a outras pessoas que necessitem de permanecer,
por motivo involuntdrio, na RAEM, tendo em consideracdo a
situac@o concreta dessas mesmas pessoas;

13) Emitir licenca de funcionamento relativamente a equipa-
mentos sociais e assegurar a supervisao do seu funcionamento;

14) Prestar, nos termos legais, assisténcia técnica e finan-
ceira, ou simples colaboracgdo, a instituicdes de servigo social
sem fins lucrativos, com vista a racionaliza¢cdo de recursos e a
garantia da qualidade e eficdcia dos servigos;

15) Promover e dinamizar planos e ac¢des de formacdo que
contribuam para o desenvolvimento profissional do pessoal de
acgdo social;

16) Promover a cooperagdo e o intercAmbio com organiza-
¢oes de acgdo social, entidades afins e outras organizagdes in-
ternacionais, na RAEM e no exterior;

17) Propor legislagdo, elaborar regulamentos ou adoptar me-
didas administrativas, no ambito das atribuicdes do [AS;

18) Gerir os bens imdveis pertencentes ao IAS e os que lhe
forem confiados pelo Governo da RAEM;

19) Cumprir as demais atribui¢des que lhe estejam cometi-
das por lei.

2. No ambito do regime de protecgdo social de menores, o
IAS € a entidade competente de acgdo social.

CAPITULOII

Orgaos e subunidades organicas

Artigo 5°

Estrutura orginica

1. O TAS é dirigido por um presidente, que é coadjuvado por
dois vice-presidentes, os quais vencem pelos indices indicados
na coluna 2 do Mapa 1 anexo a Lei n.° 15/2009 (Disposicdes
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc¢ao e Chefia).

2.Sao 6rgaos do IAS:

1) O presidente;

2) O Conselho Administrativo;

3) O Conselho de Reinser¢do Social.
3. Sao subunidades organicas do [AS:

1) Departamento de Servicos Familiares e Comunitarios;
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2) Departamento de Solidariedade Social;

3) Departamento de Prevencdo e Tratamento da Dependén-
cia do Jogo e da Droga;

4) Departamento de Reinsercio Social,

5) Departamento de Estudos e Planeamento;
6) Departamento Administrativo e Financeiro;
7) Divisao Juridica e de Tradugao;

8) Divisao de Relagdes Publicas e de Comunicacao Social.

SECCAO I

Presidente e vice-presidentes

Artigo 6.°

Competéncias do presidente

1. Compete ao presidente, designadamente:
1) Dirigir, planificar, organizar e gerir a actividade do IAS;

2) Propor a defini¢do da estratégia de actuacdo e de desen-
volvimento do IAS;

3) Propor a nomeagao e contratacdo do pessoal, e decidir so-
bre a sua afectagdo as varias subunidades organicas;

4) Exercer, nos termos legais, o poder disciplinar sobre o
pessoal do TAS;

5) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicdvel ao TAS;

6) Elaborar o PIDDA e respectivo projecto de orcamento e,
ouvido o Conselho Administrativo, submeté-los a aprovacao
da entidade tutelar;

7) Aprovar e submeter a apreciacdo do Conselho Adminis-
trativo o relatdrio e as contas anuais do IAS e demais docu-
mentos obrigatdrios de prestacio de contas;

8) Tomar as medidas necessdrias para que os individuos e as
familias com necessidades urgentes obtenham o apoio adequa-
do com a maior brevidade possivel;

9) Autorizar o licenciamento dos equipamentos sociais tute-
lados pelo IAS, nos termos legais;

10) Autorizar o internamento de pessoas nos equipamentos
do IAS ou naqueles que com este Instituto tenham acordo de
cooperagao;

11) Desistir, transigir, confessar e comprometer-se em pro-
cessos arbitrais;

12) Constituir, sempre que necessario, mandatdrio judicial
para tratar de assuntos que envolvam os processos judiciais em
que o IAS seja parte;

13) Emitir instrugdes e decidir, no &mbito das atribui¢des do
IAS, sobre a recolha e o tratamento dos dados pessoais refe-
rentes ao pessoal do IAS e a individuos envolvidos nos casos
em que este Instituto tenha intervengao;
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14) Exercer as competéncias que nele forem delegadas ou
subdelegadas e as demais que por lei lhe sejam cometidas.

2. O presidente pode delegar ou subdelegar as suas proprias
competéncias nos vice-presidentes ou no pessoal de chefia das
subunidades organicas.

3. O pessoal de chefia das subunidades orgédnicas no qual fo-
rem delegadas competéncias podem, de acordo com as necessi-
dades reais da sua actividade, subdelegar as respectivas compe-
téncias nas chefias funcionais responsaveis pela execucao dos
trabalhos.

Artigo 7.°

Competéncias dos vice-presidentes

1. Compete aos vice-presidentes, designadamente:
1) Coadjuvar o presidente;

2) Substituir o presidente nas suas faltas, auséncias ou impe-
dimentos;

3) Exercer as competéncias que neles sejam delegadas ou
subdelegadas pelo presidente e desempenhar as demais fun-
¢oes que lhes forem atribuidas.

2. O presidente € substituido pelo vice-presidente que para o
efeito for designado e, na falta de designagdo, pelo mais antigo
no exercicio do cargo.

SECCAOTI

Conselho Administrativo

Artigo 8.°
Composicao

1. O Conselho Administrativo, adiante designado por Con-
selho, € constituido pelos seguintes membros:

1) O presidente do TAS, que preside;
2) Os dois vice-presidentes;
3) O chefe do Departamento Administrativo e Financeiro;

4) Um representante designado pela Direccao dos Servicos
de Financas.

2. Nas situagdes de falta, auséncia ou impedimento, os mem-
bros referidos nas alineas 1) a 3) do nimero anterior sio substi-
tuidos por quem for designado para os substituir nestes cargos.

3. O membro referido na alinea 4) do n.° 1 e o seu suplente
sdo designados por despacho do Chefe do Executivo, a publi-
car no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau.

4. O presidente designa, de entre os trabalhadores do IAS, o
secretdrio do Conselho e o respectivo substituto, o qual assiste
as reunides, sem direito a voto.
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Artigo 9.°

Competéncias

1. Compete ao Conselho:

1) Autorizar a realizagio de despesas, bem como a aplicagio
de outros recursos dentro dos limites previstos na lei;

2) Apreciar e dar parecer sobre o projecto do or¢amento pri-
vativo anual, respectivas alteragdes, orcamentos suplementares
e o projecto do or¢amento do PIDDA, bem como acompanhar
a respectiva execugao, depois de aprovados;

3) Pronunciar-se sobre o relatorio e a conta de geréncia anu-
ais;

4) Deliberar sobre a aceitagcdo de doagdes, herancas e lega-
dos;

5) Deliberar sobre a alienacdo ou o abate de materiais e de-
mais bens moveis considerados desnecessarios ou inserviveis;

6) Deliberar sobre a reavaliacdo de bens que tenham ultra-
passado o seu periodo de vida ttil e ainda se encontrem em
condicdes de utilizagio;

7) Propor a entidade tutelar as medidas julgadas convenien-
tes a adequada gestdo financeira do IAS, que ndo caibam nas
suas competéncias;

8) Deliberar sobre as propostas a submeter a aprovacgdo da
entidade tutelar, respeitantes a alienacdo ou oneracao de bens
imoéveis do IAS e a aquisi¢@o por este, a titulo oneroso ou gra-
tuito, de bens imoveis.

2. O Conselho pode delegar no seu presidente a competéncia
para autorizar a realizagdo das despesas respeitantes aos actos
de gestdo corrente referidos no artigo seguinte, bem como a
realizagdo das despesas de outra natureza cujo limite maximo
seja de 100 000 patacas, devendo neste caso os actos praticados
ser ratificados na reunido do Conselho realizada imediatamen-
te a seguir.

3. O Conselho pode também delegar no seu presidente a
competéncia para autorizar a pratica de actos relacionados
com a execug¢do de obras, bem como com a aquisi¢do de bens
e servigos, desde que o montante envolvido ndo exceda as
500 000 patacas, a excepgdo dos casos de dispensa de realiza-
¢do de consulta ou de celebracdo de contrato escrito, em que o
limite do montante envolvido para a respectiva autorizagdo é
reduzido a metade do valor supracitado.

4. Os actos de autorizacdo referidos no nimero anterior de-
vem ser ratificados na reunido do Conselho realizada imediata-
mente a seguir.

Artigo 10.°

Actos de gestiao corrente

Sao actos de gestdo corrente:

1) O pagamento de vencimentos, saldrios e outros abonos ao
pessoal;
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2) A transferéncia para as respectivas entidades do valor dos
descontos legais efectuados ao pessoal, ou de outros descontos
que devam ser deduzidos nos vencimentos ou salarios;

3) A realizacdo das despesas com a aquisi¢do de materiais e
artigos de consumo corrente ou com a execuc¢io de pequenos
servicos, desde que o limite de cada despesa ndo ultrapasse
15 000 patacas;

4) A realizacdo das despesas, nomeadamente as relativas a
electricidade, d4gua, comunicagdes, combustiveis para veiculos
e a condominios de bens imoveis;

5) A realizagdo das despesas com os seguros de pessoal, ma-
teriais e equipamento, imoveis e viaturas;

6) A realizagido das despesas com a publicacdo de andncios
e avisos no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau e na imprensa local;

7) A autorizacdo para a libertag¢do de caugdes.

Artigo 11.°

Competéncias do presidente do Conselho

Compete ao presidente do Conselho:

1) Convocar e presidir as reunides do Conselho;

2) Definir e aprovar a ordem do dia;

3) Executar e fazer executar as delibera¢oes do Conselho;

4) Exercer as competéncias delegadas pelo Conselho.

Artigo 12.°

Funcionamento

1. O Conselho retine ordinariamente uma vez por semana e,
extraordinariamente, quando convocado pelo presidente.

2. O Conselho delibera validamente com a presenca de, pelo
menos, quatro dos seus membros, devendo um ser o represen-
tante da Direcgd@o dos Servicos de Finangas.

3. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos nomi-
nais dos membros presentes, tendo o presidente voto de quali-
dade em caso de empate.

4. Das reunides do Conselho sdo lavradas actas, as quais sdo
aprovadas na respectiva reuniao ou na seguinte pelos membros
que estiveram presentes e assinadas conjuntamente pelo presi-
dente e pelo secretério.

5. As deliberacdes do Conselho s6 tém eficicia quando cons-
tem de actas aprovadas.

6. S6 podem ser objecto de deliberag@o os assuntos incluidos
na ordem do dia, salvo se, tratando-se de reunido ordindria,
pelo menos trés membros reconhecerem a urgéncia de delibe-
racdo imediata sobre outros assuntos.
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SECCAO 111

Conselho de Reinsercao Social

Artigo 13.°
Competéncias e composiciao
1. Compete ao Conselho de Reinser¢do Social, nomeada-

mente, emitir pareceres sobre a politica educativa e de reinser-
¢ao social.

2. O Conselho de Reinser¢@o Social tem a seguinte composi-
¢ao:

1) O presidente do IAS, que preside;

2) O director da Direcgao dos Servigos Correccionais;
3) O director do Instituto de Menores;

4) O chefe do Departamento de Reinser¢io Social;

5) O chefe da Divisao Juridica e de Traducao, que exerce as
fungdes de secretdrio.

3. O presidente pode convidar a participar nas reunides, sem
direito a voto, individualidades com conhecimentos especificos
nas matérias a tratar, sempre que tal se justifique.

4. O Conselho de Reinser¢do Social retine, em sessdo ordi-
néria, e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu
presidente.

5. Os participantes nas reunioes do Conselho de Reinsercao
Social tém direito a senhas de presenca nos termos legalmente
fixados.

SECCAO 1V

Subunidades organicas

Artigo 14.°

Departamento de Servicos Familiares e Comunitarios

1. O Departamento de Servicos Familiares e Comunitdrios
¢ a subunidade orgénica de execugdo da politica de proteccao
e desenvolvimento da familia, de realizac@o das diligéncias
visando a prestacdo de apoio a grupos vulnerdveis e familias
no ambito da acg¢ado social, de organizacdo, coordenacdo e de
apoio nos assuntos relacionados com as instituicdes dessas
areas, de prestacdo de apoio em situacdes de emergéncia e de
participacdo nas accdes de proteccdo civil e de auxilio e socor-
ro em situagdes de calamidade.

2. O Departamento de Servicos Familiares e Comunitarios
compreende as seguintes divisoes:

1) A Divisao de Assisténcia Social;
2) A Divisao de Servicos Familiares;

3) A Divisao de Apoio Comunitario.
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Artigo 15.°

Divisao de Assisténcia Social

Compete a Divisdo de Assisténcia Social, designadamente:

1) Acompanhar e apoiar, nos termos legais e de forma ade-
quada, os individuos e familias em situacao de caréncia social
ou econdmica e proceder a revisdo atempada das diversas me-
didas de apoio e dos respectivos niveis;

2) Assegurar o funcionamento dos centros de acg¢do social,
prestar atendimento a individuos que procurem servigos e
apoios, efectuar a triagem e encaminha-los para as respectivas
unidades de servigos em fungao das suas necessidades;

3) Executar os trabalhos relativos a atribui¢ao de outros sub-
sidios e abonos;

4) Colaborar com outras entidades publicas e institui¢cdes
ndo governamentais, no sentido de apoiar as pessoas com capa-
cidade de trabalho na sua reinser¢do social;

5) Gerir e efectuar inspeccdo aleatéria dos casos de apoio
econdmico, bem como proceder a investigacdo e tratamento
dos casos de suspeita de abuso desse apoio, em conformidade
com a lei;

6) Assegurar a gestdo dos centros de abrigo e de outros equi-
pamentos de acolhimento provisério que sejam da responsabi-
lidade do IAS, e organizar o internamento das pessoas necessi-
tadas;

7) Executar, em articulagdo com as operacdes de proteccao
civil, as tarefas que lhe forem confiadas.

Artigo 16.°

Divisao de Servicos Familiares

Compete a Divisdo de Servicos Familiares, designadamente:

1) Prestar atendimento a pessoas que tenham perturbacdes
com origem no desenvolvimento pessoal ou familiar, avaliar as
suas necessidades, definir um plano de servigos de aconselha-
mento e providenciar acompanhamento adequado;

2) Encaminhar, de forma adequada, casos de apoio que te-
nham necessidade de servicos especiais;

3) Colaborar com as institui¢des ndo governamentais no
sentido de promover a criagao, em diversas zonas, de uma rede
eficaz de prestagao de servigo aos casos familiares;

4) Coordenar os trabalhos desenvolvidos pelas entidades
publicas e pelas instituicdes ndo governamentais no dominio
da gestdo de casos, bem como a colaboragdo entre as mesmas
nessa matéria;

5) Prestar apoio especializado aos casos envolvidos em pro-
cedimentos judiciais e apresentar um relatério social quando
solicitado por entidade judicidria;

6) Participar nas operacdes de auxilio urgente, aquando da
ocorréncia de acidentes graves ou calamidades;
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7) Prestar apoio urgente a individuos ou familias em situacio
de risco ou com necessidade de utilizar os servigos disponibili-
zados;

8) Prestar aconselhamento especializado a pessoas afectadas
por acidentes graves ou calamidades e em estado emocional
instavel;

9) Proporcionar, de forma adequada, medidas de proteccdo e
apoio a pessoas afectadas por violéncia doméstica;

10) Desenvolver e promover servicos de conciliacdo de con-
flitos familiares.

Artigo 17.°

Divisao de Apoio Comunitario

Compete a Divisdo de Apoio Comunitdrio, designadamente:

1) Conceber planos que contribuam para o desenvolvimento
dos servicos familiares e comunitdrios, e apresentar o respecti-
vo projecto de execugdo;

2) Colaborar com as institui¢des nao governamentais que
prestam servicos familiares e comunitarios, implementando
servigos e planos com o objectivo da promocdo de familias
harmoniosas, do espirito de mutuo auxilio e auto-ajuda e de
prevengdo de problemas familiares;

3) Avaliar as condicdes das instituigdes ndo governamentais
envolvidas e, consoante a situagao concreta, apresentar propos-
tas vidveis a respeito do apoio a conceder-lhes;

4) Apresentar propostas e pareceres técnicos para que as ins-
tituicdes ndo governamentais na drea dos servigos familiares e
comunitarios possam elevar a qualidade e eficdcia dos servigos
prestados;

5) Apoiar as institui¢cdes ndo governamentais subsidiadas
pelo IAS, com vista a assegurar o seu bom funcionamento e a
qualidade dos servicos prestados;

6) Promover o desenvolvimento das ac¢des de voluntariado.

Artigo 18.°

Departamento de Solidariedade Social

1. O Departamento de Solidariedade Social é a subunidade
organica responsavel pela execucdo das politicas de servigos
para criangas, jovens e idosos e de reabilitagdo, bem como pela
organizagdo, coordenagdo e apoio nos assuntos relacionados
com as instituicoes dessas areas.

2. O Departamento de Solidariedade Social compreende as
seguintes divisoes:

1) A Divisdo de Servicos para Criangas e Jovens;
2) A Divisao de Servicos para Idosos;

3) A Divisao de Servicos de Reabilitacao.
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Artigo 19°

Divisao de Servicos para Criancas e Jovens

Compete a Divisdo de Servicos para Criancas e Jovens, de-
signadamente:

1) Ajudar e encaminhar as criancas e jovens avaliados como
estando em situacdo de risco social e inadaptacgdo social para o
acesso aos servigcos de acolhimento e de prestacdo de cuidados
e outros servicos adequados, bem como assegurar-lhes a manu-
tencdo do contacto necessario com a familia e a comunidade;

2) Cooperar com as institui¢cdes ndo governamentais que
prestam servicos a criangas e jovens, assegurar a prestagdo do
servigo de creche e desenvolver actividades, servigos e progra-
mas que visem a prevengdo e o tratamento dos problemas rela-
cionados com as criancas e 0s jovens;

3) Avaliar as condicdes das instituicdes nao governamentais
que prestam servicos a criangas e jovens e, consoante a situa-
¢do concreta, apresentar propostas vidaveis a respeito do apoio
a conceder-lhes;

4) Apoiar as instituigdes ndo governamentais subsidiadas
pelo TAS, com vista a assegurar o seu bom funcionamento e a
qualidade dos servigos prestados;

5) Apresentar propostas e pareceres técnicos para que as
instituicdes ndo governamentais na area dos servigos para
criancas e jovens possam elevar a qualidade e eficacia dos ser-
vicos prestados;

6) Conceber planos que contribuam para o desenvolvimento
dos servicos para criancas e jovens e a instalacdo de equipa-
mentos, bem como apresentar as respectivas propostas;

7) Tratar, nos termos da lei, dos assuntos relativos a pedidos
de adopcao;

8) Promover o procedimento judicial destinado a protecgdo
de menores, bem como prestar especial atencdo as necessida-
des nos respectivos casos.

Artigo 20.°

Divisao de Servicos para Idosos

Compete a Divisdo de Servicos para Idosos, designadamen-
te:

1) Apoiar os idosos no acesso aos servigos de apoio domi-
cilidrio ou de prestacdo de cuidados comunitdrios, de modo a
permitir-lhes a manuten¢do do contacto com a familia e a co-
munidade, bem como a obteng¢do dos servigos de acolhimento
e de prestacdo de cuidados quando forem necessarios;

2) Colaborar com as instituicdes ndo governamentais que
prestam servicos a idosos, desenvolvendo actividades, servigos
e programas que visem promover uma vida activa para o idoso,
bem como fomentar uma tendéncia para o respeito pelo idoso
e o cuidado a dar a esse grupo populacional;

3) Executar trabalhos relacionados com o mecanismo do
tempo de espera para os utentes do servigo de prestacdo de
cuidados, bem como gerir a respectiva base de dados;
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4) Avaliar as condicoes das instituicdes nao governamentais
que prestam servicos a idosos e, consoante a situag@o concreta,
apresentar propostas vidveis a respeito do apoio a conceder-
-lhes;

5) Apoiar as instituigcdes ndo governamentais subsidiadas
pelo IAS, com vista a assegurar o seu bom funcionamento e a
qualidade dos servicos prestados;

6) Apresentar propostas e pareceres técnicos para que as
instituicdes nao governamentais na drea dos servigos para ido-
sos possam elevar a qualidade e eficacia dos servigos prestados;

7) Conceber planos que contribuam para o desenvolvimento
dos servicos para idosos e a instalagdo de equipamentos, bem
como apresentar as respectivas propostas;

8) Proceder a gestdo dos equipamentos dos servigos para
idosos do IAS.

Artigo 21.°

Divisao de Servicos de Reabilitacao

Compete a Divisdo de Servigos de Reabilitagdo, designada-
mente:

1) Apoiar os deficientes necessitados no acesso aos servigos
de apoio domicilidrio ou de reabilitagdo comunitaria, de modo
a permitir-lhes a manuten¢do do contacto com a familia e a co-
munidade, bem como a obteng¢do dos servigos de acolhimento
e de prestacdo de cuidados quando forem necessdrios;

2) Colaborar com as instituicdes ndo governamentais que
prestam servicos de reabilitac@o, desenvolvendo actividades,
servigos e programas que visem a prevencao de deficiéncias, o
aumento das capacidades dos deficientes e a promocao da in-
clusao social;

3) Organizar e executar os trabalhos relativos a avalia¢do do
tipo e grau da deficiéncia, bem como gerir a respectiva base de
dados;

4) Executar trabalhos relacionados com os mecanismos de
avaliagdo e tempo de espera para os utentes dos servigos de
reabilitacao;

5) Avaliar as condic¢des das instituicdes nao governamentais
que prestam servigos de reabilitacdo e, consoante a situacdo
concreta, apresentar propostas vidveis a respeito do apoio a
conceder-lhes;

6) Apoiar as instituigcdes ndo governamentais subsidiadas
pelo IAS, com vista a assegurar o seu bom funcionamento e a
qualidade dos servicos prestados;

7) Apresentar propostas e pareceres técnicos para que as
instituicdes ndo governamentais na drea dos servicos de reabi-
litagdo possam elevar a qualidade e eficdcia dos servigos pres-
tados;

8) Conceber planos que contribuam para o desenvolvimento
dos servicos de reabilitacdo e a instalacdo de equipamentos,
bem como apresentar as respectivas propostas.
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Artigo 22.°

Departamento de Prevencao e Tratamento da Dependéncia
do Jogo e da Droga

1. O Departamento de Prevencdo e Tratamento da Depen-
déncia do Jogo e da Droga ¢é a subunidade orgénica responsa-
vel pela organizagdo e desenvolvimento das acc¢des e servigos
relativos a prevencdo e tratamento da toxicodependéncia e do
jogo problematico.

2. O Departamento de Prevencdo e Tratamento da Depen-
déncia do Jogo e da Droga compreende as seguintes divisoes:

1) A Divisao de Prevengdo da Toxicodependéncia;

2) A Divisdo de Tratamento da Toxicodependéncia e Reabi-
litagéo;

3) A Divisao de Prevenc¢do e Tratamento do Jogo Problema-
tico.

Artigo 23.°

Divisao de Prevencao da Toxicodependéncia

Compete a Divis@o de Prevencdo da Toxicodependéncia, de-
signadamente:

1) Promover e realizar programas de divulgacdo e educagio
sobre a prevencdo do abuso de drogas, destinados ao meio
escolar, as familias, 8 comunidade e a demais grupos sociais,
bem como assegurar o funcionamento dos equipamentos desti-
nados a educagdo para o combate a toxicodependéncia;

2) Promover e encorajar a participagdo de diversos grupos
sociais nas actividades de combate a toxicodependéncia, no-
meadamente nos programas preventivos dirigidos a criangas e
jovens;

3) Avaliar as condicdes das instituicdes nao governamentais
que implementam acg¢des de prevencao do abuso de drogas e,
consoante a situagdo concreta, apresentar propostas vidveis a
respeito do apoio a conceder-lhes;

4) Apoiar as instituigdes ndo governamentais subsidiadas
pelo IAS que implementam accdes de prevengdo do abuso de
drogas, com vista a assegurar o seu bom funcionamento e a
qualidade dos servigos prestados;

5) Apresentar propostas e pareceres técnicos para que as
instituigdes ndo governamentais que implementam accdes de
prevengdo do abuso de drogas possam elevar a qualidade e efi-
cécia dos servigos prestados;

6) Disponibilizar informagoes de divulgacao e educagdo so-
bre o combate a toxicodependéncia;

7) Colaborar com outras entidades publicas, escolas e ins-
tituicdes ndo governamentais na implementagdo e desenvol-
vimento de actividades e ac¢des de formagao de combate a
toxicodependéncia, com vista a reforcar a consciéncia da popu-
lagdo em geral para o combate a toxicodependéncia;

8) Recolher e analisar dados e informagdes relativos a popu-
lacdo da RAEM que abuse de drogas.
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Artigo 24.°

Divisao de Tratamento da Toxicodependéncia e Reabilitacio

Compete a Divisdo de Tratamento da Toxicodependéncia e
Reabilitacao, designadamente:

1) Disponibilizar servigos de tratamento médico e aconse-
lhamento adequados a toxicodependentes, bem como apoio e
aconselhamento necessarios as suas familias;

2) Assegurar o funcionamento dos equipamentos para servi-
¢os de tratamento da toxicodependéncia e de reabilitagao, bem
como proporcionar apoios adequados as entidades e unidades
que desenvolvem servigos de tratamento de desintoxicagao;

3) Promover medidas eficazes de reducdo de danos e encora-
jar os toxicodependentes a receberem tratamento de desinto-
xicacdo e a participarem nos programas de reabilitacdo social,
com vista a sua gradual reinserc¢do social;

4) Avaliar as condigdes das institui¢des ndo governamen-
tais de tratamento de desintoxicacdo e, consoante a situagao
concreta, apresentar propostas vidveis a respeito do apoio a
conceder-lhes;

5) Apresentar propostas e pareceres técnicos para que as ins-
tituicdes ndo governamentais de tratamento de desintoxicagdo
possam elevar a qualidade e eficdcia dos servicos prestados;

6) Promover a cooperacdo entre os servigos publicos e as
instituicdes ndo governamentais de tratamento de desintoxica-
¢do e reabilitagdo, com vista a reforgcar a rede dos servicos de
desintoxicagdo na RAEM;

7) Recolher e analisar dados e informagdes relativos aos ca-
sos de desintoxicagio.

Artigo 25.°

Divisao de Prevencao e Tratamento do Jogo Problematico

Compete a Divisdo de Prevengdo e Tratamento do Jogo Pro-
blemaético, designadamente:

1) Disponibilizar servicos de aconselhamento psicoldgico
e de tratamento da dependéncia do jogo aos requerentes de
apoio que sofram de perturbagdes derivadas do jogo problema-
tico, bem como prestar apoio e ajuda as respectivas familias e
a populacao de alto risco quanto ao jogo problemaético;

2) Divulgar informacgdes relativas a prevengao do jogo pro-
blemético junto dos bairros comunitarios, bem como estimular
a participacdo das escolas, institui¢des ndo governamentais e
outras entidades publicas nas actividades de divulgacdo e edu-
cagao;

3) Colaborar com as institui¢des ndo governamentais de
prevencdo e tratamento do jogo problemdtico na promoc¢ao do
desenvolvimento profissional dos servigos de prevengdo e tra-
tamento;

4) Colaborar com os servigos publicos, instituicdes niao go-
vernamentais e entidades privadas, de forma a reduzir os pro-
blemas familiares e sociais causados pelo jogo;
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5) Avaliar as condigdes das instituicdes nao governamentais
de prevencdo e tratamento do jogo problemadtico e, consoante
a situagdo concreta, apresentar propostas vidveis a respeito do
apoio a conceder-lhes;

6) Apoiar as institui¢gdes ndo governamentais de prevencio
e tratamento do jogo problematico subsidiadas pelo IAS, com
vista a assegurar o seu bom funcionamento e a qualidade dos
servicos prestados;

7) Apresentar propostas e pareceres técnicos para que as
instituicdes nao governamentais de prevengdo e tratamento do
jogo problemético possam elevar a qualidade e eficicia dos ser-
vigos prestados;

8) Recolher e analisar dados e informagdes dos casos de jogo
problematico.

Artigo 26.°

Departamento de Reinsercio Social

1. O Departamento de Reinser¢do Social € o servigo de rein-
ser¢d@o social referido na legislacdo penal, processual penal, de
execucao de penas e medidas de seguranga e no regime tutelar
educativo dos jovens infractores quando estejam em causa:

1) Arguidos em liberdade;

2) Condenados a pena ou a medida de seguranga ou outras
medidas, ndo privativas da liberdade;

3) Condenados a pena de prisdo ou a medida de seguranca
de internamento que se encontrem em liberdade;

4) Condenados a medida de seguranca de internamento exe-
cutada em instituicdo nao prisional;

5) Menores em meio livre com o processo de regime tutelar
educativo dos jovens infractores pendente;

6) Menores a quem tenha sido aplicada a medida de imposi-
¢do de condutas ou deveres ou a de acompanhamento educa-
tivo, bem como a quem tenha sido suspensa a medida aplicada
OU CUjo processo se encontre suspenso.

2. Compete ao Departamento de Reinsercao Social, enquan-
to servigo de reinser¢do social, nomeadamente:

1) Elaborar os relatérios sociais previstos na lei para apoiar
os 6rgdos judiciais na tomada de decisoes;

2) Realizar pericias sobre a personalidade dos arguidos e ob-
servacoes a menores;

3) Elaborar os planos individuais de readaptagio social pre-
vistos na lei, bem como os relatérios sobre o acompanhamento
das medidas de intervenc¢ao jurisdicional ndo institucionais
previstas no regime tutelar educativo dos jovens infractores;

4) Apoiar a autoridade judicidria na correcta execucdo de
penas e medidas.

3. Compete ainda genericamente ao Departamento de Rein-
sercdo Social:

1) Proporcionar apoio a arguidos ou condenados em liber-
dade e a menores a quem nao tenham sido aplicadas medidas
institucionais, sujeitos de processos penais e do regime tutelar
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educativo dos jovens infractores, providenciando pela criagao
de condicdes de acolhimento tempordario e pela sua integragdo
laboral, escolar, formativa e social;

2) Articular a sua actuacdo com a Direcgdo dos Servigos
Correccionais;

3) Proporcionar auxilio e correc¢do de conduta que se ade-
quem aos destinatarios dos servigos, em colaboragdo com os
servicos publicos e as associacdes sociais;

4) Efectuar estudos sobre as politicas de correcgdo comuni-
taria e apresentar propostas construtivas;

5) Proceder aos estudos, zelando pela eficicia das acc¢des
de correccdo destinadas aos infractores, e envidar esfor¢cos no
sentido de promover a preveng¢ao da pratica de novo crime;

6) Planear, avaliar e promover o desenvolvimento das capaci-
dades técnicas do pessoal de aconselhamento, nomeadamente,
no que se refere a sua participacdo nas respectivas actividades
formativas.

Artigo 27°

Departamento de Estudos e Planeamento

1. O Departamento de Estudos e Planeamento é a subuni-
dade organica responsavel, designadamente, pelos estudos,
planeamento e promogdo do desenvolvimento profissional do
servico social, pela coordenacao da gestdao de subsidios para as
instituicdes, bem como pela execugdo das acgdes respeitantes
ao planeamento e licenciamento dos equipamentos sociais.

2. O Departamento de Estudos e Planeamento compreende
as seguintes divisoes:

1) A Divisao de Desenvolvimento Profissional ¢ Planeamen-
to;

2) A Divisao de Gestao de Subsidios a Instituigdes;

3) A Divisao de Licenciamento e Fiscalizagdo dos Equipa-
mentos Sociais.

Artigo 28.°

Divisao de Desenvolvimento Profissional e Planeamento

Compete a Divisao de Desenvolvimento Profissional e Pla-
neamento, designadamente:

1) Organizar, coordenar e promover diversas pesquisas, estu-
dos e planos relacionados com as politicas sociais, o desenvol-
vimento da sociedade e as necessidades dos servigos;

2) Tratar de assuntos respeitantes ao regime profissional dos
assistentes sociais e gerir a base de dados sobre o pessoal da
area de servico social;

3) Organizar e coordenar ac¢des de formacdo destinadas ao
pessoal afecto a drea de servigo social;

4) Recolher e analisar os dados relativos a evolugdo social e
econdmica para servirem de referéncia a defini¢do de politicas;
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5) Coordenar o tratamento dos assuntos relacionados com
queixas, procedendo periodicamente a avalia¢do, revisdo e me-
lhoramento da qualidade e eficdcia dos servicos publicos;

6) Apoiar a elaboracdo e o acompanhamento dos planos de
actividades anuais e plurianuais, bem como apresentar, sempre
que necessdrio, propostas de alteragao;

7) Organizar e acompanhar os assuntos relacionados com
as linhas de accdo governativa e elaborar o relatdrio anual de
actividades.

Artigo 29.°

Divisdo de Gestiao de Subsidios a Instituicoes

Compete a Divisdo de Gestao de Subsidios a Instituicdes,
designadamente:

1) Coordenar a realiza¢do da avaliagdo efectuada pelas su-
bunidades organicas aos pedidos de subsidios das instituicdes
de servico social, bem como emitir pareceres para a respectiva
apreciacao e autorizagao;

2) Coordenar e organizar os diversos pedidos de subsidios e
acordos de cooperagao;

3) Definir critérios e procedimentos na apreciagdo e autori-
zagdo dos diferentes tipos de projectos subsidiados;

4) Elaborar as diversas instrugdes a que devem obedecer os
pedidos de subsidios;

5) Recolher, analisar e manter actualizados os dados relati-
vos as instituicdes subsidiadas, com vista a fiscalizagao da apli-
cacgao dos subsidios.

Artigo 30.°

Divisao de Licenciamento e Fiscalizaciao dos
Equipamentos Sociais

Compete a Divisdo de Licenciamento e Fiscalizagdo dos
Equipamentos Sociais, designadamente:

1) Emitir pareceres técnicos sobre as condi¢des para o pe-
dido de licenciamento dos equipamentos sociais, bem como
sobre o desenvolvimento de servicos;

2) Emitir pareceres ou apresentar propostas para a renova-
¢do ou o cancelamento das licencas emitidas;

3) Proceder a fiscalizagdo e vistoria do local necessdrias para
garantir a boa operacionalidade dos equipamentos sociais e a
sua utilizacdo nos termos da lei, consultando os processos e as
informacdes relacionados com o funcionamento quotidiano
dos equipamentos;

4) Coordenar as acgdes de planeamento relativas aos equi-
pamentos sociais desenvolvidas pelas respectivas subunidades
organicas do IAS;

5) Gerir e actualizar a base de dados relativa aos equipamen-
tos sociais.
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Artigo 31.°

Departamento Administrativo e Financeiro

1. O Departamento Administrativo e Financeiro ¢ a subuni-
dade organica responsavel pela gestdo dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais, bem como pela prestacio de apoio
administrativo e assisténcia no dominio da informatica as ou-
tras subunidades orgénicas.

2. O Departamento Administrativo e Financeiro compreen-
de as seguintes divisoes:

1) A Divisao Administrativa e de Recursos Humanos;
2) A Divisdo de Gestao Financeira e Patrimonial,;

3) A Divisao de Informatica.

Artigo 32.°

Divisao Administrativa e de Recursos Humanos

Compete a Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos,
designadamente:

1) Apoiar e acompanhar as diversas medidas de reforma
administrativa relativas ao IAS, procedendo a uma avaliacdo
periddica;

2) Promover a simplificacdo e normalizagdo dos procedi-
mentos administrativos, com vista ao aperfeicoamento do
funcionamento e da gestao interna do IAS, procedendo a uma
avaliacdo da respectiva eficicia;

3) Assegurar a planificagdo e gestao dos recursos humanos, e
melhorar o funcionamento administrativo e o desempenho do
pessoal;

4) Executar e tratar do recrutamento, selec¢do, nomeagao,
avaliagdo e acesso dos trabalhadores;

5) Organizar e manter actualizados os processos individuais
relativos ao pessoal, bem como emitir certiddoes e demais de-
claracoes;

6) Receber, expedir e registar documentos e correspondén-
cia gerais, bem como distribuir as notificagdes, despachos e as
instrucoes gerais dos servigos;

7) Tratar dos assuntos inerentes aos vencimentos e respecti-
vos descontos a efectuar ao pessoal;

8) Gerir o arquivo de documentagio;

9) Assegurar a organizacdo dos veiculos destinados ao uso
em servico e a gestdo dos motoristas.

Artigo 33.°

Divisao de Gestao Financeira e Patrimonial

Compete a Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial, de-
signadamente:

1) Elaborar a proposta de orcamento anual do IAS, assegu-
rar a sua execucao, e elaborar o relatdrio e a conta de geréncia
anuais;
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2) Assegurar o cumprimento do Regime de administragdo
financeira publica em vigor e respectivas normas legais, bem
como executar as operagdes de processamento contabilistico e
de tesouraria;

3) Executar, no Ambito das atribui¢cdes do IAS, por conta do
orcamento privativo, a atribuicdo de subsidios e apoio pecunia-
rio a individuos e a instituicdes ndo governamentais;

4) Organizar e realizar os trabalhos relativos a abertura de
concursos e a consulta para a aquisicdo de bens e servigos e
para a execugdo de obras, incluindo a elaboracdo dos respec-
tivos contratos e a pratica de todos os actos notariais para os
quais é competente;

5) Fiscalizar e executar as ac¢des de aprovisionamento de
materiais, bem como de gestdo das existéncias do IAS;

6) Gerir o patriménio do IAS, bem como organizar e manter
actualizado o seu inventario;

7) Assegurar as accdes relativas a conservacio, seguranca e
manutencao dos equipamentos, dos aparelhos e dos veiculos;

8) Acompanhar os assuntos respeitantes a obras relativas
aos imoveis pertencentes ao [AS e aos que lhe compete gerir e,
quando necessdrio, em colaboracdo com outros servicos, ava-
liar e emitir pareceres técnicos sobre a execucdo de obras e pe-
didos de aquisicao, reparacdo e manutencao de equipamentos.

Artigo 34.°

Divisao de Informatica

Compete a Divisao de Informaética, designadamente:

1) Efectuar o estudo, o planeamento e a instala¢do no do-
minio da informdtica, bem como elaborar o plano geral de in-
formética do IAS e coordenar a informatizacao das diferentes
subunidades organicas;

2) Assegurar a aquisi¢do dos recursos informéticos necessa-
rios ao funcionamento do IAS, gerir os equipamentos de infor-
madtica e a rede informdtica, bem como proceder a respectiva
manutencao e protecgao;

3) Assegurar a criacdo de programas de aplicagdo informa-
tica e dos sistemas informdticos necessdrios a cada uma das
subunidades organicas, bem como rever e avaliar regularmente
os respectivos sistemas, com vista a garantir a qualidade e efi-
ciéncia dos produtos de informadtica;

4) Garantir o funcionamento normal e a actualizagdo dos
diferentes tipos de programas de aplicag@o, dos sistemas infor-
maticos e das bases de dados, tendo em atenc¢do a seguranca e
a confidencialidade;

5) Prestar apoio as diferentes subunidades organicas, a res-
peito da aplicag@o dos equipamentos, sistemas informaticos e
bases de dados;

6) Implementar procedimentos de seguranca e de fiscaliza-
¢ao das informacdes recolhidas e tratadas no processo de in-
formatizacao;
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7) Promover acgdes de formagdo na drea das técnicas de in-
formatica;

8) Articular e executar os trabalhos inerentes ao governo
electronico da RAEM;

9) Colaborar com os centros de informética de outros servi-
¢os publicos e instituicdes na promocao da compatibilizacao
das metodologias utilizadas para o tratamento da informagao e
demais actividades.

Artigo 35°

Divisao Juridica e de Traducao

Compete a Divisao Juridica e de Tradug¢ao, designadamente:

1) Tratar e prestar apoio nos trabalhos da drea juridica, no-
meadamente na emissao de pareceres juridicos e na prestacao
de apoio técnico-juridico em determinados projectos e proce-
dimentos;

2) Assegurar os trabalhos relativos a produgao de leis, regu-
lamentos e outros actos normativos, no dmbito das atribuigdes
do IAS;

3) Produzir os acordos e protocolos a celebrar com as ins-
tituicdes ndo governamentais de servigco social ou com outras
entidades congéneres;

4) Assegurar os trabalhos de traducdo e de revisao dos textos
traduzidos;

5) Acompanhar os assuntos relacionados com as convengdes
internacionais no &mbito das atribui¢des do IAS;

6) Apoiar as demais subunidades organicas do IAS na ma-
nutencao do contacto com as organizagdes da drea de servigo
social no exterior da RAEM.

Artigo 36.°

Divisao de Relagoes Piblicas e de Comunicacio Social

Compete a Divisdo de Relagdes Ptblicas e de Comunicagao
Social, designadamente:

1) Redigir e divulgar as informag¢des mais recentes do IAS,
bem como manter actualizada a pagina electrénica do IAS;

2) Assegurar o relacionamento do IAS com os 6rgaos de
comunicagdo social, nomeadamente o fornecimento de infor-
macao noticiosa e o apoio aos jornalistas no exercicio das suas
fungdes;

3) Recolher e analisar noticias e comentdrios dos orgaos de
comunicacdo social, a respeito da drea da acg¢do social;

4) Recolher e analisar os pedidos de informagdes dos 6rgaos
de comunicagao social e as opinides e sugestdes da populagao,
bem como assegurar o acompanhamento das respectivas res-
postas;

5) Assegurar a recepgdo de visitantes e a organizagdo de ac-
tividades de visita;
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6) Coordenar e apoiar na divulgacdo das informagdes relati-
vas aos servicos sociais;

7) Apoiar os conselhos consultivos, cuja assisténcia é presta-
da pelo IAS.

Artigo 37°

Funcionamento das subunidades organicas

1. Para a prossecucdo das atribuigdes do IAS, pode ser cria-
do um mecanismo de servico que funciona durante 24 horas ou
fora das horas normais de expediente, designadamente nas su-
bunidades organicas a que se referem os artigos 14.°, 18.°, 22.°,
26.°¢ 36.°

2. O horério especial do pessoal do IAS ¢é definido por des-
pacho da entidade tutelar, nos termos da lei.

CAPITULO I1I

Regime financeiro e patrimonial

SECCAOT

Regime financeiro

Artigo 38.°

Legislacao aplicavel

O IAS segue o regime financeiro das entidades auténomas.

Artigo 39.°
Receitas

Constituem receitas do IAS:
1) As transferéncias do Or¢amento da RAEM,;
2) As verbas atribuidas por entidades ptblicas ou privadas;
3) Os rendimentos do patriménio proprio;
4) Os rendimentos dos estabelecimentos a ele pertencentes;
5) Os rendimentos resultantes da prestacao de servicos;
6) Os juros de disponibilidades proprias;
7) As doagdes, herancas e legados aceites;

8) Os montantes provenientes de taxas, multas e emolumen-
tos que sejam devidos ao IAS;

9) O reembolso das despesas que efectue por conta das insti-
tuicdes apoiadas financeiramente ou de outras entidades;

10) O produto da alienagdo de bens proprios;
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11) As receitas que lhe advenham pelo desenvolvimento da
sua actividade ou quaisquer outras receitas.

Artigo 40.°

Despesas

Constituem despesas do IAS:

1) Os encargos inerentes ao seu funcionamento, nomeada-
mente aqueles relacionados com o pessoal, a aquisi¢do de bens
e servigos, as transferéncias e despesas correntes, bem como as
transferéncias e despesas de capital;

2) Os encargos com as contribuicdes mensais de aposentacao
e sobrevivéncia, de previdéncia e do fundo de seguranca social
a transferir para o Fundo de Pensdes e Fundo de Seguranca
Social;

3) Os encargos com o transporte resultantes da realizagdo de
missdes oficiais de servigo por parte dos trabalhadores;

4) As prestagdes pecunidrias atribuidas a individuos e fami-
lias;

5) Os subsidios e comparticipagdes a conceder a instituicoes;

6) Os encargos reembolséveis resultantes da prestacdo de
apoio a institui¢des de servico social e de equipamentos so-
ciais;

7) Os encargos resultantes da gestdo e manutencdo dos bens
imoéveis afectos ao IAS, bem como das frac¢des auténomas
destinadas a instalagdo de equipamentos sociais cedidas por
outros servigos;

8) Os encargos resultantes da instauragdo ou participacdo em
acgoes necessarias a defesa dos direitos e interesses do [AS;

9) Quaisquer despesas necessarias a realizagdo de activida-
des ou por outros motivos justificados.

Artigo 41.°

Isencao de custas e emolumentos

Sem prejuizo de outras iseng¢des decorrentes da legislagao
aplicdvel, o IAS estd isento de custas e emolumentos.

Artigo 42.°

Funcdes do tesoureiro

1. As funcdes do tesoureiro sdo desempenhadas por um tra-
balhador designado pelo presidente do IAS.

2. O trabalhador a que se refere o nimero anterior fica dis-
pensado da prestagdo da caucgdo e tem direito a abono para
falhas, nos termos da lei.

3. Em caso de necessidade de substituicdo do trabalhador
designado para exercer as funcdes de tesoureiro, o seu manda-
to s6 se inicia depois de efectuada a liquidacao de contas.
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2. Os bens méveis e imoveis, que constituem o patriménio do
IAS, devem constar do inventdrio patrimonial anualmente ac-
tualizado, devendo ainda este ser acompanhado dos documen-
tos da conta de geréncia elaborada em cada ano econémico.

Artigo 44.°
Destino dos bens doados ou legados

1. Os bens doados ou legados ao IAS tém o destino que lhes
for fixado pelo doador ou testador.

2. Na impossibilidade absoluta do cumprimento da vontade
do doador ou testador, a afectagdo dos bens doados ou legados
a fins diferentes depende de autorizacdo da entidade tutelar,
depois de ouvido o IAS.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 45°
Regime de pessoal

Ao pessoal do TAS aplica-se o regime geral da funcgao publi-
ca e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 46.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal do IAS € o constante do mapa 1 anexo
ao presente regulamento administrativo e que dele faz parte
integrante.

Artigo 47°

Segredo profissional

Os trabalhadores do IAS, nomeadamente aqueles que pres-
tarem o servigo de aconselhamento ou tratamento aos utentes
que se apresentem voluntariamente para o efeito, ficam sujeitos
ao estrito dever do segredo profissional, devendo, nos termos
da lei, manter em sigilo a identidade e os dados pessoais dos
utentes.
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CAPITULOV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 48.°

Tratamento de dados pessoais

O IAS pode, nos termos da Lei n.° 8/2005 (Lei da Protec¢do
de Dados Pessoais), apresentar, trocar, confirmar e utilizar os
dados pessoais dos interessados, através de qualquer forma,
incluindo a interconexao de dados, com outras entidades publi-
cas que possuam dados relevantes para efeitos de execugdo do
presente regulamento administrativo.

Artigo 49.°

Transicao do pessoal

1. O pessoal do quadro do IAS e o pessoal do quadro do De-
partamento de Reinsercdo Social da Direcg@o dos Servigos de
Assuntos de Justiga, adiante designada por DSAJ, que transita
para o IAS, em consequéncia da redistribui¢do de competén-
cias, transitam para os correspondentes lugares do quadro
constantes do mapa 1 anexo a que se refere o artigo 46.%, sem
alteracdo da forma de provimento e na mesma carreira, catego-
ria e escalao que detém.

2. O pessoal de direc¢do do IAS transita para os correspon-
dentes cargos previstos na nova estrutura, nos termos do mapa
2 anexo ao presente regulamento administrativo e do qual faz
parte integrante, mantendo-se as respectivas comissoes de ser-
vigo até ao seu termo.

3. As comissdes de servico do pessoal de chefia do IAS e do
chefe do Departamento de Reinser¢do Social da DSAJ cessam
a partir da data da entrada em vigor do presente regulamento
administrativo.

4. O pessoal provido em regime de contrato administrativo
de provimento do IAS, bem como o pessoal com a mesma
forma de provimento do Departamento de Reinser¢ao Social
da DSAJ que transita para o IAS em consequéncia da redis-
tribui¢do de competéncias, transitam para a nova estrutura, na
mesma carreira, categoria e escalao que detém.

5. A transicdo de pessoal a que se referem os nimeros ante-
riores opera-se por lista nominativa, aprovada por despacho do
Chefe do Executivo, independentemente de quaisquer forma-
lidades, salvo publicagdo no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau.

6. O tempo de servico anteriormente prestado pelo pessoal
referido nos n.°* 1 a 4 conta, para todos os efeitos legais, como
prestado no cargo, carreira, categoria e escaldo resultante da
transigao.

Artigo 50.°
Validade dos concursos
1. Os concursos abertos no IAS antes da entrada em vigor
do presente regulamento administrativo mantém-se validos,

incluindo aqueles ja realizados cujo prazo de validade se en-
contre em curso.
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2. Continuam validos os concursos de acesso que tenham
sido abertos pela DSAJ antes da entrada em vigor do presente
regulamento administrativo para o seu pessoal que transita
para o IAS nos termos do artigo anterior.

3. A transi¢@o do pessoal referido no nimero anterior faz-
-se para a mesma carreira, categoria e escaldo que o pessoal
detenha apds a conclusdo do concurso de acesso e ocorre no
dia seguinte a data da tomada de posse ou do averbamento ao
contrato.

Artigo 51°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros decorrentes da execug@o do presen-
te regulamento administrativo sdo suportados por conta das
disponibilidades existentes nas rubricas da despesa do orca-
mento privativo do IAS e por quaisquer outras dotagdes que a
Direccao dos Servicos de Finangas mobilize para o efeito.

Artigo 52.°

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 6/1999

Os artigos 2.° e 5.° do Regulamento Administrativo n.” 6/1999
(Organizagdo, competéncias e funcionamento dos servigos e en-
tidades publicos), alterado pelos Regulamentos Administrativos
n.° 3/2001, n.° 25/2001, n.° 35/2001, n.° 25/2004, n.° 16/2007,
n.°23/2010 e n.° 26/2013, passam a ter a seguinte redacg¢io:

«Artigo 2.°

Secretario para a Administracio e Justica

5) (anterior alinea 6))
6) (anterior alinea 7))

7) (anterior alinea 8))

Artigo 5.°

Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
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Artigo 53°

Actualizaciio de referéncias

As referéncias a DSAJ constantes de leis, regulamentos,
contratos e demais actos juridicos relacionados com as suas
atribui¢des no dominio da reinser¢ao social contido no regime
jurisdicional em matéria penal e no regime tutelar educativo
dos jovens infractores, sdo consideradas como feitas ao IAS,
com as necessarias adaptacoes.

Artigo 54.°

Revogacao
Sao revogados:

1) O Decreto-Lei n.° 24/99/M, de 21 de Junho;

2) O Regulamento Administrativo n.° 13/2004 (Regime de
utilizacdo das cantinas do Instituto de Acg¢ao Social);

3) A Ordem Executiva n.° 27/2010.

Artigo 55.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor a par-
tir de 1 de Janeiro de 2016.

Aprovado em 20 de Novembro de 2015.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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ANEXO
Mapa 1
(a que se refere o artigo 46.%)
Quadro de pessoal do IAS
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Numero de
lugares
Direccao e chefia - Presidente 1
Vice-presidente 2
Chefe de departamento 6
Chefe de divisao 17
Médico - Meédico geral e médico assistente 2
Técnico superior de saide - Técnico superior de saide 3
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Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Numero de
lugares

Técnico superior 6 Técnico superior 65
Interpretacgdo e tradugdo - Intérprete-tradutor 9
Pessoal de enfermagem - Enfermeiro-especialista, enfermeiro-graduado e enfermeiro de grau I 8
Técnico 5 Técnico 43
Técnico de apoio 4 Adjunto-técnico 30

3 Assistente técnico administrativo 43
Pessoal de informatica - Técnico-auxiliar de informatica 1 (a)
Operdrio 2 Operério qualificado 1 (a)

1 Auxiliar 1 (a)

Total 232
Nota: (@) Lugares a extinguir quando vagarem.
x_
(BE+NIREZRAAHEE)
REAENEA
RER BANERE
A SRS
BlR& BlR&
Mapa 2
(a que se refere o n.’ 2 do artigo 49.°)
Transicao do pessoal de direccao
Cargo actual Cargo para que transitam
Presidente Presidente
Vice-presidente Vice-presidente
BMEBEINTHRE REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL

58 29/2015 SRITHUER DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 29/2015
BENEANEEE

Conselho Consultivo da Reforma Juridica

TEREERE CRFIRFBITIEEAE) SBRHH6 (F) 8 O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° e do artigo
KRN NERRE BTG E R FIEABILITEE  66.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau, para valer como regulamento administrativo independen-

H e te, o seguinte:
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O presente regulamento administrativo visa definir as com-
peténcias, a organizagdo e o funcionamento do Conselho Con-
sultivo da Reforma Juridica, adiante designado por CCRJ.

Artigo 2.°

Natureza e Objectivos

O CCRJ é um 6rgao consultivo, que tem por objectivo
apoiar o Governo da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau, adiante designada por RAEM, na defini¢ao da politica de
desenvolvimento do ordenamento juridico.

Artigo 3.°

Competéncias

Compete ao CCRIJ:

1) Pronunciar-se e apresentar propostas sobre os assuntos
relacionados com a centralizagdo da coordenacio legislativa;

2) Proceder ao estudo e acompanhamento da defini¢do e
aplicacdo do plano legislativo e apresentar propostas de melho-
ramento;

3) Realizar consultas de opinido da sociedade civil ou dos
respectivos profissionais sobre a instituicdo ou ndo de certos
projectos legislativos, sobre as opg¢des legislativas relativamen-
te aos diplomas que estejam em preparacdo ou revisdo, sobre
os textos de diplomas e propostas de leis ja elaborados e, ainda,
sobre a avaliagdo da execugdo dos diplomas legais, procedendo
a andlise e ao estudo sobre a conformidade das opinides reco-
lhidas com os interesses gerais da RAEM;

4) Emitir pareceres e apresentar propostas com base nas
opinides e perspectivas recolhidas nas consultas, tendo em vis-
ta promover a reforma e o aperfeicoamento do ordenamento
juridico da RAEM e a sua adaptacdo ao desenvolvimento da
sociedade;

5) Definir o seu regulamento interno conforme as necessida-
des;

6) Pronunciar-se sobre as demais matérias que lhe sejam co-
metidas pelo presidente ou apresentar as respectivas propostas.

Artigo 4.°
Organizacio
1. O CCRUJ € constituido pelos seguintes membros:
1) Secretdrio para a Administragdo e Justica, que preside;
2) Director da Direccao dos Servicos de Assuntos de Justiga;

3) Um subdirector da Direcgdo dos Servicos de Assuntos de
Justica;

4) Um minimo de onze individualidades.
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2. Os membros referidos nas alineas 3) e 4) do nimero ante-
rior sdo designados por despacho do Chefe do Executivo.

3.No despacho referido no nimero anterior serao designados
um ou dois vice-presidentes de entre os membros do CCRJ.

Artigo 5.°
Mandato

O mandato dos membros do CCRJ referidos nas alineas 3) e
4) do n.° 1 do artigo anterior é de dois anos, renovavel.

Artigo 6.°

Competéncias do presidente

1. Compete ao presidente do CCRI:
1) Representar o CCRJ;

2) Convocar e presidir as reunioes;
3) Definir e aprovar a ordem do dia.

2. O presidente pode delegar as suas competéncias no vice-
-presidente.

Artigo 7.°

Competéncias do vice-presidente

Compete ao vice-presidente do CCRI:

1) Substituir o presidente nas suas auséncias ou impedimen-
tos, consoante as respectivas instrucdes;

2) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelo
presidente.

Artigo 8.°

Funcionamento

1. O CCRJ realiza, pelo menos, duas reunides ordinarias por
ano, sendo as extraordindrias convocadas pelo presidente por
sua iniciativa ou a requerimento escrito de, pelo menos, um
terco dos seus membros.

2. A convocatdria e a ordem do dia devem ser entregues aos
membros do CCRJ pelo menos 48 horas antes da reuniao.

3. De cada reunido € lavrada acta, que deve conter um resu-
mo do que nela tiver ocorrido, indicando, designadamente, a
data e o local da reunido, os membros presentes, os convidados
que tiverem participado, os assuntos apreciados, as discussoes
e as conclusdes que, porventura, se tenham produzido.

4. O presidente pode convidar para participar na anélise e
discuss@o nas reunides, sem direito a voto, representantes de
servigos publicos e de entidades publicas ou privadas, individu-
alidades com conhecimentos e experiéncia nos assuntos a dis-
cutir e membros de organismos consultivos da RAEM, a titulo
individual ou em representacio do respectivo organismo.
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o Artigo 10.°
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Apoio técnico, administrativo e logistico
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a prestacdo de apoio técnico, administrativo e logistico ao
CCRIJ.
i
HH i 2 Artigo 11°
) ) Senhas de presenca
ERE G NCEE/ AR B - DU RS K T a 22 Bl & vk

WAL AREAGEIIUHE - (B EE S R PR b -

BE
G

R L B BB ES N A TR R AR E -

=15
5 11
5% 1 #8E5245/201057 1T BUR B #E R B 2 EE59/200557 1T EL
FEHUR-
B TYfE
L

HIRFS 245201053 1T BURE B LR BRI EE59/200557 17 L
EE#MTRE =S () B FS53/20145 T EE R TR

Rk B YR (RO 2 AR e Ry L
Bl
454
RTBEMEH - F—RFE—H—HE AR
ZE N AT EHE
i

TRy #EiH%

Os membros do CCRJ e dos grupos especializados, bem
como as individualidades referidas no n.° 4 do artigo 8.° tém
direito a senhas de presenga, nos termos da lei, pela sua parti-
cipacgdo nas reunides, salvo se lhes tiver sido atribuida remune-
ragao.

Artigo 12.°

Encargos

Os encargos decorrentes do funcionamento do CCRJ sdo
suportados pelo orcamento do Cofre dos Assuntos de Justica.

Artigo 13.°

Revogacao

E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 59/2005,
alterado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 245/2010.

Artigo 14.°

Disposicao transitéria

Os membros do CCRJ nomeados nos termos da alinea 5) do
n.° 3 do Despacho do Chefe do Executivo n.° 59/2005, alterado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 245/2010, e do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 53/2014, exercem fungdes até
ao termo do prazo para que foram nomeados.

Artigo 15.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Janeiro de 2016.

Aprovado em 20 de Novembro de 2015.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 30/2015

Alteracio ao Regulamento Administrativo n.’ 10/2003
(Regime do Cofre dos Assuntos de Justica)

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo,
decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bdsica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao

Os artigos 2.%, 8.°, 10.° e 11.° do Regulamento Administrativo
n.° 10/2003 (Regime do Cofre dos Assuntos de Justica), passam
a ter a seguinte redacg¢ao:

«Artigo 2.°
Finalidade

O CAJ tem por finalidade apoiar financeiramente a
instalac@o e o funcionamento dos servigos dos registos e
do notariado e do Centro de Formacao Juridica e Judicidria,
adiante designado por Centro de Formagdo, bem como a
realizacdo de projectos especiais na area juridica, no ambito
das atribuicdes da DSAJ.

Artigo 8.°

Contratacio de pessoal

Para o cumprimento das suas atribui¢cdes, o CAJ pode
contratar pessoal, nos termos do regime geral da funcdo
publica.

Artigo 10.°

Encargos

1. Constituem encargos do CAJ:

1) Os encargos inerentes ao funcionamento do CAJ, dos
servicos dos registos e do notariado, do Centro de For-
magdo, do Conselho Consultivo da Reforma Juridica, da
Comissao de Apoio Judicidrio, do Conselho dos Registos
e do Notariado e da Comissao para a Proteccdo as Vitimas
de Crimes Violentos, nomeadamente com a manutengio
das instalagdes, aquisicdo e conservagdo de equipamento,
aquisicdo de bens e servicos e outras despesas correntes e
de capital;

2) As despesas decorrentes do cumprimento das atribui-
¢Oes dos servicos dos registos e do notariado, do Centro de
Formacao, da Comissdo de Apoio Judicidrio e da Comis-
sdo para a Protecgdo as Vitimas de Crimes Violentos;
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3) Os encargos com a realizacdo de estudos e projectos
especiais na area juridica, no ambito das atribui¢des da
DSAJ;

4) Os encargos com a adaptagdo ou reparagao de imoveis
destinados a instalagdo e ao funcionamento dos servigos
dos registos e do notariado e do Centro de Formacao;

5) Os subsidios atribuidos a entidades que tenham como
objectivo a realizagio de actividades especiais na drea juridi-
ca, no ambito das atribuicdes da DSAJ;

6) (anterior alinea 7))
7) (anterior alinea 8))
8) (anterior alinea 9))

2. Poderdo ainda ficar a cargo do CAlJ, exclusivamente
ou em regime de comparticipacdo por verbas inscritas no
orcamento da Regido Administrativa Especial de Macau,
conforme for decidido por despacho do Chefe do Executivo,
as seguintes despesas:

1) Construc@o, aquisicdo e locagao de imodveis destinados a
instalagdo e funcionamento dos servicos dos registos e do
notariado e do Centro de Formagéo;

Artigo 11.°

Regime financeiro

1. O CAJ esta sujeito ao regime financeiro das entida-
des auténomas, constituindo, todavia, o n.° 1 do artigo 4.° e os
artigos 12.° a 14.° do presente regulamento administrativo,
disposi¢cdes especiais nos termos do artigo 95.° do Regula-
mento Administrativo n.° 6/2006 (Regime de administra-
¢ao financeira publica), com o correspondente afastamento
da aplicabilidade, respectivamente, dos artigos 71.°a 73.° e
artigo 77.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Re-
gime de administragdo financeira publica).

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Janeiro de 2016.

Aprovado em 20 de Novembro de 2015.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 31/2015
Regime do Fundo Correccional

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente o seguinte:

Artigo 1.°

Natureza

O Fundo Correccional, adiante designado por FC, é uma
entidade dotada de autonomia administrativa e financeira, que
funciona no ambito das atribui¢des da Direccdo dos Servigos
Correccionais, adiante designada por DSC.

Artigo 2.°
Finalidade

O FC tem por finalidade apoiar financeiramente a realiza-
¢do de actividades destinadas a reinsercdo social dos reclusos
e jovens internados no Instituto de Menores, no ambito das
atribui¢des da DSC, por forma a promover a sua integracio
escolar, formativa e social.

Artigo 3.°

Conselho Administrativo

1. O FC ¢ gerido por um Conselho Administrativo constitui-
do pelo director da DSC, que preside, pelo chefe do Depar-
tamento de Organizacdo, Informadtica e Gestdo de Recursos
da DSC, e por um representante da Direc¢do dos Servigos de
Financas, adiante designada por DSF, designado pelo Chefe do
Executivo.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos, o presidente é subs-
tituido pelo seu substituto legal e nas auséncias ou impedimen-
tos do chefe do Departamento de Organizagdo, Informadtica
e Gestdo de Recursos, este é substituido por substituto legal-
mente designado.

3. Na designacdo do representante da DSF, o Chefe do Exe-
cutivo designa também o respectivo suplente, que o substitui
nas suas auséncias ou impedimentos.

4. O Conselho Administrativo € secretariado por um funcio-
nério da DSC, designado anualmente pelo presidente.

5. Os membros do Conselho Administrativo e o respectivo
secretdrio tém direito a uma remuneragdo mensal, a abonar
pelo FC, correspondente a 50% do indice 100 da tabela indici-
aria constante do mapa 1 do anexo I a que se refere o n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos).
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2) Autorizar as despesas e outras aplicagdes de recursos que
constituam encargo do FC, dentro dos limites legais;

3) Propor a tutela as providéncias julgadas convenientes a
adequada gestao financeira do FC que ndo caibam no ambito
das suas competéncias proprias;

4) Deliberar sobre tudo o que interesse a administracdo do
FC e néo seja por lei excluido da sua competéncia.

2. O Conselho Administrativo pode delegar no seu presiden-
te a competéncia para autorizar despesas até ao limite de
15 000 patacas, sendo os actos praticados pelo presidente no
uso dos poderes delegados ratificados na reunido do Conselho
Administrativo que se seguir a sua pratica.

Artigo 5.°
Funcionamento
1. O Conselho Administrativo retine ordinariamente duas
vezes por més, podendo o presidente, por iniciativa prépria ou

por proposta de qualquer dos membros, convocar as reunides
extraordindrias que julgar necessarias.

2. As convocagdes indicam a ordem do dia, a data e a hora
da reunido e anexam, quando o haja, copia do expediente rele-
vante para deliberacao.

3. Para as deliberacdes serem vélidas € exigida a presenca de
pelo menos dois membros do Conselho Administrativo, desde
que um deles seja o presidente ou o seu substituto.

4. As deliberagdes sdo tomadas por maioria relativa, ca-
bendo ao presidente, em caso de empate na votacdo, voto de
qualidade, salvo se a votacdo se tiver efectuado por escrutinio
secreto, caso em que se aplica o disposto no n.° 2 do artigo 28.°
do Cdédigo de Procedimento Administrativo.

5. De cada reunido ¢ lavrada acta pelo secretdrio, que é apro-
vada e assinada pelos membros que naquela estiveram presen-
tes na reunido que se seguir.

Artigo 6.°

Apoio técnico e administrativo

O FC é apoiado técnica e administrativamente pela DSC.

Artigo 7.°

Recursos

Constituem recursos do FC:

1) As transferéncias or¢amentais;
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2) As receitas que lhe forem atribuidas por quaisquer entida-
des publicas ou privadas;

3) As receitas provenientes da realizacao de obras, da produ-
¢a@o e venda de bens e da prestacdo de servicos pelos reclusos e
jovens;

4) Os juros de depdsitos constituidos a seu favor;

5) As doacgdes, herangas e legados, bem como quaisquer ou-
tros donativos que lhe sejam atribuidos;

6) Quaisquer outras receitas que, por lei, regulamento ou de-
terminacdo superior, lhe sejam destinadas.

Artigo 8.°

Aplicacoes
Constituem aplica¢des do FC:

1) As despesas com a aquisicdo de materiais e equipamento
destinados as actividades da formacao profissional e das ofici-
nas de producao;

2) Os custos necessdrios a realizacdo de obras, producao de
bens e prestacao de servicos pelos reclusos e jovens;

3) As remuneracoes ¢ prémios de produtividade atribuidos
aos reclusos e jovens;

4) O apoio financeiro ao desenvolvimento do trabalho ou da
formacao profissional dos reclusos e jovens;

5) O auxilio a reclusos e jovens ou as respectivas familias em
situagao de caréncia;

6) As despesas com a aquisicdo de materiais, nomeadamente
nos ambitos pedagdgico, educativo, desportivo, recreativo e
cultural;

7) O apoio financeiro as demais actividades relacionadas
com a reinsercdo social dos reclusos e a educacao dos jovens;

8) As despesas resultantes do seu préprio funcionamento;

9) Quaisquer outros encargos que lhe sejam cometidos por
lei ou regulamento.

Artigo 9.°

Depésitos bancarios

1. O FC dispde de uma conta bancdria aberta num dos ban-
cos agentes da Regido Administrativa Especial de Macau,
através da qual sdo movimentadas todas as suas receitas e des-
pesas.

2. Os cheques e outros documentos para movimentacio de
depésitos bancdrios sdo assinados por dois dos membros do
Conselho Administrativo, sendo um deles o presidente ou o
seu substituto.
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Artigo 10.°

Regime financeiro

O FC estd sujeito ao regime financeiro das entidades auténo-
mas.

Artigo 11.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da execucao do presente
regulamento administrativo sdo suportados por conta das do-
tacdes para o efeito forem mobilizadas pela DSF.

Artigo 12.°

Actualizacao de referéncias

1. As referéncias ao Fundo do Estabelecimento Prisional de
Macau, constantes de leis, regulamentos, contratos e demais
actos juridicos, sdo consideradas como feitas ao FC, com as ne-
cessarias adaptacoes.

2. As referéncias ao Cofre dos Assuntos de Justica, constan-
tes de leis, regulamentos, contratos e demais actos juridicos
relacionados com as atribuicdes no dominio da medida tutelar
educativa de internamento dos jovens infractores, sdo conside-
radas como feitas ao FC, com as necessarias adaptacoes.

Artigo 13.°

Revogacao

E revogado o Regulamento Administrativo n.° 11/2003 (Re-
gime do Fundo do Estabelecimento Prisional de Macau).

Artigo 14.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Janeiro de 2016.

Aprovado em 20 de Novembro de 2015.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 478/2015

Tendo sido adjudicada a HEEEHE TR AR E(LAF——L1F
T EEE (M) HIRAFIETFREE a execugdo de «Complexo
de Cuidados de Satde das Ilhas — Empreitada de construgdo
das fundacdes por estacas do Edificio do Hospital Geral e
do Edificio de Apoio Logistico», cujo prazo de execucio se
prolonga por mais de um ano econdémico, torna-se necessario
garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
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artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regi-
me de administracdo financeira publica), na redac¢do que lhe
foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.® 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebragdo do contrato com a FEF&1E T./2
AREEAF—LEE TER (R HIRAFRGIELE, para
a execugdo de «Complexo de Cuidados de Satde das IThas —
Empreitada de construcdo das fundacdes por estacas do Edifi-

cio do Hospital Geral e do Edificio de Apoio Logistico», pelo
montante de § 718 600 000,00 (setecentos e dezoito milhdes e
seiscentas mil patacas), com o escalonamento que a seguir se
indica:

ANO 2015 i $ 179 650 000,00
ANO 2016 $ 380 000 000,00
ANO 2017 e $ 158 950 000,00

2. O encargo referente a 2015 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», cédigo econé-
mico 07.06.00.00.02, subacgdo 4.020.089.14, do Or¢camento da
Regidao Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

3. Os encargos referentes a 2016 e 2017 serao suportados
pelas verbas correspondentes, a inscrever no Or¢amento da
Regido Administrativa Especial de Macau desses anos.

4. Os saldos que venham a apurar-se nos anos econémicos de
2015 e 2016, relativamente aos limites fixados no n.° 1 do pre-
sente despacho, podem transitar para os anos econémicos se-
guintes, desde que a dotacao global do organismo, que suporta
os encargos da ac¢do, nao sofra qualquer acréscimo.

18 de Dezembro de 2015.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 479/2015

Tendo sido adjudicada a Sociedade de Engenharia Soi Kun,
Limitada a execugdo de «Obra do Novo Estabelecimento Pri-
sional de Macau — Fase II», cujo prazo de execugdo se prolon-
ga por mais de um ano econdmico, torna-se necessario garantir
a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regi-
me de administracdo financeira publica), na redac¢do que lhe
foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracdo do contrato com a Sociedade
de Engenharia Soi Kun, Limitada, para a execucdo de «Obra
do Novo Estabelecimento Prisional de Macau — Fase II», pelo
montante de $ 1 055 780 000,00 (mil e cinquenta e cinco mi-
lhdes, setecentas e oitenta mil patacas), com o escalonamento
que a seguir se indica:

ANO 2015 e $ 105 578 000,00

ANO 20161 $200 000 000,00



PRFTFF T 23— — ] —— B &7

H52H —20154F 12 H 30 H

2072
20175 oo $300,000,000.00
) T O $300,000,000.00
2019%E oo $150,202,000.00

T DB R AR B SRS R R TR PR B AT R A
THEFEII+3= TR EEHE AR 434807.03.00.00.02 ~ RIEH
2.020.129.05F S 5F o

= IEAEETFENANAER R ERNEEFEE R
PR AT B B R SR A A FE SRR

V9 = —nERE - EMRERE AR E AT
EE ARG AR E TR EAS A B
B S R H AU KR HE K -

ZE-nEFZHAH

TH & %

il
HE

585 480/2015 SRITHEREHRTR

BERARIRERE TREARAF —TEBE TREFRE
EAFRIGERERT Tl ERFEG OB — oIS T B
TEEERE TR | AUBT TIPS B — T R TR B R RS LT R
fife

pu|

TRCREATHE QRFIR TR E AR ) 56 TR T A%
FE - WARIRAEER28/20095F 1 TR A E LAY 6/20065F 1T EE A
(RIWBUEEHIRL) 58— RAVBUE - AR -

— FF BRI TR IR AR B E TR EIRE
AT EIEREET LT SRR a s — A IR TI
KIEERBHER TR &R £45$153,000,000.00 RIS E
HAF&2EETCE) BT

20T58F oot $30,600,000.00

(N o= $90,000,000.00

DT e, $32.,400,000.00

T DB AR R B R B B AN A R R PR B T B A
TEEFEII+3= TR EEHE ) AR 43 4H07.06.00.00.02 ~ RIEH
4.020.089.17H# 2T

=SB ARR B CE AR B A S
PR BB A BT B A B

ANO 2017 oo, $ 300000 000,00
ANO 2018 $ 300000 000,00
ANO 2019 . $ 150202 000,00

2. O encargo referente a 2015 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», cédigo econd-
mico 07.03.00.00.02, subaccao 2.020.129.05, do Or¢camento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

3. Os encargos referentes aos anos de 2016 a 2019 serdo
suportados pelas verbas correspondentes, a inscrever no Or-
¢amento da Regido Administrativa Especial de Macau desses
anos.

4. Os saldos que venham a apurar-se nos anos econémicos de
2015 a 2018, relativamente aos limites fixados no n.° 1 do pre-
sente despacho, podem transitar para os anos econémicos se-
guintes, desde que a dotacdo global do organismo, que suporta
os encargos da ac¢do, nao sofra qualquer acréscimo.

18 de Dezembro de 2015.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 480/2015

Tendo sido adjudicada a ¥RIEVGE TIZHERATE R
BTHEERETATEIERKE a execucdo de «Complexo de
Cuidados de Sadde das IlThas — Empreitada de construcao das
fundacdes por estacas do Edificio de Administragao e Multi-
-Servigos», cujo prazo de execucao se prolonga por mais de um
ano econdmico, torna-se necessario garantir a sua cobertura
financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regi-
me de administracdo financeira publica), na redac¢do que lhe
foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebragdo do contrato com a HETEFE
TREARAF—FEEE TREAEREEAFGERE, para
a execucdo de «Complexo de Cuidados de Saude das Ilhas
— Empreitada de construcdo das fundagdes por estacas do
Edificio de Administragdo e Multi-Servicos», pelo montante
de $ 153 000 000,00 (cento e cinquenta e trés milhdes de pata-
cas), com o escalonamento que a seguir se indica:

ANO 2015 i $ 30600 000,00
ADNO 20161 $90 000 000,00
ANO 2017 e $ 32400 000,00

2. O encargo referente a 2015 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econd6-
mico 07.06.00.00.02, subac¢do 4.020.089.17, do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

3. Os encargos referentes a 2016 e 2017 serdo suportados
pelas verbas correspondentes, a inscrever no Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau desses anos.
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4. Os saldos que venham a apurar-se nos anos econémicos de
2015 e 2016, relativamente aos limites fixados no n.° 1 do pre-
sente despacho, podem transitar para os anos econémicos se-
guintes, desde que a dotagdo global do organismo, que suporta
os encargos da acc¢do, ndo sofra qualquer acréscimo.

18 de Dezembro de 2015.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 481/2015

Pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 369/2010, alterado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 295/2013, foi auto-
rizada a celebrac@o do contrato com a GL — Construgdes,
Estudos e Projectos de Engenharia, Limitada, para aprestagcdo
dos servicos de «Elaboracao do Projecto para a Obra de Deco-
ragao do Edificio San Wa»;

Entretanto, por for¢a do progresso dos trabalhos realizados,
torna-se necessario alterar o escalonamento fixado no citado des-
pacho, mantendo-se o montante global inicial de $ 4 500 000,00
(quatro milhdes e quinhentas mil patacas);

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regi-
me de administracdo financeira publica), na redac¢do que lhe
foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. O escalonamento fixado no n.° 1 do Despacho do Chefe do
Executivo n.° 369/2010 ¢ alterado da seguinte forma:

ANO 20T e $4 050 000,00
ANO 2015 e $ 450 000,00

2. O encargo referente a 2011 foi suportado pela verba cor-
respondente inscrita no Orcamento da Regido Administrativa
Especial de Macau desse ano.

3. O encargo referente a 2015 serd suportado pela ver-
ba inscrita no capitulo 32.° «Policia Judicidria», rubrica
«02.03.08.00.99 Outros», do Orcamento da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau para o corrente ano.

18 de Dezembro de 2015.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 482/2015

Tendo sido adjudicado a Companhia de Fomento Predial e
Construcdo New Tech, Limitada o «Fornecimento e instalagao
de um sistema de radiografia digital aos Servicos de Sauide»,
cuja assuncao de encargos tem reflexo em ano ndo correspon-
dente ao da sua realizagdo, torna-se necessario garantir a sua
cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regi-
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me de administracdo financeira publica), na redac¢do que lhe
foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.® 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebragdo do contrato com a Companhia
de Fomento Predial e Constru¢do New Tech, Limitada, para
o «Fornecimento e instalagdo de um sistema de radiografia di-
gital aos Servigos de Satde», pelo montante de $ 5 528 000,00
(cinco milhdes, quinhentas e vinte e oito mil patacas).

2. O referido encargo serd suportado pela verba correspon-
dente, a inscrever no or¢amento privativo dos Servicos de Sat-
de para o ano econémico de 2016.

18 de Dezembro de 2015.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 483/2015

Tendo sido adjudicado a Macau Chemicals & Medical Gases
Corporation o «Fornecimento de Gases Medicinais/Laborato-
riais aos Servigos de Satde», cujo prazo de execucao se prolon-
ga por mais de um ano econdémico, torna-se necessario garantir
a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regi-
me de administracdo financeira publica), na redac¢do que lhe
foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.® 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracgdo do contrato com a Macau Che-
micals & Medical Gases Corporation, para o «Fornecimento
de Gases Medicinais/Laboratoriais aos Servicos de Satide»,
pelo montante de $ 13 535 448,50 (treze milhdes, quinhentas e
trinta e cinco mil, quatrocentas e quarenta e oito patacas e cin-
quenta avos), com o escalonamento que a seguir se indica:

ANO 2015 i $ 3759 846,00
ANO 2016 $ 4511 816,00
ANO 2017 e $4 511 816,00
ANO 2018 $ 751 970,50

2. O encargo referente a 2015 serd suportado pela verba
inscrita nas rubricas «02.02.07.00.02 Material de consumo cli-
nico» e «02.03.01.00.05 Diversos», do or¢gamento privativo dos
Servigos de Satde para o corrente ano.

3. Os encargos referentes aos anos de 2016 a 2018 serao
suportados pelas verbas correspondentes, a inscrever no orga-
mento privativo dos Servicos de Saidde desses anos.

4. Os saldos que venham a apurar-se nos anos econémicos de
2015 a 2017, relativamente aos limites fixados no n.° 1 do pre-
sente despacho, podem transitar para os anos econdémicos se-
guintes, desde que a dotagdo global do organismo, que suporta
os encargos da ac¢do, nao sofra qualquer acréscimo.

18 de Dezembro de 2015.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 484/2015

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regidao Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 42.° e 43.° do Regulamento Administrativo n.” 6/2006
(Regime de administracao financeira publica), na redaccdo que
lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009,
o Chefe do Executivo manda:

1. E aprovado o 2.° orcamento suplementar do Fundo das
Industrias Culturais, relativo ao ano econdémico de 2015, no
montante de $ 150 000 000,00 (cento e cinquenta milhdes de
patacas), o qual faz parte integrante do presente despacho.

2. O presente despacho entra em vigor no dia da sua publica-
¢ao.

18 de Dezembro de 2015.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

XEEREE—FT-AMBFEEE_HRES

2.° orcamento suplementar do Fundo das Industrias Culturais, relativo ao ano econémico de 2015
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Fundo das Industrias Culturais, aos 19 de Outubro de 2015.
— O Conselho de Administragdo. — O Presidente, Leong
Heng Teng. — Os membros, Chu Miu Lai — Mok lan lan.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 485/2015

Pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 161/2013, foi au-
torizada a celebracdo do contrato com a empresa CCCC —
FHDI Macau, Lda, para a prestacdo dos servigos de «Amplia-
¢do da Barragem de K4 H6 — Elaboracao de Projecto»;

Entretanto, por forca do progresso dos trabalhos realizados, tor-
na-se necessario alterar o escalonamento fixado no citado despa-
cho, mantendo-se o montante global inicial de $ 5 425 257,00 (cinco
milhdes, quatrocentas e vinte e cinco mil, duzentas e cinquenta
e sete patacas);

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regi-
me de administracdo financeira ptblica), na redac¢do que lhe
foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. O escalonamento fixado no n.° 1 do Despacho do Chefe do
Executivo n.° 161/2013 ¢ alterado da seguinte forma:

ANO 2013 $1231257,00
ANO 2014 ..o $1165000,00
ANO 2015, $2563 000,00
ANO 2017 o $ 466 000,00

2. Os encargos referentes aos anos de 2013 e 2014 foram su-
portados pelas verbas correspondentes inscritas no Or¢amento
da Regido Administrativa Especial de Macau desses anos.

3. O encargo referente a 2015 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», cddigo econd-
mico 07.06.00.00.03, subac¢ao 8.043.003.03, do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

4. O encargo referente a 2017 sera suportado pela verba cor-
respondente, a inscrever no Orcamento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau desse ano.

5. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2015,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,
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pode transitar para os anos subsequentes, até ao limite do ulti-
mo ano econdémico dele constante, desde que a dotacdo global
do organismo, que suporta os encargos da ac¢do, ndo sofra
qualquer acréscimo.

18 de Dezembro de 2015.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 486/2015

Pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 222/2012, foi
autorizada a celebrag@o do contrato com o Continental Engine-
ering Corporation/Top Builders International Co. LTD./Ng
Kam Kee Construction Company Limited Consortium, para a
execug¢do da empreitada de «Construgdo do Segmento do Cotai
1.* Fase do Sistema de Metro Ligeiro — C360»;

Entretanto, por forca do progresso dos trabalhos realizados,
torna-se necessdrio alterar o escalonamento fixado no citado des-
pacho, mantendo-se o montante global inicial de $ 815 004 305,00
(oitocentos e quinze milhdes, quatro mil e trezentas e cinco
patacas);

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regiao Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regime
de administragdo financeira publica), na redaccdo que lhe
foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. O escalonamento fixado no n.° 1 do Despacho do Chefe do
Executivo n.° 222/2012 € alterado da seguinte forma:

ANO 2012, $208 036 944,50
ANO 2013 $ 180 662 947,28
ANO 2014 .. $ 78261 571,67
ANO 2015 $ 64 600 000,00
ANO 20161 $ 140 000 000,00
ANO 2017 e $ 143 442 841,55

2. Os encargos referentes aos anos de 2012 a 2014 foram
suportados pelas verbas correspondentes inscritas no Orgamento
da Regido Administrativa Especial de Macau desses anos.

3. O encargo referente a 2015 serd suportado pela verba inscrita
no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econémico
07.04.00.00.09, subacgdo 8.051.214.04, do Orcamento da Regido
Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

4. Os encargos referentes a 2016 e 2017 serdo suportados
pelas verbas correspondentes, a inscrever no Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau desses anos.

5. Os saldos que venham a apurar-se nos anos econdémicos de
2015 e 2016, relativamente aos limites fixados no n.° 1 do presente
despacho, podem transitar para os anos econémicos seguintes,
desde que a dotagdo global do organismo, que suporta os
encargos da accdo, ndo sofra qualquer acréscimo.
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6. O presente despacho entra em vigor no dia da sua publicacio.
18 de Dezembro de 2015.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 487/2015

Pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 40/2012, foi auto-
rizada a celebragdo do contrato com o Consércio — Sociedade
de Investimentos e Fomento Imobilidrio Chon Tit, (Macau),
Limitada/Grupo de 15.° Departamento da China Ferrovia,
Limitada, para a execu¢do da empreitada de «Construcido do
Segmento do Centro da Taipa da 1.” Fase do Sistema de Metro
Ligeiro — C350»;

Entretanto, por for¢a do progresso dos trabalhos realizados,
torna-se necessdrio alterar o escalonamento fixado no citado des-
pacho, mantendo-se o montante global inicial de $ 489 000 000,00
(quatrocentos e oitenta e nove milhdes de patacas);

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regime
de administracdo financeira puiblica), na redaccdo que lhe
foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.® 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. O escalonamento fixado no n.° 1 do Despacho do Chefe do
Executivo n.° 40/2012 ¢ alterado da seguinte forma:

ANO 2012, $ 85545 208,30
ANO 2013 . $ 134 188 274,10
ANO 2014 .o $ 62 605 869,00
ANO 2015 i $ 108 071 495,60
ANO 2016 $ 50 096 000,00
ADNO 2017 .o $ 48493 153,00

2. Os encargos referentes aos anos de 2012 a 2014 foram
suportados pelas verbas correspondentes inscritas no Or¢amento
da Regido Administrativa Especial de Macau desses anos.

3. O encargo referente a 2015 serd suportado pela verba inscrita
no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econémico
07.04.00.00.09, subac¢ao 8.051.214.01, do Orcamento da Regido
Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

4. Os encargos referentes a 2016 e 2017 serao suportados
pelas verbas correspondentes, a inscrever no Or¢amento da
Regido Administrativa Especial de Macau desses anos.

5. Os saldos que venham a apurar-se nos anos econémicos de
2015 e 2016, relativamente aos limites fixados no n.° 1 do presente
despacho, podem transitar para os anos econémicos seguintes,
desde que a dotacdo global do organismo, que suporta os
encargos da accdo, nao sofra qualquer acréscimo.

6. O presente despacho entra em vigor no dia da sua publicacao.
18 de Dezembro de 2015.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 176/2015

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos
da alinea 6) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento
Administrativo n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1 da Ordem
Executiva n.° 112/2014 e com as alineas 1) e 3) do artigo 2.°
do Regulamento Administrativo n.° 19/2015 (Organizacdo e
funcionamento do Instituto do Desporto), o Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E aprovado o Regulamento dos Prémios Pecunidrios do
Desporto de Alto Rendimento, constante do Anexo ao presente
despacho e que dele faz parte integrante.

2. Sao revogados:

1) O Despacho do Secretario Adjunto para a Administracao,
Educacio e Juventude n.” 9/SAAEJ/9S;

2) O Despacho do Secretdrio Adjunto para a Administracao,
Educagdo e Juventude n.° 13/SAAEJ/99;

3) O Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 37/2000;

4) O Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 87/2002;

5) O Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 81/2007.

3. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Janeiro de
2016.

17 de Dezembro de 2015.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.

ANEXO

Regulamento dos Prémios Pecunidrios
do Desporto de Alto Rendimento

Artigo 1.°
Objecto

1. O presente regulamento estabelece o regime juridico aplicdvel
a atribuig@o de prémios pecunidrios do desporto de alto rendi-
mento pela Regido Administrativa Especial de Macau, adiante
designada por RAEM.

2. Os prémios pecunidrios do desporto de alto rendimento
sdo atribuidos aos atletas, aos treinadores e a equipa técnica de
apoio em reconhecimento do valor e mérito dos éxitos despor-
tivos alcangados no ambito do desporto de alto rendimento.
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Artigo 2.°

Desporto de alto rendimento

1. E considerado desporto de alto rendimento:

1) O evento desportivo nacional ou internacional identificado no
mapa 1, relativamente a modalidades desportivas ndo reservadas a
atletas portadores de deficiéncia, que:

i) Seja organizado pelo Comité Olimpico Internacional ou
pelo Conselho Olimpico da Asia; ou

ii) Seja o evento desportivo de mais alto nivel reconhecido ou
organizado pela federacdo desportiva asidtica ou internacional
para aquela modalidade;

iii) Seja organizado pelas entidades territorialmente compe-
tentes em matéria de desporto da Republica Popular da China.

2) O evento desportivo nacional ou internacional identificado no
mapa 2, relativamente a modalidades desportivas reservadas a
atletas portadores de deficiéncia, que:

i) Seja organizado pelo Comité Paralimpico Internacional ou
pelo Comité Internacional de Desporto para Surdos; ou

ii) Seja reconhecido ou organizado por federagdes desportivas
asidticas ou internacionais e seja, simultaneamente, reconhecido
pelo Comité Paralimpico Internacional ou pelo Comité Inter-
nacional de Desporto para Surdos;

iii) Seja organizado pelas entidades territorialmente compe-
tentes em matéria de desporto da Republica Popular da China.

2. Os praticantes desportivos que participem nos eventos
descritos no nimero anterior sdo considerados atletas de des-
porto de alto rendimento.

3. Os treinadores e as equipas técnicas de apoio dos atletas
referidos no nimero anterior integram o desporto de alto ren-
dimento.

4. O evento desportivo nacional ou internacional ndo reser-
vado a atletas portadores de deficiéncia que ndo preencha uma
das subalineas da alinea 1) do n.° 1 ndo é considerado desporto
de alto rendimento.

5. O evento desportivo nacional ou internacional reservado
a atletas portadores de deficiéncia que ndo preencha uma das
subalineas da alinea 2) do n.° 1 ndo é considerado desporto de
alto rendimento.

6. Se um dos eventos desportivos referidos nos n.”* 4 e 5 passar a
preencher os critérios previstos nas alineas 1) ou2) don° 1 de que
depende a sua qualificacdo como desporto de alto rendimento,
esta qualificagdo produz efeitos para os prémios pecunidrios a
atribuir pela RAEM no ano seguinte ao momento de preenchi-
mento dos critérios.

Artigo 3.°
Deveres
Os atletas, os treinadores e as equipas técnicas de apoio do

desporto de alto rendimento devem procurar observar, em
todas as circunstancias, em particular quando estiverem a
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representar a RAEM, um comportamento exemplar, do ponto
de vista pessoal e desportivo, de modo a valorizar a imagem da
respectiva modalidade desportiva e da RAEM.

Artigo 4.°

Prémios pecuniarios

1. Os prémios pecunidrios sao atribuidos de acordo com os
seguintes critérios:

1) Modalidades desportivas reservadas ou nao a atletas por-
tadores de deficiéncia;

2) Modalidades desportivas individuais ou colectivas;

3) Atletas, treinadores, treinadores da formagdo jovem e
equipas técnicas de apoio, com a excepgao prevista na alinea 1)
don.?5.

2. O montante global dos prémios pecunidrios a atribuir esta
previsto nas tabelas dos prémios pecunidrios do desporto de
alto rendimento que constam dos mapas 3 e 4.

3. Os prémios pecunidrios sdo atribuidos do seguinte modo:

1) Individualmente, a cada atleta, integrado ou ndo numa
equipa, seja efectivo ou suplente;

2) Globalmente, aos membros da equipa de treinadores e da
equipa técnica de apoio.

4. O montante final dos prémios pecunidrios a atribuir de-
pende da aplicacdo cumulativa dos seguintes critérios:

1) Critério do reconhecimento:

i) O prémio pecunidrio é atribuido na totalidade (100%),
quando a modalidade desportiva integrar um dos eventos des-
portivos identificados no mapa 1 e for reconhecida simultanea-
mente pelo Comité Olimpico Internacional e pelo Conselho
Olimpico da Asia;

i) O montante do prémio pecunidrio ¢ reduzido em 50%,
quando a modalidade desportiva integrar um dos eventos des-
portivos identificados no mapa 1 e for reconhecida pelo Comité
Olimpico Internacional ou pelo Conselho Olimpico da Asia;

iii) O prémio pecunidrio ¢ atribuido na totalidade (100%),
quando a modalidade desportiva reservada a atletas portado-
res de deficiéncia integrar um dos eventos desportivos identi-
ficados no mapa 2 e este seja organizado por uma federacao
desportiva reconhecida pelo Comité Paralimpico Internacional
ou pelo Comité Internacional de Desporto para Surdos.

2) Critério do nimero de atletas ou equipas participantes,
consoante se trate de modalidade desportiva individual ou co-
lectiva:

i) Se o nimero de atletas ou equipas participantes for igual
ou superior a 8, aos atletas ou equipas classificados em 1.°,2.°¢
3.° lugar, o prémio pecunidrio é atribuido na totalidade (100%);

ii) Se o nimero de atletas ou equipas participantes for igual
a 7, aos atletas ou equipas classificados em 1.° ¢ 2.° lugar o prémio
pecunidrio é atribuido na totalidade (100%) e ao atleta ou
equipa classificado em 3.° lugar € atribuido 70% do montante
global do prémio pecuniario;
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iii) Se o nimero de atletas ou equipas participantes for igual
a 6, ao atleta ou equipa classificado em 1.° lugar o prémio
pecunidrio € atribuido na totalidade (100%), ao atleta ou equi-
pa classificado em 2.° lugar ¢ atribuido 70% do montante global
do prémio pecunidrio e ao atleta ou equipa classificado em 3.°
lugar € atribuido 50% do montante global do prémio pecunidrio;

iv) Se o nimero de atletas ou equipas participantes for igual
a 5, ao atleta ou equipa classificado em 1.° lugar € atribuido
70% do montante global do prémio pecunidrio, ao atleta ou
equipa classificado em 2.° lugar € atribuido 50% do montante
global do prémio pecunidrio e ao atleta ou equipa classificado
em 3.° lugar ¢ atribuido 30% do montante global do prémio
pecuniério;

v) Se o nimero de atletas ou equipas participantes for igual a
4, ao atleta ou equipa classificado em 1.° lugar € atribuido 50%
do montante global do prémio pecunidrio, ao atleta ou equipa
classificado em 2.° lugar € atribuido 30% do montante global
do prémio pecunidrio e ao atleta ou equipa classificado em 3.°
lugar € atribuido 10% do montante global do prémio pecunidrio,
com a excepg¢do prevista na alinea 2) don.° 5;

vi) Se o nimero de atletas ou equipas participantes for igual
a 3, ao atleta ou equipa classificado em 1.° lugar é atribuido
30% do montante global do prémio pecunidrio e ao atleta ou
equipa classificado em 2.° lugar ¢é atribuido 10% do montante
global do prémio pecunidrio.

3) Critério do nivel etério:

i) No ambito dos eventos desportivos nacionais ou interna-
cionais para a juventude o prémio pecunidrio é atribuido ape-
nas ao escaldo etdrio mais elevado.

5. Nio sdo atribuidos prémios pecuniarios:

1) As equipas técnicas de apoio do desporto de alto rendi-
mento em eventos desportivos ndo reservados a atletas porta-
dores de deficiéncia;

2) Aos dois atletas ou equipas que ficarem classificados no
mesmo 3.° lugar, quando o nimero de atletas ou equipas parti-
cipantes for igual a 4;

3) Ao atleta ou equipa classificado em 3.° lugar, quando o
nuimero de atletas ou equipas participantes for igual a 3;

4) Aos atletas ou equipas classificados em 1.° e 2.° lugar,
quando o nimero de atletas ou de equipas participantes for
inferior a 3;

5) Quando o processo de inquérito previsto no n.° 5 do artigo
5.° conclua que houve desrespeito pelos deveres previstos no
artigo 3.°

6. A atribuicao de prémios pecunidrios constitui uma despesa a
cargo do Fundo do Desporto.

Artigo 5.°

Formalidades da atribuicao

1. Os prémios pecunidrios sdo atribuidos por despacho do
Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura.
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2. A associacdo desportiva ou o clube com prerrogativas de
associacdo de cada modalidade apresenta ao presidente do
Instituto do Desporto a proposta de atribuicdo de prémios pe-
cunidrios do desporto de alto rendimento.

3. Da proposta devem obrigatoriamente constar, sob pena de
indeferimento, os seguintes elementos:

1) Nome completo do atleta ou dos atletas que integram a
equipa;

2) Nome completo do treinador e de cada membro da equipa
técnica de apoio;

3) Informagao sobre se os treinadores sado treinadores no Ambito
dos eventos desportivos previstos na Tabela 4 do mapa 3;

4) Identificagdo da modalidade desportiva;

5) Informagdo sobre o eventual reconhecimento concedido
pelas entidades previstas na alinea 1) do n.° 4 do artigo 4.%

6) Identificagdo do evento desportivo e da medalha obtida;

7) Informacao sobre o nimero de atletas ou equipas partici-
pantes no evento desportivo em causa;

8) Regulamento do evento desportivo em causa.

4. No caso especifico dos eventos desportivos nacionais ou
internacionais para a juventude a proposta deve ainda obriga-
toriamente identificar se o escaldo etdrio do atleta ou da equipa
foi o escaldo mais elevado no referido evento, para efeitos do
disposto na alinea 3) do n.° 4 do artigo 4.°

5. Se se verificar poder estar em causa o desrespeito pelos de-
veres previstos no artigo 3.°, o Instituto do Desporto promove a
abertura de um inquérito para apuramento dos factos, ao qual
se aplica, com as devidas adaptagdes, o disposto nos artigos
354° e seguintes do Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tragao Publica de Macau.

6. Da decisdo do presidente do Instituto do Desporto cabe
recurso hierdrquico necessario para o Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura.

Mapal

Eventos desportivos nacionais ou internacionais do
desporto de alto rendimento para as modalidades
desportivas nao reservadas a atletas
portadores de deficiéncia

(A que se refere a alinea 1) don.° 1 do artigo 2.°)

Campeonatos Mundiais;
Jogos Asiaticos;
Universiadas;

Jogos Nacionais;
Campeonatos Asiaticos;

Jogos Asidticos em Recinto Coberto e Artes Marciais;
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Jogos Asiaticos da Juventude;

Campeonatos Asidticos da Juventude;

Jogos da Asia Oriental da Juventude;
R HEEES

Jogos Nacionais da Juventude.

EEEFEHT -
Mapa 2

Eventos desportivos nacionais ou internacionais do
desporto de alto rendimento para as
modalidades reservadas a atletas
portadores de deficiéncia

x=

BAEARBEENS KR ENERES

e A que se refere a alinea 2) don.° 1 do artigo 2.°
BB — 8 (=) RS (g ) g02)

Jogos Paralimpicos;

TR BARUL S E B 5
Jogos Surdolimpicos;
Tolm B ;

Jogos Para-Asidticos;

RPN R A SE S

Jogos Desportivos de Surdos da Asia-Pacifico;

EARERED Campeonatos Mundiais de Pessoas Portadoras de Deficiéncia;
TR NS S | Jogos Nacionais para Pessoas Portadoras de Deficiéncia;
ZEEE R Campeonatos Asidticos para Pessoas Portadoras de Deficiéncia;

Campeonatos Mundiais da Juventude para Pessoas Portadoras
de Deficiéncia;

TR BN SRR 5
RN EREDFEE;

Jogos Asidticos da Juventude para Pessoas Portadoras de
Deficiéncia;
ENE DR N GERE ;

Campeonatos Asidticos da Juventude para Pessoas Portadoras
de Deficiéncia.

RN E D iR -
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Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 177/2015

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
da alinea 6) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento
Administrativo n.° 6/1999, conjugado com o n.° 1 da Ordem
Executiva n.° 112/2014 e com as alineas 1) e 3) do artigo 2.°
do Regulamento Administrativo n.° 19/2015 (Organizacdo e
funcionamento do Instituto do Desporto), o Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E aprovado o Regulamento do Certificado de Mérito Des-
portivo, constante do Anexo I ao presente despacho e que dele
faz parte integrante.

2. Sao aprovados os modelos de Certificado de Mérito Des-
portivo conferidos a atletas, treinadores e membros da equipa
técnica de apoio, constantes dos Anexos II, IIT e IV ao presen-
te despacho e que dele fazem parte integrante.

3. E revogado o Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 117/2006.

4. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Janeiro de
2016.

17 de Dezembro de 2015.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.

ANEXO 1

Regulamento do Certificado de Mérito Desportivo

Artigo 1.°
Objecto

1. O presente regulamento estabelece o regime juridico apli-
cével a atribuicdo do certificado de mérito desportivo pela Re-
gido Administrativa Especial de Macau, adiante designada por
RAEM.

2. A atribuicdo do certificado de mérito desportivo pretende
tornar publico o reconhecimento da RAEM pelo esforco pres-
tado no desenvolvimento do desporto na regido, seja na quali-
dade de atleta, de treinador ou de membro da equipa técnica
de apoio.

Artigo 2.°
Ambito

O certificado de mérito desportivo ¢ atribuido a:

1) Atletas que, individualmente ou em equipa, em escaldo sé-
nior ou junior, obtenham medalhas, certificados ou outro tipo
de prémios em eventos desportivos nacionais ou internacionais
de desporto de alto rendimento, reservados ou nao a atletas
portadores de deficiéncia, de acordo com o respectivo regula-
mento;
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2) Atletas que, individualmente ou em equipa, em escaldo
sénior ou junior obtenham medalhas, certificados ou outro
tipo de prémios em eventos desportivos internacionais reco-
nhecidos ou organizados por federagdes desportivas asidticas
ou internacionais, reservados ou ndo a atletas portadores de
deficiéncia, de acordo com o regulamento do referido evento
desportivo internacional;

3) Treinadores actuais e membros das equipas técnicas de
apoio dos atletas referidos nas alineas anteriores;

4) Anteriores treinadores dos atletas referidos nas alineas
1) e 2), que a respectiva associagdo desportiva ou clube com
prerrogativas de associagao considere terem contribuido di-
rectamente para os resultados obtidos, os quais determinam a
atribuigao do certificado de mérito desportivo.

Artigo 3.°

Formalidades da atribuicao

1. O certificado de mérito desportivo é atribuido por despa-
cho do presidente do Instituto do Desporto, sob proposta da
associacdo desportiva ou do clube com prerrogativas de asso-
ciacdo da respectiva modalidade desportiva.

2. Da proposta deve obrigatoriamente constar, sob pena de
indeferimento, os seguintes elementos:

1) Nome completo do atleta;
2) Nome completo de cada treinador;

3) Nome completo de cada membro da equipa técnica de
apoio;

4) Identificagdo da modalidade desportiva;

5) Identificacdo da medalha obtida e do evento desportivo a
que se refere a distincdo;

6) Regulamento do evento desportivo em causa.

3. O certificado de mérito desportivo consta de um documen-
to individual, assinado pelo presidente do Instituto do Desporto
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Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 178/2015

Usando a faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
da alinea 6) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento
Administrativo n.° 6/1999, conjugado com o n.° 1 da Ordem
Executiva n.° 112/2014, com a alinea 20) do n.° 1 do artigo 23.°
do Regulamento Administrativo n.° 19/2015 (Organizacao e
funcionamento do Instituto do Desporto) e com os n.”* 1 a 3 do
artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.° 19/2002, o Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. Sdo afectas ao Instituto do Desporto, as seguintes instalagdes:
1) Campo Livre da Avenida do Comendador Ho Yin;

2) Campo Livre da Estrada do Canal dos Patos;

3) Campo Livre da Praia de Hac-S4;

4) Campo Livre da Rua Central da Areia Preta;

5) Campo Livre de Almirante Magalhédes Correia;

6) Campo Livre de Veng Neng;

7) Campo Livre do Edificio do Lago;

8) Campo Livre do Parque Central da Taipa;

9) Centro Nautico da Praia Grande (Armazém e Centro
Nautico);

10) Férum de Macau (Armazém, Atrio Principal, Pavilhao I,
Sala VIP, Silo Automével e Gabinetes);

11) Piscina e Instalacdes Desportivas do Parque de Héc-Sa;
12) Piscina de Cheoc-Van,;

13) Piscina do Parque Central da Taipa;

14) Piscina Dr. Sun Iat Sen;

15) Piscina Estoril (Armazém e Piscina).

2. O Campo Livre de Veng Neng e o Campo Livre da Alameda
da Tranquilidade s@o fundidos e passam a constituir uma tinica
instalag@o desportiva designada Campo Livre de Veng Neng.

3. E aprovada, em anexo ao presente despacho e do qual faz
parte integrante, a Tabela I — Taxas de Utilizacdo em subs-
tituicdo da Tabela I das Tabelas de Taxas de Utilizagdo por
Aluguer ou Individual das Instalacdes Desportivas afectas ao
Instituto do Desporto do mapa anexo ao Regulamento Admi-
nistrativo n.° 19/2002.

4. E aprovada, em anexo ao presente despacho e do qual faz
parte integrante, a Tabela II — Taxas de Utilizacdo Individual
em substituicdo da Tabela II das Tabelas de Taxas de Utilizacao
por Aluguer ou Individual das Instalagdes Desportivas afectas
ao Instituto do Desporto do mapa anexo ao Regulamento
Administrativo n.° 19/2002.

5. E aprovada, em anexo ao presente despacho e do qual
faz parte integrante, a Tabela III — Taxas de Utilizacao e Taxas
de Locagao de Lugares de Estacionamento, em substituicao
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KEERERGZER) - R AZREE19/200258 17 BUk M Z Kt
fr—BEHEMETRRAE TR E SR ER R

N L

(—) 517/20035F it &G bR Al R4t 5

(=) 5277200755 it & SULF] Rl R R

(=) 2529/20085% it & AL F] FIR AR ;

(M) 5686/20125% it & LA Bl R H#R 5

() 25154/201285%mt & LR RIRAtR -

R HRESE A -H—HEEA -

“E A+ H++EH

g LA A&

EAEES

da Tabela III das Tabelas de Taxas de Utilizacdo por Aluguer ou
Individual das Instalagdes Desportivas afectas ao Instituto do Des-
porto do mapa anexo ao Regulamento Administrativo n.° 19/2002.

6. Sao revogados:

1) O Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais ¢ Cultu-
ran.®17/2003;

2) O Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.®27/2007

3) O Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.®29/2008,;

4) O Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.®° 86/2012;

5) O Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 154/2012.

7. O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2016.

17 de Dezembro de 2015.

O Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.
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ANEXO

55 19/2002 SEITBUERR Z Ktk
ERRMEEEERE T EERERER

Tabelas de Taxas de Utilizaciao por Aluguer ou Individual das Instalacoes Desportivas afectas ao
Instituto do Desporto do mapa anexo ao Regulamento Administrativo n.” 19/2002

xI—EAEA
Tabela I — Taxas de Utilizaciao

0

/ERsMYE th 0y Centro Desportivo da Vitéria
s BFEEA |
B4 E = (A/B %E)/Gindsio (A/B) $80.00 it
E /b E H0/Centro Desportivo Tamagnini Barbosa
%Fﬁ ﬁﬁﬁ%ﬁcarﬂpo $30 $50(1] _ . |
Polidesportivo
10 HZH
6Z9H £5A4
ii# Kk A (% )/Piscina (Coberta) Junho a Setembro — — Outubro a
$150 @ Maio
$300 @
fifs = 8B thul) /Centro Desportivo do Colégio D. Bosco
A& EH/Campo de Relva Sintética $100 | $150 ™ i ) =
10 HZEHE
6E9H £5H
Sk (Z A)/Piscina (Coberta) Junho a Setembro — —_ Outubro a
$150 @ Maio
$300 @
" BFEEN - —
H55 %= (A/B E)/Ginasio (A/B) $80.00 Tkt
MiiE§E & 0y Centro Desportivo Lin Fong
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Bk
Nivel 1-$500
B
£i15/Campo de Relva Natural $300 Nivel 2-$700 e — —
TR
Nivel 3-$900
(1))
B
Nivel 1-$250
PR3 (44 Pista de Atletismo B
(Area Total) $50 Nivel E—$450 — — —
B=E
Nivel 3-$650
()4
10 g3
6HZ9H F£5H
A kA (ZE Y)/Piscina A (Coberta) Junho a Setembro e — Outubro a
$150 @ Maio
$300@
10 A&EHE
. o 6HZEIH #£5H
B ?73( ?ﬂz(i W)’f Piscina B (Coberta) Junho a Setzembro o — Outubro a
$100@ Maio
$200@
(i 5 28 /Sala de Musculagdo $50 $50 — —
/)N Pequena -$100
45Tl 2/Sala Polivalente ® th Média-$200 ?ﬁffﬁ"q _ -
A Grande-$400 RED
#2555 (A/B 55)/Pavilhio (A/B) $80 $100 — =
JE AR E RE/ Pavilhio Polidesportivo Tap Seac
%
Taxa de
. ilizacdo
JERFES)/ utilizag
[PRFEE A BB OB |} i dades nto $500 sa0 | 36000 1
ST ST o A 5UAT
g/ condicionad
Pavilhido A 0
(no caso de aulas de $4,800
educagdo fisica, B e
aplica-se a taxa ik
mais baixa) Ceriménias de o - $8.000© -
graduagéo de ?
estabelecimento
s de ensino
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{SE %
Taxa de
PSS B/ utilizagio
Fins comerciais $1,000 $1,300 $400 $ 15,000®
1 M/ Ar
condicionad
0$4,800
ASR/Ar
I $50 $100 condicionad
ity
RUFIEE B BE/Pavilbdo B (08:00~18:00) | (18:00-23:00)| 3200 4
$2,400
BT A A (850m”)/Lobby (850m?) $3,000 %ﬁﬁ? —
N r o o E%EW -
WK E(EEREEERERER) $50/[] Balnedrio Ticlitdo
Balnedrios (inclui sauna htiimida ou R —
seca) 9 [}/ 9 balnearios -$250 Incluido
/)N Pequena -$100 i
% Th1fE %8 /Sala Polivalente 1 Média-$200 %ﬁ*ﬂq —
K Grande-$400 A
LED A REHE%Hi/Ecra Gigante
$500 - —
«LED»
HE4 NEHS B8 I B #1007
Electricidade suplementar $60 — —
provisoria-100 A © -
SEEAI {5 A5 R (A T BRI EHE
T {F/Utilizagdo da instalagéo para $400 o Taxa de
instalar equipamentos necessarios utilizagdo
fantes da actividade $4,000
BUPAUC 57 #8550/ Centro Desportivo Olimpico
FRLAKUC 73 i & 0 - 38355/ Centro Desportivo Olimpico -Estadio
50
Nivel 1- $700
JERFES/ B
Actividades nfio $500 Nivel 2- $900 —_ —
. g
2235/ Campo de {lucrativas " %i_}_ﬁ& -
Relva Natural Ve ( l}“(‘l) ’
e %
R sEEEN/ o - o Taxa de
Fins comerciais utilizagéo
$15,000®)
B
FE 1% B9 38 (42 455)/Pista de Atletismo $100 Nivel 1- $300 B B
(Area Total) B

Nivel 2- $500
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rovisoria-100 A

B=4
Nivel 3- $700
(0RC))
AU E Bl (42 85)/Pavilhdo (Area Total) $300 $300 -
B £ R (A/B/C 15)/Pavilhdo (A/B/C) $100 $100 =
AR E (EEREGIRER LRI T
JB%t)/Balneérios (inclui sauna $50/[t Balneério Tnolufdo —
himida, seca ou jacuzzi)
{id B 55 /Sala de Musculagdo $50 $50 —
/\ Pequena -$100
% ThHAE % /Sala Polivalente f Média-$200 "?f’%’f -
: Grande-$400 e
o BFEEA
F £ fi/Camarote Principal $1,000 Inclufdo $5,000
: HFEEN
oAt 43 JfH/Outros Camarotes $500 Tidn $2,000
LED X 54 {#i/Ecrd Gigante $500 o -
«LED»
HEY NI R BB I nEe-100%/
$60 — ==

Electricidade suplementar

BT s B o -l AR BR 355/ Centro Desportivo Olimpico - Campo de Hoquei

N E S /Campo de Relva Sintética

$200

B
Nivel 1- $300
B4
Nivel 2- $400
BT=4K
Nivel 3- $600
(1) (4)

#15E/Zona de Aquecimento/Zona
de Langamento

$50

/)\ Pequena -$100

% 1hfk 2 /Sala Polivalente © 1 Média-$200 %ﬁﬁ? —
. Grande-$400

B 7% %5 /Balnedrios $50/fi] Balnedrio — —

BEFRUC TE B 7 -2 4K A/ Centro Desportivo Olimpico-Quintal Desportivo

Miniatura/Zona de  [Miniatura

25k 55/Campo de Basquetebol $30 $50) - _
{5 EH £ Ek/Campo de Futebol $100 §1500) B B
(relva artificial)

/INEY SR BRI/ /NS SR 3R/

{Campo de Futebol em|Futebol de $200 $300" o —
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Langamento TR/
$50 o— — _
Langamento
/)\ Pequena -$100
oot tp n;lédia-:szoo BFEEN _ —
Sala Polivalente - Grande-$400 Incluido
BAAUT 5T & thua-il# 7k BE/Centro Desportivo Olimpico-Piscina Olimpica
10 232
6HZIH 5 A
50 27k tt/Piscina 50m Tanhis a Setembio - = Nt
$500 @ Mo
$1,000®
10 AEH
6HE9H 5 A
25 Kk ih/Piscina 25m Junho a Setembro - o Outubro a
$300@ Miia
$600®
(i 5 55 /Sala de Musculagdo $50 $50 — —
/I\ Pequena -$100
S 14k 2/Sala Polivalente © th Média-$200 ?ﬁ*ﬁ? _ .
K Grande-$400 Rt
ZEIRI0 2 (Fk/HZ)/Sauna _
Ao /4] Balneér _— — —
(Himida/Seca) WA0/ Belaiido
FEAELK M /Piscinas do Carmo
10 A &3
6HZE9A #5H
A Yo% )/Piscina A (Coberta) Junho a Setembro — - Ortibs s
$100® iils
$300%
B JkH(ZE M)/ Piscina B (Ar livre) $100 - — —
A28 (A/B )/Ginésio (A/B) $80 ikt
HEBHEFE2 L) /Centro de Medicina Desportiva
/N Pequena -$100 _
% ThE % /Sala Polivalente © t Média-$200 %iéltﬁl? _ _
2 Grande-$400
HEBELE)| 0/ Centro de Formagiio
/I\ Pequena -$100
% Thf %2 /Sala Polivalente ©) th Média-$200 %ﬁﬁ? o o
. Grande-$400
3 BFEERN -
{5 %5/Sala de Musculagio $150 S
indsi HETEA -
e 3200 Incluido
PR AR R BR/FHR S35 / Campo de Futebol e de Atletismo da Universidade de Ciéncia e
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Tecnologia de Macau
Hi453/Campo de Relva Natural $300 $500) _ - -
/R" A . .
FH & 135 (£ 45)/Pista de Atletismo $100 - B B B
(Area Total)
/I» Pequena -$100
2 1)fE2/Sala Polivalente © th Média-$200 %ﬁﬁ? _ -
A Grande-$400
ZRFERAEA A H0s /Centro Desportivo do Nordeste da Taipa
R Ar
i $50 $100 condicion
L (08:00~18:00) | (18:00~23:00) | 200 ado- -
$2,400
4gEKI5;/Campo de Ténis $30 §50 ™ — — —
BEER IS /Campo de Squash $30 BHRETEA o -
Incluido
/N Pequena -$100
% 1jf 28 /Sala Polivalente ©) tf Média-$200 ?‘%IEW o o
A Grande-$400 fetuido
{REEBR LY/ Centro de Bowling
(R BKIE/Pavilhdo de Bowling
FRERBRIE 1-24 HEBRIE/ $20//5 Jogo | $30//F Jogo | EUFELEN B B
Pistas de Bowling (1-24) (09:00~19:00) | (19:00~22:00) Incluido
/\ Pequena -$100
% 1fiHE % /Sala Polivalente ©) th Média-$200 ?}?lﬁ:lzl A - B
K Grande-$400 HEnee
BEERS /Campo de Squash
BEBR %5 (A/B/C %)/Salas de Squash $30 BFEEN o o
I(A/B/C) Incluido
|HBRE2HS/ A cademia de Ténis
BRI/ Campo de Ténis $30 $50M — — —
k45 F #5/Campo Principal $1,000 $1.5000 = — i
B 45 £ #55/Campo Principal 1 $200 $300 - — -
/)N Pequena -$100
%16 28/Sala Polivalentc® th Média-$200 %ﬁjlfd z‘? - _
A Grande-$400
ERF& 5,0 Centro Internacional de Tiro
10m #25}/Carreira de Tiro 10m 'V $30/{6% Linha $300 e —
25m #{135}/Carreira de Tiro 20m ‘" $50/{¢¢ Linha $300 — —
50m #P45/Carreira de Tiro 50m " $30/{¢ Linha $300 — —
LEERE/Carreira de Competigdes o B B —
Finais !?
: ; 5) /N Pequena -$100 BIIEFEA - B
% 1hfE % /Sala Polivalente ch Media-§200 i
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J K Grande-$400 ﬂ | |
| BRI/ NEUFEELS /Kartédromo de Coloane
$3,600 (ZHi—2 1)
2RI (BFETRAL 10 EF/ NI (Segunda a Sexta-feira) - o B
Hi)/Toda a pista (incluindo 10 karts) $6,300 (2HF/5 ~ H)
(Sabado e Domingo)
$200 (BRHI—2F)
[ R4S N Y G0/ N Y i/ (Segunda a Sexta-feira) - - B
Aluguer adicional de cada kart $300 (BZHA7S ~ H)
(Sabado e Domingo)
[E IS8 FHETH 2408 CREfEERIEA
£)/Utilizagdo adicional do sistema $1.500 o - o
de cronometragem (ndo inclui o ’
operador)
H1 87K L 3EBh 0 /Centro Néutico de Cheoc-Van
: ) ) BIEEA . -
% IHAE 75 /Sala Polivalente /|» Pequena -$100 it
HybyK _EIEBIERCY Centro Nautico de Hae-S4
: ) _ BFETEN - -
% IhHE %5 /Sala Polivalente /)N Pequena -$100 Tncluido
SRFH4FEAE /Forum de Macau
ok~ B R
HriE] e %
/Instalagéo, . o Taxa de -
ensaio, utilizagdo
4ot /Pavilhio I (14)|decoragdo e $8,000
§ desmontage
m
ERED Lt
/Actividade = = lizaca —
il utilizagdo
° $16,000
HE~ B
riE %
/Instalagdo, o o Taxa de -
: ensaio, utilizacio
“E HijfE/Atrio Principal |decoragdo e $4,000
(14 desmontage
m
EREs BEAIZE
il Taxa de
Actividade — — tilizaca %
ficial utilizagdo
° $8,000
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15 F &
(14) o Taxa de
S /Sala VIP utilizagdo
$5,000
SIS EEEE & AAE /Nave Desportiva dos Jogos da Asia Oriental de Macau
‘zw N B/ Arena
P SETE Bt _ o
B/ ED/Fins 4 8 F & Taxa
comerciais $7,000 %iiiﬁ? de utilizagdo
(decoragdo/des $110,000"?
montagem)
{5 F &
. . 2 Taxa de
3 7% Oy Fins $14,000 ?ﬁ%‘;‘] utilizagdo
comerciais nclu $220.000
(15)
(EES ySPiT)
(Wi Y —
Actividades -
desportivas $3,500 @%EW TTX s
comerciais Tmcluido :;1;15 133(6%%
(decoragdo/des ’
bt s T (T
Arena (Instalagdo Principal) R e .
Actividades $7.000 BFEEN Taxa de
desportivas ’ Incluido utilizagéo
comerciais $110,0001
FERFTET)
(M B A ETY RSEINT
Actividades ; axa
néo $2,100 %;ﬁ]ﬁ? de utilizaggo
lucrativas(deco i $16,500%
ragdo/desmonta
em)
: &
I 2 ED _ L
Actividades $1,100 BELEN Taxaie
%o lucrativas Incluido utlhzag:%(g
- $33,000"'
FEA=pad )
/Actividades $900 %Eiﬁ? —
desportivas
‘ BEEAN
#Bk15/Campo de Basquetebol $200 Incluido
e BREEN
L =] .
Ia#EiE i /Zona de Tackwondo $80 Incluido
i & /Zona de Judo $80 HFEFEN —
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Incluido
{0 B Hi[&/Zona de Ciclismo Acrobético $150 %ﬁﬁ? —
Hrfd 9 0/Centro de Imprensa $450 %ﬁﬁ? —
{8125 /Sala de Multimédia $20,000 %ﬁjﬁ? -
AR/ Zona de Catering $400 %}Eﬁ? —
¥ a1 fffj/Camarote Principal $1,000 %ﬁﬁ? $5,000¢%
At Gl f/Outros Camarotes $500 %ﬁﬁ? $2,00019
7]\ Pequena -$100
4 36k %/Sala Polivalente © th Média-$200 %ﬁﬁ? =
A Grande-$400 ¢
LED K4k {#i/Ecrd Gigante «LED» $500 —_ —
tEE BB /Coliseu
R S B (1 R
) !F.lr.ls BFETER Taxa de
Nedimt 31,400 Incluido utilizagfo
(decoragdo/des $22.000%)
montagem) :
{EFI%E
P 3 7% B) /Fins $2.700 BEEAN Taxa de
comerciais ’ Incluido utilizag@o
$44,000"
GEES L ASRER
(s ey .
FdActlv;igdes $700 BFEIEA Taxa de
I, CRPASUY S Incluido utilizagéo
Gre Bl (E5)/ comerciais $11,00019
Coliseu (Instalagfo Principal)  [(decoragdo/des ’
Lmontagem)
(SES 3=pri EF%E
Actividades $1.400 AFEERN Taxa de
desportivascome ? Incluido utilizagdo
reiais $22,0001'9
FERFES
(i EAFrE) - EFI%
Actividades no $200 BFEIEN Taxa de
lucrativas Incluido utilizag@o
(decoragdo/des $3,300"9
montagem)
SER AT - BREAEN | ERR
Actividades ndo Incluido Taxa de
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lucrativas utilizagdo
$6,600"
I BR 55 (4155)/Campo de Badminton (Area BHREEN
$300 , _ _
Total) Incluido
IR (A/B/C/D/E/F &45%)/ Campos de $20 BAETEA - -
Badminton (Campos A/B/C/D/E/F) Incluido
JE&E% (s /Centro de Exposigdes
PISETE ) (M
AR o | Toade
comerciais $4,000 S —
decoiantoldbs Incluido utlhza(;ﬁ]cs)
(decorag $63,0000
montagem)
‘ T
i 3% J& &) /Fins $8.000 BFEEN Taxa de o
comerciais : Incluido utilizagdo
$126,000"”
EES cA=pnt]
(f /47
N #H1)/ Actividades TR "?Fﬁ %
AN ER ) . $2.000 T axa de o
/ desportivas > Inclafd tilizac
Centro de Exposi¢des ometeiain nciuido utl 1239?8}
(Instalagfio Principal) (detoraptioldes $32,000
montagem)
R SER B EE) {5 %R
/Actividades $4.000 BFEEAN Taxa de -
desportivas : Incluido utilizagdo
comerciais $63,000(%)
FELRFIED)
(frii /4 e
1)/ Actividades $600 BREEN Taxa de
ndo lucrativas Incluido utilizag8o
(decoragdio/des $9,5001"9
montagem)
JERRAIEY P kil
Actividades ndo $1,200 ncs
lucrativas Incluido utlhzaga](;
$19,000"*)
SR E/Zona de Ténis-de-Mesa $300 @?fﬂ:?(:'l?lj\] — ==
Incluido
| 921&/Zona de Esgrima $200 @-%T?W = —
Incluido
7]\ Pequena -$100
422 /Sala Polivalente © th Média-$200 '}Eﬁl% g _ _
& Grande-$400 neluido

AP EFE €35 H 0 Centro de Convengdes Internacionais de Macau
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P EE)
(M E/F {5 P &
#1)/Fins HFEEN Taxa de -
$5,500 e
comerciais Incluido utilizagdo
L(decoraq:ﬁof $88,000"
desmontagem)
{5 FH
P E BN/ Fins AFEEA Taxa de
o $11,000 7 S sy
[comerciais Incluido utilizagéo
$176,000')
RN E ST
féﬂ )fActiwc!ade J S3R06 @*EEW Taxa de B
s desportivas ’ Incluido utiliza(;?los)
N ? : S comerciais 44’000
ﬁFﬁ%@:ﬁ’#'h (ii%)f‘ (decorat;éofdes $
[Centro de Convengdes mont@)
Internacionais de Macau )
I(Instalagéio Principal) Sirgiod {6 &
Actividades
. BIEEN Taxa de
desportivas $5,500 Inclufd ilizack —
Shals ncluido uti 1za93{1g
comerc $88,000019
FERFEH)
(M B HFED)/ 5 %
Actividades BIEEN Taxa de
- X $830 o
ndo Jucrativas Incluido utilizagéo
(decoragdo/des $13,20019
montagem
IR FEBY %
Actividades $1,650 E%EW 'I:a.x ade
K5 Tiizisait Incluido utilizagéo
nao lucrativas $26,400“5}
L BFEER _
{H 5 2% /Gindsio $200 Inolildo -
fi5at

(D) wHcE - B3 (6HEIR) B MFTR B - 23 (10HEZESH) T Folthiih
(2) fs#iicE - 6HZEIHIRFTHE$30.00 - 10 R ZEES HIEFTHE$60.00 © AR /KARFEIR A Al @S 12 A 68 5
(3) FHRICE - 6HZE9HIET#$100.00 » 10222 F5 7 FTHE$150.00 AR K KR EIRFAS AT E20 A 68T 5

(4) F— s - fE At & — M AR AR A RREAR T ; 50 R s < SRt & FERAIR AV IRIR I SR = FRE - SR (LB IR PR 1
FHHNIRILRT GEEER)

(5) ZIhEEE:

N 50m>LL NEERANHI20N 5

F——50m>~150m*EEZARFKIG0A K ;
K——150m>LL_EHREAM100A~200A ;

(6) FRHLEBIR M AT 19 R LED RS R E 2O A DU FE S N AR N e 10 5
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(7) BREAWES  KNEFTRECEF I BT MEES 055 TRA & HE  THRESES

N7

(8) Z MBI 18 9 FE B8 S 85/ NS $1,000.00

(9) HE 5N 5 78 T IR I A T PR A 5

(10) AMEELEER S

(D) BB R T2 (HREEAR - 58 DURA

(12) i #2TAOE B ELHE 5 A 5 JE AOSE B[R] - JE 22 IR P R R M 1T e e S Bl L WA
(13) REFNBRA 5

(14) NEFEEE MR MEE SRR T R TIEAN BB TEE

(15) $RHEEHBNAR 5 - 12 SR

Observagoes:

(1) Taxa nocturna:

Verao (Junho a Setembro) — a partir das 19,00 horas;

Inverno (Outubro a Maio) — a partir das 18,00 horas.

(2) Taxa por pista e taxa da piscina de 25m da Piscina Olimpica de Macau:
MOP$ 30.00 (Junho a Setembro);

MOPS$ 60.00 (Outubro a Maio).

O nuimero de utentes simultaneamente em cada pista ndo pode ser superior a 12.
(3) Taxa da piscina de 50m da Piscina Olimpica de Macau:

MOP$ 100.00 (Junho a Setembro);

MOPS$ 150.00 (Outubro a Maio).

O nimero de utentes simultaneamente em cada pista ndo pode ser superior a 20.
(4) Nivel I — Tluminagao apta para realizacdo de treinos;

Nivel II — Iluminacdo apta para competigdes;

Nivel IIT — Iluminagdo apta para competigdes de nivel internacional com transmissao televisiva directa.
(5) Sala Polivalente:

Pequena — lotagdo maxima — 20 pessoas (-50m?);

Média — lotagdo mdxima — 60 pessoas (50m? — 150m?);

Grande — lotagdo maxima — 100-200 pessoas (+150m?).

(6) Incluindo as taxas de ar condicionado, LEDs, de utilizagdo dos balnedrios e de autorizagdo para instalagdo de outros equi-
pamentos e materiais dentro do pavilhao.

(7) Além da taxa de cedéncia de instalagdo e equipamento, o utente paga as despesas por outros servigos prestados, nomeada-
mente mado-de-obra solicitada, equipamentos e procedimentos administrativos.

(8) O prolongamento para além do hordrio normal de funcionamento exige o pagamento da taxa adicional de MOP$ 1.000.00
por hora.

(9) Os precos de electricidade suplementar ndo incluem cabos eléctricos.

(10) Apenas para a realizagdo de competicdes.



2110 PTG T HE 23— —f—— =@ T 528 —2015F 12 H 30 H

(11) A instalagdo desportiva nao fornece armas, munigdes e alvos.

(12) No caso de realizagdo de actividade desportiva que ndo corresponda ao fim desportivo especifico da instalagdo, servem de
referéncia as taxas a cobrar pela utilizagao da instalacdo quando af se realizam actividades desportivas que correspondem ao fim
especifico daquela instalagao.

(13) Apenas para a realizagdo de treinos.

(14) Nao inclui o valor da energia eléctrica e das horas extraordinarias dos trabalhadores do Instituto do Desporto que devam
prestar apoio a realizacao da actividade.

(15) Inclui as taxas de ar condicionado.
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S T/ Centro

xR II—EAERER
Tabela II — Taxas de Utilizacao Individual

Despo
B¥IR %5/ Salas de Squash $30//)\BF/Hora
E 57 /D#EE s /Centro Desportivo Tamagnini Barbosa
kAt F92E/ Piscina $5 $15
T FLER P9 ZE/ Ténis-de-Mesa $10//)\B%/Hora
fify =B B L) / Centro Desportivo do Colégio D. Bosco
vkt P9 /Piscina $5 $15
SRS 5 P Centro Desportivo de Lin Fong
T= FLERP95E/Ténis-de-Mesa $10//)\8%/Hora
L BEETBE / Pavilhio Polidesportivo Tap Seac
I 3R F9 22/ Ténis-de-Mesa l $10//\B/Hora
BUAKUCTE 88 B Ry Centro Desportivo Olimpico
= FLERPH 28/ Ténis-de-Mesa $10//\i%/Hora
IS Rl Biotclcoms de $5/24/]\I5/Meia hora
Ginasio :
JEEKF95E/ Futebol $100//]\B%( F f)/Hora (diurna) | $150///\8(7%)/Hora (nocturna) "
YETRFTEE/ Ténis $30//)\B%( H fi5)/Hora (diurna) $50//]\I% (7 [i51)/Hora (nocturna)
BUPRUCTE B BT (- BE/ Centro Desportivo Olimpico - Piscina Olimpica
522/ Bilhete $10 $20
EE LKA Piscinas do Carmo
525/ Bilhete $5 $15
H 2/ Bilhete Mensal $100 $150
(/N Bkt /Piscina do Parque Central da Taipa
FHEZ/ Bilhete $5 $15

& FRCHE S L / Centro Desportivo de Nordeste da Taipa

EEXERF9ZE/ Squash

$30//)\B%/Hora
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TR FHEE/ Ténis $30//]\i%( 1 f)/Hora (diurna) $50/7)N8 (& [i5)/Hora (nocturna) ¥
PIEBRFHZ/ Badminton $20//)\If/Hora
FRBEER L) / Centro de Bowling
{RES BRI/ Pavilhdo de Bowling
. R . $20//5 Jogo $30//5) Jogo
A e T
il IR istas deBowling (09:00~19:00) (19:00~22:00)
{RE5 3R %/ Sapatos de Bowling $3 /%f/Par
JE FLEKFH 22/ Ténis-de-Mesa $10//[\i%/Hora
BEBRES /| Campo de Squash
B¥EK 7/ Salas de Squash $30//)\B%/Hora

r&%ﬂ’%&/ Academia de Ténis

HEEKF9ZE/ Ténis

$30//\B(H [)/Hora (diurna)

$50/2)NH (72 [8)/Hora (nocturna)

Eiﬁd\ﬂﬁﬁi‘% / Kartédromo de Coloane

1§45/ N E/Cada kart

$180/15 434#/15 minutos

fﬁf‘ﬁﬁgﬁ_ﬁﬁbgﬁﬁﬁﬁ / Nave Desportiva dos Jogos da Asia Oriental de Macau

P ERFY2E/Badminton

$10//N\Ef (B HI—2 1)
$10/Hora (2" feira a 6" feira)

$20//NRF(Z AN B H)
$20/Hora (Sabado e Domingo)

8K _EyEsEh o0 - BYbsK FiEE) R/ Centro Nautico de Cheoc-Van - Centro Nautico de Hac-Sa

FH28/ Bilhete de entrada*

$5

b/ B B it instalagdes desportivas de Hiac-S4

JEEK9EZE/Futebol

$70//)N8F(H [)/Hora (diurna)

$100//]NI (75 5)/Hora (nocturna)

HYBEFSEE/Ténis

$30//)\NIF(H [&])/Hora (diurna)

$50/7\H (7 [&1)/Hora (nocturna)

I FEBR PH 24/ Ténis-de-Mesa -

$10//)\B¥/Hora
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|

F9%Z/Bilhete $15 $7 $5 $7
F 22/ Bilhete Mensal $260 $150 $90 $150
Z=29/ Bilhete trimestral $610 $440 $210 $440
333 FH EE ;

Lﬂ;}iﬁﬁﬁm,’ Passe por época $1230 $880 $440 £680
FrBLL [k Piscina Dr. Sun Iat Sen

P9E5/Bilhete $15 $7 $5 $7

JF %/ Bilhete Mensal $260 $150 $90 $150
Z555/ Bilhete trimestral $610 $440 $210 $440
7k 18 F 52/ Passe por época $1230 $880 $440 $880
balnear

/7788 A/ Piscina de Cheoc-Van

f922/Bilhete $15 $7 $5 §7
2=/ Bilhete Mensal $180 $75 $75 $90
BN vk A/Piscina de Hac-Sa

F922/Bilhete $15 $7 $5 $7
H ==/ Bilhete Mensal $180 $75 $75 $90

W H R (6HEIF) H N FTRBE - £ (10HZEZ45H) BN/ F 655 B -

Taxa nocturna: Verdo (Junho a Setembro) — a partir das 19 horas; Inverno (Outubro a Maio) — a partir das 18 horas.

fii5¥/Observagoes:
“EIHREN IS R =W A BB R BRI HE R A AR R R 2 =48 O A e -

O bilhete ndo dd direito a utilizagdo da Sala Polivalente. Nao se exige pagamento da referida taxa ao portador do cartdo de
membro emitido pelo ID e até 3 dos seus acompanhantes.
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R INI—EEREAFRGER

Tabela III — Taxas de Utilizacio e de Locacio de Lugares de Estacionamento

7 I ;jx{-,‘- , C@ :;I =
Ce itico de ( ,

(i FE8 > % 4/Emissdo do cartdo de utente
{555 E BB/ & /Estacionamento de embarcagdes a motor F#¢/Taxa anual
ALE (EFE:10m x 4m)/ $8.000
Embarcag@o (Dimensdes: 10m x 4m) -
A& (EfH:8m x 3.5m) $5.600
Embarcagdo (Dimensdes: 8m x 3.5m) ’
fLE (TEFE:6m x 3m) $3.600
Embarcacgdo (Dimensdes: 6m x 3m) ’
7K - &8 B8 ¥ /Motas de 4dgua (Jer-Skis) $1,300
(=5 EHEENRL & B8 R EIN/Estacionamento de
embarcagdes sem motor e pranchas a vela % /Taxa anual
IRLAL ~ Otter TR ~ £RH55 B K B8 S ZYIFLAG $3.600
“Hobbie Cat”, Embarcagdes a vela — “Otter”, ’
“Optimist’e “Laser”
EREVIN, (ZEA) $600
Prancha a vela - (Windsurf) ( Interior)
R GREZD i
Prancha a vela — (Windsurf) ( Exterior )
J RS/ Canoa $400
57 /Reboque % F/Taxa
fEhAL € /Embarcagdo a motor
JEHEENAL € /Embarcagdo sem motor s b F U ("
De acordo com o valor da taxa aplicada no
A}%ﬁ&]ﬁhﬂ&@?{ﬁﬁ-@raueha a vela (Windsurf) e momento
canoa
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F#I%/Deposito F#/Taxa diaria
T8Eh AL €/Embarcacdo a motor $100.00
JEHEEN AL E/Embarcagio sem motor $50.00
iﬁ’j%ﬁlhﬂ&?ﬁ?{iﬁﬂ’rancha a vela (Windsurf) e $20.00
can

D e R E Y ORI E s A T R R M E AN R BT E -

O valor a aplicar depende do tipo de bem a ser rebocado e, no caso de ser uma embarcacao, depende ainda do respectivo tama-

nho e caracteristicas.

fifiz¥/Observacoes:

1. FREFEER AN - Bk EiEEh O R AL TR BB L 5 K IR JEUILISYE </ Salvo em casos excepcionais, no Centro Nautico de

Hac-Sé s6 é admitido o estacionamento de embarcagdes sem motor e pranchas a vela (Windsurf).

2. B ~ R RN R B AR A A SR IR E R AT SR I (AR IR N R ROK B R # R E R Sl B E R M E R il
28 it (88 K HAHBEABC - E A FE FIAEIE R <YM (L -/ O proprietario da embarcacdo de recreio, prancha a vela ou canoa deve

solicitar a locacdo de um lugar de estacionamento de acordo com as dimensdes do bem de que ¢ titular (incluindo as dimensdes

da embarcacio, indicadas no livrete emitido pela Direcgdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, e as dimensdes do

bergo, do motor e dos respectivos equipamentos).

58 179/2015 SEME ML BRI

it SULE RIRATEE QRFTRFRIATBO&E B A ) 75+ TafE
BT HOBERE AR R B 6/19995R 1T BUE R 28 AuffRE8 —3k (1Y) 8
B TR B5112/2014 58 7T B 2 B — 3K DL BE20/201557 1T
BOEHMEE = FURAHUE - (EH AR -

1k
LRI =

e SAL SR AT R I TS B R R 5~ AR HEE T AN B E N LG
8 P S W I e FH B 2 T 5 BTV o A 2 B 2 e U
) ZUCE R AR HoR HALRET 3 -

C RS

Rl

— FESUL R B TS B R BRI R BN AU KAV E
i BRI SRR R R EEITE -

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 179/2015

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 4) don.°1 e don.°2 do artigo 5.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 6/1999, do n.° 1 da Ordem Executiva n.° 112/2014
e do artigo 35.° do Regulamento Administrativo n.” 20/2015, o
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

Artigo 1.°

Aprovacao da Tabela de Precos do Instituto Cultural

E aprovada a Tabela de Precos de servicos prestados e eventos
organizados pelo Instituto Cultural (IC), concessdo da explo-
ragao de areas comerciais, arrendamento de espacos do patri-
monio imobilidrio que lhe estd afecto, venda de publicagdes e
produtos multimédia, anexa ao presente despacho e do qual faz
parte integrante.

Artigo 2.°

Precos especiais

1. Os precos dos produtos expostos em eventos organizados
pelo IC, que nao constem da presente Tabela de Pregos, sdo
fixados pelo presidente do IC, de acordo com os custos de pro-
ducao.
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e R B R S E B T RERA I ERAK
ANGBERSHE ] BRI RS IEETE -

58
i
-

S
o

AbSRR R AT E e A B e AR FFT TR A - B

FroliEE -

CAUES
% 1k

JE ik

(—) RA-H=T—HFE186/89/ Mk &Kt EHTHE
197/93/M5E % 155 68/20025F it & L& 5 R B my (h
REFEER) F/ GRS RNEE %R

(2) B+H=+—H%5183/89/ M &% - FUH TR
HE171/91/ M55 %~ L A =+ —HE165/93/M 553l 2 F1 5
9/20065% it & S FE FIHR AR E AT (FE AR R AEHLAD) Sk
ekt £AEHE -

CERIN S
43

AHRE T AE-H-HREER

ZFE-nEFZHH

2. Os precos de entrada ou de participacdo nas actividades
culturais organizadas pelo IC, que ndo constem da presente
Tabela de Precos, sdo fixados pelo presidente do IC, de acordo
com a sua natureza.

Artigo 3.°

Isencao

O presidente do IC pode estabelecer isengdes, totais ou parciais,
do pagamento dos precos referidos na presente Tabela de Pregos,
ou oferecer descontos especiais.

Artigo 4.°

Revogacao

Sao revogadas:

1) A tabela de precos constante do anexo a que se refere
o n.° 1 do artigo 8.° do Regulamento da Biblioteca Central,
aprovado pela Portaria n.° 186/89/M, de 31 de Outubro, com
as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 197/93/M, de 5 de
Julho, e pelo Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 68/2002;

2) A tabela de precos constante do anexo a que se refere o
artigo 9.° do Regulamento do Arquivo Histérico, aprovado
pela Portaria n.° 183/89/M, de 31 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pela Portaria n.° 171/91/M, de 16 de Setembro,
pela Portaria n.° 165/93/M, de 31 de Maio, e pelo Despacho do
Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.® 9/2006.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Janeiro de
2016.

18 de Dezembro de 2015.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,

& SALAIAR BRE  Tam Chon Weng.
(INE R

F—8 BPIXET

SE—1% UEPER

B

— b O E R e R R AT E RIFTEE -

20.00222,000.00

o HETEEEGR R LR AT H A B R AT -

20.002£3,000.00

SEfok - THFARSER RPN ER

— fFE4/ N AT IR A0 £ 09 : 00-13: 00514 : 00-18: 00:19: 00-23: 00 «
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T AN ENHTR R DN A5 > DAUVINRE R R - i B B AR A E s — T He

= EESEERR TR R HSHETIRE T 2 AR 22 HES01: 00 < /LR FFEAGIELTT
(—)23:00-00 : 00 & Ry ¥t E—EfifH S BN E e —+Ti-
(=) 00:00-01: 004 & f it = —EfifH G UIE N E 2 At

VY~ F£ b SRR A St AT A ] AR AR - S b O R SR A i RS -

i BREBVURK AR TEDLSN - EH00 © 002208 = 005 FHI St » B B X 65 P RS B A FA 8/ Ny » IR A8/ NRF AR HL

BANIEL SEE &

7N HE00 £ 002208 * 003 - S brfu Lo A BEEE Al R s - (8 FH & ZER BRI MIRFS BRI Iz A -

5~ HR CHEBRT NS B Es i 2R B R R B S S LR R R T WO gz A -

JOCHEBGERE (BEEE)

(—) RGE 2,000.00
(2 #&F 1,000.00
TU AR TE ST P A 2 P ) T A 5 R 3R 6 -
E=1%: BIbe
— krEEIbE
1G4/ NI R 4/ N
(—) i (IR F9edr - S50 - Bll - B8 - i R TLAES) -
—IEH 20,000.00
— kPR R GEARTEM AR 6,500.00
— L5 E] 2,000.00
— 1 1,000.00
(=) & (RE e - g RS

= 15,000.00
— R PEAHIE 3,200.00
— & v 2,000.00
—fiH 1,000.00
VAN ||
(SLUNEEEN TN
(—) i (LIET Y B BE RaRE - LES) -
— I 6,000.00
——HRHEHERR (JEABETPAE AR 2,000.00
— L5 E] 700.00
—fiiH 350.00
(Z) B
— ik 3,000.00
— 2 vl 700.00
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—HIE 700.00
— A 350.00

(=) 3k (U e 00 )
— & 6,000.00
— R PEAHIEL 1,000.00
—— L v ] 700.00
— 1R 350.00
EMiK: BR=E
1S4/ NRF IR 4/ N
— H# (ERE - AEARTE) -
(—) &BE:
A 5,000.00
— N 2,500.00
— M/ 1,000.00
— M 700.00
(D) E02—g#=E
— A 4,000.00
— I 2,000.00
—— B/ 700.00
—fiH 500.00
(Z) =Zhe—g@=:
S— - 2,000.00
—— R N 1,000.00
—E /] 500.00
—fiH 300.00
(79) 5L 1,000.00
o EEEE
(—) 2= 10,000.00
(=) &8/l 700.00
(=) M 700.00
Ehik: SEE (RERE
— R AR g%
(—) B/ 1,000.00
(=) =#H 5,000.00
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(=) FHEETH 25,000.00
T A E) (/NEF) 300.00
= BRERAAIE (/N ) 500.00
EE7\HR - K2 (Foyer)

. @%ﬁ :

(—) RE (gH) 12,000.00

(Z) LEErEl (B4 NF) 1,000.00
RN

(—) HAfFFE/ g (/) 2,000.00

(=) &2 vl (F/INRE) 600.00
S ERE A EEE S UL ERRETE
Eik: RH=E
— BRI E (4N R4/ M)

(—) BRHF/PERR 800.00

(=) APETES) (RREAPERTE LI fEEE) 1,000.00
T B REEE (4NN R4/ NR) ¢

(—) FRHER/ PR 800.00

() ABHES) (I ABRREE TR - 3ES) 1,000.00
= fhRE (FRE=E /TR 5/0NF) 100.00
SEN\R: ES
— g (B H SN R iR S A B RS ) -

(—) T 10,000.00

() =EEg/HEE 15,000.00
TP LS (BH)D 25,000.00
BhR: BENENHES
— [ FCEE (BH) 100.00
T IEFTAL (EERSRR RS ) - EBEE R TR

(—) #H 1,000.00

(Z) FHM7H 3,500.00
= BERIESR

(—) &3 3,500.00

(=) FHETH 7,000.00
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VY~ AR S S e (g H) 500.00Z£5,000.00

T IREBEAGRAISUE SER A & > (2 m] IR F UM R B A B R A HE e B AR P S b rf DR T RO T Bl
B

SR  IRE N

— k& (E—# =EH) 1,200.00
Y T VACS St b SESYED) 50.00Z£150.00

FEE  Hth S bE i R s

1k RPIZTEYEE

— A
(—) BRA 5.00
(D) BAEREA 2.00
(Z) 125U N - 655k B LA R - RS YE L &8 o
(M9) E#g (LONELL E- A 2.00
= RS K g% (B ¢
(=) HAFE 30.00
(Z) ZH B2 AERERF A A 15.00
(2 FREFE (RE5N) 50.00
() EiE g & 5,000.00
(H) KAEE 3,000.00
X)) BIhEE 50,000.0000
= THAERSEE (f4/ N BT 24/ Nk - ZEEERT30 K THR) 3,000.00
VY ~ & I B Fr R SR BRAE FIP) S 8 (95R) 50.00

B0k EIRERETAEME ERERCZE

A
(—) B A 5.00
(=) BAEERAEA 2.00
(Z) 125 LA R E - 655kl ERF o
(74) E g CHTER w100 A 2.00

BRI EEIE
— FEIGHINE
(—) E=/NR (B NEFET) 300.00

() GRS —/NEE 400.00
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TN EEZE (B4 D) 500.00

SEInfR - EPIEHIEE

N &
(—) B 15.00
(D) BAERAA 8.00
(=) 125 LU S ~ 65558 B R e
(P9) B2 R A EIHE (ZEBRRT7{E LIF HFRES) o
(1) s CHEZRT7IE TIFHHRS - 100 BA) 10.00
() fgfTit (EERFIEYaEER B A) 10.00

E+Ar: RPIEMEREERE
— BREE  WRS S AR ACE RS 5 (VAIERT60H THAY)

(—) B/Nkf 250.00
() #H 1,500.00
(=) fg/INkp (AR ARG ) 300.00
(I9) & H (RIRHE ) 2,000.00
- BRI
HFHE E108E T2rels
=W
168 G R 1 B A R - SR T IR R R R R A VR IRINIR RS S ER P R B 0~ (R L DA Y8 IR N Bk | BT in & I i Sk
5 o RHZERER AR - S BEAM B - R RZEERS
ZETE -

BRI KIBEEE

— BIRIEARAISL - il HE SRS B AR s BRI (S L B E SRRV RS TR E -

(—) =#H (ZA60HHITEKY - & ZFHA10H) 2,000.00
(=) BUHFH St (CEAE TS B BA & HAL e 14 H i A /7 =GE %) 300.00
- BRI
FHF 7R 2 BT -
=M

(—) I A R BB A AT 1 B3 H R E - 1E B R 1 B S B AF - IR 5 R ORF 20 B 71K - HAH 2R |1 200.00
HRUERIEDN EERFIYEE R B ANFRER  HAEINIE A (/)

(=) AE R B AT PRI BE 1 (A R VR TR IR AR L AR B ~ fR e AR IR PTI 8E TR AN BIRES - i | B b0 8 I P S
ZERMS IR - S A ARSI A - FRRREEERER

HRIE
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F=5: HRm N ENBE

Ft+tik: +RA=1T—H%186/89/MiRAI L %A (P REEBEERE) F/FE—RAENERR
— EIRAHZED - MRISIBE R BRSNS (BfE) -

(—) AdEH 0.50
(=) A3EH 1.00
(=) Ad¥tn 2.00
() A3t 3.00
“ A E R
(—) 16mm (H() 2.00
(=) 16mm (EARH %) 50.00
(=) 16mm (2EEH) 650.00
(M) 35mm (EAE) 2.00
(1) 35mm (RAKHE ) 60.00
(73) 35mm (&HfH) 1,000.00

SR +B=1—H5183/89/MiFHI L & EN (ELERERA) FENIRFIIENERR
— ERAHEZED  MEAIBE R BRI SIENE (BRfED) -

(—) A4EH 1.00
(Z) A3EHA 2.00
(2) A%t 2.00
(1) A3¥tn 3.00
T HEMIB A
(—) 16mm () 2.00
(=) 16mm CRR{EHE) 50.00
(=) 16mm (=E&HE) 650.00
(F9) 35mm (EE) 2.00
(1) 35mm CRfEHE ) 60.00
() 35mm (2&E) 1,000.00
= EHIER:
(—) 35mm (FfH) 50.00
(=) 35mm RN ) 200.00
(=) 6cmx6cm (EfE) 65.00
(P9) 6cmx6em CRARIEE ) 200.00
VY AH A () -

(—) 12cmx17cmEK A 40.00
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(=) 20ecmx30cmEL LA 65.00

(=) 25cmx25cmE{ AT 90.00
i BT

(—) 30M DL TN &l 5 90.00

(=) 3073 $HEC LA 35/ 8512 200.00

(=) BIMF307 SIS /515 100.00

FHE : KENTES

Frhk:KRE

NG e
(—) =4t 10.002£500.00
(D =EAN 10.00#%1,500.00

ETHG  TIELS
TAES (G AR BE B R AR E ) 10.00Z£2,000.00

FhE: HRmASHREER

BT —% BRI A S IREER
— i FH SR FEEE M (R EEITE )
(—) FHEEH (A

—HG4E 100.00Z3,000.00
4 30.00%1,000.00
— AT 50.00%£150.00
—HAh 50.00Z£500.00
(Z) gk (i) 10.00Z£100.00
(Z) B\ER (FHR) 1.00%15.00
() E% (FiR) 1.00Z5.00
BT E R EOLR R MBS E L () B EETE) 30.00%500.00
=~ FoAth g s (REEFETE) 10.00%£500.00
Tabela de Precos

CAPITULO I — Centro Cultural de Macau

Artigo 1. — Actividades do Centro Cultural Patacas

1. Bilhetes de espectaculos organizados ou produzidos pelo Centro Cultural 20,00 a2 000,00
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2. Actividades educativas ou que visem aumentar a audiéncia dos espectaculos referidos no nimero anterior 20,00 a 3 000,00

Artigo 2.° — Periodos de utilizacio e precos adicionais

1. Periodos de utilizacdo por frac¢ao de 4 horas: 09:00-13:00; 14:00-18:00; 19:00-23:00 horas.

2. O periodo de utilizacdo em cada sessdo sé pode ser prolongado por uma hora, imediatamente apds ou antes
do inicio, e estd sujeito a uma sobretaxa de 25% do preco respectivo.

3. Terminado o evento, caso seja necessario prolongar o periodo de utilizagdo do espaco para realizagdo de
trabalhos de desmontagem, este sé pode ser prolongado até a 01:00 hora do dia seguinte, aplicando-se os
precos seguintes:

a) Das 23:00 as 00:00 horas, 25% do preco da sessdo anterior;

b) Das 00:00 a 1:00 hora, 50% do pre¢o da sessdo anterior.

4. Durante o periodo de utilizagdo do espaco para realizagao de trabalhos de desmontagem referido no nu-
mero anterior, o Centro Cultural disponibiliza apenas servigos técnicos basicos.

5. Com excepgdo da situagdo prevista no nimero 4, a utilizagdo do espaco entre as 00:00 e as 08:00 horas,
é sempre considerada como 8 horas, ainda que o nimero de horas de utilizacdo efectiva possa ser inferior,
sendo devida o dobro da taxa que seria exigivel por esse periodo.

6. Entre as 00:00 e as 08:00 horas, o Centro Cultural disponibiliza apenas servigos técnicos bdsicos, estando
a prestagdo de quaisquer servigos adicionais, requerida pelo utente, sujeita a pagamento adicional.

7. A prestacdo de servicos ou a disponibilizacdo de equipamentos complementares esta sujeita a pagamentos
adicionais, a fixar pelo presidente do IC, tendo em conta as necessidades concretas.

8. Transmissdes directas, por evento:

1) Transmissao directa 2 000,00

2) Gravagao de som 1 000,00

9. As disposi¢des constantes do presente artigo sdo aplicaveis a todas as instalagdes e equipamentos referi-
dos neste capitulo.

Artigo 3.° — Auditérios

1. Grande Auditdrio

Por cada frac¢do igual ou inferior a 4 horas

1) Espectaculos (incluindo 6pera, concertos, danga, 6pera chinesa, teatro, variedades, jogos, etc.):

— Espectaculo 20 000,00
— Ensaio/treino (ndo aberto ao publico) 6 500,00
— Montagem/Desmontagem 2 000,00
— Reserva 1 000,00

2) Conferéncias (incluindo semindrios, ceriménias, palestras, etc.):

— Conferéncia 15 000,00
— Ensaio/Teste 3200,00
— Montagem/Desmontagem 2 000,00
— Reserva 1 000,00

2. Pequeno Auditdrio

Por cada frac¢do igual ou inferior a 4 horas

1) Espectaculos (incluindo concertos, danga, teatro, variedades, jogos, etc.):

— Espectaculo 6 000,00
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— Ensaio/Treino (nao aberto ao publico) 2 000,00
— Montagem/Desmontagem 700,00
— Reserva 350,00
2) Cinemas:

— Projeccao 3000,00
— Montagem/Desmontagem 700,00
— Teste 700,00
— Reserva 350,00
3) Conferéncias (incluindo semindrios, ceriménias, palestras, etc.):

— Conferéncia 6 000,00
— Ensaio/Teste 1 000,00
— Montagem/Desmontagem 700,00
— Reserva 350,00
Artigo 4.° — Sala de Conferéncias

Por cada fraccdo igual ou inferior a 4 horas

1. Conferéncias (incluindo: semindrios, cerimodnias, palestras, conferéncias de imprensa, etc.):

1) Sala completa:

— Sessao 5000,00
— Por cada sessao adicional 2500,00
— Montagem/Desmontagem 1 000,00
— Reserva 700,00
2) 2/3 da sala:

— Sessao 4 000,00
— Por cada sessao adicional 2 000,00
— Montagem/Desmontagem 700,00
— Reserva 500,00
3) 1/3 da sala:

— Sessao 2 000,00
— Por cada sessao adicional 1 000,00
— Montagem/Desmontagem 500,00
— Reserva 300,00
4) Teste 1000,00
2. Banquetes/beberetes:

1) Sala completa 10 000,00
2) Montagem/desmontagem 700,00
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3) Reserva 700,00

Artigo 5.° — Sala VIP (Sala de Exposicoes Temporarias)

1. Exposi¢des, recepgdes, reunioes:

1) Por hora 1 000,00
2) Por dia 5000,00
3) Por sete 7 dias consecutivos 25000,00
2. Montagem/desmontagem, por hora 300,00

3. Ensaio/teste, por hora 500,00

Artigo 6.° — Foyer

1. Exposigoes:

1) Exposigdo, por dia 12 000,00

2) Montagem/desmontagem, por cada frac¢do de 4 horas 1 000,00

2. Recepcdes/beberetes:

1) Recepcao/beberete, por hora 2 000,00

2) Montagem/desmontagem, por hora 600,00

3. Os precos dos produtos para venda no bar do foyer sdo fixados pelo presidente do IC.

Artigo 7. — Salas de Ensaio

1. Sala de Ensaios para Orquestra, por cada fracgdo igual ou inferior a 4 horas:

1) Ensaio/treino 800,00

2) Actividades abertas ao publico (incluindo: ensaios com assisténcia, workshops, palestras, etc.) 1 000,00

2. Sala de Ensaios multi-usos, por cada frac¢@o igual ou inferior a 4 horas:

1) Ensaio/treino 800,00
2) Actividades abertas ao publico (incluindo: ensaios com assisténcia, workshops, palestras, etc.) 1 000,00
3. Estudios (sala de musica/sala de danca), por hora 100,00

Artigo 8.° — Pracas

1. Praceta da Arte (por dia, ndo incluindo equipamentos nem prestacdo de servicos técnicos):

1) Espectaculo 10 000,00
2) Banquete/beberete 15 000,00
2. Praga do Centro Cultural de Macau, por dia 25 000,00

Artigo 9. — Aluguer de espacos para publicidade

1. Mastros, por cada e por dia 100,00
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2. Entrada principal (inclui os degraus da escada, faixa etc.), por cada espago:

1) Por 1 dia 1 000,00

2) Por 7 dias consecutivos 3500,00

3. Painel gigante:

1) Por 3 dias 3500,00

2) Por 7 dias consecutivos 7 000,00

4. Outros meios e suportes publicitdrios, por dia 500,00 a 5 000,00

5. A publicidade a afixar nos termos do presente artigo € restrita a acgdes do IC ou a promocao e divulgacao
de actividades e eventos a realizar no Centro Cultural de Macau.

Artigo 10.° — Toldos e lojas

1. Toldos, por cada e por dia 1 200,00

2. Lojas, por m? e por més 50,00 a 150,00
CAPITULO II — Outras instalacdes e equipamentos culturais

Artigo 11.° — Museu de Arte de Macau

1. Precgos de entrada no Museu:

1) Adultos 5,00

2) Portadores de cartdo de estudante 2,00

3) Criangas com idade igual ou inferior a 12 anos, seniores com idade igual ou superior a 65 anos e socios do

Clube «Amigos do Museu de Arte de Macau» Isento

4) Grupos (minimo de 10 pessoas), por pessoa 2,00

2. Quotas do Clube «Amigos do Museu de Arte de Macau», por ano:

1) Individual 30,00

2) Professores e portadores de cartdo de estudante 15,00

3) Familia (médximo de 5 pessoas) 50,00

4) Grupo 5000,00

5) Vitalicio 3000,00

6) Patrocinador 50 000,00 (minimo)

3. Aluguer do auditdrio, cuja reserva tem de ser feita com 30 dias de antecedéncia, por cada frac¢do igual ou
inferior a 4 horas

3000,00

4. Empréstimo de ficheiros de imagem ou fotografias para investigagdo ou insercdo em publicagdes, por cada

50,00

Artigo 12.° — Casas-Museu da Taipa, Museu Historico e Pavilhao Comemorativo

Precos de entrada:

1) Adultos

5,00
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2) Portadores de cartdo de estudante 2,00
3) Criangas com idade igual ou inferior a 12 anos e seniores com idade igual ou superior a 65 anos Isento
4) Grupos (minimo de 10 pessoas, com marcacao prévia), por pessoa 2,00

Artigo 13.° — Auditério do Carmo da Taipa

1. Pre¢o do arrendamento do auditério:

1) Primeiras 3 horas, por hora 300,00
2) Por cada hora extra 400,00
2. Suporte de faixa publicitdria erguido a entrada, por 24 horas 500,00

Artigo 14.° — Museu de Macau

Precos de entrada:

1) Adultos 15,00
2) Portadores de cartdo de estudante 8,00
3) Criangas com idade igual ou inferior a 12 anos e seniores com idade igual ou superior a 65 anos Isento
4) Grupos escolares e associagdes sem fins lucrativos (a requerer com 7 dias tteis de antecedéncia) Isento

5) Instituicdes comerciais (minimo de 10 pessoas, a requerer com 7 dias tteis de antecedéncia), por pessoa | 10,00

6) Agéncias de viagem (registadas junto do Museu de Macau), por pessoa 10,00

Artigo 15.° — Auditério do Museu de Macau

1. Conferéncias, semindarios, palestras, conferéncias de imprensa, etc. (a marcagdo deve ser efectuada com
60 dias de antecedéncia):

1) Por hora 250,00
2) Por dia 1 500,00
3) Equipamentos de apoio ao sistema de tradu¢ao simultanea, por hora 300,00
4) Equipamentos de apoio ao sistema de traducgdo simultanea, por dia 2 000,00

2. Horario de funcionamento:

Diariamente das 10:00 as 18:00 horas

3. Precos adicionais:

O Museu de Macau assegura a prestacdo de servicos bdsicos de limpeza, iluminag@o e ar-condicionado, a| Os pagamentos
disponibilizagao de agentes do museu para garantir o funcionamento e de guardas para garantir a seguranca, |adicionais serao
durante o horario de funcionamento do auditério, estando a prestagdo de servicos complementares solicitados, | fixados pelo presi-
sujeita a pagamentos adicionais. dente do IC, tendo
em conta as neces-
sidades concretas

Artigo 16.° — Acesso a Fortaleza do Monte

1. Organizacdo de actividades sem fins lucrativos, de cardacter cultural, artistico, educacional ou caritativo e
actividades de promogdo de produgdes criativas culturais de caracteristicas locais:

1) Por dia, até ao maximo de 10 dias (a marcagio deve ser efectuada com 60 dias de antecedéncia) 2 000,00
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2) Cancelamento de reserva (a efectuar por escrito, até 14 dias antes da data prevista para realizagio da actividade) | 300,00
2. Horério de funcionamento:

Diariamente, das 7:00 as 19:00 horas.

3. Precos adicionais:

1) O Museu de Macau assegura o acesso para realizagdo da montagem, 1 a 3 dias antes do inicio da activida-

de e para desmontagem e limpeza, 1 dia depois do encerramento — Das 9:00 as 19:00 horas, estando outras
situacdes ndo previstas, autorizadas pelo responsavel do Museu de Macau, sujeitas a pagamento adicional,

por hora 200,00

2) O Museu de Macau assegurar a prestacao de servicos basicos de limpeza, de iluminacao e ar-condicio-
nado, a disponibilizacdo de agentes do museu para garantir o funcionamento e de guardas para garantir a
seguranca, durante o hordrio de funcionamento do Acesso a Fortaleza do Monte, estando a prestacdo de
servigos complementares solicitados, sujeitas a pagamentos adicionais.

Os pagamentos
adicionais serao
fixados pelo presi-
dente do IC, tendo
em conta as neces-
sidades concretas

CAPITULO III — Impressies e microfilmagem

Artigo 17.° — Tabela de precos a que se refere o n.° 1 do artigo 8.° do Regulamento da Biblioteca Central,
aprovado pela Portaria n.” 186/89/M, de 31 de Outubro

1. Impressdo em papel de materiais impressos, de microfilmes e de documentos em registo informatico, por
imagem:

1) A4 a preto e branco 0,50
2) A3 apreto e branco 1,00
3) A4 a cores 2,00
4) A3 acores 3,00

2. Duplica¢@o em microfilme:

1) 16mm (por imagem) 2,00
2) 16mm, pagamento minimo 50,00
3) 16mm (por rolo) 650,00
4) 35mm (por imagem) 2,00
5) 35mm, pagamento minimo 60,00
6) 35mm (por rolo) 1000,00
Artigo 18.° — Tabela de precos a que se refere o artigo 9.° do Regulamento do Arquivo Historico, aprovado pela
Portaria n.° 183/89/M, de 31 de Outubro

1. Impressao em papel de materiais impressos, de microfilmes e de documentos em registo informatico (por
imagem):

1) A4 a preto e branco 1,00
2) A3 a preto e branco 2,00
3) A4 a cores 2,00
4) A3 acores 3,00
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2. Duplicacao em microfilme:

1) 16mm (por imagem) 2,00

2) 16mm, pagamento minimo 50,00

3) 16mm (por rolo) 650,00
4) 35mm (por imagem) 2,00

5) 35mm, pagamento minimo 60,00

6) 35mm (por rolo) 1 000,00

3. Diapositivos:

1) 35mm (por imagem) 50,00
2) 35mm, pagamento minimo 200,00
3) 6cmx6cm (por imagem) 65,00
4) 6cmx6cm, pagamento minimo 200,00

4. Fotografias, por imagem:

1) Até 12cmx17cm 40,00
2) Até 20cmx30cm 65,00
3) Até 25cmx25cm 90,00

5. Gravagao digital:

1) Imagem até 30 megabytes 90,00
2) Gravacao audio/visual até 30 minutos 200,00
3) Gravagao dudio/visual por cada adicional de 30 minutos 100,00

CAPITULO IV — Especticulos e workshops

Artigo19.° — Espectaculos

Precos de entrada:

1) Ao ar livre 10,00 a 500,00

2) No interior de instalagdes 10,00 a 1 500,00

Artigo 20.° — Workshops

Workshops, por cada, de acordo com a natureza da actividade e os materiais utilizados 10,00 a 2 000,00

CAPITULO V — Publicagdes e produtos multimédia

Artigo 21.° — Publicacdes e produtos multimédia

1. Cartazes, livros, catdlogos e produtos similares (dependendo dos custos de producao incorporados)

1) Livros ou catélogos, cada
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— Com capa dura 100,00 a 3 000,00
— Com capa mole 30,00 a1 000,00
— Periddicos 50,00 a 150,00

— Outros 50,00 a 500,00

2) Cartazes, cada 10,00 a 100,00

3) Postais, cada 1,00 a 15,00

4) Marcadores de livro, cada 1,00 a 5,00

2. Livros electrénicos, VCD e outros produtos multimédia, dependendo dos custos de producado incorporados, por

cada 30,00 a 500,00

3. Outros produtos (dependendo dos custos de producido incorporados) 10,00 a 500,00
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