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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lein.’ 7/2015

Saldrio minimo para os trabalhadores de limpeza e de segu-
ranca na actividade de administracio predial

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto
A presente lei visa fixar o saldrio minimo para os trabalha-

dores que exercem trabalhos de limpeza e de seguranca na ac-
tividade de administracao predial.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacio

1. A presente lei € aplicavel a relacdes de trabalho:

1) Estabelecidas com trabalhadores, contratados por pres-
tadores de servi¢o que exercem a actividade de administracio
predial, para prestarem servicos de limpeza e de seguranga a
outrem em espacos publicos e prédios urbanos;

2) Estabelecidas com trabalhadores, contratados por pro-
prietdrios de prédios urbanos destinados a habitacdo, para
realizarem trabalhos de limpeza e de seguranga nas partes co-
muns dos mesmos.

2. Para efeitos do disposto na presente lei, independente-
mente da designacio de categoria do trabalhador, considera-se
exercicio de trabalhos de limpeza e de seguranca:

1) A realizacdo de trabalhos de varrimento e lavagem, com
uso de equipamentos, instrumentos ou agentes de limpeza, e
outros trabalhos similares;

2) A guarda e protecgdo de bens méveis e iméveis;

3) A vigilancia e controlo do acesso, permanéncia e circula-
¢ao0 de pessoas em espacos publicos e prédios urbanos.

Artigo 3.°
Valor e composicao do salario minimo
1. Os empregadores sdo obrigados a pagar aos trabalhadores
um saldrio minimo:

1) De 30 patacas por hora, para os trabalhadores cuja remu-
neragdo seja calculada a hora;

2) De 240 patacas por dia, para os trabalhadores cuja remu-
neracdo seja calculada diariamente;
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3) De 6 240 patacas por més, para os trabalhadores cuja re-
muneragdo seja calculada mensalmente.

2. O valor referido na alinea 2) do nimero anterior € calcu-
lado com o limite maximo de oito horas por dia no periodo
normal de trabalho, sendo a remuneracao do periodo superior
a este limite calculada a 30 patacas por hora.

3. Para efeitos do n.° 1, entende-se por saldrio minimo a re-
muneracdo de base prevista no artigo 59.° da Lei n.° 7/2008 (Lei
das relacdes de trabalho), ndo compreendendo, porém, a remu-
neracdo do trabalho extraordindrio, nem o 13.° més de salario
ou outras prestacdes de natureza semelhante, ndo podendo o
valor do saldrio de base ser inferior a cinco sextos do valor da
remuneracio de base.

4. Consideram-se como inexistentes as cldusulas contratuais
que estabelecam um valor da remuneracido que nio esteja em
conformidade com o disposto neste artigo, sendo obrigatdrio
efectuar o pagamento da remuneragao nos termos da presente
lei.

Artigo 4.°
Regime sancionatério

O regime sancionatdrio previsto na Lei n.° 7/2008 (Lei das
relacdes de trabalho) para a negacdo do direito a retribuigdo é
aplicado ao empregador que violar o disposto nos n.” 1 e 2 do
artigo anterior pelo nao cumprimento do seu dever de paga-
mento do saldrio minimo ao trabalhador.

Artigo 5.°
Fiscalizacao

A fiscalizagdo do cumprimento da presente lei compete a
Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais.

Artigo 6.°
Revisao

O valor do salario minimo € revisto anualmente, sendo a
primeira revisdo efectuada um ano apds a entrada em vigor
da presente lei, podendo o respectivo valor ser actualizado de
acordo com a situacdo do desenvolvimento econémico.

Artigo 7.°
Aplicaciao no tempo

O disposto na presente lei aplica-se aos contratos de traba-
lho e acordos celebrados antes da sua entrada em vigor e que
subsistam nessa data, excepto quanto aos efeitos de factos ou
situacdes totalmente passados anteriormente aquele momento.

Artigo 8.°
Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2016.
Aprovada em 3 de Julho de 2015.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Ho lat Seng.
Assinada em 9 de Julho de 2015.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.



