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Despacho do Chefe do Executivo n.” 158/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica da
Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos arti-
g0s 42.° ¢ 43° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regime
de administragao financeira publica), na redac¢do que lhe foi con-
ferida pelo Regulamento Administrativo n.* 28/2009, o Chefe do
Executivo manda:

E aprovado o 1.° orgamento suplementar da Obra Social do
Corpo de Bombeiros, relativo ao ano econémico de 2014, no
montante de $ 69 457,24 (sessenta e nove mil, quatrocentas e
cinquenta e sete patacas e vinte e quatro avos), o qual faz parte
integrante do presente despacho.

10 de Junho de 2014.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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1.° orcamento suplementar da Obra Social do Corpo de Bombeiros, para o ano econémico de 2014
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Obra Social do Corpo de Bombeiros, aos 4 de Marco de
2014. — O Conselho Administrativo. — O Presidente, Ma lo
Weng, chefe-mor. — Vice-Presidente, lu Chong Hin, chefe-mor
adjunto. — 1.° Secretdrio, Iao Ion Tong, chefe-principal. — 2.°
Secretario, Lam Io Fan, chefe-ajudante. — Vogal, Ho In Mui,
rep. dos Servigos de Financas.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 90/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 3.° do Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Mérito
para Estudos Pds-Graduados, aprovado pelo Despacho do
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 67/2014, o
Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. O montante anual e o nimero de bolsas de mérito para
estudos pés-graduados a conceder no ano académico de
2014/2015, é o seguinte:

1) 100 bolsas de mérito para cursos de mestrado, sendo o
montante anual de 57 000 patacas;

2) 5 bolsas de mérito para cursos integrados de mestrado e
doutoramento, sendo o montante anual de 69 000 patacas;

3) 20 bolsas de mérito para cursos de doutoramento, sendo o
montante anual de 79 000 patacas.

2. O presente despacho aplica-se as bolsas de mérito para es-
tudos pés-graduados a atribuir no ano académico de 2014/2015.

3. Os montantes referidos no nimero 1 deste despacho sdo
aplicéveis aos pedidos de renovacdo de bolsas.

4. O presente despacho entra em vigor no dia da sua publica-
¢do.

29 de Maio de 2014.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.





