Nimero 23

I

SERIE

do Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, constituido pelas séries I e II

B 23 W

oA — #ll

TRFERE BT I A
B R 58 A AR
“HPYSESAHILH » B Segunda-feira, 9 de Junho de 2014

BPIS R T E AR
BOLETIM OFICIAL DA REGIAO
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

H # SUMARIO

P R AT R REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
b DE MACAU
25 26/2014 SRITHMS ¢ Ordem Executiva n.° 26/2014:
s T s e B Y A T YA S = TN Delega poderes no Secretdrio para os Transportes e Obras
4 i i ’ P . . S
Hﬂné:’:% ﬁjﬁg H%L@%Ifgj E?ﬁ }L{/‘E%(’:E‘?#}? ! Pdblicas, para representar a Regido Administrativa
7 EﬁZE:\ BRMIHTHE ﬁ RILIT A ﬁ,« R A] % Especial de Macau, na qualidade de outorgante, na
EH BB S SR A RS BTREE R escritura publica relativa ao Contrato de Concessao do
BHEEMAEA R AT ERTIAAN « ... 343 Servico Publico de Transportes Colectivos Rodovidrios
de Passageiros — Seccdo IT e Secgao V. ...ccvvveenecenecennne 343
2 142/2014 ETHEEMT Despacho do Chefe do Executivo n.” 142/2014:
o \ Aprova o novo modelo de Licenca Internacional de
*X(Eﬂéﬁﬁg‘%%%%iﬁﬁﬁﬁ*% ittt 343 Condugao. 343
- J

R RFIBEEREAT o B5E ¢ 28573822 ¢ A : 2859 6802 « EFHF © info@io.gov.mo
Imprensa Oficial, Rua da Imprensa Nacional — Macau. Tel.: 2857 3822 ¢ Fax: 2859 6802 ® E-mail: info@io.gov.mo
4B Website: http://www.io.gov.mo



342 HRPTRF T T U 23— —

E23H —2014 F6 H9H

58 143/2014 FITRRERR ¢

ot B2 2R i F) 5 i — T — VU B BB — T S
THEL © oo

55 144/2014 SBITBREH#R ¢
FFAIETILRR M PIRE R RS TR — B
R (28 7 IRIBHIETE o e,

58 145/2014 EITBREH#R ¢

RLHERR RS RIUEUAR o s

55 146/2014 EITBREH#R ¢

A ER BB RIVER o s

55 147/2014 EITBREH#R ¢

A ARSI A RERAE e B IR ARAZ A RAA - ..

58 148/2014 FITRREHR ¢
EIRER6/2007 5T EUE R (MR EEE Z ki
WO A R B B R B HIE ) IR — - ..
HEEEERMBAE :

593201450t & AL R R RIS - RIEHRFES
FRMANEHENE ETIIRFHRRE o

HisE : B8 =B —PUaEA ] = A=A (4
PI AT BB LA 55— BT~ + 7Y
BUF :

H #
I AT

8 141/2014 FITBRREHRR ¢

1ERT (BRI LE 55 I 28 it S BOR A AR E ) H2E
A0 BBPUIRBLEE SR o e,

Despacho do Chefe do Executivo n.° 143/2014:

Aprova o 1.° orcamento suplementar do Fundo de Acgio
Social Escolar, relativo ao ano econdmico de 2014. ...

345
Despacho do Chefe do Executivo n.’ 144/2014:

Autoriza a celebragdo do contrato para a prestacdo dos
servigos de «<Empreitada das Novas Instalagdes do Tri-
bunais de Base — Controle de Qualidade (Civil)». ........

346
Despacho do Chefe do Executivo n.’ 145/2014:

Aprova o modelo do cartdo de seguranca ocupacional
na construcao civil.

346 Despacho do Chefe do Executivo n.° 146/2014:

Fixa a taxa para pedido de emissdo de segunda via do car-
tao de seguranca ocupacional na construgao civil. .........

347 Despacho do Chefe do Executivo n.° 147/2014:

Define os programas dos cursos de formacdo e de
reciclagem para obtengdo do cartdo de seguranga
ocupacional na construgao CiVil. ......ceeeeeveeeeeeereereereunee

341 Despacho do Chefe do Executivo n.° 148/2014:
Altera o Anexo I do Regulamento Administrativo
n.° 6/2007 (Regime do subsidio a atribuir a individuos
e a agregados familiares em situagdo de caréncia eco-
némica).

350
Gabinete do Secretirio para os Assuntos Sociais e

Cultura:

Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e

Cultura n.° 93/2014, que aprova o regulamento de ho-

rario flexivel do pessoal da Direcc@o dos Servicos de

350 Educacio e Juventude.

Nota: Foi publicado um suplemento ao Boletim Oficial
da RAEM n.°22/2014, I Série, de 3 de Junho, inse-
rindo o seguinte:

SUMARIO

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Despacho do Chefe do Executivo n.° 141/2014:

Altera os artigos 3.°, 4.° € 6.° das «Normas relativas aos
requisitos a que devem obedecer as dreas para fuma-
334 dores nos casinos».

345

346

346

347

347

350

350

334



N.?23 — 9-6-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 343

BT AT BT

55 26/2014 SEITHS S

TTBURETTEE QRFFERIITBE FEAE) FHH6 (1Y) |
HLTE R - 6 P2 IR A+ HER3/90/ MR R ( A3 TR RS
LR TS HLAG IR BB ) 28 =R /A H T —H5585/84/ Mk
2% QRFASTBOHBAE A ) 28 =ReAHE - S AT

fiEhsal

F—1fk
i

&7 iE i T A R RS ZE — YT R TT > DAEDATZAIA
Sy RFEPIRE BT B BT R A AR E IR B IR
FAlHEEFARERERTEN G —R R B TR

e R DGR -

B

G4

AT A< B A HRAERL

“E-NERA=TH-

(Bye= %

iy
BE

55 142/2014 SEITBREM T

TTERERBETHE CRPTR AT EE B AR ) 26 TR T A
e EHAHR -

—  RRHE AR AT B R B B AR U A R A
IR

R IEER120/20085 1T R B #UR FIRZ L /RIS AR AT k.2
BB B A Uk

= ARPRE A AR

“E-UERATTAH

i
e
b
m
HE
G
At

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Ordem Executiva n.° 26/2014

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do artigo 23.° da Lei n.° 3/90/M, de 14 de Maio (Ba-
ses do Regime das Concessdes de Obras Publicas e Servicos
Publicos) e do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de
Agosto (Bases Gerais da Estrutura Organica da Administra-
¢do Publica de Macau), o Chefe do Executivo manda publicar a
presente ordem executiva:

Artigo 1.°

Delegacao de poderes

Sdo delegados no Secretdrio para os Transportes e Obras
Publicas, Lau Si o, os poderes necessarios para representar a
Regido Administrativa Especial de Macau, na qualidade de ou-
torgante, na escritura publica relativa ao Contrato de Concessao
do Servigo Publico de Transportes Colectivos Rodoviarios de
Passageiros — Seccdo II e Seccdo V, a celebrar entre a Regiao
Administrativa Especial de Macau e a Macau Nova Era de Au-
tocarros Publicos, S.A.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia da sua pu-
blicagio.

30 de Maio de 2014.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 142/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Béasica
da Regidao Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. E aprovado o novo modelo de Licenca Internacional de Con-
dugdo, constante do anexo ao presente despacho e que dele faz
parte integrante.

2. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 120/2008,
bem como o modelo de Licenca Internacional de Conducao ane-
X0 20 Mesmo.

3. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

28 de Maio de 2014.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Licencga Internacional de Condugéo

£17A] Capa
R~ Dimensdes: 105mm X 148mm
BHEA Cor: JKE Cinzento (Pantone 427C)

rhogE N I AL BT A 0 AT IR

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU
DA REPUBLICA POPULAR DA CHINA

MACAO SPECIAL ADMINISTRATIVE REGION
OF THE PEOPLE’S REPUBLIC OF CHINA
) oA % @
TRANSITO AUTOMOVEL INTERNACIONAL
INTERNATIONAL MOTOR TRAFFIC
R B WM :
LICENCA INTERNACIONAL DE CONDUGCAO
INTERNATIONAL DRIVING PERMIT
—AOAFAR+ABERBRITBAN
Convengéo sobre o Tréansito Rodoviario de 19 de Setembro de 1949
Convention on International Road Traffic of 19 September 1949

i 9%
No

A

Passada a

&

em
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS DE TRAFEGO

SR8l J R

Vilida até 0 DIRECTOR
Valable jusqu’ a

Valid until

R Iy o ol

dd mm yyyy

HHE ) FH Contracapa e tltima folha
JX~F Dimensdes: 105mm X 148mm
BAE Cor: JK Cinzento (Pantone 427C)

2'; ﬂ m w m 7J Indications relatives au conducteur: Nom 1 1
Prénoms2 2
i Lieu de naissance3 3
A B AE &R OK BB OA B R Date de naissanced 4
OB RSB L LY RAE K H LR B Catégorie de véhicules pour lesquels le permis est valable: Domicile5 5
o — H OB R BB EH OB - A B R EKNRA
A E R B E - Motocyeles avec ou sans sidecar, voitures d'infirme et automobiles a trois roues |,
dontle poids A vide n’éxcéde pas 400 Kg (900 livres).
1B M A B8R E AR EEREL
THEI NI
o oW R MoK R o= : : :
Automobiles affectées au transport des personnes et comportant, outre le siége du
%% % UM OE WKW - e e e o ndises| B
N et ayant un poids maximum autorisé qui n’excéde pas 3.500 Kg (7.700 livres). Aux
AR REBARBEARA AL AR 2R automobiles de cette catégorie peut étre attelée une remorque légére.
ZRHETWEMBEEATAMNEERIEF Automobiles affectées au transport des marchandises et dont le poids maximum Photographie
OB R kR E - autorisé excede 3.500 Kg (7.700 livres). Aux automobiles de cette catégorie peut | C
étre attelée une remorque légére.
MR — A& B A KN MR E R AR
BEBRAREE RN T BB o s o e o oo o oo o
o du conducteur, plus de huit places assises. Aux automobiles de cette catégorie | D
" 8- peut &tre attelée une remorque légere.
Automobiles des catégories B, C ou D pour lesquelles le conducteur est habilité,
VALIDADE DESTA LICENGA e S Coe e = .
A presente licenga é vélida nos territérios dos Estados
[ (com do Estado Ct onde foi emitida), _ =
para dos velculos per ias validadas na Le terme “poids maximum autorisé” d'un  par Iautorité compétente du pays Signature du titulaire*
Gltima folha, devendo ser acompanhada da documento nacional de véhicule designe le poids du véhicule en  d’immatriculation du véhicule. Les
ek ordre de marche et de la charge maximum.  remorques Iégéres sont celles dont lejgmd.s EXCLUSIONS
Le terme “charge maximum” désigne le  maximum autorisé ne dépasse pas 7. )
Qualquer dos Estados Contratantes pode limitar o periodo de poic ObchatismenifeldcéIars adrissibIoRN (LGS0 Nvice):
1 v
validade do presente paraa no seu EXCLUSION Exclusions :
territério. Em todos os casos, a duragdo da estadia do visitante esté Tt it e e i e (pays o o
limitada 2 validade do seu visto ou & permanéncia autorizada como o 1-vIIn)
territoire de (pays)
visitante. N
enrasonde e VIt
Entende-se que esta licenga nao afecta de maneira alguma a
obrigago que tem o portador de aceitar inteiramente, em qualquer pais v VI
em que transitar, as leis e regulamentos em vigor, relativos a residéncia
e exercicio de profissdo. <o Le funcionaire responsable
i o
Nota: O limite de validade desta licenca estara, sempre, subordinado ao da T
carta de condugao nacional, ou documento que a substitui, que serviu de base Inscrire Iexclusion dans tout autre espace prévu 2 * Ou Pempreinte du pouce.
e ! cet effet, si 'espace réservé ci-dessus est déja utilisé.
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Despacho do Chefe do Executivo n.” 143/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regidao Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 42.° e 43.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2006
(Regime de administragao financeira ptblica), na redac¢do que
lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° or¢amento suplementar do Fundo de Acgdo
Social Escolar, relativo ao ano econémico de 2014, no montante
de $ 2 516 122,20 (dois milhdes, quinhentas e dezasseis mil,
cento e vinte e duas patacas e vinte avos), o qual faz parte inte-
grante do presente despacho.

28 de Maio de 2014.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

BERNEE—TS—NHHREEF—HERE

1.° orcamento suplementar do Fundo de Accao Social Escolar, para o ano econémico de 2014

B} Unidade: #[7# MOP

WAEN S EEAE - -
Classificacao Classificacao . -
. L. Designacao Montante
funcional economica
N
Receitas
BARWIA
Receitas de capital
13-00-00-00 HERWA
Outras receitas de capital
13-01-00-00 JEEAF LU A A
Saldos de anos econdémicos anteriores
13-01-00-02 HiatE 2,516,122.20
Organismos auténomos
A 2,516,122.20
Total das receitas
352
Despesas
RERX
Despesas correntes
05-00-00-00-00 | HpL#H B~
Outras despesas correntes
05-04-00-00-00 | FEIH
Diversas
3-02-2 05-04-00-00-90 | fisH#EERR 2,516,122.20
Dotacao provisional
Lileha 2,516,122.20
Total das despesas

CENE=A=ETHREERMNEE —TEEEZE
T RE— A RBR BRI BRI

Bg

Fundo de Accao Social Escolar, aos 31 de Margo de 2014. —
O Conselho Administrativo. — A Presidente, Leong Lai. —
Os Vogais, Chu Kuok Wang — Sit Weng Tou — Ngan U Kuan.
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Despacho do Chefe do Executivo n.” 144/2014

Tendo sido adjudicada & Universidade de Macau a prestagdo
dos servicos de «Empreitada das Novas Instalagoes do Tribunais
de Base — Controle de Qualidade (Civil)», cujo prazo de exe-
cucdo se prolonga por mais de um ano econdémico, torna-se
necessario garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regi-
me de administracdo financeira puiblica), na redac¢do que lhe
foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio do contrato com a Universidade
de Macau, para a prestagao dos servicos de «Empreitada das
Novas Instalagdes do Tribunais de Base — Controle de Quali-
dade (Civil)», pelo montante de $ 2 859 851,70 (dois milhoes,
oitocentas e cinquenta e nove mil, oitocentas e cinquenta e
uma patacas e setenta avos), com o escalonamento que a seguir
se indica:

ANO 2014 ... $ 953 280,00
ANO 2015 i $ 1271 040,00
ANO 2016 $ 635 531,70

2. O encargo referente a 2014 serd suportado pela verba inscri-
ta no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econémico
07.03.00.00.06, subaccao 1.021.074.05, do Orcamento da Re-
gido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

3. Os encargos referentes a 2015 e 2016 serdo suportados
pelas verbas correspondentes, a inscrever no Or¢camento da
Regido Administrativa Especial de Macau desses anos.

4. Os saldos que venham a apurar-se nos anos econdémicos de
2014 e 2015, relativamente aos limites fixados no n.° 1 do presente
despacho, podem transitar para os anos econémicos seguintes,
desde que a dotagdo global do organismo, que suporta os en-
cargos da accdo, ndo sofra qualquer acréscimo.

28 de Maio de 2014.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 145/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 3/2014 (Regime do cartdo de segu-
ranga ocupacional na construcido civil), o Chefe do Executivo
manda:

1. E aprovado o modelo do cartdo de seguranca ocupacional
na construgao civil, constante do anexo ao presente Despacho,
do qual faz parte integrante.

2. O presente Despacho entra em vigor na data do inicio da
vigéncia da Lei n.° 3/2014 (Regime do cartdo de seguranca ocu-
pacional na construgao civil).

28 de Maio de 2014.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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ANEXO
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Modelo do cartdo de seguranca ocupacional

na construcao civil

R 8.5 KX S4HK -

Dimensao e cores: 8,5cm X 5,4cm, colorido.

GiElay
Fotografia

1EH

Frente

BEZREF

Cartio de sequranca dcupacional naconstrugao el w2

EREM

Emissio

W=

Validade
R oMW
e B &
ﬁ I;u'gmdmﬁwﬁMf.ann;mmmi O Director

26 146/2014 SEITBIREH R

TTERERBETHE CRPTR AT EE B AR ) 58 TR T A
FE > AR EE3/2014 5% tA HE (AR IR L RHIRE) B LB K
WIRLE  FEHARHE TR -

— FEM R SR L REVE R RFIBLE T

TaAHOREEE3/201458 5 (E SRR L REIE) AL
HEEAE R

CE-IYERHAF/\H

TR RS

s
BE

58 147/2014 SRITBIREHM R

TTERERBETHE CRPTR AT EE B AR ) 58 R T A
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Verso

FEABRMBEBEXLZ 2T ERMNE

0O fitular deste cartdo possui conhecimentos basices sobre seguranga nas obras de construgao civil

AFRBBEI/ 2010582 ( MERREZ FHE )
B EREE -

Este cartdo ¢ emitido nos termos da Lei n” 3/2014 - Regime do
carto de seguranga ocupacional na construgdo civil.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 146/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 3/2014 (Regime do cartdo de segu-
ranga ocupacional na construcdo civil), o Chefe do Executivo
manda:

1. A taxa para pedido de emissdo de segunda via do cartdo
de seguranca ocupacional na construcao civil € fixada em 50
patacas.

2. O presente Despacho entra em vigor na data do inicio da
vigéncia da Lei n.° 3/2014 (Regime do cartdo de seguranca ocu-
pacional na construgio civil).

28 de Maio de 2014.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 147/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 3/2014 (Regime do cartdo de segu-
ranca ocupacional na construcao civil), o Chefe do Executivo
manda:

1. O presente Despacho define os programas dos cursos de
formagao e de reciclagem para obtencao do cartio de seguran-
¢a ocupacional na construgao civil, constantes dos anexos I e 11
do presente Despacho, do qual fazem parte integrante.
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2. O presente Despacho entra em vigor na data do inicio da
vigéncia da Lei n.° 3/2014 (Regime do cartdo de seguranga ocu-
pacional na construgao civil).

28 de Maio de 2014.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

ANEXO 1

Programa do «Curso de formacao para obtenciao do cartao de
seguranca ocupacional na construcao civil»

Duracgéao: 6 horas
1.2 PARTE: Aulas tedricas e praticas (5 horas)

1. Breve apresentacdo do Decreto-Lei n.° 44/91/M, de 19 de
Julho, e do «Regulamento de Higiene e Seguranga no Trabalho
da Construgao Civil», aprovado pelo mesmo

— Ambito de aplicacdo e destinatérios

— Deveres dos empreiteiros e dos trabalhadores
— Medidas gerais sobre prevencao

— Aparelhos elevatdrios

— Escavacoes a céu aberto

— Trabalhos subterraneos

— Obras em coberturas

— Demoligao

— Plataformas de trabalho

— Trabalhos na vizinhanca de linhas, canalizagdes e instala-
¢oOes eléctricas

— Medidas de proteccao individual
— Medidas de proteccao colectiva
— Higiene nas obras e primeiros socorros

2. Riscos no trabalho mais frequentes no sector da constru-
¢a0, suas causas € métodos de prevencao de acidentes de traba-
lho

3. Conhecimentos e prevencdo de doengas profissionais

— Silico-tuberculose

— Asbestose

— Fotoqueratite

— Surdez profissional

4. Demonstragao de medidas de protec¢ado individual e pratica

— Demonstracao e préatica de utilizagdo de tampdes de ouvi-
dos, mascara contra poeiras, arnés de seguranca e dispositivo
de ancoragem
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2.2 PARTE: Avaliagio depois do curso (1 hora)

5. Método de avaliagdo: prova escrita ou oral

ANEXO II

Programa do «Curso de reciclagem para obtencao do cartao
de seguranca ocupacional na construcao civil»

Duracdo: 3 horas

1.2 PARTE: Aulas tedricas e praticas (2 horas e 30 minutos)

1. Breve apresentacdo do Decreto-Lei n.° 44/91/M, de 19 de
Julho, e do «Regulamento de Higiene e Seguranca no Trabalho
da Construgio Civil», aprovado pelo mesmo

— Ambito de aplicacio e destinatarios

— Deveres dos empreiteiros e dos trabalhadores
— Medidas gerais sobre prevencao

— Aparelhos elevatorios

— Escavagdes a céu aberto

— Trabalhos subterraneos

— Obras em coberturas

— Demolicao

— Plataformas de trabalho

— Trabalhos na vizinhanca de linhas, canalizacdes e instala-
¢oes eléctricas

— Medidas de proteccdo individual
— Medidas de proteccdo colectiva
— Higiene nas obras e primeiros socorros

2. Riscos no trabalho mais frequentes no sector da constru-
¢do, suas causas e métodos de prevencao de acidentes de traba-
lho

3. Conhecimentos e prevencdo de doencas profissionais

— Silico-tuberculose

— Asbestose

— Fotoqueratite

— Surdez profissional

4. Demonstragao de medidas de protec¢a@o individual e pratica

— Demonstrag@o e pratica de utilizagdo de arnés de segu-

ranga e dispositivo de ancoragem

2.2 PARTE: Avaliagdo depois do curso (30 minutos)

5. Método de avaliagdo: prova escrita ou oral
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 148/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 5 do artigo 3.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2007
(Regime do subsidio a atribuir a individuos e a agregados fa-
miliares em situagdo de caréncia econémica), o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. O Anexo I do Regulamento Administrativo n.® 6/2007
(Regime do subsidio a atribuir a individuos e a agregados fa-
miliares em situagdo de caréncia econdmica) € substituido pelo
anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

2. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 355/2013.

3. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Julho de
2014.

6 de Junho de 2014.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

ANEXO I

(a que se refere a alinea 1) do n.° 2 do artigo 3.° do
Regulamento Administrativo n.” 6/2007)

KEREAH RIEEEIEE (RPIHE)
1 3,800.00
2 6,990.00
3 9,630.00
4 11,710.00
5 13,210.00
6 14,730.00
7 16,240.00
RYNEIAD 17,730.00
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! 3800,00
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 93/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei
Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e nos
termos do n.° 7 do artigo 78.° do Estatuto dos Trabalha-
dores da Administracdo Publica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e do n.° 1 da
Ordem Executiva n.° 123/2009, na redac¢do dada pela Or-
dem Executiva n.° 29/2011, apds parecer da Direcgdo dos
Servigos de Administracdo e Fun¢do Publica e ouvidas as
associacgdes representativas dos trabalhadores, o Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura manda:
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1. E aprovado o regulamento de hordrio flexivel do pessoal
da Direc¢do dos Servigos de Educacdo e Juventude, anexo ao
presente despacho e que dele faz parte integrante.

2.E subdelegada no director dos Servigos de Educagao e Ju-
ventude a competéncia para determinar quais os trabalhadores
abrangidos pelo hordrio flexivel.

3. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Setembro
de 2014.

29 de Maio de 2014.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

ANEXO

Regulamento de horario flexivel do pessoal da Direcc¢iio dos
Servicos de Educacao e Juventude

Artigo 1.°
Ambito

1. O presente regulamento de horario flexivel aplica-se aos
trabalhadores da Direccdo dos Servicos de Educacdo e Juven-
tude, adiante designada por DSEJ, competindo ao Director da
DSEJ determinar por despacho, fundado na necessidade de
servico, quais os trabalhadores que beneficiam do horario fle-
xivel.

2. O presente regulamento ndo se aplica ao pessoal de direc-
¢ao e chefia, ou a ele equiparado.

3. O presente regulamento nio se aplica ao pessoal das esco-
las oficiais.

Artigo 2.°

Regime de periodo de trabalho

1. A duragdo semanal do trabalho é de 36 horas, distribuidas
de segunda a sexta-feira pelos periodos da manha e da tarde,
sendo as horas de trabalho diario de 7 horas e 15 minutos de
segunda a quinta-feira e de 7 horas a sexta-feira.

2. Com excepc¢do dos periodos de trabalho que tém caracter
obrigatdrio, designados por plataformas fixas, previstas no
artigo seguinte, o restante tempo didrio pode ser gerido pelos
trabalhadores, os quais podem escolher as horas de entrada e
saida, dentro dos limites fixados no mesmo artigo.

3. Nao podem ser prestadas, por dia, mais de 8 horas e 15 mi-
nutos de trabalho ou menos de 6 horas de trabalho.

Artigo 3.°
Flexibilidade diaria do horario
1. E permitida a flexibilidade de horérios, de acordo com o
estabelecido nos nimeros seguintes.

2. A prestacdo didria de trabalho decorre entre as 9 horas e
as 18 horas e 45 minutos, sendo os trabalhadores obrigados ao
cumprimento das duas seguintes plataformas fixas:
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1) No periodo da manha: entre as 9 horas e 30 minutos ¢ as
13 horas;

2) No periodo da tarde: entre as 15 horas e as 17 horas e 45
minutos de segunda a quinta-feira, e entre as 15 horas e as 17
horas e 30 minutos a sexta-feira.

3. No periodo entre as 13 horas e as 14 horas e 30 minutos é
obrigatoriamente descontada uma hora para o almocgo, salvo
prestacdo de trabalho autorizada pelo respectivo chefe ou diri-
gente.

4. Os trabalhadores que beneficiam do regime de hordrio fle-
xivel devem comparecer, sempre que necessario, para trabalhos
que se realizem dentro do horério normal de funcionamento.

Artigo 4.°

Regime de compensacao

1. O débito diario de horas de trabalho ndo pode ultrapassar
uma hora.

2. A compensacdo deve ser efectuada no mesmo dia, desde
que nao seja prejudicado o regular e eficaz funcionamento do
servico, podendo ainda ser efectuada, por razdes justificativas
e com autorizagdo do respectivo chefe, no dia util imediata-
mente seguinte ou, com autoriza¢do do dirigente, num dia ttil
da mesma semana, salvo situagdes excepcionais.

3. A compensacao € realizada mediante o alargamento do
periodo normal de trabalho, dentro dos limites fixados no
n.° 2 do artigo anterior, devendo mostrar-se efectuada ao fim
de cada dia til, ndo sendo considerado o tempo que ultrapas-
sar as horas necessarias de compensagao.

4. Os periodos de trabalho extraordindrio, autorizados pelo
respectivo chefe ou dirigente, ndo se incluem no regime de fle-
xibilidade de hordrio e devem constar de registos auténomos,
tendo computo em separado para efeitos de contagem dos va-
lores de compensacao relativos ao trabalho extraordindrio.

Artigo 5.°

Faltas

1. As auséncias motivadas por tolerancia de ponto, férias,
falta justificada ou qualquer outra situagdo legal, que motive a
ndo comparéncia do trabalhador ao servico sdo consideradas
como servico efectivo para efeitos do computo de trabalho se-
manal.

2. E considerada auséncia do servi¢o o ndo cumprimento de
qualquer das duas plataformas fixas referidas no n.° 2 do artigo
3.°, o débito de horas apurado ao fim de cada dia superior a
uma hora, bem como a compensag¢do das horas em falta insufi-
cientemente efectuada.

3. As faltas indicadas no nimero anterior podem ser jus-
tificadas pelo trabalhador nos termos gerais do Estatuto dos
Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau, mediante
comunicacao escrita dirigida ao director da DSEJ.
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1. As entradas e saidas sdo registadas pelos préprios traba-
lhadores nos aparelhos de controlo de assiduidade existentes
na DSEJ.

2. Apds a entrada, os trabalhadores nao podem ausentar-se
do servigo sem autoriza¢do do superior hierdrquico, conside-
rando-se falta injustificada sempre que se verifique a violag@ao
desta regra.

3. O tempo de servico prestado por cada trabalhador € regis-
tado por meios informaticos e contabilizado pelos servicos ad-
ministrativos, os quais, com o apoio da divisdo de informatica,
o ddo a conhecer.

4. O trabalhador pode consultar a respectiva contagem das
horas de trabalho prestado através do sistema de Intranet da
DSEJ.

5. E considerada auséncia do servico a falta de registo a que
se refere o n.° 1, salvo nos casos de avaria ou ndo funcionamen-
to dos aparelhos, ou quando o trabalhador faca prova de que
houve erro por parte dos aparelhos, o que seréa feito em impres-
so préprio, a submeter a apreciacao do respectivo chefe ou di-
rigente, no prazo de dois dias contados do dia da comunicagao.

6. O prazo de reclamagao do registo de assiduidade ¢ de trés
dias tteis, contados do dia da comunicacao.

7. As correcgdes, quando as houver, sdo efectuadas no com-
puto de horas da semana seguinte as da reclamacio.

Artigo 7.°

Disposicoes finais

As duvidas resultantes da aplicagdo do presente regulamen-
to sdo resolvidas por despacho do director da DSEJ.
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