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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 7/2014

Prorrogacao do prazo da aplicacao das medidas provisérias
do subsidio complementar aos rendimentos do trabalho

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1. O presente regulamento administrativo visa prorrogar,
até 31 de Dezembro de 2014, o prazo da aplicacido das medidas
aprovadas pelo Regulamento Administrativo n.° 6/2008 (Medi-
das provisorias do subsidio complementar aos rendimentos
do trabalho), alterado pelos Regulamentos Administrativos
n.° 6/2009, n.° 6/2010, n.° 7/2011, n.° 9/2012 e n.° 10/2013.

2. Durante o ano de 2014 a atribui¢do do subsidio comple-
mentar aos rendimentos do trabalho rege-se pelo Regulamento
Administrativo n.° 6/2008 (Medidas provisérias do subsidio com-
plementar aos rendimentos do trabalho), alterado pelos Regula-
mentos Administrativos n.° 6/2009, n.° 6/2010, n.° 7/2011, n.° 9/2012
e n.° 10/2013 e pelo presente regulamento administrativo.

Artigo 2.°

Alteracdo ao Regulamento Administrativo n.” 6/2008

Os artigos 3.% 4.°,5°, 6.° ¢ 8.° do Regulamento Administrativo
n.° 6/2008 (Medidas provisérias do subsidio complementar aos
rendimentos do trabalho), alterado pelos Regulamentos Admi-
nistrativos n.° 6/2009, n.° 6/2010, n.° 7/2011, n.° 9/2012 e n.° 10/2013,
passam a ter a seguinte redac¢ao:

«Artigo 3.°

Nimero de prestacoes a atribuir

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, cada trés
meses do ano civil de 2014 € considerado como um trimestre,
constituindo-se, segundo este entendimento, quatro pres-
tagdes a atribuir a partir do 1.° trimestre até ao 4.° trimestre
do ano em causa.

Artigo 4.°

Requisitos
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4) Aufiram um rendimento total do trabalho inferior a
15 000 patacas no trimestre em que solicitam a atribuicdo
do subsidio.

2. A aquisicdo do estatuto e a inscri¢do referidas, respec-
tivamente, nas alineas 1) e 3) do nimero anterior devem
estar preenchidas até 31 de Dezembro de 2013.

Artigo 5.°

Formalidades

3. (revogado)

4. Os pedidos devem ser apresentados até ao fim dos meses
de Abril, Julho e Outubro de 2014, e do més de Janeiro de
2015, referindo-se cada um deles ao periodo de trabalho
do trimestre anterior.

Artigo 6.°

Montante do subsidio

1. O montante do subsidio resulta da diferenca entre o
rendimento mensalmente auferido pelo trabalhador infe-
rior a 5 000 patacas e o montante de 5 000 patacas, ndo po-
dendo o total do montante do subsidio a atribuir e o total
do rendimento trimestral do trabalho ser superior a 15 000
patacas.

Artigo 8.°
Disposicao especial para a entidade patronal
1. A entidade patronal ndo pode reduzir os rendimentos

do trabalho auferidos pelo trabalhador a quem seja conce-
dido o subsidio.
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2. A entidade patronal obriga-se a facultar a DSF todos
os comprovativos dos elementos constantes do impresso
referido no n.° 1 do artigo 5.°, sempre que esta os solicite.»

Artigo 3.°

Actualizacdo do impresso

Em articulacdo com a prorrogagao do prazo da aplicacao das
medidas provisérias do subsidio complementar aos rendimentos
do trabalho, deve proceder-se a actualizacdo do impresso préprio
para pedido de atribui¢do do subsidio aprovado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 6/2008 (Medidas provisérias do
subsidio complementar aos rendimentos do trabalho), alterado
pelos Regulamentos Administrativos n.° 6/2009, n.° 6/2010,
n.°7/2011, n.° 9/2012 e n.° 10/2013.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicacdo e os seus efeitos retroagem
ao dia 1 de Janeiro de 2014.

Aprovado em 17 de Marco de 2014.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Ordem Executiva n.” 14/2014

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bdsica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do artigo 15.° da Lei n.° 2/1999 (Lei de Bases da Or-
ganica do Governo) e do artigo 37.° do Cédigo do Procedimen-
to Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de
11 de Outubro, o Chefe do Executivo manda publicar a presente
ordem executiva:

Artigo 1.°

Delegacio de competéncias

1. Sado delegadas no Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura, Cheong U, as competéncias executivas do Chefe do
Executivo no ambito dos assuntos relativos ao secretariado do
Conselho do Patriménio Cultural.

2. As competéncias executivas ora delegadas abrangem, no
ambito dos procedimentos relativos a realizagdo de obras ou a
aquisi¢do de bens e servigos e independentemente do montante
em causa, a competéncia para:

1) Aprovar o caderno de encargos, o programa de concurso e
outras pecas procedimentais relevantes;

2) Designar os membros das comissdes que conduzem os
procedimentos de abertura e de apreciacdo de propostas;



