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Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Marco de 2014.

Aprovado em 24 de Janeiro de 2014.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 4/2014
Conselho do Patriménio Cultural

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Exe-
cutivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e do ar-
tigo 16.° da Lei n.° 11/2013 (Lei de Salvaguarda do Patriménio
Cultural), para valer como regulamento administrativo com-
plementar, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo define a composigao,
organizacao e funcionamento do Conselho do Patriménio Cul-
tural, adiante designado por Conselho.

Artigo 2.°

Competéncias

1. Compete ao Conselho, enquanto 6rgao de consulta do Go-
verno da Regido Administrativa Especial de Macau, adiante
designada por RAEM, promover a salvaguarda do patrimdnio
cultural, mediante a emissdo de pareceres sobre os assuntos
submetidos a sua consideracio, nos termos da lei.

2. Compete, especialmente, ao Conselho, ao abrigo do dis-
posto na Lei n.° 11/2013 (Lei de Salvaguarda do Patrimdnio
Cultural), emitir parecer sobre:

1) As propostas de classificacdo de bens iméveis e de bens
moveis;

2) A autorizacdo de demoli¢ao de edificios de interesse ar-
quitecténico ou de bens imdveis integrados em conjuntos ou
sitios;

3) Os pedidos de alteracdo de utilizagdo dos bens imédveis
classificados ou em vias de classificacio;

4) A definicdo das zonas de protecgio;
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5) O exercicio do direito de preferéncia pela RAEM, em
caso de venda ou dagdo em pagamento de bens iméveis classifi-
cados ou em vias de classificacdo e de bens imdveis situados em
zonas de proteccao especificados nos termos da alinea 5) do
artigo 29.° da Lei n.° 11/2013 (Lei de Salvaguarda do Patrimo6-
nio Cultural);

6) As plantas de condi¢des urbanisticas e os projectos de
obras de grande impacte de iniciativa publica ou privada;

7) A aquisi¢do ou a expropriag¢do de bens iméveis classifica-
dos, em vias de classificacd@o e situados nas zonas de proteccéo,
nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 47.° da Lei n.° 11/ 2013
(Lei de Salvaguarda do Patriménio Cultural);

8) A troca de terrenos incluidos em conjuntos, em sitios e em
zonas de proteccdo e de bens imdveis classificados ou em vias
de classificagdo por direitos sobre terrenos do Estado, aplican-
do-se o regime constante da Lei de terras;

9) O plano de salvaguarda e gestao ou os planos parciais do
«Centro Histérico de Macau»;

10) A exportagdo definitiva de bens moéveis classificados ou
em vias de classificacdo;

11) A atribui¢@o e a fixagdo de recompensas pela descoberta
de objectos ou vestigios arqueoldgicos;

12) As orientacdes de gestao do patriménio cultural intangivel;

13) A inventaria¢do de manifestacoes do patriménio cultural
intangivel;

14) A inscricdo e a exclusdo de manifestagdes na Lista do Pa-
triménio Cultural Intangivel;

15) A identificagdo e o reconhecimento dos transmissores do
patrimoénio cultural intangivel;

16) A concessdo de apoio financeiro ou técnico para as obras
de salvaguarda de bens imdveis de interesse cultural.

3. Compete, ainda, ao Conselho:

1) Formular propostas e recomendacdes sobre assuntos rela-
tivos a promogao da salvaguarda do patrimoénio cultural;

2) Aprovar o seu regulamento interno.

Artigo 3°
Composicao
1. O Conselho tem a seguinte composi¢ao:

1) O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, que pre-
side;

2) O presidente do Instituto Cultural, como vice-presidente;

3) Um representante do Gabinete do Secretdrio para os As-
suntos Sociais e Cultura;

4) O director dos Servicos de Assuntos de Justica ou um seu
representante;

5) O director dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Trans-
portes ou um seu representante;
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6) O presidente do Conselho de Administracido do Instituto
para os Assuntos Civicos e Municipais ou um seu representante;

7) Um representante do Instituto Cultural;

8) Até 12 especialistas ou académicos, designadamente nas
areas de arquitectura, planeamento, histéria e cultura, e perso-
nalidades de mérito social reconhecido.

2. Os membros do Conselho referidos nas alineas 3), 7) e 8)
do ntimero anterior sdo designados por despacho do Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, a publicar no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau.

3. O presidente pode convidar para participarem nas reunioes
plendrias e dos grupos especializados, sem direito a voto, re-
presentantes de outros servigos ou de entidades ptblicas ou
privadas, da RAEM ou do exterior, bem como individualidades
com conhecimentos ou experiéncia nos assuntos em debate.

Artigo 4.°
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho referidos nas alineas
3),7) e 8) don.1 do artigo anterior € de trés anos, renovavel.

2. Perdem o mandato os membros do Conselho referidos nas
alineas 3),7) e 8) don.° 1 do artigo anterior que:

1) No decurso de um ano civil faltem, sem motivo justificativo,
a trés reunides plendrias e de grupo especializado;

2) No decurso de um mandato, ndo comuniquem, por duas
vezes, ao presidente do Conselho qualquer dos factos previstos
no artigo 46.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

3. As vagas resultantes da perda de mandato ou da rentncia
ao mandato dos membros referidos nas alineas 3),7) e 8§) don.° 1
do artigo anterior devem ser preenchidas no prazo de 60 dias, a
contar da vacatura do lugar, terminando o respectivo mandato
na mesma data em que terminaria o mandato dos membros
substituidos.

4. As regras sobre a comunicacdo e justificacdo de faltas a
efectuar pelos membros sdo fixadas no regulamento interno do
Conselho.

Artigo 5.°
Competéncias do presidente
1. Compete ao presidente:
1) Representar o Conselho;
2) Convocar e presidir as reunioes plenadrias;
3) Definir e aprovar a ordem do dia;

4) Fazer cumprir o presente regulamento administrativo e o
regulamento interno do Conselho;

5) Exercer as demais competéncias previstas no presente re-
gulamento administrativo ou noutros diplomas.
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2. O presidente pode delegar, total ou parcialmente, as suas
competéncias no vice-presidente.

Artigo 6.°

Competéncias do vice-presidente

Compete ao vice-presidente:
1) Substituir o presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

2) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelo
presidente.

Artigo 7.°

Funcionamento

O Conselho funciona em reunides plendrias e em grupos es-
pecializados.

Artigo 8.°

Reunides plenarias

1. As reunides plendrias realizam-se em sessdes ordindrias e
extraordindrias.

2. As sessdes ordindrias realizam-se seis vezes por ano e as
extraordindrias quando convocadas pelo presidente, por sua
iniciativa ou a requerimento de, pelo menos, um tergco dos
membros do Conselho.

3. As reunides plendrias funcionam desde que esteja presente
a maioria dos membros.

4. As reunides plendrias devem ser convocadas com a ante-
cedéncia minima de 48 horas, devendo a ordem do dia constar
da convocatoria.

5. De cada reunido plendria € lavrada acta, que deve conter um
resumo do que nela tiver ocorrido, indicando, designadamente,
a data e o local da reunido, os membros presentes, os convidados
que participaram, os assuntos apreciados, as discussdes e as
conclusdes que, porventura, se tenham produzido.

Artigo 9.°

Grupos especializados

1. Podem ser constituidos, por deliberacdo do Conselho ou
por decisdo do seu presidente, grupos especializados com vista
ao estudo, acompanhamento, elaboragdo e apresentacio de
propostas e relatérios sobre temas especificos respeitantes as
politicas de salvaguarda do patriménio cultural.

2. Os grupos especializados tém natureza eventual, sendo
os seus membros designados pelo presidente do Conselho, que
designa um deles como coordenador.

3. As reunides dos grupos especializados sdo convocadas e
presididas pelo coordenador.
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Artigo 10.°

Impedimentos, escusa e suspeicao

1. Para efeitos de consideracdo de impedimentos, escusa e
suspeicdo, as comunicagdes e requerimentos devem ser apre-
sentados por escrito, excepto quando as causas de impedimento
ou os fundamentos da escusa e da suspei¢do sO se verifiquem
na propria reunido.

2. O membro do Conselho que tenha sido declarado impe-
dido ou em relagdo ao qual tenha havido decisdo de dispensa
ou suspeicdo deve ausentar-se da sala onde decorre a reunido
durante a discussdo do assunto que suscitou o impedimento,
escusa ou suspei¢do, devendo tal facto constar da acta.

Artigo 11.°

Secretariado

1. O Conselho dispde de um secretariado, ao qual compete
prestar apoio técnico, administrativo e logistico necessdrio ao
funcionamento do Conselho.

2. O secretariado é composto pelo secretdrio-geral, que o
dirige, e pelo pessoal que se revele necessario ao seu funciona-
mento.

3. O pessoal a que se refere o nimero anterior pode ser des-
tacado ou requisitado, podendo ainda ser contratado nos ter-
mos previstos no artigo 21.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administra¢do Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, ou admitido mediante contrato
individual de trabalho, sob proposta do secretdrio-geral.

Artigo 12.°

Competéncias do secretario-geral

1. Compete ao secretario-geral:

1) Participar, sem direito a voto, nas reunides plendrias e dos
grupos especializados;

2) Coordenar o apoio técnico, administrativo e logistico ao
Conselho;

3) Elaborar, conforme as instrug¢des do presidente, a ordem
do dia e as actas das reunides plendrias e dos grupos especiali-
zados;

4) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo
presidente e pelo regulamento interno.

2. O secretdrio-geral € nomeado por despacho do Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, a publicar no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau, pelo prazo
de trés anos, renovavel.

3. O secretdrio-geral que exerca as respectivas fungdes a
tempo inteiro aufere a remuneracdo correspondente ao indice
do cargo de chefe de departamento, previsto no mapa 2 anexo
a Lei n.° 15/2009 (Disposi¢cdes Fundamentais do Estatuto do
Pessoal de Direc¢ao e Chefia).
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4. As fungdes de secretdrio-geral podem ser exercidas em re-
gime de acumulacdo, sendo, nesse caso, a remuneracio fixada
no despacho de nomeacao.

5. No caso de auséncia ou impedimento do secretdrio-geral,
compete ao presidente designar o respectivo substituto.

Artigo 13.°
Consultores técnicos
O Conselho pode recorrer ao servico de consultores técnicos,
na RAEM ou no exterior, no regime legal de aquisi¢do de ser-

vicos, mediante autorizacdo do Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura.

Artigo 14.°
Senhas de presenca
Os membros do Conselho e dos grupos especializados, bem
como os convidados referidos no n.° 3 do artigo 3.%, tém direito

a senhas de presenga, nos termos da lei, pela sua participacao
nas reunioes.

Artigo 15.°

Meios financeiros

1. Os meios financeiros necessarios ao funcionamento do
Conselho sdo inscritos no Or¢amento da RAEM, na verba
afecta ao Instituto Cultural.

2. O secretariado do Conselho submete anualmente ao
Instituto Cultural uma proposta de orcamento adequada a
prossecucdo das suas actividades, para que a mesma possa ser
considerada no Or¢amento da RAEM.

3. Para prossecugdo das actividades do Conselho pode ser
constituido um fundo permanente, nos termos dos artigos 26.°
a29.° e 47.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regime
de administracdo financeira publica).

Artigo 16.°

Apoio complementar

Sem prejuizo do disposto nos artigos 11.° e 12.° e sempre que
se revele necessdrio, incumbe ao Instituto Cultural prestar
apoio técnico-administrativo complementar ao Conselho.

Artigo 17.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Margo de 2014.

Aprovado em 12 de Fevereiro de 2014.
Publique-se

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.



