N.°4 — 27-1-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 37

25 10/2014 SEITBIREHR

TR BT CGERPTRE BT H A ) 28 A 1R 7 H Bk
FE - WARPEHE13/201 258 4R (BIERE B — e HIE ) 28 =+1Y
TRE=F R BRI E - R A G S % (EHA
/j—‘—\‘o

— 5920135 (TN E JLRi% e » A8 55297/2013597 17
BEE AR B FE IR BB B R 2 S Bl R G AN E R T

B T OO
S0 | oo | v | oo,
5.2 | eeveereeeerieeeeieneeens | evveervieeesieseeeneees | oo,
5.3. | REFAER 3,000.00 15,000.00
5.4. (J#5.3.)

5.5. (J55.4.)

5.6. (J55.5.)

57. (Jf5.6.)
5.8. (J55.7.)

S IR H SR HE63/99/MBF S G HER (Bes
AN IHIRE ) BT ISR — R RUE 4G T R R -
ARRES VB R ES 2B N IR BFESEN AN — 5
SI3EMSHE TR BREEN = 02— BESAMNESET
IR RS HEN e — 5. T8 48 T IR R g — T

”»

7":0
T ARHRE A A2 H AR

ZFPUE—H U

25 11/2014 SRITRREH’R

TR BT CRPTR AT B & B AR ) 58 TR T A
HE > (EHAAIE R -

— RIANTHREREZEG (TR "REE" ) HEEEERK
EEFTR T BE A AP R B RAA A3 R AR AR I
T HE ~ AE R R R PR BT BB R AT S B R R R
B -

= "REET ABETEATT:

15

(—) £ %8 AR BT B & A A BB n s s | - PR O
Fo - HEENARE SRR 2R DU TR EIA 2

Despacho do Chefe do Executivo n.” 10/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
dos n.”* 3 e 4 do artigo 34.° da Lei n.° 13/2012 (Regime geral de
apoio judicidrio), ouvida a Associagdo dos Advogados de Macau,
o Chefe do Executivo manda:

1. O n° 5 e a nota 6 da Tabela de honorarios no dmbito do
apoio judicidrio, aprovada pelo Despacho do Chefe do Execu-
tivo n.° 59/2013, e alterada pelo Despacho do Chefe do Execu-
tivo n.°297/2013, passam a ter a seguinte redaccao:

«
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5.3. | Processo simplificado | 3 000,00 | 15000,00
5.4. (anterior 5.3.)

5.5. (anterior 5.4.)
5.6. (anterior 5.5.)
5.7. (anterior 5.6.)
5.8. (anterior 5.7.)

6. Quando os defensores forem remunerados nos termos
don.° 1 do artigo 76.° do Regime das Custas nos Tribunais,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 63/99/M, de 25 de Outubro,
os valores minimos nos n.°® 5.1 e 5.2 da presente tabela
correspondem a 1/5 dos seus valores iniciais, o valor minimo
no n.°5.3 corresponde a 1/3 do valor inicial, o valor minimo
no n.° 5.4 corresponde a 1/2 do valor inicial e o valor mini-
mo no n.°5.7 é de 1 000 patacas.»

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

24 de Janeiro de 2014.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 11/2014

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. E criada a Comissdo de Desenvolvimento de Talentos,
adiante designada por Comissdo, com a missdo de definir, pla-
near e coordenar uma estratégia de formacgado de talentos da
Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM) a longo
prazo, em articulacdo com os servigos e entidades publicas,
empresas e outras entidades privadas da RAEM.

2. A Comissdo incumbe, em especial:

1) Realizar estudos, dinamizar investigagdes, pesquisar
dados cientificos e conceber planos de trabalho e projectos
no ambito do desenvolvimento da formacdo de talentos na
RAEM;
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2) Conceber e garantir a implementagdo de medidas e poli-
ticas de curto, médio e longo prazo destinadas a formacao de
talentos, bem como a afectacdo eficaz de recursos, nomeada-
mente no «Programa da formacdo de elites», no «Programa de
estimulo aos quadros qualificados e especializados» e no «Pro-
grama de incentivo aos quadros técnico-profissionais»;

3) Conceber planos e projectos que visem a construgdo de
um mecanismo que estimule a reteng@o de talentos e o regres-
so a Macau dos talentos que se encontram no exterior;

4) Promover, coordenar e apoiar formas de cooperacio local,
regional e internacional no ambito educativo, cientifico e tec-
nolégico;

S) Emitir pareceres em matéria de formacdo e qualificagdo
de recursos humanos visando o desenvolvimento de talentos;

6) Aprovar o seu regulamento interno, bem como o dos res-
pectivos grupos especializados.

3. A Comissao funciona na directa dependéncia do Chefe do
Executivo, que a preside, e tem a seguinte composicao:

1) O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, como
vice-presidente;

2) O Chefe do Gabinete do Chefe do Executivo;

3) O coordenador do Gabinete de Apoio ao Ensino Superior,
que exerce as funcdes de secretdrio-geral;

4) Dois representantes do Gabinete do Chefe do Executivo;

5) O coordenador do Gabinete de Estudo das Politicas do
Governo da Regido Administrativa Especial de Macau;

6) O director dos Servicos de Educacio e Juventude;
7) O reitor da Universidade de Macau;

8) O presidente do Instituto Politécnico de Macau;
9) O presidente do Instituto de Formagao Turistica;

10) Personalidades e profissionais de reconhecido mérito nas
respectivas areas, em nimero nao superior a 24.

4. Os membros referidos nas alineas 4) e 10) do nlimero an-
terior sdo designados por despacho do Chefe do Executivo, a
publicar no Boletim Oficial da RAEM, no qual ¢ fixada a du-
racdo do mandato.

5. A Comissdo reine em plendrio, ordinariamente, pelo
menos duas vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que
convocada pelo seu presidente ou a pedido, por escrito, de pelo
menos um terco dos respectivos membros.

6. Podem ser constituidos, na dependéncia da Comissao,
grupos especializados para o estudo, elaboragdo e acompa-
nhamento de propostas e medidas respeitantes a formacao de
talentos, de acordo com o mandato que lhes seja conferido pela
Comissao.

7. Podem ser convidados para participar nas reunides plena-
rias da Comiss@o ou dos grupos especializados representantes
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de servicos publicos, de entidades publicas ou privadas ou
membros de organismos sectoriais, e outras individualidades
cuja audicdo ou contributo seja relevante.

8. A Comissdo pode dispor de consultores, designados de
entre profissionais de reconhecido mérito, da RAEM ou do
exterior, designadamente para a elaboracdo de estudos de in-
vestigacdo cientifica e técnica.

9. A designagao dos consultores ¢ feita por despacho do Che-
fe do Executivo, no qual s@o fixados os termos e condigdes em
que sdo exercidas as respectivas fungdes, bem como a remune-
ragao devida.

10. A Comissdo dispde de um secretariado, que funciona na
dependéncia directa do presidente, ao qual compete prestar o
apoio administrativo, técnico e logistico necessdrio ao funcio-
namento da Comiss@o e dos grupos especializados, e exercer
as demais fun¢des que lhe sejam cometidas pelo presidente.

11. O secretariado ¢ dirigido pelo secretdrio-geral, coadju-
vado pelo secretario-geral adjunto, que pode exercer funcdes
a tempo inteiro ou a tempo parcial e é designado por despa-
cho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial da
RAEM, pelo prazo de dois anos.

12. As remuneracdes do secretdrio-geral e do secretario-ge-
ral adjunto sdo fixadas por despacho do Chefe do Executivo, a
publicar no Boletim Oficial da RAEM.

13. O secretariado ¢ integrado pelos trabalhadores que se
revelem necessdrios ao seu funcionamento, que podem ser des-
tacados ou requisitados aos servigos a que estejam vinculados,
podendo ainda ser contratados nos termos previstos no artigo
21.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, ou admitidos por contrato de tarefa ou mediante
contrato individual de trabalho, sob proposta do secretério-
-geral.

14. Compete ao secretario-geral, em especial:
1) Participar nas reunides dos grupos especializados;

2) Coordenar o apoio técnico-administrativo a Comissao e
aos grupos especializados;

3) Elaborar, conforme as instru¢des do presidente, a ordem
do dia e as actas das reunides da Comissao;

4) Exercer as demais funcdes que lhe sejam cometidas pelo
presidente ou por regulamento interno.

15. A Comissdo pode recorrer aos servicos e apoio técnico
de instituicdes académicas, de consultores especializados, bem
como de outras entidades publicas ou privadas, na RAEM ou
no exterior, mediante a celebragdo de acordos ou com recurso
ao regime legal de aquisi¢do de servicos.

16. Os membros da Comissao referidos na alinea 10) do
n.° 3, bem como os convidados a que se refere o n.° 7 tém direi-
to a senhas de presenca pela sua participagao nas reunides, nos
termos da lei.

17. Os meios financeiros necessarios ao funcionamento da
Comissao sao suportados por verba inscrita no Or¢camento da
RAEM, afecta ao Gabinete do Chefe do Executivo.
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18. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

24 de Janeiro de 2014.

THREE ‘Eit% O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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