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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 51/2013

Tendo sido adjudicada a Companhia de UFIDA Software
(Macau) Lda. a aquisigdo, pelo IACM, do «Sistema de Gestao
de Pessoal», cujo prazo de execucdo se prolonga por mais de
um ano econdémico, torna-se necessario garantir a sua cobertu-
ra financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regi-
me de administracao financeira piblica), na redac¢do que lhe
foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebragiio do contrato com a Companhia
de UFIDA Software (Macau) Lda., para a aquisic¢do, pelo
IACM, do «Sistema de Gestdo de Pessoal», pelo montante de
$ 16 600 000,00 (dezasseis milhdes e seiscentas mil patacas),
com o escalonamento que a seguir se indica:

ANO 2013 . $4 150 000,00
ANO 2014 .o $4 150 000,00
ANO 2015 e $ 6 640 000,00
ANO 20161 $1660 000,00

2. O encargo referente a 2013 serd suportado pelas verbas
inscritas nas rubricas «02.03.08.00.99 Outros» e «07.10.00.00.00
Magquinaria e equipamento», do or¢amento privativo do Ins-
tituto para os Assuntos Civicos e Municipais para o corrente
ano.

3. Os encargos referentes aos anos de 2014 a 2016 serdo
suportados pelas verbas correspondentes, a inscrever no orca-
mento privativo do Instituto para os Assuntos Civicos e Muni-
cipais desses anos.

4. Os saldos que venham a apurar-se nos anos econdémicos de
2013 a 2015, relativamente aos limites fixados no n.° 1 do pre-
sente despacho, podem transitar para os anos econémicos se-
guintes, desde que a dotagdo global do organismo, que suporta
os encargos da acc¢do, ndo sofra qualquer acréscimo.

19 de Margo de 2013.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 52/2013

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 4 do artigo 29.° da Lei n.° 12/2000 (Lei do Recenseamento
Eleitoral), alterada pela Lei n.° 9/2008 e republicada integral-
mente pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 390/2008, o
Chefe do Executivo manda:

1. Sao aprovados os seguintes critérios de afericdo para o re-
conhecimento das pessoas colectivas do sector cultural:

1) O objectivo e a natureza da pessoa colectiva devem estar
directamente relacionados com a cultura;
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2) A eleigdo dos titulares efectivos dos drgaos sociais da pes-
soa colectiva e o nimero dos titulares registados na Direc¢do
dos Servigos de Identificagdo devem corresponder ao estipula-
do nos seus estatutos;

3) Anualmente, a pessoa colectiva deve organizar ou partici-
par em, pelo menos, trés actividades culturais, que estejam de
acordo com a finalidade prevista nos seus estatutos.

4) Para efeitos de primeiro reconhecimento, a pessoa colecti-
va devera entregar um resumo das tarefas associativas efectivas
e um relatdrio das actividades realizadas nos trés anos imedia-
tamente anteriores a apresentacdo do pedido. Para renovacao
do reconhecimento, para além do referido resumo, deve apre-
sentar um relatério das actividades realizadas nos cinco anos
imediatamente anteriores ao pedido.

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagio.

19 de Margo de 2013.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 53/2013

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 4 do artigo 29.° da Lei n.° 12/2000 (Lei do Recenseamento
Eleitoral), alterada pela Lei n.° 9/2008 e republicada integral-
mente pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 390/2008, o
Chefe do Executivo manda:

1. Sdo aprovados os critérios de afericdo para o reconheci-
mento de pessoas colectivas como pertencentes ao sector in-
dustrial, comercial e financeiro:

1) De acordo com a andlise aos estatutos da pessoa colectiva,
0 seu objectivo consiste na defesa e promocdo dos beneficios
colectivos dos empregadores do sector industrial, comercial e
financeiro, bem como na luta pelos justos direitos e interesses
dos mesmos;

2) Os estatutos devem indicar a composi¢do dos seus mem-
bros e os requisitos para a sua admiss@o, devendo os membros
serem constituidos por empregadores ou seus representantes
legais;

3) A pessoa colectiva deve organizar ou participar anual-
mente em, pelo menos, uma actividade relacionada com o
sector industrial, comercial e financeiro, nomeadamente dele-
gacgoes para intercambio, semindrios, conferéncias, exposicoes,
coléquios.

2. Sao aprovados os critérios de afericdo para o reconheci-
mento de pessoas colectivas como pertencentes ao sector do
trabalho:

1) De acordo com a andlise aos estatutos da pessoa colectiva,
0 seu objectivo consiste na defesa e promocao dos beneficios
colectivos dos trabalhadores, bem como na luta pelos justos
direitos e interesses dos mesmos;



