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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 51/2013

Tendo sido adjudicada a Companhia de UFIDA Software
(Macau) Lda. a aquisigdo, pelo IACM, do «Sistema de Gestao
de Pessoal», cujo prazo de execucdo se prolonga por mais de
um ano econdémico, torna-se necessario garantir a sua cobertu-
ra financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regi-
me de administracao financeira piblica), na redac¢do que lhe
foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebragiio do contrato com a Companhia
de UFIDA Software (Macau) Lda., para a aquisic¢do, pelo
IACM, do «Sistema de Gestdo de Pessoal», pelo montante de
$ 16 600 000,00 (dezasseis milhdes e seiscentas mil patacas),
com o escalonamento que a seguir se indica:

ANO 2013 . $4 150 000,00
ANO 2014 .o $4 150 000,00
ANO 2015 e $ 6 640 000,00
ANO 20161 $1660 000,00

2. O encargo referente a 2013 serd suportado pelas verbas
inscritas nas rubricas «02.03.08.00.99 Outros» e «07.10.00.00.00
Magquinaria e equipamento», do or¢amento privativo do Ins-
tituto para os Assuntos Civicos e Municipais para o corrente
ano.

3. Os encargos referentes aos anos de 2014 a 2016 serdo
suportados pelas verbas correspondentes, a inscrever no orca-
mento privativo do Instituto para os Assuntos Civicos e Muni-
cipais desses anos.

4. Os saldos que venham a apurar-se nos anos econdémicos de
2013 a 2015, relativamente aos limites fixados no n.° 1 do pre-
sente despacho, podem transitar para os anos econémicos se-
guintes, desde que a dotagdo global do organismo, que suporta
os encargos da acc¢do, ndo sofra qualquer acréscimo.

19 de Margo de 2013.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 52/2013

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 4 do artigo 29.° da Lei n.° 12/2000 (Lei do Recenseamento
Eleitoral), alterada pela Lei n.° 9/2008 e republicada integral-
mente pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 390/2008, o
Chefe do Executivo manda:

1. Sao aprovados os seguintes critérios de afericdo para o re-
conhecimento das pessoas colectivas do sector cultural:

1) O objectivo e a natureza da pessoa colectiva devem estar
directamente relacionados com a cultura;



